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19 ENFERMERA ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEBURIDAD Y SALUD EN EL TRABASOD

CONVENIQ PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre #f FEDS v tn Subred Intagrada de Servicios de Sslud ES.E. Paza roalizar activkindes del
P de intervanciones Colectivan an of Distrita Capital y lién da salud publice, on. cot) Lak NOMENES QUA regular al sistcma general do seguridad:
#5cipl an snjud, o] plan eihosial S satud, de laa de ln podincion en Ix sludad, mediatte th implementaclén da accionas s

P 6 dlp 14 kalud, data vighucia sn sniud pablica y smblenial”

TIEMPO DEE. : DESDE SU PERF Y LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 20624

JUSTIFICACION: a}.Que, modlants ef Acuardo No, B41 de 2018, emanado del Concele de Bogotd, 0.C., sa ofectud la rsarganizacién det Secior Salud on of Distrit Caplta, les i Gue o para Jo cual s8 Ia fusisn do algunas
entldades sdscritas a la Secrataria Distrita) de Salud da Bogotd, D.C., fusionands tas Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melseen y €1 Tunal en [ Subrad lmngrads de Sarviclos de Salud Sur £.5.E,, prestadora de servicios infagrales
de saud multinlved, en 4n con ias Subl de Salud Mons, Centre Orfsnie y Sur occidente, &n fa Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, msdlame Awerdu 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adopts el Estaluto de contratacién de 1a
Subred Sur ESE, esrahladendn Ia capacidad para contratar de ias persanas consideradas como tales por las disposlciones legales, el limite para contratat, las i de # régimen de inhabilidades & incompatibilidades, conflicte de interés,
determinande que 1oz contratos de idn de servicios y te apaya a b gestidn se celebrardn directamente, ¢). Qua madiante Resolucidn B2T de 2018, s8 adcpuS ol Manual de Cantratacién conforme al Estatuto de Contratackén Acuerdo 027 dal 20 de
septiambre de 2017 de Ia Subred Inlegrada de Servicios de Sahad Sur, d) Qua con Is dablda entelacién so consicers la necesidad del abjata & coniratar, conforme raposa en el Formalo Unico de Hacesidades. e). . Que, I Direccldn de Gestlon de Talento Humano de LA
ISUBRED SUR —E.S.E., certlficd el cumplimients de lo establocido en srticulo 2.8.4 4.5. del Decrato 1068 de 2015 madianta el cual se foct ias para la do 1 de sarvicios, 1) cuendo de acuerdo con los manuales
espacificos no existe on 1 planta do personal ninguna persona que pueda desemallar la aclividad foquetida, 2) cuandoe el deserrolic do ia actividad a contratar requiara de un grade do especizlizacién que implique ta conlratacitn def sarviclp, o 3) cuando aun existiando en iz
planta personas que pusdan cumgllr 1 labor requerida estos results insuficlants. Que la Direccidn de Gestdn de Talento Humane cortifice que 1a Subred sur ESE no cuonta con persenal de plania suficlento, pars el desarrclio do las actvidades objeto de 1 presorte necasldad.
). Qua per k expussto es contratar el do acthvld: a Para reaBzar esta analisls uiillce una de las sigulentes opclohas, seyin sea el case:

Cuando aun exisliendo an ia planta personas qua puedan :wnplirxa Iabor requerida estos fesulten insuficiente,
Las 2 no 58 dentro de las al drea de crigen del porfil roguerdo y comespanden o las actividades que 3¢ deben decarrallar en cumplimients o k2 necesidad dof sarvicius, y esta asignads & carge(s} de la planta de parsonal

dol drea.

dlisls s iy Ios servidores piblicos existentas no son suficientes para alender ¢ volumen de asuntos & cargo de esta cla es apoyar 2 funcién con contratos de prestacion do servickos. Las actividades a desarroliar:
perla Subred Imtegrada de samlclns de Salud Sur E; S E, se encueniran incluldas en ef Plan Anual de Adguilsician | a través de los convenios ccnlmladﬁn cunjum: o cualquier clase de provecto que para sU desamollo se requisra ejscutark a través de Contralo de
Prestacion de Serviclos P Tecnicos ¥ apoyo a i3 gestion asistencial y administrativa.

tUnavez rovisados los crilarios crlerios establecidos por las nomas v la |urlsprudenda nacional; Critare funclonal, erlerio de |gualr$ed criterio lemporal, & dé la habitualdad, o de la continuidad, y crilario de ia idos en la ia C-614 de 2009, conal
otjelo v las actividades del contraln a calabrar no sa confi 3 de a cargo de esta . de acuarin con la Informaclsn contarida en of Formalo *Solicitud de certificagion de insuficiendia ¢ insxistencia de personol” para cumplinie &
objelo misioral de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE,

La necesidad concrota quo LA SUSIRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pmionte es satisfacer ef parfll solicikado en la prosente formate do acusrdo con I informeclon contenida an el mismo.

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS!
Escribir obligaciones:
1. Elaborar y hacer seguimlents 2! Pian de accién da =3 E]ecuclén adrnmlslﬂllv: ¥ técnlca de los linearsientos de 1a GPAISP en el territorio. 2. Realazar Car tzacion de IPS poblicas y prlvad; de 1a Subred. 3. Giaborar informe menzuat de
gestidn, que contlene el bajance de ] i y anélisls de |a resp precesos de for de Tdad {as, Ind 16n al tatento i dela
GPAISP, Entornos Cuidad: yio P Ti e, segln idad, 5. Partlclpar en [as sesi de fort i de capacidades al talento b dag desde nivel central, 6, Fnrtalen:!r mpnc.dades ¥ compeiencias
técmm ded talento humanodo s IPS pibli ivadae on temas de mi) &n ¥ galugd, 7, Revisar la M idn de d: por idad. 8. Realizar i alos (L ¥y

dos. 9. Realizar Revisién y anilisie de la in!brmaclén reportada en fos proy de i iGn en el aplicativo disp por la D5, 10. Realizar |a P idn y Participacion en o3 espacios de con Ins
entornos les, ¥ durnis parn definir el plan de técnica, y acorde a Jax ] des, r de 1. Hacer Saguimlamn a la callded
y moniiores de fos Indlcadnres de las IPS publlcas ¥p d bordadag, y de de mejora frente al Incumphimionto de estos. 12.Participar en ks otpacios, acorde a lag idades de operaclén. Mesas Locales del

de Ia Salud, iGn de dir de Gestibén de icag, loz de lzacién y di {lo de lag j que se adel en las [ocalidad delérea ce Infl ta Ge Ix Subred "Jormadas Salud a mi Barrie, Safud a
m Verada™; 13. Gestionar ¢ solicltar Insumos requeridos para el d lie de las accl de| proceso t de GPAISP, acorde zl Anexo 8 y Flchas Técni ds 14. Rcallzar fallzacién de las acci
de prevencin para las temporadas de fin ¢ Inicio de afio {inciuye la soctallzacidn de normatividad emitida por el MSPS, INS y SDS) en las IPS pdblicas y prlvad“. 15. De!inir a de I i (OPS) de las
cliferantes unidades de la Subred de acusrdo a la lada y andlisls de producclén para lo cual se deberd dicaclén ante la DI pomndE 1E. Apoyaren Ia supenrl-lén o5 contratos que sean aslgnados
y realizar @l of Ién técnlca, yfi i duzamn fa elapa ¥ P £ todus Inn blecldos en Ios prucesol ¥ proocdlmiunm Instituclonales 17.Verificar que los informes. de

dos los a cargo, cort las obll 18. opor fas [ que se deriven de la eie:uclén de las actividades

contrm:luaies debidamente scportados, de los contratos a cargo. 19. Verificar que las medlficac (adici P gas y otros) e inf -3 Idad 50 enla SECOP I
20, Otras actividades proplas del perfi que f; ol delas L L -

54, RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACKON DE LA SOLICITUD

GO EN SALUD,/ FiRMA OfDENADOR DEL GASTD "y,
T i T SRRty Aok i, DE INEXISTENG)X DE 7 BN LA PLANTA DE F FARA EL DESARROLLO DEL OBJETD A CONTRAYATAR 12
|E7 suserito Direeins 6n la Direccion o Gesien Taienio Romana :l‘.arlm ta huo om la planta da w 140 12 Subred flegroda do Sarviclos do Selud Sur £.5.E, no cuenta con of parsenal suficionte y/o requetido para o] desamal]

T3 ms ll:!hndadesy abjol lades o la presenle Sodicitud,

Firma del Director de Gestion del Talento Humano %
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento'Hul

7, £EPACIC DXCLUSIVE PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NDMBRE DE GUEN RECTIE |FRMAD! QUIEN RECIBE

. IDENTIFICAZION DE LA RECESIDAD .

r1.FW DE ADCULISICIONES [ NO |
NDTA; Todos: ko chmpos 86 di osipalor lento, en caze o 007 dovusolia fa soliciiud, Las fmen diben ST rebglda on el siguiania oeden: dal e Toleeno h ¥ Ordonador del pagie
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