SUBRED INTEGRARA DE SERVICIDS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIGN
PLAN DE INTERVENCIDNES COLECTIVAS - P

COOPSFT35 1

SANDRA MILENA RODRIGUEZ GASTARO

DIRECGICN DE GESTION DEL

PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2 LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA CRORESG:

REQUISTTOS smm&o,nmn; E

finunclero, de sl ¥ bases ca datos, morcades, salud

scupacionsl, allmenios. Tecacloge

: VALOR PROMEDIO MES

14,207 184 2,614,088

cODIGO ' e ZSCRIPGION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDG

[ e

AT BTG 5L MDD FIANEIERD.

DISTAITAL b5 AL Y Lo SUBRED |

OIS TRITAL DE MALLD Y LA SUBRET a9 TECNOLOGE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

'] CONVENIO PSPIG VIGENTE GUYO OBJETO K3 “Aurar safuerzas sntse ol FFOS y s Subrmd integroda ¢e Seruleloa de Saiud ES.E. Pars rmalizas actvidades dot
Plan die Itarussncionas Colactlvas on of Dintrito Capltal y do gestion e xakid pitlics, sn que reguatan af s
sociat en salud, el pian Weriterin de kalud, de acuerdo con las nscanldudes y prioridades de b poblacién 4 s cludad, madlants 1a Implementesién de ascisses dé
o ln salvsl. de in vigitacia a0 satud poblica y anbbental®

TIEMPO DEE. DESOE 54 PERF: ITO Y LEGALZACION HASTA EL 31 JULIG 2024

JLISTIFK:ACIGN a).Cue, mediante o} Acuenda No, 641 de 2018, emanado del Concelo da Bogotd, D.C.. se alecilud iz recrganizacitn dei Sector Saied en el Distrito Capital, las i que o para lo cual se {a fuslon de aigunas
entidades adscrias a Ja Secretarfa Distrital de Satud de Bogols, D.C., fusionando las Empresas Soclales dui Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, ‘Tunjuslito, Meissen y Ei Tunal en 1a Subred mtagrﬂda de Servicios ds Salud Sur £5.E., prestadora da serviclos Integrales
ge salud multinivel, en con fas de Satud Nerte, Centre Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo ZT de 2077, 30 modies el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuio de contratacitn de iz
Subred Sur ESE, estableciendo la copacidad para contratar de las parsonas consideradas come tales por las disposiciones legales, of limite para contratar, las ¥ e selecclon, e régimen de inkabilidades & incompatibilidades, conficto de interés,
determinando que los ceniratos de i6n de servicics i  do apoyo 2 la gestion s nelsbmrén dwu:lammﬂu ). Que medlante Resolucitn 387 de 2019, se adoplS &) Manual da Contrataciin conforme 2l Estatutc de Contratacion Acusrdo 027 del 20 da
septismbre té 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que ton i debida ' - idad del objoto a contvalar, conforme raposa an & Formato Unico 8o Necesidades. e). . Que, la Diracelén da Gastion da Talenlo Humano de LA
SUBRED SUR — ES.E., ceniicd #f cumplimiznio de fo establacide en articuio 2.8.4.4.5. dof Cecrate 1068 de 2015 mediante ol cunl s establacieran las condiclones aspecificas para Ja contratacion da prastecion de serviced, 1) cuardo de acuardo con los manualos
aspocificos no existe en Ia planta do personal ninguna persona gua pueda desarrollar 1a actividad requarida, 2) cuando ol desarrollo do Ls actividad & contratar sequicr da un grado de espacislizaciin que implique ka del servicio, ¢ 3 de aun =)
plonia personas que puedan cumpls i labor requeride eslos resulio lnsuﬂdurm: Quu Ia Direcclén de Gestdn de Talanle Humane cartifico que 18 Subred sur ESE no cuenta con personal ds planta para al de lzs ohjeto de ta presemia nocesidad.
). Que por io expuasio os rto conlatar el do activi J6n. Para realizar este analisis utillce una de laa sigulentes opclones, segun saa ol caso:

Cuando aun existends en 3 planta perscnas que puadan cumplis Ia labor requerida estos resultan insuficiente.
|as aclividades a desaroliar no se ercuenlran dentro de Jag funclonss asignadag al drea de origen del perfi requerido y alas que ge geben &n ala del serviclos, y esid asignada a cago(s) de la planta de porsonal
del droa.

Efectuado ol andfisls so concluys que los i piiblicos nO 0% para atender ol velumen do asuntos a cargo de osta d dancla y &f cor ia ox apoyar 1 funddn con contratos de prestaclsn da sarvicios. Las actividados a desarotar
por 12 Subred Inlagrada de Serviclos de Satud Sur E SE. 50 ancueniran Incluidas en ai Plan Anual de Adquisicion , a Través de los convenios contrataclén conjunia o cualquivr clase de proyects qus para sudesanolio s raquiara placutario a tviss de Conirato de
Prestacisn de Serviclos E p Tocnicos y apoyo a ia gestion alislandal y administratha,

Unavez revisedes ins crilerics crileras ostableckdos por lag aonmas y lajunspmdmda nacicnal: Criterie funclonal, critorle de igualdad, crileria temporal, o de la habiluskdad, o de lu continuidad, v crilerio de la idos =0 la C-G14 da 2008, con ol
objelo y las actividades del contrato a celebrar no s6 configura la p a cage da esla ia, do peuerdn con o informacion contenida en el Formata "Soiicitug de cerificacion de insuficiancia o inexistencia de personal” para cumplimir of

objelo misional da la Subred integrda de serviclos de saiud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ES.E pretends os salistacer el perfil sclicitade on la prasente formato de acuerde con la Informaclon contenida an ef misma,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.Reallzar y apoyar visitas de Inspeccidn, vighancia y control, sma y envio de {si fuera io), operativos, 16n canina y falina en las diferentes lineas de | i6n o actividades a las acel de
vigitancia Intenslficada a los que sea designado perfl] de técnico yfo 6logo en b o perfiles afines ale blecido en ok ¥ plan da acclén sn el contrate vigente antre la
subred v la secretaria distrital de satud, brindand, ia téonica a ka on normatividad vigente, izando el i total de las metas asl das y de do af p |& de entraga semanal solicitade por
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