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CONVENIO FSHIC VIGENTE CUYO GBJETC ES "Aunar petupiod entra &l FFDS y [ Subrad integroda do Serviclos dv Salud £.5.E, Para reslizar actividadea del
Plrn de Intorvengionus Colectivaa en ¢l Dintriio Capital y de Qmién do palud piblics, #n concondancia con an normas qus regulan al shteme geneval da seguridac
saclalen salud, el pl wulud, ¥ e 1 poblasitn en Ik cludad, mediante 1a Implamantacién de scclones ¢

o ln palud, i ln vighacin sn salud plblica y amblemtal”

E SNAMIENTD ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: &).Que, mediants 8] Aclerdo No, 641 de 2016, emanado del Concefo da Bogotd, D.C., sa sleciud Ia reorganizacién def Sector Salud en e Distrito Capital, ias que o para Jo cual se iné {a fuskén da alguras
eniidades adscritas & la Secretarfa Disiital de Salud de Bogots, D.C., fusicnando Jas Emprasas Soclalss dsl Estade de Usme. Naxareth, Vista Hermosa, Tunjuefito, Meissen y E! Tunal en la Subrec Inwgrana de Servicios de Salud Sur E.3.E., prestadora ds gervicios integrales
de salud on con las Subredes de Salud None, Caniro Criente y Sur sccldents, en la Red Inlegrada de Serviclos de Seiud Disyital, b). Que mediante Acuerdo 27 de 2017, s odifd o Acuerda 005 da 2017 y se adopld el Estaiute de contratackin de ia
Subred Sur ESE, astabeciendo la capacidad para conbatar de las parsonas consideradas como lalss por fas disposiciones legales, el limite para contratar, fa: ¥ i de #t rigimen da inhatilidades ¢ incompatibilidades. conflicto da interés,
delerminandn que ks conlratos de p i6n de servitios p e y de apoyo 2 i gestion se celebrardn dlvedzmnnln <}. Gus medlante Resolucién 887 de 2018, se adop!d el Manuel da Contratackén confarme al Estatuto da Contralacisn Acuardo 027 del 20 de
septiombre de 2017 de ta Subred !moqruda de Servicios da Salun Sur. d} Que con la debida 58 idad del cbjeto 2 wmmw conforme feposa en al Formalo Unico de Nacesidades. ). . Que, la Direcclén de Gestidn de Talenle Humano de LA
SUBRED SUR ~E.S.E., colilicd of cumnplimiento da lo asteblecido on articulo 2.8.4.4.5, del Dacreto 1068 do 2015 modlanta el cual se iag ficas para la 1 de pr i6n da sarvicios, 1) cusnde de acuerda con los manueles
espocificos no exista an le planta da personal ninguna persona que puada llar la actividad requarida, 2} cuando el lo do Iz acvidad & contrator requier de un grade de especializacién que impligue |n contratackén del servicio, o 3) cuando aun existiends an la
planta personas gue pusdan cumplir la fabor requarida aslns resuite Insuficonto, Ouu ta Diveccldn de Gestidn de Talanto Humano cartifico qua Ip Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para ef desarolio de as actividades oblets de | presante necesidad.
). Que por o axpuasio o3 wratar al Para raalizar ests andlisla uiitica yna de fas slguiantas opclones, segin sea ol cuso!

Cuande aun exisiendo en la planta personas uuu puedan wmpllrla lebor raquerda astos resuftan insuficlente,
Las actividades a no 56 iro de las al drea de origen del perfit ido y ponden a las aclividades que s& deben desamckar en cumplimianto s la necesidad del sarvichos, y esth asignade a s2mo(s) ds la planta de personal
co! drea.

Efectiado af andisls s& concluyd que los publicos ‘para atender &l volumen da asuntos & cango do esta i ¥ an g as apoyar is uncidn can contratos de pi idn do servicios, Las
por |2 Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur E. S E. s8 enwenlran Lndulﬂns an & Plan Anual de Adguisicion , a través de [os convening contratacin conjunta o cualquier clase de proyecto que para sudasamofio se requlara glecutario a ravés de cunlratn de
Prestacién de Serviclos [ iogos. Tacnicos y apoyo & 1a gestion asistenclal y administrativa.

Una vex revisatos los crilorios crilatios estableckdos per las nomas ¥ fa |urlspmdmda nacional: Criterio funclonal, crilerlo de 1gualaa¢ cilerio termporal, o de la habilualidad, o de la continuidad, v criteric de ta empdnnaﬁdm re:ug\uuu en la Santencia C-614 de 2008, con el
abjeto y las actividades de! contraln a calebrar no se Is de A camgo de esla dep . do scuerto con la Informacidn sontenida en ei Formato “Sollcitud de \ de ir ia do perscnal” para cumplimis of
objeto misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE,

La necesidad congreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIDS DE SALUD SUR E.S.G preiende es salisfacer ol perfi soficitado en 1 presonte fermato do acuerdo can la Informacion contonida en el mlsmo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciohes:
1.Realizar y apoyar visilas de inspeccion, vigilancia y control, toma y eavio de (sl fuera io) i ién canina y felina gn las diferentes Hnoas de Intervencicn o actividads afas 7 de
vigilancia Intencificada a los que sea deslgnado perfil de teenico yio tecnél &n o perfllus afines conforme & lo establecido on [os documentos 16ericos, estindares y plan do aceltn en el contrato vigente entre la
subred y la secretaria dictrita] de cefud, bindande asecoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaris vigente, garantizando el cumplimiento total de las setas asignadas y de acuerdo al pon:enhiu de entrega semanaf soil:im!o par
ia dinacién da vigi 1 tfs L salud ki p y entragar | ¥ prod oponunonenlnsf indlcand cadaunadelas ividades y suS respscti p Gque tas 3.
cumplir con los respectivos cronogramas de Eas vlntu y acch de los prod que ali de inf: i6n en vigi y ambi ty otrog. 4, dar resp 2 peticl o quejas
presantadas y recepclonadng al componente ds on salud ab Iluer P de las linoas do Imamnclbn donde sea 5. ' ejocuhr lns A P yio comreetivas, yie plan de
mejoramlento a qua haya tugar da el 3 Jas evaluach por parte del equipo de seg! por la sds, deb la en satud y por el lider
o;:erativn. 6. cumnplir ton la di thdad asignad; deo af portafolic de icios de la es.e. 7, irse at pi de gestidn di Eoen la izacién y dla de los generados. B Otras actividades proplas del
perfil que fortak eld Hio de Jas activid tstonal
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