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JUSTIFICACION; a).0us, madiente el Acuerdo o, 841 de 2016, emanade dei Concajo do Bogotd, D.C., se electud la recrganizaciin da Sector Salud en el Distrits Capltal, Ias ¥ fgue ko para jo cusl se [a fusidn de algunas
entidades edscritas & [a Secrataria Distrital de Salud de Bogotd, 0.C., fusionando las Empresas Soclales dol Estads de Usme, Nazareth, Vista Hermoza, Tunjuallto, Meigsen y E1 Tunal en Ja Subrad Integrada da Sarvicios de Salud Sur E.8.E., prestadors de servicios integraies
de salue multinivel, en arliciacitn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidents, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b, Que, mediante Acuerdo 27 de 2077, se modifict el Acuerda 008 de 2017 v se adopté of Estatuto de contratacion de la
Subred Sur ESE, estableciendo [a capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por Ias disposiciones logales, el limite para contratar, las modafidades y mocanismot de stlaccion, ef régiman de inhabilidades & incompatbifidades, conflicts de Interds,

determinando que los contratos do ion de servicios profesionales. y de apoyo a la gaslidn s& bi c). Que madiant ion 887 de 2019, se adopté ol Manual de Contralacisn conforme al Sstalule de Conlratacién Acuerdo 027 det 20 de
septiernbre de 2017 de le Subred Inlegrada de Servicloe do Salud Sur, d) Que con |s debida b sa iderd L r idac dal obielo a contrater, conforme reposa én ¢f Formato Unico de Nacesidedes. e). . Que, & Direccidn de Gestidn de Talento Humeno de LA
SUBRED SUR - E.5.E., cortlficé el tumplimienio de I establecido en articuls 2.6.4.4.5. del Decrets 1968 de 2075 madianl. ol cual se las ficas pera la conteatacién de prestacitn de servicles, 1) cuando di ecuarde ton I6s manuales
especificos no axiste #n la planta de personal ningura persona gue pueda |a aciividad cida, 2} cuando of Il de fa Actividsd a contratar requicrs &o un grado de especializacien que impliGuo fa contratacien del serviclo, o 3} cuando sun axlstiando en fa
plants porsonas que puadan cumpllr la kzber requerlds estos resulie insuficiante. Que fa Direcsitn do Gastlon de Talento Humano centifics que fa Subred sur ESE no cuonte con personal de planta suficlents, para of desarmlic do las eciividados obieto de la presente necesidad.
). Qua por ko expuesto os contratar ol de ladas a Para reallzar este andlisis vtllice una de las siguientes cpclonas, segin sea el caso:

Cuands aun existiendo an fa planta personas que puedan cumplir la labor requerdda eslos resullen Insuficiante,

i85 L a o 56 1 dentro de les funci al drea de origen dat perfll raquaride y 12 lag L gue 5o deban en i afar idad del servicios, y osid asignada & cargs(s) de [a planta de personal
dol area.

Efectuade el andlisls se concluyd qua los servidoros plbliccs existentes no sen suficlentes para atender of voluman de asunlcs a cargo do esta fa y on o apoyar 12 funckén con contratos de prestacién de sendrios. Las actividades a desamoliar

¥ a5
por la Subred Integrada de Servicles  de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anug! do Adguisicen , a través de los convenlos contratacidh conjunta o cualquier clase de proyecta qua para su desamroilp se requiera ejecutario a wavés de Contrale de
Prostaclon de Serviclos Tecnlcos ¥ apoye 2 la gestion asistenclal y adiinistrativa.

Unavez revisados Ios eriterios critarios sstablecidos por 1o normas v la jurisprudencia nacional: Criterio funclonal, criterio de iguaidad, criterio lemparal, ¢ de fa habltualidad, o de la conlinuldad, y criterlo de la L jidos en & C-614 de 2009, con ef
objeto y las actividedes dei contrato a calebrar no se configura la de [2 ltes a cargt de esta i3, de acuerdo con I Informecién contenida en & Formale “Sofcitud de de i fencla & i de personal’ para cumplimir ef
abjeto mislonsl de la Subred infegrda do servicios do salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende as satisfacor ef perfil solicitado on la presente formalo de acuerdo con fa informacion conlsnida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
{Escribir obligacicnes:
1.Realizar y apoyar visitas de inspeccién, vigilancia y contrel, loma y envio de (sl fucra rio), operativos, i&n canina y felina en las diferentes lineas de intervencith o actividad a tas acel de
vigilancia Intensificada a los que sea doslgnadic per&l de técnico ylo tecndl en | o perflies afines conforme & 1o establecido en los Genl dnd ¥ plan de accién er: el contrato vigente antre la
subred y |a secretaria distital de satud, brindando acesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitarla vigente, garanstizands ¢l cumpiimiento total de las metae agignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega semanai solicitedo por
1a i6n de vigil fa de [a sabuck ambi I 2, p! ¥y inf ¥ pr aportunos en los do cada una de las actividades y sus respecti que ten Jas acthvidades. 3.
cumpllr con ioa respectives cronogramas de kas visitas ¥ acci de los productos que ali tos si: de inf: i6n en vigl ia sanitaria y ambi {y otros, 4, dar respuesta oportuna a peticionas, solicitudes o quejas.

d: al te da la en salud 2§ lider operativa de Ias fineas de Intervencldn donde sea asignado(a). 5. ¥ olecutar las P thvas yio correctlvas, yio plan de
mejoramiento a que haya fugar de acuerdo B las i Idas por parte del equipo de i ignado por la sde, caci ek dinador de vigilancla an salud iental, y por ¢l lider
operativa. B. cumplir con la o Ibilidad do at p e de icios de la e.s.6. 7. adherirse at p de gestién en fa fEACiEn Yy dia de fos d gensrados. B Otrag actividades propias del
porfil que fortalazcan el desarrolio de las actividades misionales
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