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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETD ES "Auner asfuersos antrs ef FFDS y 1n Subted Integrods e Surviclos de Satud E.8.E P realzas actividades del
©{Pian dx krioranclonss Colactivas en +] Ritrit Capital y de gestién dicw, o con law normas que regulan ») sh nequridad
aacinten saiud, al plan territorial de nahud, d el ! ¥ o b pobIacion an Ln cludsd, medianin a iplemaniacion du scalones de
da Jx salu, o o ln vigliacly G wmblantar
TIEMPO DE EZECUCION: DESDE SUt PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024
USTIFICACION: a).Gue, medlanto of Acuerdo Ne. 641 de 2016, emansdo dal Concoje de Bogold, £.C.. 5o efectus la reorganizacidh dal Sector Salud en ef Distrito Capital las ontidades y o qua ko para lo cual s ind la fusion de slgunas
shtidades adscritas a ja Secretarla Distital de Selud de Bogots, D.C., fuslenande ias Empresas Scclales del Estado de Usma, Nazarath, Vista Hermosa, Turjusbte, Msissen y Ei Tunal en fa Subred integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora da sarvicios inlegrales
ce salud mltinbves, en con las de Salud Norte, Centre Orente y Sur occidente, sn ia Red Integrada do Servicios de Salud Distrhat. b). Gue, mediame Acuerdo 27 de 2017, $a modific el Acuerdo DG do 2017 ¥ s adopio #f Estatulo de contratacion de ka
Subred Sur ESE, estableciends |a capacidad para contralar de % peraonas considaradas. como tales por [as disposicionas legales, el Himite para contratar, las ¥ i de i, ¢ tégimen de inhabifidades & Incompatibilidades, conflicto de Interés,
datarminando que ks conlratos de prestacién de servicios profesionales vy de apoyea la gestion s& 4n di c}. Gue madiants idn 887 da 2019, s& adoptd of Manual de Contratacion conforme al Esiatuto de Contralackén Acuarde 027 del 20 de
septiembre da 2017 da la Subsed Integrada de Sarviclos do Salud Sur. d) Qua can !a deblda 58 la dac dsl objelo a contratar, conforme reposa n et Formato Unico de Necesidades. 8). . Que, la Direccién de Gastidn de Tatenlo Humano de LA
SUBRED SUR — ES.E., cortificd el cumplimiento de ko establacide en articic 2.8.4.4.5. del Decrole 1068 do 2015 madi eicual so feron oz pore la A6 de p da sarvicios, 1) cusnde da acusndo con los manusios

espoclfices no existo en la plants da personal inguna persana qus puada desarsiar ia acthvidad requadds, 2) cuande of desamolio de La aclividad s contratar reguiera da un grado do espoclalizacidn qua impliqus la contratacian del sarvicio, o 3) cuzndo aun exlstiendo an la
pianta persanas que puedan cumplr 1a iabor requarida estos resulte Insuficients. Que |a Ditaccltn do Geslidn ge Taionte Humans cerifico que ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficleme, para el desarrolio de jas actividadas objeto de la presente necesidad.

). Qua paor ke axpuesio o8 coniratar b da fadas a conlinuacién. Para realizar esta analisls utiice una da las sigulentes opciones, segln see ef caso:

Cuando aun axistiando on 1a plants parsonas que putdan cumplir fa labac requerida o3tos resulien insuficiente,

Las a ne s v dentro do lag a8l drea de origen del perfil rido y a los aclivi que se debon on i am idad del icios, v estd esignada & cargols) da ia plants do personal
dol area.

Efech:ado el analists se concluyd qua ks piibllcos nG son para atendar & volumen de asunics a cargo da esta dencla y an ia es o apoyar la funclon con contratos de lén de servicins. Las L a

por i Subrad Imegrada de Serviclos  de Salud Sur E.S.F, s encuantran incltidas en el Pian Anual de Adguisicién , & través de |os convenlos contratacién conjunta o cualquier case de  proyecta que para su desarrolio se requiera ejecutario & través de Contrato de

de Serviclos p Tetnokigos, Tecrkcos ¥ apoyo a la gestion asistencial y administraliva.
Una vez fevisados los crilarios crilerios ostablecidos por las normas v la jursprudencis nacional: Critario funcional, criterio de iguakiad, critedo lempor, ¢ de ka habitugidad, o de lz it ¥y criterio de-ia onal gl enla i C-514 de 2008, con el
abjela y las aclividades del contrate a calebrar no se fguen la Jon de h \tes a cargo de esta dependensia, de acuemio con la Informacian conlenida &n sl Formale "Solichud de certificacisn de insuficloncia o Inexistencia de parsonal’ para cumplimir el

objele misional de-la Subred inlegrda do sarvicios da sawd SUR ESE.
L nocasidad concrata qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prelonde es satisfacor of porfl solicitado on la prosents formals de acuondo con Ia informecien contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

Escribir obligaciones:
1. realizar apropiacid | do los H j y fichas tocnicas que se para cada io por parte de SDS 2. realizar visita domiciliaria diligenciando caracterlzacion famiSiar para |2 identiflcacion y geation de clesgos
en safud, de rdo a lag idades y criterios blecidas en el bl lento op lve 3. reallzar én de ruta, Hicaclén de eventos de lnterés en satud piblica, agentamlento segun el rasgo ldentiflcado de cada uno de joe
usuarios y famlliss, v su respectivo ceguimiento 4. desarrollar acci int les da p i5n de 12 £alud, p ion de la dad y gestibn del riesgo segun curso de vida de alas idades de la desde loe
ios de vida cotidl; yio P del plan de Inter i tvas, 5, formular y sjecutar las i P i yio cor fvas, yio plan de me| lento 3 que haya jugar de acuerdo a las evaluaciones,

recomenudaciones obtenidas por parte del aquipo de saguimiento asignade per [a 5DS, i del refarente_ T, proyectar y tronog de actividades acorde a Jou product: Idos 8, participar en regn

I 1 I por Ia subred yio SDS 9, adherirse al p de gostién d tal, en la org; 1y 3 de los d o dos. £0. particlpar cn Jas demés que se i de rdo 4 las
necesidades de la insthucién y del PIC, 11, Otrac actividadss propias del perfil que for ol Io e las actividad, Isional
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