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JUSTIFICACION: a),Cuo, mediante al Acuerdo No. 841 da 2016, emanade del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacisn dol Sactar Salud en el Disirte Capltal, deflniande ias ¥ organk gua ko para ko cual sa ind la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Sogotd, D.C.. fusionands lss Empresas Soclalos del Estado de Lsms, Nazarsth, Yista Hormosa, Tunjugfilo, Melssen y Ef Tunal on la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadet de sarviclos integrales
de saiud en idh con las de Saud Norte, Centro Criente y Sur occkiente, en Iz Red inlegrada de Servicios de Saud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, e modificd el Acuerde 000 de 2017 y s adoptd el Estatulo da congatacitn de la
Subred Sur ESE, estableciando la capacidad para contratar de Las parzonas consideradas come tales por las disposiciones legalas, ef limile: para contratar, s idadh i e selaccion, el régimen de mhabllidades ¢ incompalibiidades, confiicio de inferés,

de mando qua los contrat idn de servicias pi y de apoya a la gestion sa cslebaran direclamente. o). Gue mediants Resolucitn 887 de 2019, se adopts el Manual de Contratacién conforme ai Estatulo de Conltratacién Acusrdo 027 del 20 de
[septiembre da 2017 de la Subrec Integraga de Servichs de Sabud Sur. d) Que con |b debida antelaclén se considend In nacesicad del objeto 2 coniratar, confomma rapssa ¢n el Farmelo Unlco de Necesldedes, e}, . Que, ia Diraccitn de Gestién de Talento Humano de LA
SUBRED SUR - ES.E., certificd ol cumpEmiento do lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 madianta el cual se ] para la dep i6n de sofvicios, 1) cuands de acuerdo con ks manuales
especifeos ne exste en la plania de personal ninguna perscna que pueda in actividad requerida, 2) cuande el llc do fa actividad s conlratar requisra de un grade de especlalizackin gue imslique 1= contratacitn det sarviclo, o 3} cuandd aun existiondo en 2
planta persones que puedan cumpliz i labor reguerida #stos resulte Insuficlante. Que la Ditoccisn de Gestién da Talento Humano cortifico que la Subred sur ESE no cuanta con parsonal ds plarta suficienta, para el desamcilo dn las actividades objite de 12 prosents necesidad.
1. Gue por i expuasto es necesaria contratar el deserrollo de actividader sefialadas a continuacidn. Para reallzer este analisis utlice una de las siguiantes opciones, segin sea ol caso:

Cuango aun exisiends en la planta persenas gue puedan cumplir la labor requerida estos resullen insulliciente,

Las aclividades o desamcliar no sa encusnlran denlre de las funcionss asignades el drea de origan det perf raquarddo y cor dern & L qus s& deben &n cumplimi ala idad dil s&rviclos, y ostd asignada a cargo(s) de 12 planta de personal
del drea.

Efectutdo af andfisls so conciiyé que jos sorvidones pibiicas existentos no son suficlentes para atender of voluman de asuntos a cargo de ests dependencia y en consecuonda a5 ReCesano apoyar la funclon con contratos de prestacidn da sorviclos, Las actividades & dasarrofar
or la Subred Integrada de Servicios  de Sajud Sur ES.E, se encuentran Incluidas an ef Fan Anual da A lcion , a través de los conjunta o cuaiquler clase o proyecto que para su dasaolie 36 requiera elecutaric a ravés de Contrata de
Prestacien da Serviclos E prof i Tecnicos ¥ apoyo 6 1a gestion asisienclal y adrinistrativa.

\inavez ravisados los criterios criterios eetablecidos por las nommas y ia jurisprudencia naclonal: Criters funclonal, crilerio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o do la contindidad, ¥ Criterio de la. enla ia C-614 de 2008, con el
bbieto v las aciividades del conlrato & colebrar no se configura ia dae a cargo do osla depandencin, de acuerde con la informetién contenida en el Formale ~Sokicitud de ion da jencia & i de paracnal” para cumplimir &
obinto mislonel de la Subred Inlegrda de servicios de salid SUR ESE.

L& necesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS BE SALUD SUR £.S5E protende es saisfacer el perfil sollcitado on {s preseats formato de rl ta an el misme.

OBLIGACIONES ESPECIFICAD:
{Escritir obligaciones:

1. realizar aproplacié pual do los L [ vy fchag Icas que s 3] para cada ic por parte de SOS 2. realizar visita domiciliaria difigenciando carscterizaclén famillar para ja Idontificaclén y gestidn de riesgos
en safid, de acuerdo a las ¥ criterios Idas en ¢b l parativo 3, reallzar de ruta, i6n de eventos de Interés on safud piblica, agentamisnto sepiin el rlasgo Jdentficado de ¢ada uno de ok
lusuarios y familias, ¥ su respective seguimiento 4. desarroliar acci dep iGN de |a satud, pr 6 de la dad y gestion ded rlesgo s¢gin curso de vida do de a las ta poblacién desde kos
diferentss los de vida iara ylo P def plan de | i i 5. ¥ slacutar |as I p fvas yio i ylo plan de me} & que haya lugar de acuerds o {as svaluacionss,
srecompndaciones obtenidas por parte del squipo de i ignado por |a SBS, ! del 7. tar y du actividades acerde a Jos productos establecldos 8. participar en reuniones,

| das por fa subred y/o S05 8, adherirss al proceso ce gastién d ertla LR de los g dos. 10, participar ¢n las demés { qUe £ regui de rdo a las
nocosidsdes de Ia Institucion y del PIC, 11, Otras actividades proplas del perfil que fortatezean el d o de las activi isional
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