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) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O K odigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 921010
74\ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion| 30 de marzo de 2020
IO MACIHAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Versidn TFEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 73742-967880
DATOS DEL CONTRATISTA
Nom i ntratista: N
e st | amnna@misenasdues | co. | 102242445t |ipne de contacto 16049
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccion 88T [ SI ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 54746268354
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N°® del contrato: 1340485/2020 | N°® Compromiso SIIF [ 14720
Valor Total del Contrato $ 23.182.362] N ° Pago | Periodo objeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 19.870.596 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 _$ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.190.856 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° } B,17%
Ingresos por comisiones 50 Retencicn en la Fuente del Periodo $ 239.982
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $3.311.766
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6,991,506 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.645.730 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 239.982
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo brero \Valor Base retencion en la fuente| 4.645.730,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago §S$ 341363424 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 1.324.706 Valor base IVA 0,00
Aporle obligatorio a seguridad social salud 184.000 |§ . 165.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235.600 212.000 Menos Retencidn en la Fuente 239.982,001 517%
Aporte gbligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - b 0 Menos Retencion IVA 0,00] - 15%
ARL IV BE 7.000 Reteica - 8299 31.493,00| 0,866%
Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligalarias - - v 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - L 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias §7.128.0000 § = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apaort nsign de ingr r: | s Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes 1§ 165,600 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § . 7,000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
| jentes hasta 3 1,139,424 $ i -
| Salud hasta 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 § 1.548.577 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Relencian en la Fuente Cenlingente - VALOR A PAGAR $ 3.408.265,00

_ $
SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades
1. CAJAS DE INSPECCION

3, RECONECTADORES
5. CALCULO DE ALUMBRADO PUBLICO
Aclividades

1. REGULACION DE TENSION.
2. TRIANGULO DE POTENCIAS

2. SIMBOLOGIA REDES DE DISTRIBUCION

4.DPS CTs, PT.s Y SISTEMAS DE PUESTA TIERRA

3.TIPOS DE LUMINARIAS EXTERIOR Y INTERIOR

Iormacudn presencial Ficha 1821405 Competencia:EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA
Y MEDIA TENSION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

Formacion presencial Ficha 1964721 Competencia: INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

FARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, par les ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que noj
han side ulilizadas en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuenie en ningin olre conbrato; 3. El ndmerg)
de irabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado an
esta planilla. 4. Teda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada)

—

—WILSON STEVEN MONTANA ALONSO

1. Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b . Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
. Que he verificads el pago de los apories obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
6| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe v que los mismos han sida liquidados de conformidad con las normas vigentes.

una de los campos aqui diligenciadas ~ EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ]
En mi calidad de Supervisar del conltrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO: Autorzoel P‘:;‘I’ng? pago.

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

[
i

[

bSH 1220

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniende en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

42 e)




) ompensar : rmiplaniia.com Fag. 1de 1
Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:
Seifor(a): . WILSON STEVEN MONTANA ALONSO
No. Identificacién: 'CC1022424494
Direccion: CRA.34D # 17B -86 SUR
Telefono: 3138217667
Correo: wilsonmontana1203@gmail.com
Ciudad: ~ BOGOTA, D.C.
Namero de Planilla: ', 8341363424
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante WILSON STEVEN MONTANAALONSO |  |Némero de Empleados |1 /
Tipo y numero de identificacién  |CC1022424494 |Periodo de Collu':_lé_n:sfalud : rebrero de 2020 # /
Ndmero de planilla 8341363424 Periodo de C:_)tbu_ciél‘l'l’bﬁti_éh |rebrero de 2020 4
Fecha pago . & Na{mré de J@:l:_l_rnIr;iéltrauk:u'-euﬁsE :
Numero de autorizacién pago | th;gl_P:a:aqdé
Banco tal Interesa
CODIGO ADMINISTRADORA Nfgfligg:
423 ool Fi
230301 o venir
EPS017 Fafisanar ERS Cafam C
Illli!‘l: i 3
TIPC DOC cc
NO. DOCUMENTO: 1022424434

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

WILSON STEVEN MONTANA ALONSQ

/ ; i SRl e FONDO L :
R R e GOTIZAGION |, &/ i 1o | COTIZACION. | DO | comzacion |  APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS |Bc CAJAS] SALUD .VﬁLQ:F.‘ UpPC| 'PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
=SGOS T | PENSION | ‘suBsisTENCIA _
eRS017 23030 1324708 1324708 1324708 0 165600 1] 212000 8] 7000 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO par parte de Compensar Operador de Informacion




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de marzo de 2020.

Sefior

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1340485

Coordinador del drea eléctrica )

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
’ _Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Marzo del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR 1340485 de| afio 2020.

Wilson Steven Montafia Alonso, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022424494 de bogota D.C, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 23.182.362). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes Febrero de TRES
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS M/CTE ($ 3.311.766) b) CUATRO (4)
pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Un pago
correspondiente al mes Julio de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO M/CTE ($2.821.134). d) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOS M/CTE ($ 2.330.502).Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Agosto) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de accicnes de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de
proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Cenfro de Electricidad vy
Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

www.sena.edu.co
M@ O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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[ No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de | FICHA: 1821405 Planilla de control dicario de
aprendices en el drea ? actividades
especifica  del respectivo | ICHA:196472]
programa de formacion, en las '
fases o modulos establecidos y

] programados.

2 | Orientar y apoyar a los | -Cajas de inspeccion Planilla de control diario de
aprendices en el desarrollo de [“§imbologia en redes | aclividades
proyectos  formativos  y/o | de distribucion.
productivos en las respectivas | -Reconectadores
etapas de formacion. -DPS,CTs, PT,s y sitema

de puesta tierra.
-calculo de alumbrado
publico

-Regulacién de tension.
-Triangulo de
potencias.

-Tipos de luminarias
interior y exterior.

3 | Garantizar la actualizaciéon de | Pleneacion Aplicar la guia de aprendizaje
los contenidos y tecnologics, | pedagdgica guias de | y recibo de evidencias de las
de las fases o modulos en los aprendizaije. mismas.
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Competencias: Registro en sofia
drea de desempeno para la
cual fue seleccionado debera | Ejecutar el
orientar la formacion, para | mantenimiento de
desarrollqre'nbsaprendic:?; las | sistemas eléctricos de
compe‘rgncms especificas | qiciribycion y potencia
establecidas en cada ; : 5
programa de formacion. en bojay media tension

segun normatividad
vigente.

dAnstalar  sistemas  de
iluminaciéon  interior y
exterior segun el diseho
establecido

5 . Desarrollar el programa de -Realizar operaciones de | Planillas de control diario de
formacién en el cual he sido | mantenimiento  en el | gctividades de acuerdo a la
designado (Preparar, orientar, | sistema  de distribucion planeacion pedagdgica.
desarrollar, apoyar y evaluar | eléctrico de acuerdo a la
los procesos de aprendizaje), a | orden de trabajo.
través de la formacion por .
competencias laborales, como | - Preparar acciones de
estrategia metodoldgica mantenimiento en la

E N
LIRCIRCN

www.sena.edu.co
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institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

instalacion eléctrica de
acuerdo a la normatividad
establecida

- Comprobar la ejecucion
del mantenimiento de
acuerdo a la orden de
trabajo.

- Realizar disefio de una
instalacion eléctricas
domiciliaria de vivienda
unifamiliar y/o
multifamiliar.

-Instalar circuitos de
iluminacion de uso
interior y exterior.

Cestion  de

é Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada | Elreporte de
en un plazo maximo de dos (2) | la plataforma Sofia plus actividades en la
dias, todas las actividades que | incluidas las novedades plc11c_1formo Sofia plus.
de acuerdo con los procesos - incluidas las novedades en

i exigidas.
qgue son de su responsabilidad, Black board.
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, fales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
ofros.

7 | Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos El registro de las novedades
reporfes y demas formatos) | correspondientes de en Sofia plus e informe
requeridos sobre las acciones | acuerdo al proceso de | mensual de ejecucion contfra
encomendadas y los | formacién, evaluacién | actual.
productos resultantes de | delas
procesos de  aprendizaje | actividades que se
realizados por aprendices a | encuentran en la guia
quienes imparte Formacion | de  aprendizaje  del
Profesional, dentro de los | primer frimestre.
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto,

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Socializacion y | Observacion directa del
protocolos, normas, | cumplimiento de | Coordinador académico en
reglamentos e instrucciones de reglamento de uso del los ambientes de formacion.
Uso d\_e‘ los ambientes de uniforme,  equipos Y
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de elementos de

la Seguridad y seguri_dod a los

(<€)

www.sena.edu.co
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Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | aprendices de  los
como el aseo y el cuidado de | grupos citados arriba

los equip?ts y xe]lemqntos aue | en el Ambiente de
hacen parte de los mismos. Formacion.

9 | Parficipar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asifir a reuniones | Planilla de asistencia.
convocadas por el Centro, la | citadas.
Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la | Redlizar planillas  de | Informe mensual GTH-FO62
Supervision de confratos los | actividades y el | version Vé, planilla de control

Fn_forme_s mensuales de presente informe. diori_q, planila de pago
ejecucion sobre las version Enero 2020 - 1,20 y
actividades realizadas, ademds. soportes entregados
novedades o inconvenientes - en la coordinaciéon
que se presenten durante la académica.

ejecucion del contfrato; con los
soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos
los demds requerimientos
solicitados.

Obligaciones Generales. En cuanto a las | Observacion directa del
obligaciones Coordinador acadéemico en
generales las he leido y | los ambientes de formacion.
comprendido y me
comprometo a
cumplirlas con la
suscripcion de este
contracto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
| DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

www.sena.eaqu.co
(D) SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados \ccqw evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No\ 8341363424 de la
planilla, operador mi planilla, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Wilson Steven Montafa Alonso
ontratista
C.C. No. 1.022.424.494

Recibi a satisfgdccion:

www.sena.edu.co
& E O SENACoOmMunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON STEVEN MONTANA ALONSO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1821405 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

17/03/20 10:32 AM

Page 1 of 4




 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5p| |cACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

17/03/20 10:32 AM Page 3 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON STEVEN MONTANA ALONSO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1821405 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

17/03/20 10:32 AM

Page 1 of 4




- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

. FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

17/03/20 10:32 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 3 of 4
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