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CONVERID PSPIC VIGENTE CUYD DBJETO 65 “Aunar extusrzon entro 2] FFDS ¥ Ie Subrod Intogradn de Serviclos de Swhud 5.5,E, Para realizar scilvidades dol
Plan dé Intervanclonsr Colactivax on ol Distie Geplial y da gostién de aalud pibjlcs, en concordancla con las narmes que foguten ¢l sistama goneral de segucidad
social on salud, ol plan taritostal da aakud, de acuerdo can les m':llldldny prioridedes do l'wbllslén an ln cluded, medlanta ls implemantacién de acciones do
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TIEMPG DE EJECLCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION: HASTA £L 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 541 de 2015, emanade dal Concajo de Bogatd, D.C.. se afectud la wworganizaclén del Sector Salud en el Disirie Capital, 1l do las que i conforman, parz lo cual se delorming 1 fusida de algunas
lontidades adscritas 2 la Secretarfa Distrital de Salud de Bogatd, 0.C., fusicnando las Empresas Scciales del Estado de Usmea, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjualits, Melgsen y E1 Tunal en la Subred Imagrnda de Servides de Salud Sur E.8.E,, prestadora de servizios integralas.
de saiud multinived, en aniculacisn con las Subredes de Salud Norle, Cemm Orlente y Sur oceidante, en ta Red integrade de Serviclos de Salud Distrital. ), Gue, mediante Acuordo 27 de 2017, 3¢ modiicd ef Acuerdo 009 de 2017 y se adopto o] Estatute de contratacion de la
Subrad Sur ESE, sstableciendo la capacidad pata contratar dé las parsonas consideradas comn tales por las disposiciones legales, ef mite para contratar, las de itn, e régimen de inhabilidades & incompatibiidades, conficts de Interés,
[detarminando que los contratos de p idn de servicios profeslonales y de apoyn a b gestion s celebrmrdn dnrvctamema. ), Cua madiants Resolucidn 887 de 2019, seadoptb &l Manual de Contralacidn conforme al Estatulo de Conlratacidn Acuerdo 027 delf 20 de
septhembre de 2017 da s Subred Inlegmda de Servicios de Sakud Sur. d) Qun con |a debids 58 el objelo a contatar, conforme raposa en ef Formato Unico de Neces:ﬁadas. e). . Que, la Diraceitn da Gestisn de Talento Humeane de LA
SUBRRED SUR —E£S5.E., cartificd ol cumplmiento da o establecido on articula 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 da 2015 medients o cual se eslablecieron Tas condiclones ficas para la itn de savickos, 1) cuando de prunrde con los manuales
espacificas no axiste mia planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar s selividad raguerida, 7) cuande ol desarrolla de |a activided a contratar reguiers de uh grado da aspecializacisn quo Impﬁqne Ia contratacidn dof servicle, o 3} cuando aun existiondo enla
lanta personas que puedan cumplir 1 labor roquerida estos results insulicients. Que la Dirsccién de Gestién de Talemo Hemano certifico que fa Subred sur ESE 5o cusnta con porsenal de plonta suficlema, para of desarmil da las actividades cbjeto do la prisenta necosidad,

1. Que por lo expuesic gt necesanio contratar ef desarallo de activid a Para reallmr este ahilisis ublice una de las sigulentes ppclones, segin sea sl casar

Cuzando aun existiendo en ia planta personas que puedan cumpir fa labor ida estos resullen |

Las a nose dentro de las al droa de ongen del porfil requarido ¥ alas que se deben on i ala idad del servicios, y #sth asigneda a cargo(s) de la planta de personal
det rea.

Efectuado e} andllsis 56 conciuyd que los servidorss pibicos exdstantes no son suliclentes paca alender o volumen de asunlos a carge do esta dap cla y en apoyar ta funcién con contrat: do servicioa. La:

poria Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuaniran  incluidas en e Plan Anual de AdGuisiclén , a ravés de los convanios contratacksn conjunta o waluu\ar clase de proyecto que para su deﬁaﬂ'ﬂllﬂ so requiera piecutaric a ravés de Cﬂ“’ﬂw de
Prestacion de Servicins Especlalizades, profesionaies, Tecnokges, Tocnicos y 2peyo a la gestion agistencial y administzativa.

Unavez revisados los cnileros criterics establecidos por las nermas v la judspruden:&a nacional: Critario funcional, criterio de Igualdad, criterlo temporzl, o de i3 hablaldad, o de la continuidad, y criterio de fa fdos &n la ia C-614 de 2008, con o]
obiele y Las actividades del contrale a celsbrar ne s configura i a cango de esta depandancia, te ssuerts con I Informacian contenida on ol Formalo “Selicitud de certificacidn de i i o i de porsonal” para cumplimir ol
nbjelo misional de la Subred Inlegrda de servicios de safud SUR ESE.

La nacesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende os satisfacer al perfil solicitado on la presenie formato de acuntdo con la Informacion contenida sn ef misma.

|GBLIGACIONES ESFECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.Reallzary apoyar visitay de Inspecclﬁn, v%gilancla ¥ control, toma y envie de muestras {sl fuera nocesario), operativos, vacunaclén canina y fellnz en Jas diferentes lineas de intervencién o actividades cor ientes a las H de
a los que soa deslg perfil de 'écnk:n yio élogo en o perfiles afines e ale ldo en jos téenicos, estdéndares ¥ plan de acclén en el comtrato ngente entre [a
=sibred y in semrla distrita) de calud, bri d téenica ala den ividad sanitaria vigents, gaﬂntizandn nl mmptmwm tota] de las metas asi y de do al j& dé entrega licitado por
Iz de vigilancia de 1t sajud i ¥ gar informes v pr oportuncs en los & £20a una de [3s actividates y sus respectivos sop que las actividades. 3.
cumplir con los. rupacﬁvns cronagramas de las wsius ¥ acch de Ios productos que ali 1o sl e infi Hor en vigi itaria y i ¥ otros. 4, dar 2 peticl o gueias
¥y al P I+ en sajud ambl '] 4 al der op! vo de las lineas de Inlarvem:lén donde sea aslgnado(a) 5. formulary a]ecutnr Ins [] yio ctlvas, yio plan de
) i a que haya lugar de do a Iaﬁ |uacl ldac por parte def equlpo de i gnade por Ia B, ta on sajud i I, y por &l lider
oper:llvo. B. cumplir con ta digponibifidad asign:dn, a:uerdo al portadolio de servicios de [a e.6.0. 7. adherirge al proceso de gestion d g enida izacion y i de los d 8 Otras actividades propias del
perfil que fortak el d Ho de Ins
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