SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SaALUD SUR E.5.E
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYG OBJETO ES “Aunar esfuw2od £atre #1 FFDS y In Subred Integrado de S-l'\llchl o4 Salud £.5.E. Para restizar activiisdes dod

e saiud nilved, en can a3

Plan de Infarvenclones Colectivas &n ¢l Dixtrite Ceplial y da pe =aiid pablica, reguian ol sistema genaral denwrld-ld
socinl en zalug, vl plan terrlorial de aalud, de acusrdo con lss ¥ d T cludad, do
i i = s salud, p da liacis #n salid piibjica y amblental™
E : DESDE SU PERF] TO ¥ LEGALIACION HASTA EL 31 JULIO 2024
JUSTIFICACION: a).Gue, mediante ef Acuerda No, 841 do 2018, emanado dal Concejo de Bogota, D C., se efectusd |a reorganizacién dol Sector Salud en of Distrito Capital, I que o para lo cual 36 Iné la fusién da algunas

entidades adscritas a fa Sacretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.G., fuslonando las Emproses Socldles del Estade de Usms, Nazarath, Vista Hormosa, Tunjusflo, Meissen y E1 Tunal en 13 Subred Jﬂ!ﬂﬁfadB e Serviclos s Salud Sur E.S.E., prestacora de serviclos Intagrales

de Salud Nerte, Centre Criente y Sur octidents, &n la Red Integrada de Sarvicios de Salud Distrital. b. Que, modlante Awerdo 27 de 2017, se modifich ¢} Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la

gue ks contrato:

| Subrad Sur ESE, sstablaclando la copacidad para coniratar de s personas consideradas como 1ales por las disposiciones iegales, of limite para contrater, las 1 i3mos de i6n, Bl cdgimen de inhabilidades & incompatibiidades, conflicto de interés,
L de servicios il y de apoyo a la gestion se celobrardn directamente. ¢). Qus medlanie Resolucién 887 de 2019, 58 auoplé el Manua} de Coniratacién conforme al Estatuta de Contralacion Agusrdo 027 del 20 de

septismbre da 2017 do la Subred integrada de Servicios de Salud Sur. d) Qus on Ja debkda lacion se 3] idad del oblelo a contratar, canforme reposa on & Formate Unico e Nacss[ds:tu o). . Que, la Diraccién da Gestidn da Talenls Humans de LA
SUBRED SUR ~ E.S.E.. cerfificd al cumplmiento de jo establecide en articuln 2.8.4.4.5. def Decrets 1068 de 2015 medlante el cual so i las pecificas para [a de de sarvicios, 1) cuando de acuerdo con los manualas.
laspeciticos ne existe an la ptanta de personal pinguna parsona que pueda desarrollar fo ectividad raquarida, 2) cuando ol desarrollo da In artividad 2 contratar requiera de Un grado de especializactsn que Implique b contratacién del sarvicio, ©3) cuande aun exlstiendo &n la
planta personas qus puedan cumplir la labor requerida estos resulte lnsuﬂdnma Ouu {a Direccltn de Gestdn ds Talenla Humane certifics gue ta Subred sur ESE ne cuenta con personal de planta i pera el lle de fas \dades objeto da la presenta necesidad.

de 4an, Para realzer esta andlisls utilica una de las sigulantes opdonas, segun sea al casc:

ded drea,

Efectuado of andlisis se concluys que jos e

). Quiz por io expuesio es contrater el

Cuando aun existends e la planta persenas Gue puedan cumplir [a labar requerlda estos resulten insuficlente.
Las gulividades a desamcliar 1o se encueniran dentro-de las funclones asignades sl area de origen del perfi requerido y aias Al Gue sa daban liar en . sla del servicios, y esld asignada a cargo(s) de la planta de porsonal

publicos o 507 para atender el velumen da asUntos a carge de esta dencla y an cor laesr lo apeyar la funciér con contratos de prostacidn de servicios. Las actividades a dosarroliar

por [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.F, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adgulsician , a través de los convenios contratackén conjuntz o cualquler clase de  preyecty que pars su desartollo se requiera ejecutario a travéy de Contralo de

de. Serviclos Esp p Tecnlcos y apoyo a ja geston asistenclal y administrativs.
tna vez revisados los crilorios crilerios establecides por las. nmasyh]umprudencla nacional; Critarts funcional, criterlo de lgualdad, criterio temporal, o de la habituaildad, o de la. it y efilerio do o ides en la ta C-614 de 2008, con st
objeio v las acividades del contrato a calebrar no $& configura fo 2 a cargo de esta dependencla, te atuendo con a informacion contenida en of Formata “Solichud de aemﬁmauan de msul‘cnenda o inexistancia de parsonal” pars cumplimis ef

objalo misional de 1a Subred inlegrda da servicios de salud SUR ESE.
1.7 necesicad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende es satlsfacer ol perfil selichado on ka prosente formato do acucrdo con 1 informacien contenids on el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS:

Escribir obligaciones:
4. reatizar conzejeria en safud sexual y reproduc!i\ra, y aplicar pruebas rapidas on VIH, 3'filis y Hepatitizs B, y realizar imionto y i en forma 2 casos de VIH — reactvo, $ifllis y hopatitis B con resultado positivo,
2. Realizar !mrvench‘m breve que okbed dela én del rlesgo en salud mental, en salud sexuat y mpmducﬂvn, en salud oral, an l:ondl:lnnus crénicas en los ofpacios comuniterios. 3. Identiflcar
p de eventns ibles 2n pspac ios 4. Realizar [ivri an hébitos do vida d: ividad figica, ali sagun itari rSa én &n wam, peso,
i icap y medid; 5. Raniiz.ar i de pl ion de la salud mental, k2 F 1 Ién de di formas de violencl i6n e B I d
reproductivos 6, canslizar o servicios de na pri iog en ol marco de ja imphmmuclbn de! mnda]o Integral de ntunr}én on salud (MIAS], n nfﬂrhs sn:lnlut aducativas, laborates sntrs otros. 7. cumplic con b
filded d; do al p follo de de |a £,5.E. B. Generar adherencis ai proceso de gestion enks ¥ de los di 2, Presontar pera y
Pl i 10, Otraz. idads ;n'ophs del perfil que for el Ito da las actividad
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El susLio omr do Ia Dirpeeldn do GasMn Talr:mm Humnno aonlr-on queania phnta do porsonat e 1 "Subrod intograda do Soenicios do Salud Sur E.5.E, no cuonta con of persanal suflclanie yio roquanido pam of desarolia mwlddwﬂ y abiara m“nahdus en !a pn:nnw solidlud.

JFIH& DX QUISN RECIDE. |

| 1 es i

2 8 TDENTIFIGACION DE LA NECHEIDAD,

SANCHEZ GOWMEZ VIVEANA ANDREA

NOTA: Todos 18 eampoa £an d8 obigaioro difgenciamiento, n e contrario Bor devucita la eolictiud. Las firmen daken enr rocogkdac on ol slguiente orden: del 3 de Tolenin humara y Ordanaror del gaslo
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