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LONVENIO FSPIC VIGENTE £UVO GEJETC ES "Aunar axfusezas entre o] FFDS y s Subred Intsgrada de Sarvicios de Sshud E5.5, Pard realizer actividedas dol
Plan de Intarvenciones Celectives en a] Ditrite Capital ¥ de gostidn de salud pibllce, en concordancls con la normes que regulen af slptemn genecat da seguridad
wocint 0 aatud, al plan torritorist de salud, de acosnds con les rn:.lk!.ldll w prioridedes de Ix quhnléﬂ an ia cludnd, madisnis s Implemantaciin de scclones de

e la wnlud,

y amblenat®

& DESDE SU PERF] HTO ¥ LEGALIZAGION HASYA EL 31 JULIO 2024

Subrad Sur ESE, sstableclando la capacidad para contratar de las personas das como tales por las di it lagales, el limite para conatar, fas laceion, al régimen de inhabil

JUSTIFICACGION: a).Gue, madlanis el Acuerdo No, 641 de 2016, omisnsde def Concejo de Bogoets, D.C., se electud 12 raorganizacian dal Sector Salud en ef Distrito Capital, dufiniendo las enfidades y arganismos que ks conformen, pera I cusl se delerming la fusiin de aigunas
entidades adsc!l-asa |a Sacretarfa Distritz] de Salud da Bogotd, D.C., fusicnando fes Empreses Soclales del Estaco de Usme, Nazaretn, Vista Hormosa, Tunjuefito, Malssen y B Tunal en i Subred Intagrada de Servicios da Salud Sur E.S.E., prostadors de servicios integrales
de salud indvel, Gn i idn con las de Satud Norte, Centro Orienlg y Sur occldents, en ls Red inlngrada e Senviclos de Salud Distrital, b). Que, mndiur:tw Amerﬁo 27 de 2017 se mocHfics &l Acuerdo 009 de 2017 y 82 adoplé el Estatuto de contrataciin de i

lidades & incompatibilidades, conflicto de inlords,

especificos no axlste on fa planta de porsonal ninguna perscna que pueda lar 2 actividadd

7). Que por lo expuesto es necasario contratar el deserrclls de d 1on. Para realizsr esta andlisis willce una de las sigulentes opciones, segan sea el case!

Cuando aun exisliendo en la plama personas que puedan cumpir [ labrx requarida ostos resullen nsuficiente.
Las nose donro de las 2] raa de crigen del perfil requeddo y comesponden a ks aclividedss que ¢ deben desarollar en cumplimiento a la nocesidad dal senvicia
del area.

Prastacién de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y admimsirativa,

|determinande que los contratos de in de serviclos p i v de apoye a b geslion se calebrardn directamante, ¢} Que medianta Rescluclén BT de 2019, se adcplb ol Manual da C W al Estaluto de G 360 Acusrdo 027 del 20 de
septiembre de 2017 de Is Subred Inlegrada de Serviclos de Sakud Sur. d} Dun con ls debida sntelacién se consident Ia necesidad del objets & sonlratar, conforma repasa en el Formato Unleo de Necesldadefs. &), . Que, 1z Direccidn i Gestién de Talento Humano de LA
SUBRED SUR - E.S.E.. certificd al cumplmienta do lo establecido en articuln 2,8.4.4.5. del Decroto 1088 da 2015 mediante ol cual sa k ] {licas para la ibn Ga sarvicios, 1) cuando de acuerde con los manueles

L 2} cuande ol do la actividad & contratar requiera de un grade da especializackin que lm;llqu- 1a contrataclén del servicle. & 3) cuando sun axistend:s en la
planta parsonas que puedan cumgll (3 labor requerida ostos resulte insuficlente. Quu la Direccldh ds Gesti6n go Talonto Humane cartifico que la Subrod sur ESE no cuenta con parsonal do planta suficiente, par ol desanollo do las aciividados cbjoto de 2 presents nacasidad.

Efeciuado el andllsis se concluyd qus los id publicos no son para etander ol velumen de asuntos a carga de esta % ks of o apoyar 1 funclén con contratos da prestacion de serviclos. Las acividades a desarmliar
por 1a Subred Inlegrada de Serviclos  de Salud Sur E.S.E, ss encuentran  Inciidas en el Plan Anual de Adguisicién , a ravés de fos convenios uon:raradbn mn]un!a o cualquier clase de proyecto gue para su desanolls $& fequlerz ejecutario a través de Contrate de

5, ¥ 85id asignada & cargo(s} ¢ ia planta de personal

1
netificacién de la vigliancia en calud puablica. 12. Otras actividades propias ded perfil que fortalezcan el desarroflo de lac actividades misicnales.

Unavez rovisades fos &eieros orlerios establecidns por las nommas y la jurisprudencia nacienal Crilerio funcianal, crterio de Igusidad, erterle temporml, o ds la habil odela y criterle de la lick enls C-614 de 2009, con &
objelo y s actividades ded contrato a celebrar no se configura ka contratacisn do funcionss p 2 cargo de asts dap de acuendo con la Informacion sontenida en i Formato “Sollcltud da de fa o lnoxi de parsonal” para cumplimi of
wbjeta misional de la Subred integrda de sarvicios de salud SUR ESE.

ta nacasidad concrete que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pratande es satistacer el perfil sallcitado on fa prasonto formato de scuerdo con i Informacion contarida &n el mismo.
;OBLIGJ\CIONES ESPECIFICAS:

Escribir cbligaciones:
1. € Ién, i i Y rocepcion de la Id daen in ién de los de VSP; segin las particularidades idas er cada I 2. Realizar la recepcidn, revigién, cruce y depuracitn de la
Informacién rida para le Vigllancla Centinela por E iclén a A 3, Desarroliar cruces d& Informacién con dierentes fuentes de Ink 1&n para la ¥ entrega como sporte & Ja construcclén de
4. A de las her | infe da do a lak b enel p S Envin do lzs bascs de datos 8 nivael central o an:hivus planos soporte de ta v{gllnncln &. Georreferenclacion de low
ragistros. naraminndu unos nlvales adecuados de coherencia y ooncnrd:ncln entre tas varlables de ubi ¥ o on fos dif de for prog; segin
|necasidad y npurtumdad 8. Reallzar sntraga de los prod iados en loa npen!i\rns, i ﬁchas bcnicas y cajas de herrami del te, 9, P m de do a los
por el p de gastlén d de la Subred, 10, ala y asasoria sobre las herramientas Sivigita en las UPGD. 11. Apoyar ta dlnpoalhllld.-d de la rocapcldn de
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R DEL GASTO

LLION DE ITENGIA B PERSONAL EN LA PLANTA DE?ERSOMPWELUESARDLLO DEK QBIETC A CONTRATATAR. |

personal ) hfubm Tnlegraga o6 Sorvicias da Saiud Sur E.5.E, no cusnls con o personal suficlents yio roquerido pars eEdnsarrmlu ) Imwlvl

Firma del Director de Gestion dal Talento Hu!mano

esy abjum mnahuns on ia pm:nme solndlud

Nembre y apellido Director de Gestidn defTalent:

ESPACH EXCLUSIVO PARA BIRECGKIN DE CONTRATACION

NGMBRE DE OUEN RECIBE MA DE QUIEN RECIBE |

6. IDENTIFGAGIIN DE LA NECESIDAD

NCYA: Todod loa campos son do obkgatcrio difgenclamiento, en ¢ise aatatks sord dovuockta b sollcitud. Lag flrmas doban sor tacagldas on ol sigulentn k “olonis hemana y Ordenador dol gacio
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