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JUSTIFICACION: 2),0Ua, medlanta al Acuerdo No. 641 de 2018, amanado del Conselo e Bogotd, D.C., 5& efeciud la reorganizacién del Sactor Salud en ef Disttlto Capital, definlendo fas entidades y or que o para Jo cus s Iné fa fuslén de algunas
entidados adseritas 3 ta Secreterla Diskilat de Seiug do Bogotd, D.C., fusicnando leg Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjuefto, Maissen y Ef Tunal an la Subred integrada de Servcios de Salud Sur E.5.E.. prastadora de senviclos Integrales
de salud Inkvel, en con fas Subredes de Saiud Norie, Centro Orlents v Sur occidents, enla Red integrada de Servicls de Sawd Distrital, b). Que, mediante A:uerdu 27 do 2017, se modifics el Acuerdo D08 de 2017 ¥ se adopts el Estatule de contratacion de a
Subrad Sur ESE, esusbiaclmdo la t:apacldad para ecnlralarde las personas consideradas como tales por [as disposiciones legales, el timile para contratar, fas i de ién, el régimen de inhabilidades e incompatiblidades, conflicto de interés,
delarminande que los contratos de p y de apoyo 2 ia gestién so colabraran direciaments. c). Gue medianta Resolucién BB de 2019, se adwm ol Manual de Contratacién conferma al Estatiula de Contratacién Acuardo 027 del 20 da
saptiembre de 2017 da ta Subred Inegrada de Servic\as de Salug Sur. ¢} Que con la debida se idend b idad del objsto & contratar, conforme reposa on & Formato Unico de Necesidadss, #), . Que, 1a Direcsion de Geslidn de Talento Humanc de LA
SUBRED SUR —E.S.E.. certliicé ol cumplimiania de I> establecido on artlculo 2.8.4.4 5. del Decrato 1068 do 2015 medianto ol cual s estapieclercn 1as condiciones especificas prra a contratacidn de prestacion do servicias, 1) cuando da acuarde con los manuales
aspecificss no axiste en la planta de personal ninguna persona que pueds liar La actvidad reny , 2) cuando el da Is actividad 2 contratar requisra da un grado e especializacion que impligus fa contrtecion del servicio, o 3) cuando aun wdstando en la
planta personas gua puedan cumpllr la labor requerida esbos :asune insuficlente. Que la Direccidn de Gestién da Talsnto Humano certifice que la Subred sur ESE no cuenta con personza] de planta suficlente, para el desarmlio de s actividades cbieto de la presenta necesldad.
R 1}, Qua per kb expuesto e contratar ef a cof Jén. Pare reallzar este analisis ublice Lna de las sguientes opclones, sefn sea e casa:

Cuando aun exisiendo sn 1a planta personas que puadan cumplir la labor requerids estos resullen | i
Las actividades & desanollar 70 86 encuentran dentrs de las funciones asignadas al drea de crigen del perfil requertds ¥ comespondan a las actividades que se deben en irmi aia idad del servicios, y ¢5id aslgneda 2 cangofs) de la planta de personsl
del drea,

Efectuado ¢l analisls sa concluyd que kos servidores publicos existentes no son suficlentes parz atender of velumen de asunios a cargo de esta dencia yen I io apoyar la funcidn con contratos de prestaclon do servicios, Las actividades & desamailar
por la Subred Integrada de Serviclos da Saiud Sur ESE, sooncuentran Incluidas an el Plan Anual de Adquisicién , a través de I itn conjunta Uk clase de proyacto que para su desamolls @ requlera sjecutatio a través de Contrato de
Prestacisn de Sarviclos E: p Tecnicos y apoyo  la gestion asistenclal y admlnlslrativza

Unavez revisedos s CHlarios crilerios establecidos por las narmas y !ajuﬂsprudama nactonal: Criterle funclonal, criteris da igualdad, crilerio lemporal, ¢ da la habi odala i y criterio de fa K enla i C-514 de 2009, can ol
objelo y Ias actividades del contzalo a calebrar no sa configura la. p @ cargo de esta dependancis, de acuerds con ig infermacién contanida en of Formato *Soflzitud de cariificacion de insuficlencia o inaxistancia de personal” para cumplimic el
objeta misional de i Subred intogrda de servicles de salud SUR ESE.

L a necesidad concieta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIQS DE SALUD BUR £.5.E pretende os satistacor o perfil selicitads en la presento formato de acuardo £on la Informacion contenida an & mismo.

DELIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones;
1. 1 i de b da activa itaria, para idontificar ién que i6n, con sl logl Tonatda con evento de salud pGblica.2, registrar ta informacién de ia bisqueda activa comunitaria on los.
yio idos con rios de calldad, op y vem:ldad. 3. realizar la activacién de sutas lntegrasas de atenci6n ¢n salud (en o formato correspondlente) y en fos tlempes establecidos con criterios de

caiidads. Informes de bloq ¥ b activas itarias por localldad.5.asistir & comité programa ampliado do mmunizacloﬂe: lacal.6. p los d g dok de acuerdo a lox. llneamlcm“ esub!ecidos
por el proceso de gestibn de [a subred en -:arpeta ¥ !orma:o Gnico de inventario d: ( i) te dil do. 7. participar acth an los 21

ikac 1! 8. asistir 2 lox di ¥ locsles de cardeter int itucional ¥ a los i ituc dos por Ja Secretarla Distritak De Szludyaba Subred
Intagrada De Serviclos De Sa%ud Sur E.S.E 9. Otns actividades proplas del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades mislonales.
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