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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, mayo de 2024

Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819130
Coordinadora Académica (E)

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Granada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5819130 del afio (afio 2024)

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.390.635 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un millén
doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos quince pesos m/cte. ($31.258.815). Amparados en
el CDP No. 2124 del 11 de enero de 2024. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente por dos (2) dias del mes de enero de 2024
por valor de doscientos noventa y siete mil setecientos tres pesos m/cte. ($297.703), b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de febrero a Julio de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago
final correspondiente a 28 dias del mes de agosto de Agosto de 2024, por valor de cuatro millones
ciento sesenta y siete mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte. ($4.167.842),)

Plazo: Sera hasta el 28 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:
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académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento

el periodo asignado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los En el presente periodo se Se presentan
procesos formativos de acuerdo han establecido acciones acciones en este
con los lineamientos institucionales, | para estaobligacion. item.
de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion y En el presente periodo no No se presentan
desarrollo de disefio curricular, sean establecido acciones | acciones en este
proyectos de investigacion para esta obligacion. item
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, En el presente periodo se Se presentan
realizar reconocimiento de estilos y | evaluaron los aprendizajes | acciones de
ritmos de aprendizaje de las fichas | previos en Sofia plus formacion para
asignadas, de acuerdo con los estas fichas
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la planeacién de | Planes de trabajo,
integral de acuerdo el modelo actividades a desarrollar en | Guias de
pedagdgico de la entidad, el disefio | los programas de formacion | aprendizaje,

y desarrollo cur,rlcular de,|QS as[gnados, medl_ant_e las material de apoyo
programas del area teméatica de las | guias de aprendizaje.

fichas asignadas; propendiendo por

la permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los No se emitieron juicios No se presentan
resultados de aprendizaje, de las evaluativos en la acciones en este
competencias del programa, en el plataforma Sofia plus en las | item.
desarrollo de su formacion, diferentes fichas asignadas
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion Acciones ejecutadas para Se presentan

acciones en este
item.
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de la ejecucién de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al En el presente periodo no No se presentan
coordinador académico, a través de | se establecieron acciones acciones para este
medios formales, las novedades para esta obligacion. item.
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su Mediante la lista de Lista de asistencia.
formacion se encuentren en estado | asistencia y revision de las | Verificacion de los
"en formacion” en el sistema de plataformas participantes en
gestion académica de la entidad Sofia plus

9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no No se presentan
documentos del procedimiento de sean establecido acciones | acciones en este
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacion. item.
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo En el presente periodo no No se presentan
requiera en el proceso de se han establecido acciones de
seleccidn, disefio de talleres e acciones para esta formacion para este
instrumentos que alimenten los obligacion item
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de En el presente periodo se Se establecen
evaluacion y seguimiento ordinario | establecieron acciones acciones
y extraordinario que se programen para esta obligaciéon relacionadas con la
para los aprendices, de acuerdo citacion a comité de
con la citacion realizada. evaluacion.

12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Aplicacion del
establecidas en el reglamento del aprendices los derechosy | manual del aprendiz
aprendiz y el manual de los Centros | deberes que tienen como
de convivencia del Centro de aprendices Sena.

Formacion.

13 | Participar y aportar en la En el presente periodo se | Se presentan
construccién de los entregables de han establecido acciones | acciones de registro
las fases de .Registro calificado y para esta obligacion calificado
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Divulgacion de la lll oferta | Se presentan
promocion de la oferta institucional | educativa por medio de acciones de
cuando se requiera. redes y apoyo de material formacion para este

publicitario. item

15 | Realizar seguimiento a etapa Acompafiamiento a los Se presentan

productiva, documentar y

aprendices en su etapa

acciones de
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acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallien
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

productiva ficha 2692323,
2711090, 2789940

formacion para
este item

16 | Acompafar a los aprendices a las En el presente periodo no No se presentan
actividades contempladas en el sean establecido acciones | acciones en este
Plan Nacional de Bienestar al para esta obligacion. item.

Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 168 horas Acciones ejecutadas: En el presente item
de Formacion Directa de acuerdo a | Seguimiento y evaluacion se presentan
la programacion de la formacion del | etapa productiva a las acciones. Registro
Centro. siguientes fichas:2692323- | entregado por medio

2789940-2711090. del presente informe
Acciones de formacion: mensual.
2875064 tecndlogo en
mercadeo-2875172

tecnologo produccion
pecuaria-2712653

tecnélogo produccion

agricola.

2933755-tecndlogo gestion

empresas pecuarias.

2868251 tecnologo gestion

produccién agricola-

2925358 tecndélogo gestién

produccion agricola-

2925364 tecndélogo gestiéon

comercial de negocios

verdes.

18 | Apoyar las etapas precontractualy | En el presente periodo no No se presentan
contractual (apoyos técnicos) se han establecido acciones en este
dentro de los procesos acciones para esta item.
contractuales y de cooperacion obligacion.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

19 | Asistir a las reuniones que En el presente periodo se Se presentan
programe el ordenador del gasto han establecido acciones acciones en este
y/o supervisor con ocasion al para esta obligacion. item.
desarrollo de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del En el presente periodo se Segun lineamientos

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

han establecido acciones
para esta obligacion

del equipo técnico-
pedagdgico de la
regional
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21 | Realizar la solicitud de la No se establecen de No se presentan
consolidacion de las necesidades acciones para esta acciones en este
de materiales de formacién con obligacién item.
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desemperio

22 | Informar la necesidad de giras En el presente periodo no No se presentan
técnicas, y documentar el se han establecido acciones en este
cumplimiento y evaluacién de la acciones para esta item.
misma. obligacion.

23 | Promover y divulgar cada mes las En el presente periodo no No se presentan
actividades y el material sean establecido acciones | acciones en este
bibliogréafico digital a los aprendices | para esta obligacion. item.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del Avance en la ejecucién de | Se presentan
proyecto formativo. las diferentes fases de los acciones en este

proyectos formativos item.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el presente periodo se Se presentan
gestion segun los lineamientos de han establecido acciones acciones en este
gestion documental acorde a la para esta obligacién item.
historia académica de cada mediante el registro
aprendiz y cada ficha. Migrar la documental de aprendices
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién Integral,

Gestién Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
26 | Presentar oportunamente los | En el presente periodo se Presentacion de
informes de ejecucion contractualy | presentan informes de informes de
cuentas de cobro ejecucion contractual y ejecucion
me_nsuales dentro de Igs fechas cuenta de cobro del contractual y
estipuladas por el supervisor. .
correspondiente mes cuenta de cobro
27 | Asistir a las reuniones presenciales | En el presente periodo se Se desarrollan

que programe el ordenador del
gasto y/o

supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

presentan acciones para
este item

actividades para
este item
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28 | Atender oportuna y agilmente las | En el presente periodo no No se presentan
llamadas  telefénicas,  video | se presentan actividades acciones

Ilamadasdy reurlné)nes ‘I’I'rtgales relacionadas con este relacionadas
programadas en el desarrollo de su | . para este item

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9467015676 de la planilla, aportes en linea y mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 40.390.635 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5819130

Coordinadora
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 MAYO /2024
DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5819130

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion

VALOR: TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y

: OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815).

CONTRATISTA: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

NIT: 40390635

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA - META

FECHA DE SUSCRIPCION: |26/01/2024

FECHA DE INICIO: 30/01/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 28/08/2024

VALOR INICIAL DEL | TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y

CONTRATO: OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815).

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 13.098.932

, ) (Si aplica)
PRORROGA No x: Cree una linea por cada prérroga.
- ] (Si aplica)
ADICION No. x: Cree una linea por cada adicion.
SUSPENSION No. x: (Si aplica)
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Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

TREINTA' Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($31.258.815). Amparados en el CDP No. 2124 del 11 de
enero de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista por mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE.

($4.465.545) y el equivalente por mes o fraccién.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo
a su perfil.

En el presente
periodo se han
establecido
acciones para esta
obligacion

Se presentan
acciones en este
item producto final
planeacion de la
F.P.I

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En el presente
periodo se han
establecido
acciones para esta
obligacion.

Por ejecutar en
el préximo
trimestre segun
lineamientos de
coordinacion
académica.

Evaluar los aprendizajes previos,

En el presente

Se presentan

realizar reconocimiento de estilos y | periodo se han acciones en este
establecido item durante el
acciones para esta | desarrollo de la
obligacion formacion.
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ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion  profesional
integral de acuerdo al modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programasdel
area tematica de las fichasasignadas;
propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la

formacion profesional integral.

Se ejecuto la
planeacion de
actividades a
desarrollar en

los programas de
formacion
asignados,
mediante las
guias de
aprendizaje.

Planes de trabajo,
Guias de
Aprendizaje,
material de apoyo

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

Se emitieron
juicios evaluativos
en la plataforma

Se presentan
acciones en este
item y se generan

desarrollo de su formacion, aplicando los | Sofia plus en las los juicios
procedimientos, plazos y herramientas | diferentes fichas evaluativos.

que la entidad defina. asignadas

Registrar en el sistema de gestion | Acciones Por ejecutar

académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de la
formacion profesional.

pendientes para el
proximo trimestre

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Reporte de
actividad practica
fuera del ambiente
de aprendizaje

Se presentan
acciones para este
item.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en

Mediante lista de
asistencia y

Lista de asistencia
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formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

revision de las
plataformas.

Verificacion de los
participantes en

Sofia plus.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el presente No se presentan
del procedimiento de Ingreso de | periodo no sean acciones en este
aprendices cuando las condiciones de | establecido item.
la poblacion lo acciones para esta
requieran. obligacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | En el presente No se presentan
en el proceso de seleccion, disefio de | periodo no sean acciones de
talleres e instrumentos que alimenten las | establecido formacion para
pruebas para la seleccidon de aprendices. | acciones para esta | este item.

obligacion.

11 | Participar en los comités de evaluacion | En el presente Se establecen
y seguimiento ordinario y extraordinario | periodo se acciones
que se programen para los aprendices, | establecieron relacionadas con
de acuerdo con la citacion realizada. acciones para la citacion a

esta obligacion comité de
evaluacion.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se les recuerda a | Aplicacion del
establecidas en el reglamento del| los aprendiceslos | manual del
aprendiz y el manual de los Centros de | derechos y aprendiz.
convivencia del Centro de Formacion. deberes que

tienen en las
instalaciones del
Sena

13 | Participar y aportar en la construccién de | En el presente Se presentan

los entregables de las fases de Registro | periodo se han acciones de

calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

establecido
acciones para esta
obligacién.

registro calificado
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14

Apoyar al centro de formacién en la [Divulgacion de la lll
promocion de la oferta institucional joferta educativa por
cuando se requiera. medio de redes y
apoyo de material
publicitario.

Se presentan
acciones de formacion
para este item
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15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Acompafiamiento | Se presentan
documentar y acompanar al aprendiz en | a los aprendices acciones de
reunion(es) con el conformador, registrar | en su etapa formacion para este
las evidencias del proceso y aplicar | productiva ficha item
instrumentos que evallen la etapa| 2692323,
productiva y aporten a 2711090, 2789940
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las| En el presente No se presentan
actividades contempladas en el Plan | periodo no se han | acciones en este
Nacional de Bienestar al Aprendiz establecido item.

acciones para esta
obligacion.

17 | Ejecutar un minimo de 168 horas de |Acciones En el presente
Formacion Directa de acuerdo a la [ejecutadas: item si se
programacion de la formacion del Centro [S€guimiento y presentan

evaluacion etapa
productiva a las
siguientes
fichas:2692323-
2789940-2711090.
IAcciones de
formacion: 2875064
tecnologo en
mercadeo-2875172
tecnologo
produccion pecuaria-
2712653 tecndlogo
produccién agricola.
2933755-tecndlogo
gestion empresas
pecuarias. 2868251
tecndlogo gestion
produccion agricola-
2925358 tecndlogo
gestion produccion
agricola- 2925364
tecnologo gestion
comercial de

negocios verdes.

acciones. Registro
entregado en el
presente informe
mensual.
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18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el presente No se presentan
contractual (apoyos técnicos) dentro de | periodo no se acciones en este
los procesos contractuales y de | han establecido | item.
cooperacion asignados por el supervisor | acciones para
o0 el ordenador del gasto. esta

obligacién.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | En el presente  [Se
ordenador del gasto y/o supervisor con | periodo se han |establecieron
ocasion al desarrollo de su objeto | establecido acciones para
contractual. acciones para este item

esta
obligacion.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Se han Segun lineamientos
técnico-pedagégico del Centro de | establecido del equipo técnico-
formacion y de la regional Meta. acciones para pedagdlgico de la

esta regional
obligacién.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de | No se establecen | No se presentan
las necesidades de materiales de | de acciones para | acciones en este
formacion con todas las caracteristicas y | esta obligacion. item.
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas,y | En el presente No se presentan
documentar el cumplimiento y evaluacién | periodo no se han | acciones en este
de la misma. establecido item.

acciones para
esta
obligacion.

23 | Promover y divulgar cada mes las| En el presente No se presentan
actividades y el material bibliografico | periodo no acciones en este
digital a los aprendices enviado por el | sean item.

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir establecido
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referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

acciones para esta
obligacion.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Avance en la Se presentan
proyecto formativo. ejecucion de las acciones en este
diferentes fases item.
de los proyectos
formativos
25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el presente Formatos
gestibn segun los lineamientos de | periodo se han diligenciados
gestién documental acorde a la historia | establecido
académica de cada aprendiz y cada | acciones para esta
ficha. Migrar la informacién de las | obligacion.
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
26 | Presentar oportunamente los informes de| En el presente Presentacion  de
ejecucion contractual y cuentas de cobro| periodo se informes de
me_nsuales dentro dg las fechas| presentan ejecucion
estipuladas por el supervisor. informes de contractual y
ejecucion cuenta de cobro
contractual y
cuenta de cobro
del
correspondiente
mes
27 | Asistir a las reuniones presenciales que| En el presente Se desarrollan
programe el ordenador del gasto y/o periodo se actividades  para
supervisor con ocasion al desarrollo de| presentan este item

su objeto contractual.

acciones para este
item

GCCON-F-031 V.01
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b

28

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas VY|
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

En el presente
periodo no se
presentan
actividades
relacionadas con
este item

No se presentan
acciones
relacionadas para
este item
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FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJEDE

DE CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION

FACT EJECUCION FisICA

URA FINANCIERA

No. de %
dias
ejecutado
S
Enero de 1 297.703 297.703 30.961.112 0,96% 2 0,96%
2024
Febrero de 2 4.465.545 4.465.545 26.495.567 14,28% 29 14,28%
2024
Marzo de 3 4.465.545 4.465.545 22.030.022 14,28% 30 14,28%
2024
Abril de 4 4.465.545 4.465.545 17.564.477 14,28% 30 14,28%
2024
Mayo de 5 4.465.545 4.465.545 13.098.932 14,28% 31 14,28%
2024
OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Fernanda Quiroz
Apoyo a la Coordinacion
Reviso: Angela Carolina Amaya Macias
Supervisora del Contrato
1C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2789940 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/05/24 11:22
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711090 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2875172 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/05/24 11:22 Page 5 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2925358 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27/05/24 11:22 Page 8 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/05/24 11:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/05/24 11:22 Page 10 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2875064 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/05/24 11:22 Page 11 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RA1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO A COMERCIALIZAR. 144H

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/05/24 11:22
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

27/05/24 11:22
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FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestién ambiental segin procedimiento
técnico y normativa

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO A COMERCIALIZAR. 144H

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

27/05/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/05/24 11:22
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773134 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/05/24 11:22
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO A COMERCIALIZAR. 144H

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2933755 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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FICHA 2868251 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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HORARIO DEL INSTRUCTOR

18

TOTAL HORAS

[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" Junio 2024
SENA. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION unio
;A: PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Do W Ma M M
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
[INSTRUGTORY MARLENY SALAZAR HERNANDEZ 2933755 2933755 2925358 2773134 2 ;5 s
0 0 0 0 0 0
1T R
* 2712653 0 2789940 2711090 2789940 2925364 . 7 18 19 20
0 2868251 2925364 0 0 0 B 2 5 2 2
6.JUNIO 130
N. FICHA 2933755 N. FICHA 2033755 N. FICHA 2925358 N. FICHA 2773134 N. FICHA
TECNOLOGO GESTION DELA TECNOLOGO GESTION DELA TECNOLOGO GESTION DE LA TECNOLOGO EN PROCESO 3 3
P
00 A A |OSRAMA lewpresa acropecuaria | O™ |ewpresa acropecuarIA_|TFOo " |probuccion ackicota [T OAMA e pesarroLLo pE [
PLANEAR LA PRODUCCION PLANEAR LA PRODUCCION (COORDINAR ACTIVIDADES DEIFINIR EL PLAN DE
10:00 AM.  |cOMPETENCIA: (o2 COMPETENCIA: | oo compETENCIA: |0 coN COMPETENCIA: | on inTeRna | COMPETENCIA:
NARANJOS /- [RESULTADO DE |PLANEAR LA PRODUCCION |RESULTADO DE | PLANEAR LA PRODUCCION |RESULTADO DE _|REALIZAR DIAGNOSTICO DE |RESULTADO DE | ESTABLECER ELPLANDE _|RESULTADO DE
6:00 AV A |APRENDIZAJE: _|MEDIANTE LA APLICACION |APRENDIZAJE: | MEDIANTE LA APLICACION [APRENDIZAJE: _|LA EMPRESA APLICANDO _|APRENDIZAJE: _|ACCION DE APRENDIZAJE:
PLANEAR LA PRODUCCION PLANEAR LA PRODUCCION MANEJAR INTEGRALMENTE REALIZAR EL PLAN DE
9:00 A.M. : : : : :
acnvioan: | e acTviap: | e acnvian: [T 0 ACTIVIDAD: [0 aETInG. IACTIVIDAD:
URBANA
|AMBIENTE: |AMBIENTE:
HORAS: 3 HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
10:01 AM. A
12:00 P.\V. |COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
NARANJOS /- [ReSULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE
9:00 A.M. A |APRENDIZAE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE:
12:00 M. IACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
URBANA
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AVBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA e N. FICHA ] N. FICHA AL
[TECNOLOGO DESARROLLO TECNOLOGO GESTION DE [TECNOLOGO GESTION
PROGRAMA s PROGRAMA | o pROCESOS DE PROGRAMA  lewpresas pecuarias | P RO " MA  |propuccion AGRicoLA
13:00P.M. A [ o — ompErEnGa, |FORVULARELPLANSEGON [ o © T IPLANEARPRODUCCIGN | o~ ICONTROLAR LABORES
16:00 P.M. OBJETIVOS Y CON BASEEN LA |AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
NARANJOS / RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE  |INTERPRETAR LA RESULTADO DE  |ELABORAR PROGRAMA DE  [RESULTADO DE |PLANEAR EL CONTROL DE
12:00 M. A 2,00 [ERENDZAE: |APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: _[SITUACION ACTUALDEL __|APRENDIZAJE: __|PRODUCCION TENIENDO EN|APRENDIZAJE: _|LAS LABORES AGRICOLAS
00 M. A3: REALIZAR DIAGNOSTICO A ELABORAR PLAN DE MANEJAR INTEGRALMENTE
P.M. URBANA [ACTVIDAD: ACTIVIDAD: ACTVIDAD: loagmig pe ivrormacion |*“™"*A% |propuccion ACTVIDAD: g cuuvo
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS: 3
N. FICHA FAEZD N. FICHA FAEED N. FICHA D N. FICHA P N. FICHA
[TECNICO ASISTENCIA TECNICO ASISTENCIA [TECNICO ASISTENCIA TECNOLOGO GESTION
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
|IADMINISTRATIVA [ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA COMERICAL DE NEGOCIOS
R PRODUCTI' PA PROD! IVA ET/ PRODL FORI LAN
200 P.M-A - eonperencia; [FTAPAPRODUCTIVA compeencia; [FTAPA PROPUCTIV compeTencia; |TTAPAPRODUCTIVA compeTencia; [FORMULARP! COMPETENCIA:
6:00 P.M. COMERCIAL
MIUNICIPIOS / [FESULTADO DE  [EVALUACIONY RESULTADO DE |EVALUACION Y RESULTADO DE |EVALUACION Y RESULTADO DE | DIAGNOSTICAR LA RESULTADO DE
APRENDIZAJE: _|SEGUIMIENTO ETAPA APRENDIZAJE: _|SEGUIMIENTO ETAPA APRENDIZAJE: _|SEGUIMIENTO ETAPA APRENDIZAJE: _|SITUACION DEL MERCADO _|APRENDIZAJE:
3:00 M. A6:00 REALIZAR SEGUIMIENTO REALIZAR SEGUIMIENTO REALIZAR SEGUIMIENTO ELABORAR DIAGNOSTICO
5 M. URBANA [ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTVIDAD: | o ACTUAL | |[ACTIVIDAD:
GRANADA PUERTO LLERAS GRANADA
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: 4 HORAS: HORAS: 1 HORAS: 2 HORAS:
N. FICHA P N. FICHA N. FICHA s N. FICHA A N. FICHA
TECNOLOGO GESTION TECNOLOGO GESTION TECNOLOGO GESTION
PROGRAMA | comeRicaL e NeGocios |"ROSRAMA PROGRAMA  |oropuccionaaricota [PROSRAMA | cowverical be Necocios |"ORAMA
6:00 P.M. A FORMULAR PLAN CONTROLAR LABORES FORMULAR PLAN
1000 [FCMPEENOA: | oereia COMPETENCIA: COMPETENCIA: | 20 - ceeun Tipo b [COMPETENCIA: [ o o COMPETENCIA:
MUNICIPIOS / RESULTADO DE (ELABORAR PROGRAMA DE (RESULTADO DE RESULTADO DE  [PLANEAR EL CONTROL DE RESULTADO DE  [DIAGNOSTICAR LA RESULTADO DE
\APRENDIZAJE: _|PRODUCCION TENIENDO EN |APRENDIZAJE: [APRENDIZAJE: LAS LABORES AGRICOLAS APRENDIZAJE: [SITUACION DEL MERCADO |APRENDIZAJE: ACUMULADO
6:00 M. A 10:00 ELABORAR DIAGNOSTICO MANEJAR INTEGRALMENTE ELABORAR DIAGNOSTICO HORAS SEMANALES
: : : IDAD: :
p.M. URBANA [*TVIPA% loe mercao acruaL[ACTVIAP ACTVIDAD: et cumivo ACTVIDAD: |peu mercapo acruar_ [ATVIPAP
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: 33
HORAS: HORAS: HORAS: DIAS HABI MES HORAS DA

INSTRUCTOR HORAS DIAS HABILES
TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS
DIARIAS 10 DIARIAS DIARIAS 8 DIARIAS 6 DIARIAS 3 112 144
LUNES DEL MES 2 MARTES DEL MES M'ERCI:'E':S DeL 4 JUEVES DEL MES 4 VIERNES DEL MES 4 DIFERENCIA - 3 2

14
21
2

11

@ = @

22
29




SENA INFORME DE DIVULGACION | OFETA

7AV EDUCATIVA MES DE MAYO DE 2024

INFORME DE EVIDENCIAS DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA MAYO DE 2024

CIUDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

Granada, mayo 2024 01 mayo 2024 30 mayo 2024

LUGAR: Barrios de Granada Meta. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Agroindustrial del Meta (CAM).

TEMAS: Informe de actividades desarrolladas y por ejecutar.

OBJETIVO: Realizar Informe de las actividades Ill oferta educativa afio 2024.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El Centro Agroindustrial del Meta SENA abre la Ill oferta educativa 2024 del 24 a 30 de mayo. Dentro de las actividades
ejecutadas para la divulgacién de la anterior oferta educativa relaciono las siguientes:

1. Elaboracién de carteles y publicidad en redes sociales.
2. Socializacion y fijacién de carteles en puntos estratégicos para el dia 30 de mayo de la lll oferta a la comunidad de

los barrios 1 de junio y centro de Granada.
3. Promocidn de la oferta e inscripciones para el dia 02 de junio parque central de Granada.
4. Vozavozcon la comunidad.
A continuacidn, se adjunta registro fotografico.




FOTOS:
e Evidencias Sesiones de Formacion Presencial y Virtual, haciendo uso de las
e TIC's WhatsApp, Meet, Correo Electrénico, Plataforma Sofia Plus.
e Evidencias Listas de asistencia a las sesiones de formacion.
e FECHA MES DE ENTREGA DEL INFORME: Mayo de 2024
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