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Corozal, mayo 30 de 2024

Sefores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Sincelejo

Ref: Propuesta de servicios de Salud para el Desarrollo de Acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC Departamental del Programa Salud Publica Prioritaria y Diferente Vigencia 2024
en el Departamento de Sucre.

Yo, EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.097.269, expedida en Galeras (Sucre), actuando en mi calidad de
Representante Legal del Hospital Regional de II Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Corozal E.S.E., identificado con el NIT 890.480.113-1, me dirijo a ustedes con el objeto de
ofrecerles el portafolio de servicios de salud del Hospital, con el fin de llevar a cabo el desarrollo
del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC Departamental del Programa Salud Publica
Prioritaria y Diferente Vigencia 2024 en el Departamento de Sucre.

Atentamente,
EZEQUIEL AL&EkIQ DIAZ NAVARRO
Rep. Legal Hospital de Corozal E.S.E.
Nombre Cargo Firma
Proyectd Alberto Morales Gomez Asesor Juridico Externo A%@

Con mi firma declaro que he revisado el presente documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones legales y, por lo tanto,
bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma del remitente.

ib?(n :"'Cohpitul, g'.Dc. fTﬁzuﬁoe Gg{)icitoe!

@Hospitaluniversitariosinc @Hospitaluniveristariosincel @Hussincelejo
elejo ejoese
Sede Principal Sede Unidad Materno Infantil Correo
Direccién: Cra. 14 N°168B - 100 Calle 20 # 22 -31 contactenos@hospitaluniversitariosincelejo.gov.co

Calle la Pajuela Teléfono www.hospitaluniversitariosincelejo.gov.co
Teléfonos (57-5) 282 8245 - 312 6216511
(57-5) 2822405 - 2820305
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' REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNACION

- = '_-H, :
DECRETO N° 0425 .pebd4
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, en uso de sus facultades
constitucionales, en especial, el articulo 305 numeral 5, y legales, en especial, el articulo
20 de la Ley 1797 de 13 de julio de 2016, el Decreto 1427 de 1 de septiembre de 2016,
la Resolucién No 680 de 2 de septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon N° 0449 del 15 de julio de 2023, se nombré en el empleo de
Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELE)O, a la doctora RUBY ESTELA
BURGOS IGLESIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 25.913.150, por lo que
resta del periodo fijo de cuatro afios, contados desde la fecha de su posesién hasta el 31
de marzo de 2024, sin perjuicio que se presente causal del retiro definitivo del servicio.

Que, mediante escrito de 17 de enero de 2024, enviado mediante mensaje de datos a las
direcciones electronicas del Departamento de Sucre y la Secretarfa Privada
Departamental, el 18 de mismo mes y afio, la doctora RUBY ESTELA BURGOS IGLESIAS,
presentd renuncia de manera irrevocable al empleo de Gerente del Hospital Universitario
de Sincelejo.

Que, mediante Decretg N° 244 del 5 de febrero de 2024, se aceptd la renuncia
presentada por la sefiora RUBY ESTELA BURGOS IGLESIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.913.150, al empleo de Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO, la cual se hizo efectiva a partir del 5 de febrero de 2024, fecha de
comunicacién del precitado acto administrativo, lo cual genera una vacancia definitiva en
el precitado empleo.

Que, mediante Decreto N° 0281 del 6 de febrero de 2024, se encargd de las funciones
del empleo de Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, al doctor
EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania numero
92.097.269, expedida en Galeras - Sucre, quién actualmente desempefia el empleo de
Sub-Gerente Asistencial Cédigo 090 Grado 02, de la planta de personal de la precitada
E.S.E.

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, "POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES QUE
REGULAN LA OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, en su articulo 20 establece:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Directores s Sociales d | nivel
territorial serdn nombrados por el jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el
nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la
Republica, a_los Gobernadores y los Alcaldes, los tre

igui i del | r

n normas_correspondi evaluaci s com n |

D i la_Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de

las' Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
cuatro (4) afios, el cual empezard con la posesién y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la RepUblica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién
evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y
las normas reglamentarias, por destituciéon o por orden judicial.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"
(...)" (Subrayas fuera del texto original)

Que el Decreto nimero 1427 de 1 de septiembre de 2016 sefiald el procedimiento para la
evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o
getente de las Empresas Sociales del Estado, sustituyendo las secciones 5 y 6 del
Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social.

Que, de conformidad con lo anterior, los articulos 2.5.3.8.5.1, 2.5.3.8.5.3., 2.5.3.8.54. y
2.5.3.8.5.5. del Decreto 780 de 2016 quedaron de la siguiente manera:

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluaciéon de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, para ocupar el empleo de director o gerente de
las Empresas Soclales del Estado.

(%

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial. Las competencias del aspirante a ocupar el cargd de director o gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funclén Plblica, serdn
evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Pablica en la evaluacién de
competencias. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
adelantard de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo del
director o gerente de las Empresas Soclales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de avaluacion de las competenclas
indicaré al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director-de
las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal
recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestre las competencias requeridas.

Que la Resolucién No 680 de 2 de septiembre de 2016 sefialé las competencias que se
deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 fue declarado exequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-046 de 2018, en la cual considerd:

“Analisis de los cargos en contra del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

28. Le corresponde a la Sala determinar si el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 a
regular una nueva forma de designacién de los gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado mediante su nombramiento por el Presidente,
gobernadores o alcaldes y sin concurso de méritos viola: (1) el principio del mérito
por depender de criterios subjetivos y favorecimientos politicos; v (ii) el principio de
progresividad y no regresividad en materia de derechos sociales, especfﬂcamenté@
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del empleo publico al adoptar una norma menos eficaz que la anterior respecto al
principio del mérito, sin justificacién alguna.

()
Tercer momento y alcance del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

39, El articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones” cambié el referido sistema de la sigulente forma:

(NLos gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados por el Presidente de la Republica, los gobernadores o alcaldes
dentro de los tres meses siguientes a su posesién, previa verificacién del
cumplimlento de los requisitos del cargo, establecidos por las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica;

(i) Tienen un periodo instituclional de cuatro afios que termina tres meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente y los jefes de las
entidades territoriales;

(iif) Su retiro del cargo estd sujeto a la evaluacion Insatisfactoria del plan de
gestion, en los términos de la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucién o por orden judicial.

()

De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i) se
suprimieron el concurso de méritos y la actuacién de la Junta Directiva de la entidad
para la conformacién de una terna; (ii) se mantuvieron el periodo institucional de
cuatro afios y las causales de remocién con fundamento en la evaluacién del
programa de gestién; y (iii) se reintrodujo explicitamente la causal de remocién del
cargo,con fundamento en las faltas disciplinarias, ademés de afiadir la orden judicial
como motivo adiclonal. (...)

La designacién de los gerentes o directores de la Empresas Sociales del
Estado por el Presidente de la Replblica, gobernadores o alcaldes no viola
el principio del mérito establecido en el articulo 125 de la Constitucién por
tratarse de un cargo que except(a la regla general

()

En tales términos, es evidente que desde el principiol las funciones delimitadas
para los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos
de libre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de los criterios orgdnico
y subjetivo, toda vez que: (i) estén asociadas al disefio y responsabilidad politica de
la ejecucién de la polltica publica en salud dentro de la entidad territorial de su
competencia; pero ademds, (i) la presidencia de la Junta Directiva en el orden
territorial estd a cargo de los gobernadores o alcaldes, lo cual tiene todo el sentido
por ser aquellos los Ultimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A tal
Junta, como érgano de superior direccién y administracién, le corresponde “ejercer

la orientacién de la actividad que le es propia al respectivo ente”2 y, por ello, de los
gerentes o directores, por lo que la relacién entre estos y los jefes de las entldadew/

! Decreto 780 de 2016. Articulo 2.5.3.8.5.6 “Cambio de naturaleza del ca ]

..... rgo. El proceso publico
ablerto para la conformacién de la lista de aspirantes a las ternas no implica eF; camblcf de la
naturaleza juridica del cargo a proveer”.

2 Concepto 2-2013-036695 de la Superintendencia de Salud sobre las fu
ncione
Directivas de las ESE, 2013 s de las Junt%
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territoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos
Gltimos.

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo
de libre nombramiento y remocién lo cual estd permitido por el artfculo 125 de la
Constitucién, como una excepcién a la carrera administrativa.

44, En este punto cabe resaltar que no les asiste razén a los demandantes ni a
algunos de los Intervinientes que sostlenen que esta forma de designacién elimina el
mérito y somete el nombramiento del cargo a consideraciones meramente
subjetivas, ademés de violar la prohibicién de filiacién politica, por permitir tal
nombramiento por alguien elegido popularmente.

Las excepciones a la carrera administrativa del articulo 125 y las legales no implican
que esas formas de eleccidn o designacién en empleos publicos no expresen el
mérito o se contrapongan al mismo. En primer lugar, pues el establecimiento de
formas diferentes al concurso de méritos no significa que los cargos estén privados
de requisitos y que sea posible nombrar a cualquier persona sin que exista una
correlacién entre su perfil profesional, experiencia y el cargo que deben ejercer. En
este aspecto, al igual que le corresponde al Legislador regular las etapas y
requisitos de los concursos de méritos también le asiste la misma potestad a ese o
su delegado para determinar los requisitos para los cargos. Esa determinacién
configura los contornos objetivos del mérito en tal nivel. Por ejemplo, se puede
establecer que para acceder a un cargo de libre nombramiento y remocién se
requieran cinco afios de experiencia y una maestrfa, como también se puede exigir
una edad especifica o diferentes tftulos universitarios o inclusive experiencia
profesional particular, como la previa direccién de entidades o Instltuciones. Esos
requisitos fijan un aspecto objetivo, a pesar de que admite otros criterios que, sin
lugar a dudas estdn relacionados con determinaciones subjetivas del nominador,
que responden a la confianza, y a la coordinacién y coincldencia ideolégica en la
gestién publica con la cual se debe ejercer el cargo, lo que repercute en la
continuidad del servicio y su buena prestacién.

El articulo 20 acusado establece en su primer inclso que el nombramiento del
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado estd sujeto a dos
condiciones: (i) la previa verificacién de los requisitos establecidos para el cargo; y
(ii) la evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de

la Funcién Piblica. Al respecto, el Decreto 1427 de 20163 que reglamenta el artfculo
20 que se estudia determina el sistema de evaluacion de los aspirantes a los cargos.
La normativa dispone que: (i) el Presidente, gobernadores o alcaldes deberdn
evaluar las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica mediante pruebas escritas y dejar constancia de tal ejercicio; (ii)
delega la evaluacién de los aspirantes a ocupar los cargos en el orden nacional al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; y (iii) permite el apoyo de la
anterior entidad para la evaluacién de los aspirantes en los sectores departamental,
distrital y municipal sin costo alguno.

3 “por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y proteccidn Social”. Los considerandos del decreto también
sefialan: “Que el articulo 20 de la citada Ley, establece que corresponde al Presldente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las
Empresas Sociales del Estado - ESE, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de
formacién académica y experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la
evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Que fas secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de
2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, prevé disposiciones en relacién
con el nombramiento y reeleccién de gerentes de Empresas Sociales del Estado -ESE, las cuall
se hace necesario sustituir en el marco de lo previsto en la precitada ley”.
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En consecuencia, la norma parcialmente acusada refiere un criterio objetivo para la
provisién del cargo que se delimita mediante la referencia a reglas objetivas,
previas y técnicas. Indudablemente, lo anterior no quiere decir que el
nombramiento esté desprovisto de criterios subjetivos, sin embargo, tal
determinacién, en razén a la naturaleza del cargo y a los criterios verificados ut
supra es constitucionalmente admisible.

()

46. En conclusién, los apartes del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 acusados que
establecen la designacién de los directores o gerentes de las ESE como una
expresién de un cargo de libre nombramiento y remocién no violan el articulo 125
de la Constitucién ni el principio del mérito toda vez que esa misma disposicién
permite formas diferentes a la carrera administrativa y del concurso de méritos
como formas de acceso a empleos publicos. Por lo anterior, se concluye que el
cargo no prospera.”

Que, el Departamento de Sucre adelanté el proceso de nombramiento del Gerente del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, encontrandonos en la etapa de Evaluacién de
Competenclas y conductas asociadas, en cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 1427
de 2016. Para tal efecto, el candidato seleccionado, que cumplia los requisitos para el
cargo, fue citado el dia viernes 15 de marzo de 2024, a las 2:30 p.m., en el Auditorio
principal del Museo Manuel Huertas Vergara, en Sincelejo - Sucre, para la aplicacién de
las pruebas psicotécnicas, con el fin de evaluar las competencias requeridas para el
desempefio del respectivo cargo, las cuales estan estipuladas en la Resolucion N° 680 del
2016 del DAFP.

El candidato citado a este proceso es el relacionado a continuacién:

EZEQUIEL ALBERTO DIAZ |92.097.269, expedida en |Hospital
| NAVARRO Galeras Sincelejo

Universitario de

Que la profesional asignada por parte de la sefiora Gobernadora del Departamento de
Sucre, para desarrollar el proceso de evaluacién de competencia, procedié a la
realizacion de las pruebas psicotécnicas al candidato EZEQUIEL ALBERTO DIAZ
NAVARRO, resultados que se presentan a continuacién:

PROCESO DE SELECCION DEL EMPLEO “GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO”. Teniendo como base las competencias requeridas en la Resolucién N° 680
del 2016 del DAFP y luego de la aplicaciéon de las pruebas psicotécnicas se obtienen los
siguientes resultados:

GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO

CANDIDATO COMPETENCIA CUMPLIMIENTO
EZEQUIEL ALBERTO DIAZ |COMPROMISO CON EL | CUMPLE
NAVARRO SERVICIO
ORIENTACION A  LOS | CUMPLE
RESULTADOS N
MANEJO DE LAS | CUMPLE
RELACIONES
INTERPERSONALES
PLANEACION CUMPLE
MANEJO EFICAZ Y | CUMPLE
EFICIENTE DE RECURSOS




P T

DECRETO N°E_Z5_p_£_ 2%

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

Que, revisada |la hoja de vida del doctor EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, identificado
con la cédula de cludadania nimero 92.097.269, expedida en Galeras - Sucre, se
observa que acreditd los requisitos exlgldos para el desempefio del empleo de Gerente
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, y como quiera que también demostré las
competencias requeridas, es procedente su nombramiento en tal empleo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SINCELEJO, al doctor EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, identificado con la cédula
de cludadanfa niUmero 92.097.269, expedida en Galeras ~ Sucre, por el periodo fijo de
cuatro afios, contado desde el primero (1°) de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de
2028, sin perjuicio que se presente causal del retiro definitivo del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquesele el presente acto administrativo al doctor
EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, Identificado con la cédula de ciudadania nimero
92.097.269, expedida en Galeras - Sucre, para la posterior y eventual aceptacién de su

nombramiento, y asi mismo la correspondiente toma de posesién dentro de los términos
de ley.

ARTCULO TERCERO: Enviese copia del presente acto administrativo al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO, a la Secretaria de Salud Departamental y al Ministerio
de Salud y Proteccién Social, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en la pdgina web del

Departamento de Sucre www.sucre.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 15 de la Ley
2080 de 2021.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sincelejo, alos %T 1B

NES GARCIA MONTES
Gobernadora de Sucre

Gestion Nombres Cargo Firma
Proyectd | Jalme Romero de la Ossa | Asesor Jurfdico Externo dernre,

Revisé Andrés Vivero Leén Secretario de Despacho - Secretaria General l

Reviséd | Oswaldo Caycedo Assia Subsecretarlo de Gestién del Talento Humano . A 945 v
Revisé | Donaldo Jiménez Mesa Jefe Oficina Asesora Jurfdica e :




REPUBLICADECOLOMBIA
DEPARTAMENTODESUCRE
GOBERNACION
ACTA DE POSESION No. 63630
EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO

En Sincelejo, Departamento de Sucre, el PRIMERO (1) DE ABRIL DE (2024) se presenté

al Despacho de la Gobernadora de Sucre, el (Ia) sefior (a) EZEQUIEL ALBERTO DIAZ

NAVARRO

Con el objeto de tomar posesion del cargo: GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERISTARIO

DE SINCELEJO

Para lo cual ha sido nombrado (a) EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Mediante: DECRETO No. 0425 DE LA GOBERNACION DE SUCRE.

Fechado: 1 ABRIL 2024.

La Gobernadora del Departamento de Sucre recibe el juramento legal bajo cuya gravedad
y penas prometié desempefiar bien y fielmente los deberes de su cargo.
Presenté los siguientes documentos:

COPIA DE CEDULA DE _CIUDADANIA No 92097269 EXPEDIDA _EN

GALERAS - SUCRE.

EZEQUIEL A Z NAVARRO
EL POSESIONADO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:01:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247737240

Bogota DC, 27 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SE?0ORA DE LAS MERCEDES identificado(a) con NIT nimero 8904801131:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:58:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247736935

Bogota DC, 27 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 92097269:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
mayo de 2024, alas 12:55:54, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 890480113
Cédigo de Verificacion 890480113240527125554

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GIHCRAL DI LA RDPUDLECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wna vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy lunes 27 de
mayoe de 2024, a las 12:51:20, el nikmero de identificacitn, relacionado a continuacidn, WO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo, |dentificacion 92097269
Codigo de Verificacidn S20GT2E240527125120

Esta Centificacion es vilida en tedo ¢ Territosio Nacional, siempre ¥ cuando ¢l tipo ¥ nilimero coisignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolocidn 220 del 5 de octubre de 2004, La firnma mecinica agqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gonera: WEB

O —
Con el Codipe de Venbicacion puede constadar la avtentscidad del Certaficadao. o
@ Carrera 68 Mo. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 5157000 - Bogota D.C Fagina | de |
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:09:31 PM horas del 27/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 92097269
Apellidos y Nombres: DIAZ NAVARRO EZEQUIEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudada

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/05/2024 01:15:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NC. 92097269 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 93019054 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrada.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
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|
—
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aporianta Sucursal Principal Direccion Cludad-Oepartamentn -‘ Teiélone :,w..'Tz,E,rznu ¢ {
1T 89048011 1 | HOSPITAL RLGIONAL DE 1 VLU HTAA | B - MEIOS OF 200 COTIZANTLS UNIEA il 32 rIes EORDEALSUCAE s o
| SRA OF LAS NERZEDES CORBTIAL ) — e |
,‘DM'OS GENERALES DC LA LIQUIDACION
Pago
! Perioda Clave Tipn Focha 25 l
Dias Mora B 1
Pension Salud Pago Planilla Planiila Lhnite Pago Banco i Vélor |
3 .
| 202404 2024.05 829011678 GAB6966970 3 405705 1AL/ | BANCOA OnBIA “rumom|
I
|RESUMEN DE PAGO

B . T

AFP [ADMINISTRADORAS: 2) 29 411,526,200 32,900 50 ¥
COLPENSIONES

3

5991

25.14 900,336,004 7 P} 511,057,800 526,900 0 $11.024.70

PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 52,468,400 46,000 50 52,474,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 52,051,400 45,000 0 52.056,400
ARL SURA 1 890,903,790 2 52,051,400 55,000 50 52,056,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $3.367,000 62,200 50 $3,375,200
S COMFASUCRE CCFar 892,200,015 5 29 §3.367,000 53,200 50 $3,375,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 29 10,517,800 $25,700 50 $10,543,500
EPS MUTUAL SER £PS048 806,008,394 7 13 54,511,000 $11,000 50 54,522,000
NUEVA E.P.S. £PS037 900,156,264 2 5 51,778,400 $4,400 50 $1,722,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $3,792,900 $9,200 0 $3,802,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $435,500 51,100 S0 5436600
\CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 52,524,800 $6,200 50 52,531,000
(";’Jlrﬁguro COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 29 $2,524,800 $6,200 S0 5$2,531,000
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,684,700 54,100 S0 $1.688,300
SENA PASENA 899,999,034 1 29 51,684,700 54,100 S0 $1.688,800

Pagina 1 de 1
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D I A Nx Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte [0 [ 2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 141019488249

{415)7707212489
/ﬂm N

984(8020) 4101948824
5, Numere de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccicnal /@K&ﬁjﬁ;ﬁuzﬁn electrénice

8 9 04801123 1 Impusstos ¥ Aduanas de Sincelejo

IDENTIFICACION AN
24, Tipo de contribuyente 26. Tipg de documento 26. Numero de Identificacion (82\ 4 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Y | 0
ey

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento (;,m\\ 36."ﬁm§wﬁm‘ﬁcipio

(G
341. Primer apellido 32. $egundo apellido 33, Primer nambre/f“\\\,,./’f?% Qs_"gﬁé nombres

7

35. Razon social

Cht £
HOSPITAL REGIONAL DE 1] NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES@M&MPRESA SOCIAL DEL ESTADO

38. Nombre comercial /? \\5/ @)

A\){bkgen \.\ 4

348, Pais 39, Departamento /? 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Sucre i “./:;’ k., Carczal 218
T

41. Direccién principal
s SN

CL32 31 658RR CALLE NUEVA jf)\‘\\:::&//{*\\

42. Correo electrénico contabilidad@esshospitalcorozal .cam \\ ~ \}l\ 1y )!’

43. Cdigo postal |44.Teléim1 N “6/0 528400 1 145 Telstono 2 3174302165

S ,\v“ “@@s;rrcmlbn

Actly@a&“@_génémica\\ ~ Ocupacién
Actividag princlpal ,g'vm”a;kse un m__,? Otras actividades §2. NOmero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. C/gurqp ec}‘a !Clo‘aptl 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls 6 1 0|1 995,0307] |68{1 o[,\Lz/oé Jr;losl lg 6 0 1 | | | | |

mm,/ {;\\Wnsabllldades, Calidades y Atributos

1z 3 4 8 B 7 - NAN MO M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 M 2 23 24 25 26

scsdgo|6 |7 Jo [1alazls2] I~ | L L L L L L]
06- ingresos y patrimonio. "\“ S

G7- Retencion en la fuente a titulo de rent {\\:\j

09- Retencién en la fuente en el impuesto /:;‘} N

14- Informante de exogena { %\x "\

42- Obligado a Itevar contabilidag /'v""‘_""-\j::;—";

52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 7 8 8 10
| | I | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54, Codigo | 57. wodo I
11 12 13 14 15 16 17 18 192 20 .
Ll | | | o e |
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la insctipcion en el ﬁeglstro Unlco Tributarle -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en la no se exighra su renovacion

Para uso exclusive de la DIAN

59, Anexos S NO D 60. No. de Folios: o1 Fecha |2024-04-16/14:20:21 |

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registra Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rimq autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimiantos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite e ric fue inforrrads ¥ acepta la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Y

984, Nombre  SALGADO MULETH ANIBAL DE JESUS

985. Cargo Gestor 1]

Fecha generacién documentoe PDF: 16-04-2024 02:20:32PN



D | A Ng Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141019488249
(415)7707212489984(802 14101948824
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional . Buzén electrdnico
8 90 4801 1% 3 1 Impuestos y Aduanas de Sincelejo
Caracteristicas y formas de las organizaciones . ._""’*a,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas gd'u n?ggg?g%igégﬁ%‘%}gzdﬁd‘“ﬁ"‘” pigvlico de orden nacional, departamental. |2 3
65. Fondos 68, Cooperativas g;’:rg%%le:scd\zs y urgar\ :,m-\‘i
68. Sin persaneria jurldica 69, Otras organizaciones na clasificadas 76‘: Benafico | 2
Constitucién, Registro y ltima Reforma f L B GComposicion del Capital
Documento 1. Constitucion e
71. Clase 07 82. Nacional 100 %
72, Numero 1 6 . :
73. Fecha 19941201 BN «g 83. Nagcional piblico 100 . 0 %
74. Numerc de notar(a
75. Entidad de registro 09 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19941201 N
77. No. Mafricula mercantil .
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio B85. Extranjerc 0 %
Vigencia 86, Extranjero pitlico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Exiranjerc privado 0. 0 =%
88. Entidad de vigilancia y control
Cortraloria Departarnental 1 5
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 91. Nimero de ldentificacién Tributaria {NIT) 92. DV
1 8 4 -
2 -
3 -
4 .
6 | | .

Vinculacién aconémica

93. Vinculacion

85. NGmero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
econdmica * 98. V.

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante

97, Nombre o razén social de la matriz ¢ controlante

170, NGmero de identificacién tributada [ 171. Pals 172. Numera de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior can EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenta PDF: 16-04-2024 02:20:32PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

1

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141019488249

o

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

12. Direccidn seccional
Impuestes y Aduanas de Sincelejo

/2‘2(\;\5"“ %ybuzén electronico

B9 048011 3|1
Representacién {C/“\:‘\
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacicn -~ R
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 024,040 1] (C:’fw
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Informacion general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.2621645

1

Firmado

5 horas de tiempo transcurrido (28/06/2021 12:41:33 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CONV-SSD-026-2021

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SUCRE SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y
DIFERENTE VIGENCIA 2021-PIC EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRCIONAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES, Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES, DIMENSIONES CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SALUD Y AMBITO
LABORAL.

Otro
[~ SiNo
6 Meses

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

[~Sil¥No
[~Si¥No
[~Si¥No
[~Si¥No

GOBERNACION DE SUCRE

% COLOMBIA, Sincelejo
WA A

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

P~J COLOMBIA, Corozal

Cuenta bancaria del proveedor

HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL E.S.E.

ﬂ Numero de documento 890480113

Proveedor
HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA

SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL
ES.E.

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor
ALBERTO DEL
CRISTO MORALES
GOMEZ

Aprobado Fecha de

por:

Aprobador - Entidad Estatal

aprobacion

28/06/2021 5:36:30 PM

((UTC-05:00) Bogota, Lima,
* Quito)

AprobadoJUAN CARLOS Fechade  28/06/2021 6:13:23 PM ((UTC-
por: GRANADOS VILLA aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso
Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa (con ofertas)
Secretaria de Salud
CONV-SSD-026-2021

IMPLEMENTA EL PROGRAMA SUCRE SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y
DIFERENTE VIGENCIA 2021-PIC EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES,
SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.193.302.000 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucion y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

Condiciones de entrega: A definir


javascript:void(0);
javascript:void(0);

El contrato puede ser prorrogado [~ Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

. Se requieren emisiones de
evered i o [SiNo
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de ’ SiNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~ Si@No
etapas

Seriedad de la
oferta

Cumplimiento [#Si[ No
¥ Buen manejo y correcta inversion del anticipo

[¥% del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

~SifgNo

[~Valor de la garantia
¥ Cumplimiento del contrato
V% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
[¥% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
M Calidad del servicio
¥ % del valor del
contrato
[~Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

5,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)
Responsabilidad

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
1/07/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1/07/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
26/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1/07/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

civil extra [~ Sil¢No
contractual
Fecha limite para
entrega de - Fecha de entrega de garantias: -
garantias:
Garantias del proveedor:
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracioén financiera - Pago de anticipos

Valor Enisor Fecha fin Estado

Advertencia

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.2621645

Proveedor HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL E.S.E.

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Norrbre

Direccion de notificaciones Calle 25 No. 25B - 35 Av. Las Pefiitas
Ubicacion CO-SUC-70001 - Sincelejo
Pais COLOMBIA



Departamento Sucre
Municipio Sincelejo
Direccion Calle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peifiitas
Codigo postal
Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccion Ubicacion
1 Calle 25 No 25 B - 35 Av las Pefiitas COLOMBIA > Sucre > Sincelejo

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 2621645

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1.193.302.000,00 1.193.302.000,00

Precio total estimado

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad E: 1

INPLENENTACICN DEL PROGRAVA
SUCRE SALUD PUBLICA PRIORITARIA
Y DIFERENTE VIGENCIA 2021-PIC EN
EL DEPARTAVENTO DE SUCRE EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y
ENFERVMEDADES TRANSMSIBLES,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRCIONAL, VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMSIBLES, Y
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES,
DIMENSIONES CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL, SEXUALIDAD
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, SALUD Y AVBITO
LABORAL

1 85111507 1,00 UN 1.193.302.000,00 1.193.302.000,00 1.193.302.000,00 1.193.302.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.
Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Oogogooo oo
Ogdogo god

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

o
O

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

dogoooan
dgogoogoag

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

1
.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion O r

Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato



Documentos del contrato

Descripcion Norrbre del documento Detalle
CONTRATO ESE COROZAL 2021 - PIC (2) (1) (1) OK.pdf CONTRATO ESE COROZAL 2021 - PIC (2) (1) (1) OK.pdf (detalle)
CDP.pdf CDP.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto JUAN CARLOS GRANAI /2 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 70555226 S&ﬁrg:rr y
Supervisor JUAN CARLOS GRANA[ [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 70555226 nG;Jtﬁ(irg:rr y
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimento Carrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl |
mp ementacl.on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - 1.193.302.000
Fuente de los recursos: SGP. No Incluye AESGPRI -193.302
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades 0
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 1.193.302.000
- Ano de
Cédigo BPIN 2021002700004 X . 2021
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el
: 9! [SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Godigo unidad/subunidad ejecutora
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conpromiso Tipo Fecha comrpromiso Estado conpromiso Valor conpromniso AVF/CDP Mobnto por consumir Monto presupuestal a liberar  Cddigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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PHUS

890.480.113-1

Corozal, mayo 30 de 2024

Sefores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Sincelejo

Ref: Compromiso de aporte de las Hojas de vida del personal que desarrollara las Acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas — PIC Departamental del Programa Salud Publica Prioritaria y
Diferente Vigencia 2024 en el Departamento de Sucre.

Yo, EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.097.269, expedida en Galeras (Sucre), actuando en mi calidad de
Representante Legal del Hospital Regional de II Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Corozal E.S.E., identificado con el NIT 890.480.113-1, manifiesto a ustedes que me comprometo
a aportar las hojas de vida de las personas que en representacion del Hospital Regional de II
Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal E.S.E., se encargaran de ejecutar las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC Departamental del Programa Salud
Publica Prioritaria y Diferente Vigencia 2024 en el Departamento de Sucre.

Atentamente,
EZEQUIEL ALBERTO DIAZ NAVARRO
Rep. Legal Hospital de Corozal E.S.E.
Nombre Cargo Firma
Proyectd Alberto Morales Gomez Asesor Juridico Externo A%@

Con mi firma declaro que he revisado el presente documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones legales y, por lo tanto,
bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma del remitente.

G Sy e n PP .
i 2( n :}Lun ,‘nl<11 g,Dc SHra Foo Ehicrtoon I
@Hospitaluniversitariosinc @Hospitaluniveristariosincel
elejo ejoese
Sede Principal Sede Unidad Materno Infantil Correo
Direccién: Cra. 14 N°168 - 100 Calle 20 # 22 -31 contactenos@hospitaluniversitariosincelejo.gov.co
Calle la Pajuela Teléfono www.hospitaluniversitariosincelejo.gov.co

Teléfonos (57-5) 282 8245 - 312 6216511
(57-5) 2822405 - 2820305

@Hussincelejo
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