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® FORMAT(Q PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 921010
4 7A§ REGIONAL. DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracionf. 29 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACTON - BTA DC Version -, ENERC 2020 - 1.26]
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 72000-311366
DATOS DEL CONTRATISTA
|Nombres y apellidos contratista: OMAR JAVIER DUITAMA CARRENO
- 3133568089
Carreo electrénico contratista: Ix“ ojduitama3@nmisena.edu.co c.c. 4.080.503 IP/N® de contacto [ S
Régimen del IVA: ixNO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NOC Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.600 [ NO induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 . NO
Banco af cual consignar: i~ BANCO CAJA SCCIAL Tipodacta | AHORROS ‘N*Cuenta | 2046807218
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG Sus i%resos del contrato suscrito con la Entidad
la su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1340719/2020 | N Compromiso SHF | 17220
Valor Total del Contrato $23.182.362] N* Pago e Petiodo objeto de pago - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrate % 23.182.352] 1 Del ~13/02/2020 Al -. 2910212020 $ 3.311.766,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.870.596] Comisiones %000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PE@!‘LODO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarios I $3.311.768 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 283° 0,00%
Ingresos por comisiones ~ $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrades en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.311.766 Menos, Retefuente Ofros ingreses $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.200.625/ TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR -
Fehrero \I Enero Valor Base retencidn en jafuente] 2.200.625,00} TARIFA
M* Planifta PIL&, o, N° Radicacion pago $8 40234520 Vator Base retencién er la fuente ICAT, 2.834.166,00,

Valor base VA 0,00
IVA (8i es RESPONSABLE) 0,00| 19%
Menos Retencién en la Fuente 0,007 0,00%
Menos Retencion VA 0,00f% 15%
Reteica - 8298 . 28.344,00f 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Cbligatorias -~ - B 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC - - 0,00

$  1.324706 |3

$

]

$

3

3

$
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = I - 0,00

£

3

3

3

3

3

3

165,600 |3
212.000 1€

| Ingreso Base de Cotizacion - IBC
Aporte obligatoric a seguridad social salud

Aporte obligaterio a segunidad social Pensién
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional
ARL

o|ojo|o|o

Intereses Prestamo de Vivienda 8§ 3.560.700 - Qtras Retenciones 0,00; ©,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrades en el me: - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en &l mes - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%

Aportes A R.L de ingresos de ofros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependisntes hasta $ 1,139,424 -

| Salyd hasta kS 560712 - Descuentos de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% 3 8.545.680 733.542 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencion en la Fuente Contingente 5 - VALOR A PAGAR % 3.283.422.00
) SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS W/ICTE
~ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB.JETO DE PAGO

\‘\;“ Ficha: 2022625 Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

“Competensia impartidazAnalizar circuitos eléckicos de acuerdo con el método requerido.
Conceptos bésicos de electricidad.

Actividades de induccian.

Conversion de unidades.

“1Definicién de materiates conductores, semiconductores y aistantes.

Circultes eféctficos: aplicaciones y caracferisticas.

- Ficha: 1903594 Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

_|Competencia imparfida: Construir acometidas e instalar equipos de medida de energia eléctrica en B.T. requeridas para €l uso de instal
“|simbologia de los sistemas de distribucicn.

Definicion, topologia, Hpos y usos, calculo de acometidas.

_|Simbologia ¥ nomenclatura de esquemas de montaje y acometida.

‘|Materiates para construccidn de acometidas eléctricas: caracteristicas

Tipos de carga a instalar,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen ef pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC]
Iy FVP, por los ingresos recibidos e el mes anterior del corrate objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 5
han sido wlizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuenie en ningln otro contrate; 3. EI imero; Ty
lde trabajadores contratadas para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden z lo indicado en|
esta pianitla; 4. Toda la informacién aqui surministra es veridica; 5. He leldo y entendide la descripcidn de cada)
luno de los campos aqui diligenciados. N EL. CONTRATISTA
- CERTIFICAGION DEL SUPERVISOR NTRATO { 1

En mi calidad de Supervisor def confrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obiigaciones contractusles pactadas;

R~ Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el preserte informe, dentro del periode de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

| contratista por fos ingresos recibidos en el mes antetior por medio de |2 planilla PiLA refacionada en el EE T AN SANCHEZ ALEONSO
presente informe ¥ que los mismos han sido liquidades de conformidad con las nomas vigentes. oS INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta 1as certinicaciones suscritas por el confratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO /

B

CLAUDIA JANET GOM oY,
SUBDIRECTORA DE %Ro @ozy s

utonzo el presente pago.
T Supervisor,

v
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO _
FORMATO INFORME MENSUAL EIE_CUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.
~Sefior {a}

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO .
SUPERVISOR{A} CONTRATO No COLPCCNTR 1340719
Coordinador de electricidad y electrénica .
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
+Cindad.

“Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2020

“.Referencia: No CO1.PCCNTR. 1340719

-... Omar Javier Duitama Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 4060903 de Boavita, en mi calidad de

Contratista del SENA, en el centro de electricidad, electronica y telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrate
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

‘Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 'VEINTITRES MILLONES CIENTO
QCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE {$:23.182.362); inchside VA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE«($ 3.311.766). b) CUATRO {4) pagos iguales por los meses de
MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECQIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ({$ 3.679.740) cada uno. ¢} Un pago correspondiente al mes JULIO de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MiL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.821.134). 4) Un pago correspondiente al mes AGDSTOD de
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 2.330.502)

""“'Piazo: Sera hasta el veintiuno {21} de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caricter termporal, para la ejecucién de acciones de formacien titulada yfo
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones,
teleinformética vy gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

\CLﬁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las obligacione que por
su indole v naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:A} OBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

WWWLSena.edu.co
Z®® SEMNAComuniza
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de desempefio para fa cual fue '

| seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

“Tecndlogo en electricidad industrial”
Competencias desarroliadas:
'-"'-{-\nalizar circuitos eléctricos de acuerdo
con el métado requerido”

. =" Analizar sistemas polfifasicos de corriente
"‘al;cerna para aplicaciones industriales”
-« Comstruir acometidas e instalar equipos de

medida de energia eléctrica en BT requeridas

para el uso de instalaciones residenciales y

comerciales”
- Construir sistemas de puesta a tierra

| requeridas para la proteccién de personasy

equipos”

£ %

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices | Formacién a los grupos:  ™.1903594 — Planilla control
en el drea especifica del respectivo 2022625 (para el trimestre I}. diario de
. programa de formacion, en las fases - actividades.

o maodulos establecidos y
programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | -Simbologfa de los sistemas de distribucidn Planilla control
el desarrollo de proyectos eléctrica. diario de
formativos y/o productivos en las - Definicién, topologia, tipos y usos, calculos ;ctividades.
respectivas etapas de formacién. de acometidas.

- Simbologia y nomenclatura de esquemas
de montaje y acometida.
- Materiales para construccion de

h - acometidas eléctricas: caracteristica.
*Actividades de induccion.
- Conceptos basicos de electricidad.
- Conversién de unidades eléctricas.
- Definicidn de materiales conductores,
semiconductores y aislantes.
- Circuitos eléctricos: aplicaciones y
caracteristicas
- Leyes de chm, watt, kirchoff y joule.

3 Garantizar la actualizacién de los Planeacién pedagdgica-guias de aprendizaje. | Aplicar la guia de

contenidos y tecnologias, de las aprendizaje y
' fases o madulos en fos cuales se recibo de
desarrczlia la formacion de los evidencias de la
aprendices. A
misma.
4 | Asimismo, de acuerdo con el drea Programa de formacion: informey

Aplicativo Sofia
Plus.

WL Sena.sdu.co
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Desarrollar el programa de

Orientar el proceso de formacién de los

Planilla controf

formacion en ef cual he sido siguientes resultados de aprendizaje: diario de
designado (Preparar, orientar, .| Resuftados de aprendizaje competencia 1 actividades de
desarrollar, apoyarY eyaluar IOS, ‘g'—ldentiﬁcar parédmetros eléctricos bdsicose | acuerdoala
procesos de aprendizaje), a través de | .. L.
la formacién por competencias instrumentos de medicién de acuerdoala planeacidén
laborales, como estrategia norma establecida pedagdgica.
metodolégica institucional, -Realizar pruebas y mediciones en los
asumiendo el roi como instructor del | circuitos eléctricos de acuerdo a los
proceso de aprendizaje, en el marce | protocolos
del aprendizaje autdnomeo, haciendo Estabiecidos.
::‘c;::r:i;r;:a:T::i{::;?c?;izn'ble -Registrar los datos de pruebas y mediciones
tecnolégicas del SENA, en particular de acuerdo a las caracteristicas del circuito.
para el programa de formacién. i‘ﬁfsultados de aprendizaje competencia 2

-Organizar los insumos necesarios para

iniciar la instalacidn eléctrica de acometidas

segun el disefio establecido.

-Realizar acometidas e instalar equipos de

medida de acuerdo al disefio cumpliendo

normas y procedimientos establecidos por la

empresa.

-Verificar las especificaciones técnicas de la

instalacion eléctrica de acometida aplicando

la normatividad vigente.

-Diligenciar los trdmites requeridos para la

ejecucion de la instalacién eléctrica de

acuerdo al operador de la red. -

6 Reportar en el sistema Soffa Plusen | Mantener actualizada la piataforma de Sofia | El reporte de
un plazo maximo de dos (2} dias, incluidas las novedades exigidas por el actividades en
todas las actividades que de acuerdo | contro de Formacion Sofia incluidas las
con los prc.nfesos que so‘n de sy novedades y black
res‘ponsabllldad, garfa’ntxzando la board
calidad de la formacion y su -
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las nias
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 Rendir los informes (pianillas, | Aplicarlos formatos correspondientes de | El registro de
reportes vy demds formatos) | acuerdo al proceso de formacidn, evaluacion | novedades en
| requeridos  sobre las  acciones | de las actividades que se encuentran en la . Sofig, e informe
encomendadas y los productos | gufa de aprendizaje del primer trimestre. mensual de

resultantes de  procesos  de gjecucién
aprendizaje realizados por caontractual.
aprendices a quienes imparte

WWWLSENEA.STL.CC
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Formacion Profesional, dentro de fos
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

8 Cumplir vy hacer cumplir los | Seguimiento en el ambiente de formaciéna | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e | los aprendices en cuanto al uniforme de coordinacidn a los
instrucciones de uso de los | acuerdo a la especialidad, aseo del ambiente | ambientes de
ambientes de  formacidén vy | y los protocolos necesarios. formacidn.
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T. Asi como )
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos gue hacen parte de los
mismos. 7 B 7

9 | Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad Asistir a ias reuniones citadas Planilla de
establecidos para el Centro de asistencia
Formacion.

10 Presentar la documentacién necesaria Informe mensual

| Presentar y entregar a la Supervisién | mensual como soporte dela ejecucion del | GTH-F-062 versién |
de contratos los informes mensuales | contrato. v4, planilla de
de ejecucién sobre las actividades ) control diario,
reaﬁzada? novedades o Planilla de pago
inconvenientes que se presenten .,
durante la ejecucion del contrato; Version Enero
. con los soportes correspendientes, y. \\_2020 -1,20 ¥
atender oportunamente todos los demds soportes
demas requerimientos solicitados. entregados en la
coordinacién
académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a |a presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazarniento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 40234520 de |a
planilla, operador” mi planilla correspondiente al mes de enero del afio 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordiaimente,

AR JAVIER DUITAMA CARRENO
C.C. No. 4.060.903

Contratista

' JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Supervisor{a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1340719
Coordinado de electricidad y electronica
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Bogota, febrero 25 de 2020

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Lz Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidn para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2019, €l 80% o mds de mis ingresos brutos S! provinieron la prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacidn de servicios téenicos que no requieren la utilizacidon de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual def impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ing'resos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (547.978.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articule 340 del
Estatuto Tributaric y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

. Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos gue requirieron de materiales o insumos
especializados, o maguinaria o equipo especializado, cuyo costo representa maés del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los 29 dias del mes de febrero de 2020.

C.C. No. 4.060.903 DE Boavita {Boy)
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