r' FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARICS Y/O Cédigo Regional - 11]
L PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES iCédigo Centro 221010
. REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracidn| Febrero de 2020
SLRVICK: HAGIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACICN - BTA DC Version ENERO 2020 - 1,20
Dk APRENDIZAJE 1D de Proceso 17681-774556
. DATOS DEL CONTRATISTA
Mombras y apeliidos contratista: | & FERNANDO GARCIA R 14954
Correo electrénico contratistar - davier§1@misena.edu.co c.C. 19.462.572 iP/N® de contacto
Régimen del IVA: [321.\!0 RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? § NO
Sus ingresos en el 2012 Superaron $47.978.000 NO Induccion ST Presta Servicios Excluidos de IVA ? i NO
Banco al cual consignar: [ e BANCO BBVA Tipo de cta AHORRCS i N° Cuenta [ 55002752 %,
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociadoes NO Sus in%resos del contrato suscrita con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124,625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO BDE PAGO
N° del contrato: 1340638/2020 N® Compromiso SliF [ 17320
Valor Total del Contrato .. $23.182.362f N° Pago Periodo objeto de pago “Walor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato “% 23.182.362 i Del % 13/02/2020 Al 29/02/2020 $03.311.766.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19,870.5886 Comisiones % 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarlos $:3.311.766 Tarifa de Retencicn en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrades en el mes $0 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.311.766 Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE ] $ 2.200.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.200.625,00; TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacidn pago S8 [ 40650935 Valor Base retencidn en la fuente ICA|  2.934.166,00
Ingresc Base de Cotizacion - IBC b 1.324.708 Q Valor base IVA G,00
Aporte obligaforio a seguridad social salud 165.600 {$ 0 VA (Si es RESPONSABLE) C,00 19%
Aparte obligatorio a sequridad social Pensién 212.000 1% Q Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio & Fondo de solidaridad Pensional b - 1% 9] Menos Retencion VA 0,008 15%
ARL 1Y b - i% 0 Reteica - 8299 28.344,001 0,966%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Avoarte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
Apories pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00 6,000%
Anartes salud de ingresos de otras meses cobrados enelmes 3 3 - Otras Relenciones 0,007 0,000%
Apartes A.R.L de ingresos de otros meses gobradosenelmes 1 § - QOtras Retenciones 0,00| 0,000%
Depandientes hasta 8 1.139.424 $ -
| Salud hasia 3 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 733.542 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.283.422,60

SON: TRES MILLONES DQSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATRCCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Actividades académicas segln horaric propuesto por el CEET-Formacién presencial
Grupo de las fichas 1803588-E1-3; 1753280 G3-El-6 de la especialidad Electricidad Industrial.

Campetencias {écnicas a sabar, . .
CT1.EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

Actividades desarrolladas:1.Presentacion de la competencia técnica y sus resultados de aprendizaje. Grupos y Socializacion

2 Concertacian de actividades y evaluaciones. Organizacion de grupos de trabajo. Actividades de integracion, desarrollo de y solucién

3 Estudio de las LEYES - COULOMB, CHM, WATT y Energia eléctrica. Circulo trigonameétrico y estudio de la Onda Senoidal.

4.Practica de Instalacién eléctrica con Bombilios incandescentes y companentes eléctricas

5.Estudio de simbologfa, dasificacién v tipos de esquemas eléctricos

CT2INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
1.Circulo tigonamétrico v estudio de Ia Onda Senoidal

7 Tailer de ONDAS senoidales; periade, frecuencia, velocidad angular, trazado y estudio de FASE.

3.Repaso de circuitos inductivos y capacitivos. Taller.

4 Analisis fasorial, coordenadas polares v rectangulares. Taller de ejercicos, estudio de casos.

7

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, 8AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabatidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
surninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC T
v FVP, por los ngrescs recibidos en el mes anterior det contrato objeto de cabro en esta planilla y certifico que no —;

5
han sido Wilizados en ja disminugion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otre conirato; 3, Bl ndmero B'AM [~V H ( . m_ﬁ:y

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto confractual corresponden a le indicado en

esta planiliz; 4. Toda la informacidn aqui suminisira es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada e FERNANDO GARCIA
una de los campos aqui diligenciados, —— EL CONTRATISTA

CERTIFIGAGION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATD ¢ 7 ]

Y
En mi calidad de Supenvisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: \f' } ﬁ&mz%gzg‘fg?gf pago.
.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; e \
» - Que El Contratista desarroll6 |as actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; = |

.- Que he verificado ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sacial reafizados por

al comtra.usta por los mgres.os rec:h|d0.s en. el.mes anterior por.r.nedm de la plamlla‘P!LA relacionada en el TEEE VAN SANGHEZ ALFONSO
hresents informe v que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTQR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y par el supervisor del contragd arriba refacionada, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR GEL PAGO

£
'CLAUDIA JANET GOMEZ LARRCTTA
SUBDIRECTORADE CENTRO GO2
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Periodo Pensién: Enero 2020, Periodo Salud: Enero 2028,

Felirero 413 de 2028 § 11:53 AN

inicio » Planilas + Resumen de pago

Planilizs / Resumen de pago

Informacicon basica de la planilla -

Empresa: - FERNANDO GARGIA
Tipo planilia: i =
Sucursal o Depenidencia: PRINGIPAL

Nimero de radicacion: . 40650935

Fecha de vencimiente: 18/02/2020

Fecha de pago: 13/02/2020

Detalies del pago

Razén sochal recaude: Compensar Of

Mit: 18462572

Periodo liguidacién Pensiones “iEnerc 2020
N Enerc 2020

Perieda liguidacion Salud:

Toral a pagarn: 5677,800

Total de empleades: 1

Nigmero de administradoras: 2

Hit recaudo: 90BRE00669427

Beseripcicn: niPlanilia.com Pags Proteccion Sccial Medic de pago: ‘ pri%o Electronico por / df‘w
Banco: Nomero de aprobacion: 563302578

Estade de la transaccion: Transaccitn aprobada

BANCO BBYA COLCMEIA B.A,

Totales o,
. ! . Nao. *Miimero de incapacidad per Valor descontado en %
Cédigo | T Administradoras Adfiliados riesgos Jaborales ingapacidad yio licencia Total pagada
Administradora Colombiana de .
2514 | 500335004 Pensiches - Colpansiones ! s0.00 . 5380800
EPS03T | 800155264 ! Nueva Promotoéapc;e Selud - Nueva 1 £0.00 §297,300
w $877,800

Este docitmento esta ciasificads como PRIVADO por parte de Compensar Operader de Informagion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota;29 de febrero de 2020.

Sefior (a)
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. C 3 3
Coordinador JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

‘. Centro de Flectricidad, Electronica y Telecomunicaciones

“Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

n“‘nn{febrero del afio 2020

Referencia: No CO1 10638 del afio 2020.

FERNANDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19462572 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

”"'Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
OEHENTA Y DOS MiIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362); incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) UN {1} primer pago correspondiente al mes de FEBRERQ de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($“‘3 311.766} b) CUATRO (4} pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a JUNIO de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE {$ 3.679.740) ¢} Un (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5 2.821.134) d) UN (1) dltimo pago
. porvalor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 2.330.502), correspondiente
“al mes de AGOSTO de 2020 .

Plazo: Sera hasta el 21 de agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacidn, en
jos diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CE_AUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:A) OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

www.sena.edu.co
& ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Atender la formacién de aprendices en el drea
especffica del respectivo programa de_
formacidn, en las fases o mddulos establecidos
y programados.

Form_g‘cién grupo:
FICHAS1903588-EI-3 diurno y
4753280 G3-EI-6 nocturno de
la especialidad, TECNOLOGO
EN ELECTRICIDAD INDUSTREAL.

QOrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos /o
productivos en
formacion.

las respectivas etapas de«j

| simbologfa,

1. Presentacion de la
competencia técnica y sus
resultados de aprendizaje.
‘Grupos y Socializacién.

27 Concertacién de actividades
y evaluaciones. Organizacion
de grupos de trabajo.
Actividades. _de integracion,
desarrollo de y solucién de
prueba diagndstica. 3. Estudio
de las LEYES - COULOMB, OHM,
WATT y  Energia eléctrica.
Circulo  trigonométrico vy
estudio de [a Onda Senoidal. 3.
Taller " Analisis de circuitos
eléctricos” Evaluacién vy
retroalimentacidn. 4. Taller de
ONDAS senoidales; periodo,
frecuencia, velacidad angular,
trazado y estudio de FASE. 5.

| Practica de Instalacion eléctrica
con Bombillos incandescentes |

y componentes eléctricos. 6.
Repaso de circuitos inductivos
y capacitivos; Andlisis fasorial,
coordenadas polares y
rectangulares. Taller de
ejercicos, estudio de casos. 7.
Normas v convenciones
eléctricas. Estudio de
clasificacion v
“tipos de esquemas eléctricos.
8. Horas de desarrollo
curricular.

Planilla control
diario de
actividades.
Planilla control
diario de
actividades.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de

Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolia la formacidn de los aprendices.

Planeacion pedagdgica - guias
de aprendizaje. '

Aplicar la gufa de
aprendizaje y recibo
de evidencias de la
misma.

desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacidn, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. -,

Programa de formacion:
Técndlogo en
industrial de las FICHAS
1903588—EI—3 diurno y 1753280
.G3-El-6  nocturno  de las

I.competencias técnicas a saber:

electricidad |

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Www.seha.edu.co

®®OSE

NAComunica

GTH-F-062 V.06



CT1. Ejecutar el manteni-
miente de transformadores
eléctricos serie 15 kv hasta 500
kva  segin normatividad
vigente CT2. Inspeccionar la
calidad del servicio de la
energia eléctrica con base en
las normas y procedimientos
establecidos por la creg.

Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar,
desarroliar, apovar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
come instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de
formacion.

| 2.4 Optimizar

Orientar procesos de
formacién en los siguientes
_resultados de aprendizaje: CT1L.
itxl_Comprobar la ejecucidn del
mantenimiento de acuerde con
la orden de trabajo. 1.2
Realizar operaciones de
mantenimiento y de gestién a
transformadores eléctricos de
acuerdo con la orden de
trabajo. 1.3 Administrar [as
intervenciones en el manteni-
miento de los transformadores
eléctricos siguiendo los
protocolos del fabricante. 1.4
Preparar acciones de manteni-
miento en transformadores de
distribucién mt/bt de acuerdo
a los protocolos del fabricante.
CT2.2.1 Instalar equipos de
diagnostico para calidad de
energia de acuerdo al plan de
mantenimiento. 2.2 Diligenciar
formatos para evidenciar Ia
calidad de energia deacuerdoa
los protocolos establecidos. 2.3
Identificar las caracteristicas de
la red para cumplir con las
normas de calidad de energia.
instalaciones
“eléctricas de acuerdo a las
normas de calidad de energia.
2.5 Diagnosticar las pertur-
baciones presentes enlared de
distribucidn. de acuerdo a la
norma establecida.

Planilla de control
diario de
actividades de
acuerdo a la
laneacidn
pedagogica.

Reportar en el Sistema Sofiaplus en un plazo
maximo de dos {2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con Jos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de ia
formacién y su coherencia en el proceso

Mantener  actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacién.

El reporte  de
actividades en Sofia

incluidas las
novedades '
Blackboard.

www.sena.edu.co
® @@ SENAComunica
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formativo, tales como: - Registro de los juicios

evaluativos - Creacién de las rutas de

aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos,

entre otros.

Rendir los informes (planiilas. reportes y demas | Aplicar los formatos | EI registro  de
formatos) requeridos sobre las acciones | correspondientes de acuerdo | novedades en Sofia,

7 encomendadas y los productos resultantes de | a!  proceso de formacién, | e informe mensual
procesos de aprendizaje realizados por | evaluacidn de las actividades | de ejecucidn
aprendices a quienes imparte Formacién | quese encuentranenlagufade | contractual.
Profesional, dentro de los plazos estipulados | aprendizaje del primer
por 1a Coordinacién Académica del Centro para | trimestre.
tal efecto.

8 Curnplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de usa de los | formacién a los aprendices en | coordinacion a los
ambientes de formacién y reglamentos e | cuanto al uniforme de acuerdo | ambientes de
instrucciones del Sistema de Gestidn de la | a la especialidad, aseo del | formacion
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | ambiente y los protocolos
como el aseo y el cuidado de los equipos y | necesarios.
elementos gue hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | estdndares de calidad del CEET. | actividades en los
Centro de Formacién. diferentes espacios

virtuales de
interaccidon  entre
aprendices e
instructores.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por el Planilla de
Centro, la Direccién Regional y/o [a Direccién | Asistir a las reuniones citadas. | asistencia de
General del SENA. acuerdo a cada una

de las actividades.
11 Presentar y entregar a [a Supervisién de | Presentar la documentacién | Informe  mensual
contratos los informes mensuales de ejecucién | necesaria mensual como | GTH-F-062 Ve,
sobre las actividades realizadas, novedades o | soporte de la  ejecucidn del | planila de contral
inconvenientes que se presenten durante la | contrato. diario, Planilla de
ejecucién del contrato; con los soportes pago versién
correspondientes, y. atender oportunamente ENERO 2020 - 1,20 ¥
todos los demés requerimientos solicitados. soportes  entrega-
dos en la coordina-
¢ion académica.

En cuanto a las obligaciones generales las he | Observacion directa por parte

leido y comprendide y me comprometo a | de [a Coordinacién Académica

cumplirlas con la suscripcidn de este contrato. | ySupervision.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. .

Nota 1: Por cada desplazamiente que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados comp evidencias del
cumplimiento de ias obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 40650935 de la
planilla, “Miplanilla”. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

T, }m ow’, _44..
—~FERNANDO
C.C. No. 19462572

EN
Recibia sétigm

Y.

JOSE IVANISANC
.. Supervisor({a) Contrato No CO
Wordinador CEET

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Bogota, febrero 29 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
- personales, o emoclumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrcllo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b, Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
préstacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

¢. Porel afio gravable 2019, soy una persona natural que SI quedé obligado a presentar declaracidn
anual del impuesto de renta al gobierno ¢colombiano” :

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$47.978.000)

e. Por el afip gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no'representc’) mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En-constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los 29 dias del mes de febrero de 2020.

FIRMA:

NOMBRES Y APELLI FERNANDO GAR

C.C. No. 19.462.572 de Bogota
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Hace constar;

i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA %
SENA f i q o
5

Que el Sr(a) FERNANDO GARCIA Identificado{a) con cédula de ciudadania 19462572 realizo
el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la
respectiva evaluaciéon.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FERNANDO GARCIA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 19462572 me comprometo
a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contraténtes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la
Administradora de Riesgos lL.aborales.

5. Cumplir las normas, reglamenios e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

e Firma
=
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacion ~ Oficina de Sistemas
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