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PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATACION MC-CQT-0013-2024 

 

 
OBJETO 

“Contratar la compra de uniformes, calzado, implementos y herramientas 
deportivas para la participación de los servidores públicos de la Regional Caquetá, 
en los diferentes eventos deportivos, contempladas en el plan de bienestar a 
funcionarios.” 

 

 
DESIGNACION 

El Director Regional Encargado con funciones de subdirector de Centro de la 
tecnológico de la Amazonia, mediante correo electrónico enviado el día 
20/05/2024, a las 18:30 PM, designó como evaluadores de las ofertas presentadas 
dentro del proceso de contratación MC-CQT-0013-2024-, a los contratistas que se 
relacionan a continuación: 

RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR  

 
Juan Carlos N. Martínez Ramírez 

  Diego Fernando Agudelo Reyes 
John Edinson Iriarte Perez 
Catalina Molina Mora 
Angie Camila Echeverry Camargo 

✓ Requisitos Habilitantes 
✓ Condiciones Técnicas 
✓ Requisitos Ambientales, de seguridad y 

salud en el trabajo 
✓ Verificación de experiencia 
✓ Oferta Económica 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

OFERENTES 

Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes: 
 

NOMBRE O RAZON SOCIAL 
DE OFERENTE 

CC O NIT DEL 
OFERENTE 

FECHA Y HORA 
PRESENTACIÓN 

DE OFERTA 

 
VALOR 
OFERTA 

INFINIT& SAS BIC 901519085 
24/05/2024 
2:58 PM 

$62.078.887,8 
COP 

ABIGAIL MORENO DE 
MENDEZ 

40755270 
24/05/2024 
3:12 PM 

$67.984.000 
COP 

 

 
Siendo así, el comité designado procede a evaluar la oferta de menor valor, presentada por INFINIT& 
SAS BIC identificada con NIT. 901519085, como se detalla a continuación: 
 

EVALUACIÓN PROPONENTE No. 1 
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PROPONENTE 1. 
INFINIT& SAS BIC  

NIT No. 901519085 

VALOR OFERTADO $62.078.887,8 COP 

OFERTA RADICADA EN EL SECOP II Fecha: 24/05/2024 2:58 PM  

REQUISITOS TECNICOS RESULTADO 

 
REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST. 2. Fotocopia 
de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 3. 
Copia del contrato suscrito con el profesional de SG-SST. 4. 
Certificados de experiencia del profesional de SG-SST, mínimo 
de 3 años en asesorías e implementación de SG-SST con 
empresas públicas o privadas. 5.Evaluacion de estándares 
mínimos presentada ante ARL y respectivo plan de acción de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 6. El Proponente 
deberá entregar la constancia de Evaluación de los Estándares 
mínimos del Sistema Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la cual debe haber sido expedida en los corrido de la 
vigencia 2023 por la ARL. VER ESTUDIOS PREVIOS. ETAPA 
PRECONTRACTUAL 

NO CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

Pagos de Planilla de seguridad social vigente. ETAPA 
PRECONTRACTUAL - CONTRACTUAL 

NO CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

 
VERIFICACION EXPERIENCIA  

 

La experiencia que se debe presentar para participar en el 
presente proceso de selección será acreditada mediante 
mínimo diez (10) contratos ejecutados y terminados que 
cumpla con los siguientes requisitos: a. El objeto y/o alcance 
de los contratos debe estar directamente relacionado con el 
objeto contractual en función al suministro de elementos 
deportivos y/o uniformes. b. Se encuentren ejecutados en un 
ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo 
de presentación de propuestas. c. Como mínimo el valor de la 
suma de estos contratos deberá corresponder al 

N/A 
LIMITADO A MIPYMES 
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cuatrocientos por ciento (400%) del presupuesto oficial 
definido para el presente proceso. Si el proponente es un 
Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia total de dicha 
figura asociativa será la que aporte cada uno de los 
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en 
ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como 
Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar la 
participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con 
los demás requisitos solicitados en este numeral. VER 
ESTUDIOS PREVIOS 

 
OFERTA ECONOMICA  

 

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se 
entenderá presentada en moneda legal colombiana, con los 
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que 
hubiere lugar. El valor de su oferta económica debe 
presentarse en el formulario de la plataforma Secop II. NO 
DEBE SOBREPASAR PRECIOS POR ITEM`S ESTIMADOS POR LA 
ENTIDAD. El valor del presupuesto es ($69.000.000). El 
proponente que cumple todos los requisitos exigidos en los 
estudios previos y el pliego de condiciones del SECOP II, será 
el adjudicatario del proceso. VER FICHA TECNICA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

REQUISITOS LIMITACIÓN A MIPYMES 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: 1. Las personas 
naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. VER ESTUDIOS PREVIOS 

NO CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: La experiencia que 
se debe acreditar para participar en el presente proceso de 
selección será como mínimo dos (2) contratos ejecutados y 

NO CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP 
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terminados que cumpla con los siguientes requisitos: a.El 
objeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado 
con el objeto contractual. b.Se encuentren ejecutados en un 
ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo 
de presentación de propuestas. c.Como mínimo el valor de 
uno de los contratos o la suma de los dos deberá ser igual o 
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial 
definido para el presente proceso. VER ESTUDIOS PREVIOS 

OBSERVACIONES: 
 

Teniendo en cuenta que en la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes practicados a 
INFINIT& SAS BIC, se logró constatar que el certificado de existencia y representación legal aportado por 
el oferente tiene como fecha de matrícula 07 de septiembre de 2021, por lo anterior, NO CUMPLE con las 
condiciones descritas en el numeral 4, del item capacidad jurídica, el cual consagra lo siguiente: “Fecha de 
matrícula: Deberá contar con más de quince (15) años de matriculado en la Cámara de Comercio, al 
momento del cierre del plazo para presentar ofertas.” 
 
De acuerdo con lo anterior, se procede a RECHAZAR DE PLANO la oferta presentada por INFINIT& SAS 
BIC, identificada con NIT 901519085 representada legalmente por Marilyn Fernanda Forero Martínez, 
teniendo en cuenta la imposibilidad de subsanar dicho requisito. En ese orden de ideas, el Comité 
Evaluador descarta su oferta y continúa evaluando al siguiente proponente. 
 
 

 
 

EVALUACIÓN PROPONENTE No. 2 

PROPONENTE 2. 
ABIGAIL MORENO DE MENDEZ CC No. 

40755270 

VALOR OFERTADO $67.984.000 COP 

OFERTA RADICADA EN EL SECOP II Fecha 24/05/2024 3:12 PM 

REQUISITOS TECNICOS RESULTADO 

 
REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST. 2. Fotocopia 
de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 3. 
Copia del contrato suscrito con el profesional de SG-SST. 4. 

 CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 
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Certificados de experiencia del profesional de SG-SST, mínimo 
de 3 años en asesorías e implementación de SG-SST con 
empresas públicas o privadas. 5.Evaluacion de estándares 
mínimos presentada ante ARL y respectivo plan de acción de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 6. El Proponente 
deberá entregar la constancia de Evaluación de los Estándares 
mínimos del Sistema Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la cual debe haber sido expedida en lo corrido de la 
vigencia 2023 por la ARL. VER ESTUDIOS PREVIOS. ETAPA 
PRECONTRACTUAL 

Pagos de Planilla de seguridad social vigente. ETAPA 
PRECONTRACTUAL - CONTRACTUAL 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

 
VERIFICACION EXPERIENCIA  

 

La experiencia que se debe presentar para participar en el 
presente proceso de selección será acreditada mediante 
mínimo diez (10) contratos ejecutados y terminados que 
cumpla con los siguientes requisitos: a. El objeto y/o alcance 
de los contratos debe estar directamente relacionado con el 
objeto contractual en función al suministro de elementos 
deportivos y/o uniformes. b. Se encuentren ejecutados en un 
ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo 
de presentación de propuestas. c. Como mínimo el valor de la 
suma de estos contratos deberá corresponder al 
cuatrocientos por ciento (400%) del presupuesto oficial 
definido para el presente proceso. Si el proponente es un 
Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia total de dicha 
figura asociativa será la que aporte cada uno de los 
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en 
ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como 
Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar la 
participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con 
los demás requisitos solicitados en este numeral. VER 
ESTUDIOS PREVIOS 

N/A 
LIMITADO A MIPYMES 

 
OFERTA ECONOMICA  
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Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se 
entenderá presentada en moneda legal colombiana, con los 
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que 
hubiere lugar. El valor de su oferta económica debe 
presentarse en el formulario de la plataforma Secop II. NO 
DEBE SOBREPASAR PRECIOS POR ITEM`S ESTIMADOS POR LA 
ENTIDAD. El valor del presupuesto es ($69.000.000). El 
proponente que cumple todos los requisitos exigidos en los 
estudios previos y el pliego de condiciones del SECOP II, será 
el adjudicatario del proceso. VER FICHA TECNICA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

REQUISITOS LIMITACIÓN A MIPYMES 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: 1. Las personas 
naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. VER ESTUDIOS PREVIOS 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PARTICIPAR EN 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: La experiencia que 
se debe acreditar para participar en el presente proceso de 
selección será como mínimo dos (2) contratos ejecutados y 
terminados que cumpla con los siguientes requisitos: a. El 
objeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado 
con el objeto contractual. b. Se encuentren ejecutados en un 
ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo 
de presentación de propuestas. c. Como mínimo el valor de 
uno de los contratos o la suma de los dos deberá ser igual o 
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial 
definido para el presente proceso. VER ESTUDIOS PREVIOS 

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que 

aparece en SECOP II 

OBSERVACIONES: 
El 28 de mayo del 2024, el Comité Evaluador del proceso de la referencia, evalúa a la proponente ABIGAIL 
MORENO DE MENDEZ CC No. 40755270, logrando constatar que de los documentos aportados se 
concluye que es pensionada, sin embargo, este Comité le solicita a la proponente mediante plataforma 
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SECOP II, el 29 de mayo de 2024 a las 8:25AM, que allegue soporte que defina formalmente su situación 
pensional, con plazo máximo hasta las 10:00 AM del mismo día, y estando dentro del término, la oferente 
remite documento cumpliendo con lo solicitado. 

 
 

 
 
RESULTADO EVALUACIÓN  

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por ABIGAIL MORENO 
DE MENDEZ CC No. 40755270, CUMPLE con la totalidad de los requisitos 
mínimos exigidos en el proceso de selección de MC-CQT-0013-2024, el 
comité designado, recomiendan al ordenador del gasto adjudicar el 
proceso. 

 
 
La presente acta se firma en la ciudad de Florencia a los 29 días del mes de mayo de 2024. 
 
Firma contratistas designados para evaluar las ofertas: 
 
 

 
 
Juan Carlos N. Martínez Ramírez 
Profesional G02-Bienestar a Funcionarios. 
 
  
 
John Edinson Iriarte Perez 
Contratista- Profesional SST HyS 
 

 
 

Catalina Molina Mora 
Contratista - Profesional Ambiental 
 

 
 
 
Diego Fernando Agudelo Reyes  
Contratista – Apoyo Bienestar a Funcionarios 


