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CONVENIO PIPIC VIGENTE CUY( OBIETO ES “Aunar sxfusczon entrw ol FFDS y Ip Subres! Intwgetadle du Sarviclos de Sulu E.5.E. burs realizar sctivicades del
Plan de Intorvanciones Colectivas on ol Distric Capital y da gestion de aajud pobiice, Quian &l sistema genersl de scgurlkied
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[JUSTIFICGACION: a).Cue, medlante ef Acuerdo No, B41 de 2015, nada cel Concele de Bagotd, D.C., se efeciud la renrpankacian del Secior Salud en el Distits Capital, definiendo las entidades y organismos. qus o contorman, pare o cual se determind a fusidn de algunas
entidades adscrites @ la Sscreterla Disirtal de Salud de Bogotd, D.C., fusionando jas Empresas Soclales dol Estedo de Usme, Nazeroth, Vista Hermosa, Tunjualito, Melssen y E1 Tunal on la Subred Integrars de Senviclos da Selud Sur E.8.E., prestadors do servicios Integraies
de salud inivel, en oon fas dos de Salud None, Centre Oriente y Sur cocidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Blstrital b). Que, medlameAcuerdo 22’ de 20‘!? umodmeﬂ ol Acterdo D09 de 2017 v 3o adopld el Estatuto de contzatacién de ta
Submd Sur ESE, estableciendo |2 sapacidad para contratar de Ias personzs conslderadas como tales por las unsposwucneu legales, f limite para conlratar, las 1 itn, el régimen de Inhabilidades & incempatibiidades, conflicta de inlerés,

que los contratos da ibn do servivios les y de apoye a b gestitn se ¢} Que mediant Aén 887 de 2019, se adnpm el Manua! de Contratacidn cenforme al Estatuln de Contratacién Acuerdo 027 dal 20 de
seplombre d6 2017 de la Subred kntegrada da Servicios de Salud Sur. d) Oun con fa deblda anlelaciin sa considers 1 necasidad dat objels a contratar, conforme reposa en el Formato Unice ds Ne:nsidﬂdas ). . Qua, la Direccitn do Geskdn de Tatenio Humano de LA
SUBRED SUR —ES.E., carliicd ol cumplmiento de lo establecidc en erticvln 2.0.4.4.5. del Decrelo 1068 do 2015 mediante £l cuel se establocieron 1as condicionas iicas pora la dae idn da sarvicks, 1) cuando do Beuarde con los manuales
especificos no exista en la planta do personsi ninguna persona que pueda desarrulla: 18 actividad requerida, 2) cuande ol desarrclic de la actlvidad a contratat rotiera do un grado de especializacidn que impligue la contretacidn del serviclo, o 3) cuands aun existiendo en la
planta personas que puedan cumplit i labor requerida #sios resulie Insuficiante. Qua la Direccisn de Gestién de Talohto Humano cerifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con parsonal de planta suficlemio, para o} desarolio do fas actividedes objeto do la prasente necosidad.

3. Qua por o expuesto es contrater el do actvidades a Fara realizar esie analisis vilico una de las sigulentes opclones, sepin sea &l casc:
Cuandu aun uxlslmndn en Ja planta personas que puedan cumplir Ja labor ide eslos resullen i
¥ nose denie de las funcionsa asignadas & drea de arigen def perdil ¥ alas que se daben anc i als del servicios, y #4518 asignada a cargo(s) do la planta de parsonal
del area.
Efectuado el angiisis se concluyd g ks sarvidores plblicos existentas no son suficientes para atender ¢l voluron de asUAI06 8 cango de esta dop cla y an apeyar ta funclén con contratos do prestacion de servicios, Las actividades & desamofiar)
por ta Subred Integrada da Serviclos de Salud SurES £, seencuentran Inciuidas en f Plan Anual de Adquisicldn , a lravés de los convenios contrataclon conjunta o cualquiar dase de proyeclo gie para sudasamollo se regulera ejacutario através de Contrato do

da Servicios Esp o Tacnicos y epoyo a la gestion asistancial y administativa,
Una vez revisades los ¢riterios criterios establecidos por las nomas y la jurisprudencia nacicnal: Criterio fupcicnal, criterio de lgue!dar.‘! criterio temporal, o de la habil odela y criloric de ln afidad, enta C-614 de 2009, con al
cbjeto y les aclividades del contrato a celabrar no se configura fa contratacitn de funciones p & cargo de esta de acuardo con la Informacidn contenida en ¢l Formato "Selicitud de i de i © vl de personai” para cumplimir &l

abjato mislonal da [ Subred Integrdz da servicios de salud SUR ESE.
La necesided concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satistacar el perfil solicitado on $o prasonie fornato ga acusrdo con i nformacion contonlda sn ef mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Participar en los eapacios de fortalecimiento de habilidades v del talento h con [a 505 para [a correcta digitaclén de bases yio aplicative WEE, 2, Realizar al interlor de la Sub:nd lox para e} fortal de

lac del tajento hi yio I&n del p de ge6tlén de Iz Informactsn. 3. Realizar aflstamisnto de Insumos {fichas de captura, equipos de cémputo y red), para I de perativas de los

iok, los ¥ det PIC. 4. Realixar la asignacién del nimero /o conspcutivo a las fichas de captura y registrario en la herramieonta de control. 5. Realizar 1a entrega de fichas con consacutivo asignado a1 les

pno!uhrusas operativos de) espacm, 010D, ¥ fa DGR . 6. Dili iar en [a her i de control la fecha de devolucion de fas fichas de capturas. 7. Apoyar en fa organlzac:én documental y pre ctitica de los formatos de
.captura del entorne educativo, B, Apoyar al Hder de Ilnea an ei alistamlento de productos para pmcmu:a ¥yo 10, irse al de gostién f, &n la organi ny dix de [oa cos. 12, Revisar
dlarlamente al Aplicative SDQS, ORFED, SIASUR, Bogoti te v ¥ otra. das por 1a DGRS y ef PIC para resllzar fas gestlones pertinantes, 13, Apoyar iob protesos adwinlstratives ¥ de archivo ua |a THreccibe to
Gostién del Riesgo en Salud y/o del PIC 14. Apayar en ka revisicn do cuenm e cobro por ef SIASUR. 15 Apoyar ¢l diiganclamiento de fichas ¥ o digitacidn de laé mismas en loc. aplicativos dlspusstos por ka subred Sur y segin la solicitud
del lider ded componente.
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