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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CO{QTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Codigo Regional
PRESTAC]O!?J DE SERVICIOS PERSONALES
' REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

11

Cdodigo Centro

521010

Fecha Elaboracion

Febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

1D de Proceso

62297-721318

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vintulado dos o mas trabajadores asociados NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Nombres y apellidos contratistal |-, MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
Correo electrénico contratista:

maura-143@hotmait.com

1.014.287.930

c.C.

[ NG RESPGNSABLE |
I NO
AV VILLAS

Tipo de cta

Es declarante de renta? Es Penslonado?

Induccién S8T Presta Servicios Excluidos de IVA 7

AHORROS N° Cuenta |

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los § 124.625.000

IPIN® de contactor 0
T ND
“NO
038833625
oo

DATOS DEL CONTRATQY PERIODO OBJETQ DE PAGC

N° del contrato: 1361275/2020 | N°® Compromiso SilF [ 19520
valor Total del Contrato ... $B.770.047] N° Pago . Periodo objeto de pago - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato "5 § 8.770.047 1 Del “v 4710212020 Al 29/02/2020 % 1.226.580,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.543.467 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQO OBJETO DE PAGO

ingresos por honorarios *$ 1.226.580 Tarifa dle Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $01 ° Retencion en [a Fuente del Periode $Q
Ingresos de otros meses cobrades en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO \\$ 1.226.580 Menos, Retefuente Otros Ingresocs 50
BASE PARA RETENCIQN EN LA FUENTE ™ § 732210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fehrero.. Enero Valor Base retencion en la fuente| . 732.210,00{ TARIFA
N° Planjlia PILA, o, N° Radicacién pago S8 o 14027755160 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3 976.280,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC s 877.803 |§ 8] Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 108.800 1% g IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aparie obligatorio a sequridad social Pension $_ 140500 |§ i Menos Retencién en la Fuente] . 0,00| -0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensicnal $ - 13 0 Menos Retencion IVA| 0,00l ™M5%
ARL t $ 4.600 |§ &) Reteica - 8299 T 9.431,00 0,966%
Aportes voluniarios 2 Fondo de pensiones Obtigatorias i% - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - " 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000: § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aporias pension de ingresos de ¢iros mesas cabrados en el me% $ - Otras Retenciones 0,00! 0,000%
Aportes salud de ingrescs de otrgs meses cobradoseneimes ' § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A R.| de ingresos de otros meses cobradosenelmeg 1 § - Otras Retencicnhes 0,60] 0,000%
i $ 1.130.424 3 -
Salud hasta g 589 712 . R - Descuentos de Libranza 0,60
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 244.070 Descuentos de embargo (Si tieng) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.217.149,00

SON: UN MILLON DOSCIENTCS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS W/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

\‘FICHA: 1903607 — 2003977 1834772 — 1834764 - 1834781 Competencia’ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y $SOCIAL. Se llevd a cabo.la formacion profesional integral segin programacion de fichas.
Guias, talleres, estrategias didacticas de actividades, estudios de casos, didlogos, esposiciones, debates, soclalizaciones y simulaci
Actualizacion de guias de aprendizaje, realizacion de actividades complementarias. FICHA: 1903607 ~ 2003977. Guia de formacién
“IResultade 1: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en e marce de su proyecto de vida.
FICHA 1834772 — 1834754 — 1834781 Guia de formacién Resultado 1 Desarrollar Permanentemente las Habilidades Psicomotrices
-.. [Mantener actualiza las actividades.
‘|Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al proceso de farmacion, evaluadién de las actividades que se encuentran en la guia.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cump!i a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por tos ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue nof
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en ia Fuente en ningdn otro contrate; 3. El nimerg)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto centractual corresponden a lo indicado en|
asta planilia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido 1a descripcion de cadgl 7 MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
uno de los campos aqui dillgenciados. A

MAURA Oroenres

i

_~EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO \‘

A

it - Que E! Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;
. Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfode de cobro;

B.- Que he verificado el page de los aportes chligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por; Q
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio i'de la planiila PILA relacionada en €l
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad cort las normas vigentes,

£n mi calidad de Supervisor del contrato ge prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

£l Supervisor,

"/ Autorizo el presente pago.

N
= JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
/1 INSTRUGTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por 21 contratista y por ¢l superfvisor del con
' EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ
SUEBDIRECTORA D

OTIA

CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.

s, Sefior (a) ‘
Coordinador José Ivan Sanchez Alfonso | =
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COT.PCCNTR. 1361275 de 2020
.. Centro de Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones
_iCiudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
' =\_“‘!iebrero del afio 2020

", Referencia: No CO1,PCCNTR. 361275 del afio 2020.

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.014.237.930 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de a dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
. referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes chjeto de cobro.

valor y forma de Pago: Como esta en el anexo 1 del contrato El valer total del presente contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA ML CUARENTAY SIETE PESOS M/Cﬁ($8 770.047). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondlente al mes de FEBRERO de 2020 por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MiL QUINIENTCS OCHENTA PESOS M/CTE‘{$1 226.580). b) CUATRO (4) pagos
iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE {$1.839.870) cada uno. ¢) Un (ltimo pago correspendiente al mes JULIO de
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($183.987). Los honorarics seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el crenograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General

Plazo: 3/07/2020 11:00:00 PM ({UTL-05:00} Bogotd, Lima, Quito)

QBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ctras actividades que se deriven de la formacidn, en
los diferentes programas de las dreas d2 electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformética y gestién de proyectes para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrite Capita.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones . Acciones realizédas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices FICHA 1903607 2003977- | Guias de apredizaje, lista de
en el drea especifica del respectivo 1834772 — 1834764 - asistencia, planilla de actividades
programa de formacién, en las fases | 1834781 Competencia
o modulos establecidos y BROMOVER LA
programados.

www.sena.edieo
& O SENAComunica
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INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMQ, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Se llevé a cabo la
formacién profesional
integral segun

programacion de fichas.

radicada en coordinacidn
academica.

Orientar y apoyar a los aprendices en’
el desarrolio de proyectos

formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién.

Guias, talleres, estrategias
diddcticas de actividades,

“estudios de casos, didloges,

! esposiciones, dekates,
socializaciones vy
simulaciones.

Planilla de actividades radicada en

coordinacidén academica,
actividades de formacién.

Evidencias en correo electronico.

Garantizar |a actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se
desarrolla [a formacion de los
aprendices.

Actualizacidn de guias de
aprendizaje, realizacién de
actividades
complementarias.

Guias de aprendizaje y material de

apoyo.

Asi mismo, de acuerdo con el érea
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

Competerf(‘:"ra\\:@PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS,
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. :

Planilla de actividades radicada en

coordinacion academica.

Desarrollar el programa de
formacion en ef cual he side
designado (Preparar, orientar,
desarrcllar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnaldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

FICHA: 1903607 — 2003977.

Guia de formacion
1, Competencia:

PROMGVER LA
INTERACCIGN IDGNEA

CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS\B%D‘RAL Y
SOCIAL. Resultado I Asumir
los deheres y derechios con
base en ias leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de
vida.

Planilla de actividades radicada en

coordinacion academica,
observacion directa del
coordinador académico en los
ambientes de formacion.

@

wiwwLsena.edico

® @ sENAComunica
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FICHA 1834772 — 1834764 —
1834781 Guia de formacidn
1, Competencia:

PROMOVER LA
INTERACCICN IDGNEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL. Resultado 1
'\%Desarrollar

Permanentemente las

Habilidades Psicomotrices Y
de Pensamiento en I3
Ejecucién de los Procesos de
Aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidén y su
coherencia en el praoceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes :
previos, entre otros.

Mantener actuzliza las
actividades.

Reporte de actividades.

Rendir los informes (planilias,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procescs de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional, dentro de fos
plazos estipufados por la
Coordinacién Académica del Centro

Aplicar los fermatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacidn, evaluacidn de
fas actividades que se
encuentran en la gula de
aprendizaje del primer
trimestre.

Registro de actividades e informes.

para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los i
pretocolos, narmas, reglamentos?e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciény
“reglamentos e instrucciones del
Sistemna de Gestién de la Seguridad y
Salud en & Trabajo SG-SST. As{ come

Socializacidén vy
cumplimiento de
reglamento de usa del
uniforme, equiposy
elementos de seguridad a
los aprendices de los grupos

Observacion directa del
coordinador académico en los
ambientes de formacion.

wiww. gena.edu.co

@ ® SENAComunica
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el aseo vy el cuidado de los eguipos y
elementos gue hacen parte de los
mismos

arriba citados en el
Ambiente de Formacion.

Participar activamente en el logro de
ios indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion

Se cumple con los formatos
del sistema de gestion de
caildad SIGA.

Se evidencia en las guias e
informes.

10

Asistir a todas Ias reuniones
convocadas por el Centro, [a
Direccidn Regional y/o la Direccion
General del SENA,

Para el periodo obieto de
este pagoe, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades '
correspondientes a esta
ohligacion.

Para el periodo objeto de este
pageo, no se generaron evidencias
pueste gque no se ejecutan acciones
correspondientes a esta obligacion.

11

Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales
de eiscucidn scbre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante [a ejecucidn de! contrato;

con los sopartes correspondientes, v.

atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Realizar planillas de
actividades y el presente
informe. ‘

|
i

Presentacion de informes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previ;;) a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lnfo_rmé
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en ei que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto buenc del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTQOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO"

No DE LA ORDEN
DE VIAIE

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que fo
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

wwwsena.edu.co
HE O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1027755160, operador’ P.AEOSIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~“ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

“~, Contratista
‘Maura Alejandra Cifuentes Ortiz
€.C. No. 1.014.237.930 de BOGOTA

Recibi a satisfa(c}nﬁq:

Coordinador José Ivan Sanchez Alfonsé™._
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR:361275

GTH-F-062 V.06
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Hace constar:

Que el Sr(a) MAURA ALEJANDRA CIFUENTES .O-RTIZ Identificado(a) con cédu'la"de
ciudadania 1014237930 realizé el dia 23/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de -
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1014237930 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015): '

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. :

2. Contar con los elamentos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. ‘

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acmdentes de trabajo y
enfermedades laborales. , L k

4. Participar en las actlwdades de Prevencnon y- Promoc;on orgamzadas por Ios contratantes-
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o ia
Administradora de Riesgos Laborales. :

- 5. Cumpilir las normaé reglamenios e instruccibnes del Sistema de Gestlon de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST. ’

6. Informar oportunamente a los confratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistermas de Informacion - Oficinz de Sistemnas
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Bogota,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 dei

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de gue ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulg 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogota, a los 24 dias del febrero de 2020.

FIRMA:

A . '
A PUAR Urse nTes

NOMBRES Y APELLIDOS: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

C.C. No.

1.014.237.930






