S.feR
® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
SERA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
_7AYl REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION -BTA DC Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 72234-909737
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: . MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ 1014 237 930 5 o}
Correo electrénico contratista: : maura-148@hotmail.com C.C. Rt IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? W NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 l NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar; | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 038833625
Ha contratado o vinculado dos o0 mas t?abajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1361275/2020 | N° Compromiso SIIF | 19520
Valor Total del Contrato $8.770.047] N ° Pago Periodo objeto de pago _ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §7.543.467 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 1.839.870,00
Nuevo Saldo del Contrato $5.703.597 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios 5 1.839.870 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 1.226,580
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos «50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.924.388 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en |a fuente| '1.024.388,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°® Radicacién pago S5 — 1027755170 Valor Base retencion en la fuente ICA]  1.588.570,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC B77.803 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 108.800 100.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 140.500 |9 140.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio & Fondo de solidaridad Pensional - |9 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4.600 |9 4.600 Reteica - 8299 15.3685,00) 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - : - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § 5 5 0,00
Inlereses Prestamo de Vivienda  $ 3.580.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
nsién de in tros m I nelm Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § 108.800 Otras Relenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.130.424 $ =
2 568.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545 680 § G641.463 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALCR A PAGAR $1.824.515,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Mantener actualiza las actividades.

Ajuste pago simple planillas: 1027755170 y 1028533714

Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al proceso de formacion, evaluacion de las actividades que se encueniran en la guia.

FICHA: 1803607 — 2003977- 1834772 — 1834764 — 1834781 Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Se llevé a cabo la formacién profesional integral segun programacion de fichas
Guias, talleres, estrategias didacticas de actividades, estudios de casos, didlogos, esposiciones, debates, socializaciones y simulaci
Actualizacion de guias de aprendizaje, realizacidn de actividades complementarias, FICHA: 1903607 — 2003977. Guia de formacion
Resultado 2: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.
FICHA 1834772 — 1834764 — 1834781 guia de formacion Resultado 2 y 3 Desarrollar Permanentemente las Habilidades Psicomotrices

uno de los campos agui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividages del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos scporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension. los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por las ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato, 3. Ef numero
de irabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcion de cada)

aRp C\Fvenre s

MAURA ALEJANMDRA CIFUENTES ORTIZ
EL CONTRATISTA

Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en &l
yresante informe y que los mismos han sido liquldados de conformidad cen las normas vigentes.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 7 )
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICD = el [I;Ei?s”;s pago
1.- Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas
[?.- Que El Contratisla desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periedn de cobro
1 - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Scctal realizados por v,

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

652420

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GD2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacienado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

.'_',.l'_'IQ'ED
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,_§0 de marzo de 2020.

.’ Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR‘_\1361275
Coordinador José lvanSanchez
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Ciudad.
Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes

marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361275del afio2020.

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.014.237.930 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Como esta en el anexo 1 del contratoEl valor total del presente contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($8.770.047). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESQS M/CTE {§1r226.580}. b) CUATRO (4)
pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.839.870) cada uno. c) Un tltimo pago correspondiente al mes JULIO de
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (5183.987). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera

de la Direccién General

Plazo:3/07/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial vy de servicios atendidos por el Centro de |
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capita. |

CLAUSULACUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONESANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

' No - Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias -
1 Atender la formacién de aprendices | FICHA: 1903607 - 2003977, | FICHA: 1503607 — 2003977.
en el area especifica del respectivo | Guia de  formacién | Evidencia Guia de formaciénl, !
| programa de formacion, en las fases 1, Competencia: Resuelve las situaciones hipotéticas |
o médulos establecidosy | | ]

Www.sena.edu.co

® ® @ SENAComunica
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A
: | INTERACCION  IDONEA | radicada en coordinacién }
CONSIGO MISMO, CON LOS | academica.
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SQCIAL. Se llevo a cabo la
l- formacion profesional
integral segin
programacion de fichas.
A
Orientar y apoyar a los aprendices en | Guias, talleres, estrategias W Planilla de actividades radicada en

el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

didacticas de actividades,
estudios de casos, didlogos,
esposiciones, debates,
socializaciones y

coordinacién academica,
actividades de formacion.
Evidencias en correo electrénico.

simulaciones.
Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de guias de # Guias de aprendizaje y material de
contenidos y tecnologias, de las | aprendizaje, realizacion de | apoyo.

fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

actividades
complementarias.

Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

Competencia: PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. /,

f’ Planilla de actividades radicada en
coordinacion academica.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los |
procesos de aprendizaje), a través de J
fa formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del |
proceso de aprendizaje, en el marco |
del aprendizaje autdnomo, haciendo !
uso de la infraestructura disponible |
en |a entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

FICHA: 1903607 — 2003977.

Guia de formacién
| 1, Competencia:
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA EN  LOS

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 1: Asumir
los deberes y derechos con
base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de
vida.

Planilla de actividades radicada en
coordinacion academica,
observacion directa del
coordinador académico en los
ambientes de formacion.

www.sena.edu.co

& ® O SENAComunica
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FICHA 1834772 —{834764 i’/
1834781 Guia de formacién
3, Competencia:

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 1
Desarrollar

Permanentemente las

Habilidades Psicomotrices Y
de Pensamiento en la
Ejecucion de los Procesos de
Aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

i
a

Mantener actualiza las
actividades.

/

Reporte de actividades.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los

| formacién, evaluacion de

Aplicar los formatos ¥

correspondientes de
acuerdo al proceso de

las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer

Registro de actividades e informes.

plazos estipulados por la trimestre.

Coordinacion Académica del Centro

para tal efecto. |

Cumplir y hacer cumplir los Socializacion y ! Observacion directa del
protocolos, normas, reglamentose | cumplimiento de coordinador académico en los
instrucciones de uso de los reglamento de uso del ambientes de formacion.

ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-5ST. Asi como | l0s aprendices de los grupos

uniforme, equipos y
elementos de seguridad a

www.sena.edu.co
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elaseoyel cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos

| arriba citados en el
| Ambiente de Formacion.

de contratos los informes mensuales
de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante fa ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, v.
atender oportunamente todos los

demds requerimientos solicitados.

actividades y el presente
informe.

9 Participar activamente en el logro de | Se cumple con los formatos 'ﬁe evidencia en las guias e
los indicadores de Alta Calidad del sistema de gestion de informes.
establecidos para el Centro de calidad SIGA.
Formacion
10 | Asistir a todas las reuniones Para el periodo objeto de V| Para el periodo objeto de este
convocadas por el Centro, fa este pago, la necesidad del | pago, no se generaron evidencias
Direccion Regional y/o la Direccién | saryicio no requirié ejecutar | puesto que no se ejecutan acciones
Gengral el SENA. | actividades correspondientes a esta obligacion.
correspondientes a esta
obligacion. ‘
11 | Presentary entregar a la Supervision | Realizar planillas de { | Presentacion de informes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que Ia
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co

®@® O SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.1028533714 y
PAGOS SIMPL.(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto ley

+1027755170 de la planilla, operador
Antitramites”)

Evidencias en () folios

. _Emmmente,
N Aun GiroeNres
Contratista :

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz

C.C. No. 1.014.2

Recibi a satisfacci

Supervisor(a) Contr
Coordinador José Ivan

@ ® ® SENAComunica

www.sena.edu.co




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA' Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

S 0 B 2 e LoD R R Kol Y s -

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

18/03/20 11:20 AM Page 1 of 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

FICHA 2003977 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
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'PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

S, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 1834772 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

‘MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o \epny CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

\ o PR RS
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANI:ENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 1834781 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ 1,ern0 CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1834764 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

'COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

 MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )~ JERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJ!

i

s

MAS DE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RES LUCION DE PROBLE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROGESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1903607 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oE/\ERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECN!CO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
DIZAJE

LA RESO

ROBLEMAS DE

ASUMIR ACTFTUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS E
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE Los
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA,
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oE/\ERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECN!CO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
DIZAJE

LA RESO

ROBLEMAS DE

ASUMIR ACTFTUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS E
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE Los
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA,
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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