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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ADMINISTRADORAS LOCALES A TRAVES DE LA
FORMACION EN ACTIVIDADES DE CONTROL SOCIAL Y TRABAJO CON LA COMUNIDAD.
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I, Introduccion.

El origen de las Juntas Administradoras Locales (JAL) en la Republica de Colombia se dio a través del
articulo 61 del Acto Legislativo nimero 1 del 17 de diciembre de 1968 que reformé la constituciéon de
1886, y que sefiala: “En cada distrito municipal habrd una corporacion administrativa de eleccion popular
que se denominard Concejo Municipal, Los Concejos podrdn crear Juntas Administradoras Locales para
sectores del territorio municipal, asigndndoles algunas de sus funciones y sefialando su organizacion,
dentro de los limites que determine le ley”.

Posteriormente, mediante Decreto-Ley 1333 de 1986, se reglamentd el Acto Legislativo 01 de 1968,
articulos 311 al 319, normatividad referida a las JAL, logrando un cambio significativo en el escenario
democratico y politico desde el dmbito local, comunal y corregimental.

Con la Constitucion Politica de 1991, Colombia pasa a ser un Estado Social de Derecho, en la que se ubica
a las JAL dentro de la estructura de la Rama Ejecutiva, otorgandole atribuciones y funciones, para ejercer
en su jurisdiccién territorial, como una forma de acercar el Estado a la ciudadania.

Conforme el articulo 2do. de la Constitucidn Politica contempla que "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan
yen la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares".

El Congreso de la Republica da un desarrollo normativo a estas corporaciones publicas, mediante la Ley
136 de 1994, actualizada con las leyes 617 de 2000 y la 1551 de 2012.

En los municipios la divisidén se da en comunas y corregimientos, mientras que, en los distritos especiales,
las divisiones politico-administrativas se denominan localidades. En éstas, las Juntas Administradoras
Locales, son elegidas por votacion popular, y han de trabajar de manera coordinada con las autoridades
administrativas del respectivo territorio para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Bajo esta premisa, las Juntas Administradoras Locales son la corporacién publica mds cercana a los
habitantes en su contexto territorial, se les otorga la tarea de actuar como enlace entre la municipalidad
y la ciudadania, convirtiéndose en la primera fuente de representacién politica y de promocién de la
participacién ciudadana.

Las Juntas Administradoras Locales son corporaciones publicas con atribuciones y funciones
constitucionales, legales y normativas. (Urueta, 1998). Esta corporacion publico-administrativa, esta
conformada por un nimero plural de personas que son elegidas por votacién popular para periodos de
cuatro (04) afios que surten la figura de ediles, y su eleccidn se realiza en el mismo momento en que se
eligen Alcaldias, Concejos Municipales, Gobernaciones y Asambleas Departamentales.
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Las Juntas Administradoras Locales representan politicamente a quienes habitan el territorio de su
jurisdiccion, por tanto, estan llamadas a:

e Promover la participacion ciudadana en los asuntos publicos y derechos humanos.

e Velar por el mejoramiento de los servicios publicos en su territorio: Salud, educacion, vivienda, vias y
transporte, convivencia y seguridad, obras publicas, medio ambiente.

e Coadyuvar coordinadamente y colaborar con las autoridades municipales para el logro de los fines
del estado.

e Proponer politicas publicas acordes a las necesidades de sus territorios que deberan ser presentadas
ante la Administracién Publica o ante el Honorable Concejo Municipal, segun a quien corresponda la
iniciativa.

e Ser instancia de planeacion para su respectiva comuna o corregimiento, liderando la elaboracién y
gestion de los procesos participativos de desarrollo local.

En Barranquilla, segin lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 006 de 2006, existen cinco (05) Juntas
Administradoras Locales - JAL, una por cada una de las cinco (05) localidades de la del Distrito y su
conformacion esta hecha por los ediles elegidos en cada periodo distribuyéndose en cada una de a quince
(15) ediles, para un total de setenta y cinco (75).

La percepcion ciudadana con respecto al papel que realizan los ediles segin la encuesta Barranquilla
Como Vamos, muestra un desconocimiento de su labor y de quienes conforman estas entidades antes
mencionadas, esto ademas sumado a que el pasado 29 de octubre de 2023, se realizaron elecciones
territoriales, donde cabe resaltar que fue la eleccién de menor participacion ciudadana, con el 54,10%
entre las demds corporaciones en Barranquilla como el concejo, asamblea, alcaldia y gobernacion.
Mostrando asi la necesidad de fortalecer a las juntas administradoras locales, a través de la formacion en
mecanismos de participaciéon ciudadana y de control social con el fin de mejorar el ejercicio de su cargo,
beneficiando asf a la ciudadania.

De acuerdo, al Decreto Acordal No. 0801 del siete (07) de diciembre de 2020 “Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, y el Decreto No. 0812 de quince (15) diciembre 2020 “Por medio de cual se le delegan
unas funciones al Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana del Distrito de Barranquilla”, La Oficina de
Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria Distrital de Gobierno trabaja acorde a las siguientes
funciones:

e Coordinar la formulacién, implementacion y evaluacién de la politica publica de participacidn
ciudadana del Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién MIPG y demas normatividad aplicable en la materia.

*  Coordinar con los Alcaldes Locales, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacién vy
ejecucién de las politicas, estrategias, planes y programas distritales en materia de Participacion
Ciudadana en las localidades, en el marco de sus competencias.

*  Coordinar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en materia de
participacién ciudadana, el fortalecimiento de la democracia participativa la organizacion y
participacién de la sociedad civil.

e Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas en materia de
organismos de accién comunal, tendientes al fortalecimiento de la organizacién y de sus espacios de
participacion.
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e Asi como los programas y proyectos asignados de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Distrital de
Desarrollo;

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto
3.3. SOY CONECTADA, se cred la politica 3.3.1. CIUDAD DE GENTE CONECTADA en la cual tiene espacio
el programa 3.3.1.3. PROMOCION DE LA CIUDADANIA PARTICIPATIVA Y CORRESPONSABLE vy su
proyecto 3.3.1.3.2. PROMOCION DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES, que tiene como objetivo
promover la participacion de las juntas administradoras locales (JAL) del Distrito a través de una estrategia
de formacién anual a los ediles electos en el periodo 2024-2027, para generar mayores competencias
ciudadanas, técnicas y de gestién politica.

Adicional a esto el Plan de Gobierno 2024-2027, dentro de sus propuestas tiene el propdsito de crear
espacios de didlogo y promover su representacién en instancias de decisidon. A través de proyectos de
formacién para fomentar la participacion responsable y comprometida.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V —Numeral 4.- Proceso Contractual -4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o
dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion (...)”

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios de personal idéneo
para que apoye en los procesos de formacién en mecanismos de participacion y control social funcién del
desarrollo y ejecucion de las actividades correspondientes al proyecto “Asistencia al proyecto de
promocion de las juntas administradoras locales (J.A.L.) en el distrito Barranquilla”.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn es el siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. Analisis de Mercado
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf (30 de abril de 2024)

Principales indicadores del mercado laboral de Marzo de 2024
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Marzo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Marzo (2016 - 2024)

70 66,1 65,7 65,1 64,9 60,4 61,6 63,5 64,3 639 *
60
& 35
o 50 g
‘ 8
& 40 25 3
= 8
s i
3 14,7
= 30 13,2 12,1 s
105 . 9.8 11,2 10,0 15
20
10 T s
© ~ © > S = I @ 3
e = 2 e : b S Q 3
s ] ] g s s 3 3 s
= = = = = = = = =
—TGP TO ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 11,3%, lo que representé
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente,

la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2023 (57,9%)*.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé
en 67,1% vy la tasa de ocupacién en 59,9%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 66,8%
y 59,8%, respectivamente.?

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2024 fue 11,9%, mientras que en
el mismo periodo de 2023 fue 11,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,7% vy la tasa de

ocupacién en 56,1%. En el trimestre enero - marzo 2023, estas tasas fueron 63,8% y 56,4%,
respectivamente.3.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

En el trimestre enero - marzo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 11,6%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2023 fue 12,1%. La tasa global de participacién se
ubicé en 66,5%, en el mismo periodo del afio anterior fue 65,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

58,8%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo
2023 (57,8%). .

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de marzo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.645 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucién de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,4
puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana (0,3
puntos porcentuales).>.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Marzo 2023 Marzo 2024 DiStribucion %  Variacién  Contribucién
2024 absoluta enp.p.
Poblacién ocupada 22.794 22.645 100 -149
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3512 3304 146 -207 09
Alojamiento y servicios de comida 1,669 1570 69 99 04
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2889 2812 124 77 03
Construccién 1610 1537 68 73 03
Informacién y comunicaciones 386 331 15 55 02
Industrias manufactureras 2432 2405 106 26 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1906 1887 83 -18 01
Actividades inmobiliarias 262 285 13 23 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1793 1826 81 33 01
Actividades financieras y de seguros 357 391 17 33 01
Transporte y almacenamiento 1569 1638 72 70 03
Comercio y reparacién de vehiculos 3958 4078 180 120 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 448 580 26 132 06

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada seguin posicidn ocupacional.

En marzo de 2024, Trabajador por cuenta propia y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.®.

Tabla 2. Distril i6 iacié y il i6n a la variacién de la poblacién ocupada

p!
segun posicién ocupacional”
Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Total nacional
Distril i6n % iacié C

Posicién ocupacional

Marzo 2023 Marzo 2024

2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22.794 22.645 100 -149

Trabajador por cuenta propia 9.611 9.257 409 354 16
Trabajador familiar sin remuneracién 528 424 19 -105 -05
Obrero, empleado del gobierno 1.008 904 4,0 -104 0,5
Patrén o empleador 639 637 28 -1 0,0
Empleado doméstico 610 691 3,0 81 04
Jornalero o Peén 687 786 35 99 04
Obrero, empleado particular 9.690 9925 43,8 235 1,0

Fuente: DANE, GEIH

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion.

Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (29,7%), Riohacha (21,8%) y Florencia (17,4%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (10,9%), Villavicencio (10,8%) y Bogota
D.C. (10,6%).".

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

Riohacha
Florencia
Popayén
Clcuta AM.
Ibagué
Valledupar
Monteria
Cartagena
Pereira AM.
Sincelejo
Neiva
CaliAM
Armenia

Santa Marta
Bogota D.C.

Manizales AM.

Total nacional

Total 23 ciudades y AM.
Bucaramanga AM.
Total 13 ciudades y AM.
Barranquilla AM.
Medellin AM.
Villavicencio

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

8 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros®

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serle histédca en pescs colomblancs percdcidad anual

Informuciin dopontie deede of 1 de plo de 1954

Salario minimno Salario minimno Variacién

e pm— diario (COP) mesnunl (COP) | poresatust amunt % | DO0retes ol Goblarns Mastomad
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 45192 1355800 20,00 0001 de enero de 1985
1985 880,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1587 62365 20510,00 22.00 3732 de diclembve de 1585
1582 85458 25 637,00 25.00 2545 e diclembre de 1987
) 1.085.32 32 880,00 27.00 2662 de diciembre de 1583 |
1880 135750 41.025.00 26.00 3000 de diclembre de 1989
1981 1.724.00 51.720.00 2610 3074 de diciembre de 1990
1962 217300 £5.190,00 26,04 2857 Ge diciembre de 1991
1963 2717.00 81.510,00 25.00 2061 de diclembre de 1992|
1964 3.290.00 S8 700,00 2110 2543 de diciembre de 1953
1985 3564 45 118.534,00 20,50 2872 de diciembne de 1954
1966 473750 142.125.00 18,50 2310 Ge diciembre de 1995|
1967 573350 172 005,00 21.00 2334 de diciembre Ge 1996
1968 679420 200.825,00 18.50 3106 de diclembre de 1957 |
) 723200 235 480,00 16.00 2860 de diciembre de 1556 |
2000 570,00 260.100.00 10.00| 2647 de diciembre 23 de 1996
2001 953333 285 000,00 10.00] 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 308.000,00 800| 2910 ce diciembre 31 Ge 2001
2003 11.086.67 332 000,00 740] 3232 de diciembre 27 de 2002|
2004 1183333 358 000,00 780] 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 127T16.67 331.800.00 .60 4380 de diclembre 22 de 2004 |
2006 13.600,00 408 000,00 5.90| 4685 de diciembre 21 de 2006|
2007 14456 67 433.700,00 630 4530 de diciembre 27 de 2006
2008 1533333 461.500,00 640 4965 de diclembre 27 Ge 2007 |
2008 1656333 496 500,00 7.70| 4358 de diciembre 30 Ge 2008 |
2010 1716667 515.000.00 360 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 1785333 535 600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011|
2012 18.290.00 586 700,00 520 4919 de diciembre 26 de 2011 |
2013 19.650,00 £29 500,00 402| 2738 de dicienbre 28 de 2012 |
2014 2053333 £16.000,00 450| 3068 e diciembre 30 de 2013
2015 2147833 £44.350,00 480 2731 de ciclembre 30 de 2014
2016 2208123 £89 455,00 7.00] 2552 de diciembre 30 de 2015|
2017 24 520,57 TIT.T17.00 7.00| 2208 de diclembre 30 de 2016
2018 26 041,40 781.242.00 5.50| 2268 de diciembre 30 de 2017
|2019 2T E03 87 222 116,00 600 2451 de diclembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.203,00 6.00] 2380 de diciembre 25 de 2018
2021 30.284.20 508 526,00 350 1785 Ge diciembre 29 de 2020
2022 1333333 1.000.000.00 10.07| 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38 685,67 1.160.000.00 16.00] 2513 de diciembre 28 de 2022|
2024 ‘ 4333333 1.300.000.00| 12.07] 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuenbe: Mriderio dd Trabug ( see reindueo oo .00 ) y decretos dd Gobsermo Naciond ( e oreddend ooy .00

% https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf (5 de abril de 2024)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2024
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2023 - 2024
16,00
14,00 13,34
12,00
30,00
2
28,00 736
g
$6,00
e 4,56
4,00 2,73
2,00 105 g70
o000 | NN
Mensual Ao corrido Anual

2023 2024

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,70% en comparacion con febrero de
2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud
(1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%).
Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar
(0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacién (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%),
Informacion y comunicacién (-0,01%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%). °.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucién Puntos Variacién (%) Contribucién Puntos
Transporte 12,93 137 018 114 015
Salud 1,71 1,41 0,02 1,13 0,02
Restaurantes y hoteles 043 1,34 014 0,04 0.10
agua, gas y otros 33,12 1,01 0.30 083 026
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1,31 0,02 0,78 0,01
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.91 018 075 014
TOTAL 100,00 1,05 1,05 0,70 0,70
:;Jge:rles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 1,47 0,06 025 0,01
Bienes y servicios diversos 536 162 0,09 024 001
Educacion 4,41 0,23 0,01 0,18 0,01
Prendas de vestiry calzado 398 073 0,02 012 0.00
Informacion y comunicacién 433 0.04 0.00 001 0,00
Recreacion y cultura 3,79 0,66 0,02 -0,54 -0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas vy
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2024 en comparacion con febrero de 2024, la variacidn de las subclases que mds aportaron
al indice total fueron: transporte urbano (3,02%), arriendo imputado (0,74%), frutas frescas (7,58%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,09%), arriendo efectivo (0,74%), gas
(3,57%), servicios relacionados con la copropiedad (2,07%), combustibles para vehiculos (0,42%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,64%) y hortalizas y legumbres frescas
(2,70%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: paquetes turisticos completos
(-4,81%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,43%), carne de aves (-0,69%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,19%) y otros productos para el aseo personal (-0,99%). 1.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Marzo 2024
Subclase Variacion (%) Con‘t)lgt:él:;?:al:‘:sntos

Transporte urbano 3,02 0,14
Arriendo imputado 0,74 0,09
Frutas frescas 7,58 0,09
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,09 0,08
Arriendo efectivo 0,74 0,07
Gas 3,57 0,04
Servicios relacionados con la copropiedad 2,07 0,02
Combustibles para vehiculos 0,42 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,64 0,01
Hortalizas y legumbres frescas 2,70 0,01

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
FEBRERO DE 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024 / febrero 2023

Salud humana privada con intemacion

Otros senicios de entretenimiento y otros servicios. —— 14,0

Publicidad —— 13,5

Correo y senvicios de mensajeria N 12,1
Restaurantes, catering y bares I 10,9
— 10,5
—— 0.6

— 0,5

Salud humana privada sin intemacién

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, senicios a edificios

Educ: jperior privada

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

I S, 3
—— 7,9
%]
— 5,7

Desarrolio de sistemas informéticos y procesamiento de datos

Actividades de edicién
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Telecomunicaciones

_— 27
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television R
y actividades al transporte ¥oa
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias 3.4 E—
Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.4 EE—

Actividades de centros de llamadas (Call center)

= Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS

U https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf
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5 ALcALDIA DE BARRANQUILLA conec fll conec

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022. 12,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

ingresos por Venta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos nominates servicios Mercancias ___Otros Ingresos
Seccion Divisién Variacién 06) Contribucién ™
" Ovision 52 Almacenamiento v actividades o - o o
complementarias al transporte
H 53 Coreoy servicios de mensajeria 12,1 123 00 02
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 104 0,1 04 1
) Divsion 58 Actividades de edicion 68 7.4 -05 -01
) Divisién 59, excepto. Produccién de peliculas cinematogréficas y o 0 s
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase de on y
’ 6391 agencias de noticias 34 32 o1 03
] Divisién 61 Telecomunicaciones 27 63 38 01
Divisién 62, DIVISibn 5o o o110 de  sistemas  informaticos
) 63, excepto Clase ) 68 1.0 01
procesamiento de datos
Seccion L Division
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y
N Seccion N, B 57 18 31 08
Divisiones 7710, TP
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, . ’
Activi fesional fentifi
M 72, Clase 7320, Acividades - profesionales  cientificas y 7, 72 02 00
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 138 135 01 02
Divisiones 78, 80y
Actividades  d eo, uridad
N 81, excepto Clase ades ~de empleo, seguidad e g¢ 95 01 00
investigacién privada, servicios a edificios
8130
N Clase 220  Actividades de centros de llamadas (Call oo s - -
centen)
Division 62 excepto ACtMdades administrativas y de apoyo de
fici - ivi x I 4 - -
N e ang '€ oficina y otras  actividades, excepto cal 83 o 06 05
center
P Grupo 854  Educacion superior privada 95 101 00 o6 &
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17,0 173 -04 02
Divisién 86 excepto . . .
Q e sero P salud humana privada sin intemacion 108 93 16 I -01
S Divisiones 90, 92, 93, Otros sevicios de entretenimiento y otros o e 02 24
95y96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segln subsector
de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023. 3.

Tabla 2. Variacién anual del personal do total y contribuci por ia de contr
segun subsector de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

Clasificacién CIlU Rev. 4 A.C. P OO e Tamporadirects Apencias e
) Clase 5920 programas de television o @3 0 <
’ 6391 ‘agencias de noticias 23 o1 o3 18
) Bivisién 61 Telocomunicaciones 70 a7 47 EYIN |
Divisiones 7710, G
Divisianes 69, 70, 71, Actividades  profesionales  cientificas y
T e eyl
8130 9 P "
3 Grupo 854 Educacién superior privada -23 07 -1 00 -04 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 29 1 41 05 08 W --
s 95y 96 servicios o1 i 10 o8 03

Fuente: DANE - EMS

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con febrero de 2023. 14,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr: ién, segin sub
de servicios
Febrero 2024 / febrero 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado sin Permanente Temporal Mision®
agencias* directo Hora catedra™*
Seccién Divisién Deseripei Variacién (%) PP)
H  Division 52 A 7 92 59 33 ==
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 89 70 19
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 106 59 48
3 Divsién 58 Actividades de edicién 7.0 61 09
; Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y oo 08 &0
Clase 5920 programas de televisién
S Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, ¢ o a5 20
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 120 136 s |
Divisién 62, Division . . ”
Desarrollo de sistemas  informaticos y
J 63, excepto Clase . 104 104 0,0
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 T . .
i Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccién N, o 86 77 09
Divisiones 7710, “9'P"
7729y 7730
Divisi 69, 70, 71, "
" 72""""’27:“ 7320, Actividades  profesionales  cientificas y oo 92 6
<p técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 154 107 a7
Divisiones 78, 80 y
Actividades  dl leo, dad
N 81, excepto Clase " vidades de empleo, segunidad e 4,4 37 58 54
o130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call &0 02
center)
N Division 82 excepto A;uy.aades a(dmvmi(‘ra‘(;va: y de spoyo dﬁ i . .
Cluso 8220 oficina y otras actividades, excepto ca . ! X
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 94 42 46 06 1
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacién 111 103 08 -
Divisién 86 excepto .
Q10 Salud humana privada sin internacién 99 63 36
s Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 98 70 28
95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE
ADMINISTRADORAS LOCALES A TRAVES DE LA FORMACION EN ACTIVIDADES DE CONTROL SOCIAL Y
TRABAJO CON LA COMUNIDAD".

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de bachilleres y/o técnicos para apoyar los procesos
de formacién en mecanismos de participacién y control social funcidon del desarrollo y ejecucion de las
actividades correspondientes al proyecto “Asistencia al proyecto de promocién de las juntas
administradoras locales (J.A.L.) en el distrito Barranquilla”.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf

(@)

&3 AcaLbia i BARRANQUILLA e ‘°°7‘“

1SO 9001

N I T . 8 9 0. l o 2- 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

De los cuales la cantidad, el perfil/experiencia, las obligaciones especificas y valor de cada contrato se
detallan a continuacién:

CANTIDAD
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

1)Apoyar en la proyeccion y ejecucion del cronograma
de actividades para verificar las necesidades vy
requerimientos operativos vy logisticos que se
adelanten en la oficina.

2)Acompafiar en la coordinacién de los procesos
BACHILLER CON SEIS (06) | administrativos, logisticos y operativos de los eventos
1 MESES DE EXPERIENCIA | y programas que se adelanten en la dependencia. $ 5.300.000
LABORAL 3)Apoyar la ejecucién del plan educativo para
proporcionar capacitacion continua a la poblacion u/o
grupos de interés y mejorar sus habilidades vy
conocimientos.

4)Apoyar los procesos y espacios de atencién
destinados para los grupos de interés manejados

por la dependencia.
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1 TECNICO LABORAL EN 1)Asistir en el manejo documental de la informacion
AUXILIAR gue se tramita referente los programas en la oficina. $ 7.350.000

ADMINISTRATIVO CON 2)Acompafiar en la coordinacién de los procesos
ONCE (11) MESES DE administrativos, logisticos y operativos de los eventos
EXPERIENCIA LABORAL | y programas que se adelanten en la dependencia.

3)Apoyar la ejecucién del plan educativo para
proporcionar capacitacion continua a la poblacion u/o

grupos de interés y mejorar sus habilidades vy

conocimientos.

4)Apoyar los procesos y espacios de atencién

destinados para los grupos de interés manejados

por la dependencia.

1)Asistir en el manejo documental de la informacion
gue se tramita referente los programas en la oficina.
2)Apoyar en la proyeccion y ejecucion del cronograma
de actividades para verificar las necesidades vy
requerimientos operativos vy logisticos que se
adelanten en la oficina.

TECNICO EN SISTEMAS | 3)Acompafiar en la coordinacion de los procesos
CON UN (01) ANO Y TRES | administrativos, logisticos y operativos de los eventos

(03) MESES DE y programas que se adelanten en la dependencia. S 10.500.000
EXPERIENCIA LABORAL | 4)Apoyar la ejecucion del plan educativo para
1 proporcionar capacitacion continua a la poblacion u/o

grupos de interés y mejorar sus habilidades vy
conocimientos.

5)Apoyar los procesos y espacios de atencién
destinados para los grupos de interés manejados

por la dependencia.

BACHILLER CON DOS (02) | 1)Asistir en el manejo documental de la informacion
ANOS Y DOS (02) MESES | que se tramita referente los programas en la oficina.
5 DE EXPERIENCIA 2)Apoyar en la proyeccion y ejecucion del cronograma $ 10.500.000
LABORAL de actividades para verificar las necesidades vy
requerimientos operativos vy logisticos que se
adelanten en la oficina.

3)Apoyar la ejecucién del plan educativo para
proporcionar capacitacion continua a la poblacién u/o
grupos de interés y mejorar sus habilidades vy
conocimientos.

4)Apoyar los procesos y espacios de atencién
destinados para los grupos de interés manejados

por la dependencia.
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1. Analisis de oferta
Datos de Compra Publica.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, frente a la bisqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 1,41 mill contratos por valor de $34 bill. donde
participaron 530.34 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 34 bill. 530.34 mil 1,41 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

2 mil

“

0,2 bill.

1 mil

Valor Total Esti...
Niimara de Cantr

$ 0,0 bill

0 mil

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
20 mil

$ 1,0bill

15 mil

$ 0,5 bill

Valor Total Estimado
4
Niimero de Contratas

$ 0,0 bill

DISTRITO ESP

SUBRED INTE!

Entidad

15

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores plurales
con una participacion del 100% (1096264 contratos):

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1096264 (100%) $ 30 bill. (100%)
Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 1.411.255 contrataciones.

Contratos Total

1.411.265

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanc@56,52 mil 401,93 mil 476,70 mil484,78 mil

Cantidad de contratos - Mensual

0,2 mill. v 04mi
0
o
©
-
b
c
0
v
3
0,1 mill, T
m 02mi
B
-
c
T
\\.‘__'/ V]
2021
2023
0,0 mill. 205
0O 40 10 PR SR @ @ ©
& g @ 0,0 mi
¢ i v g >0 Qc\"\‘ © 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ao
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $27 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

$ 30 bill

Modalidad de Contratacién

.8 @ Concurso de Méritos
© $20bill
£ @ Contratacion directa
a
] Licitacion obra publica
2 $ 27 bill @ Licitacion Pablica
2
_5 $ 10 bill @ Minima cuantia
< @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me
u Seleccion abreviada subast
$ 0 bill —
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
l. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente’®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 1,44 mil contratos y se estima que el valor
de estos fue de $34 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 34 bill. 1,44 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores
Proveedores

ASOCIACION GREMIAL

AMANDA LILIA

$00bill $0,1bil $02bil m Tmi 2mi
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

"®https://app.powerbi.com/view 2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 27,95%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

$ 0 bill
$ 0 bill. (1,09%)(8;48%) $ 9 bill. (27,95%) @ Antioquia
$ 0 bill. (1,37%)

$ 0 bill. (1,41%) Atlantico

@®\alle del Cauca

w

® Cundinamarca

@ Santander

@ Bolivar
@®Boyaca
Norte de Santander

Cordoba

$ 3 bill. (9, Tolima
®Cauca

$ 2 bill. (6,77%) ® Narino

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1120244 contratos registrados y 2231 con
contratos de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$ 40 bil

1,0 mill
v
. s
T
% $ 20 bil £
= -
Oomi ]

$ 0 bil 0,0 mill

Nacional Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Paniclpud6n|€omratos‘ Valor Participacién Contratos Valor |Plrtlcl
8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 476701 $11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630.518.553.992  33,74% 473875 $11.709.817.654.672  33,9°
Total ‘ 476701 §$11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630.518.553.992  33,74% 473875 $11.709.817.654.672  33,9°
IV. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la presente contratacion es de: SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($75.650.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucién de los futuros contratos serd de tres (03) meses, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de mayo del 2024.
Codigo asignado: 9919

LICETH P. MARTNNEZT.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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