(g) Defensa eés

TUCICRS et 7MY B (. e
o~

Puerto Salgar, Cundinamarca — 31 de mayo del 2024

Seiior Coronel
DANIEL RICARDO ZAQUE ALFONSO
Segundo Comandante y Jefe Estado Mayor del CACOM-1

INFORME EVALUACION FINAL DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS JURIDICOS

Proceso Minima Cuantia No. O43—CACOM—1—GRUAL—2024
Objeto del proceso: CONTRATAR LA ADQUISICION DE PLANTAS SOLARES PARA
EL SOPORTE ELECTRICO DEL CACOM-1, SEGUN FICHA TECNICA

Proponente evaluado: ENERACCION S.A.S/ Nit: 901.047.029-4
Representante Legal: Felipe Ruiz Patifio C.C. No. 1094904754
Fecha de cierre: 21 de mayo de 2024

1 Requisitos Juridicos Habilitantes Verificacion .,
Observacion
Cumple No Cumple
1.1.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Tamafio: Pequefia
expedido por la Camara de Comercio del domicilio del Proponente X
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural Fecha de CE:

(con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias

. ) i A 20/05/2024
calendario anteriores a su presentacién o subsanacion)

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL para el caso de las
personas naturales con establecimiento de comercio (expedido | No aplica
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta o subsanacion)

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una indefinida
duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL expedida por la autoridad No aplica
correspondiente, en el evento que el proponente se presente en
calidad de profesion liberal.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra Es una SAS
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que X
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su
objeto sea indeterminado

AUTORIZACIONES para desarrollar el presente proceso de (...) actos y contratos
seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o No aplica relacionados
indirectamente, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a directamente con
las facultades del representante legal. el objeto de la
sociedad, sin limite de
cuantia.(...)

COPIA DEL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO,
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de No aplica
cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion
legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente plural.
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FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante
legal o de quien firma la propuesta

CEDULA DE EXTRANJERIA del Representante Legal o de quien
firma la propuesta para los casos de oferentes extranjeros. En caso
de que no se cuente con dicho documento debera allegar copia del
Pasaporte

No aplica

DEFINICION SITUACION MILITAR. De conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico
Evaluador verificara el estado de la situacion militar de las personas
gue deseen celebrar contratos con el Estado en caso de ser varén
menor de 50 afios. Si es militar retirado y aporta cédula militar, se
debe verificar la fecha de retiro para tenerla en cuenta en caso de
una posible inhabilidad. Lo anterior por medio de la oficina de la
Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a
través del siguiente link
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

Cumplimiento de aportes parafiscales (SGSSS, SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar). La Entidad podrd requerir los
documentos que soporten las afirmaciones presentadas por el R.L.,
revisor fiscal y/o persona natural segun el caso. Este requisito
también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos. -Personas juridicas: aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda. -Personas
naturales empleadoras: aportar certificacion expedida por el oferente
y las planillas de pago de los dltimos 6 meses. -Persona natural no
empleadora: aportar planillas de pago de sus aportes al sistema de
Seguridad social de los Ultimos 6 meses o0 segun corresponda. -
Personas naturales que nunca han contratado con el Estado y/o que
nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social: aportar
certificado de afiliacion de la EPS y Pension. -Personas con
asignacion de retiro: aportar cotizacion del 12,5% por salud al
FOSYGA (Art. 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del
15/08/2013), no deberan hacer aportes a pension (Art. 4 ley 797/03)
y serd obligatorio aportar al sistema de riesgos laborales (ley
1562/2012)

CERTIFICACION DE EXENTA. Cuando de conformidad con lo
establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por el
Art. 65 de la Ley 1819 del 2016, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los
aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde
se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento. NOTA 1: En todo caso la Entidad podra
requerir los documentos que soporten las afirmaciones presentadas
por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun el
caso, en el presente numeral como en el anterior. NOTA 2: Este
requisito como el anterior también seré exigible ademas para la firma
del contrato y para los pagos

No aplica

REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES Y DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR. Se aplicara lo estipulado en
el Art 90 Ley 1474/2011. Para efectos de definir si el proponente se
encuentra incurso en inhabilidad por incumplimiento reiterado,
bastarda con que se verifigue por parte del comité juridico la
configuracion de alguna de las conductas sefialadas en el Art 90 Ley
1474/2011, para que el comité aplique la causal de rechazo y el
proponente quede excluido del proceso. Debera tenerse en cuenta
que la inhabilidad se extiende por un término de 3 afios (limite
temporal) contados a partir de la inscripcion de la Gltima multa o
incumplimiento, situacién que se vera reflejada en el “FORMATO
REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES”, dada la imposibilidad de exigir RUP. La Entidad
verificard la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacién de la capacidad de
los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en el
proceso de seleccién, para lo cual deberd aportar la
"MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES".
Se deber& anexar los dos formatos.

Subsano
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CONSULTA SISTEMAS DE INFORMACION. El Ministerio de X
Defensa—Fuerza Aérea Colombiana-Comando Aéreo de Combate
No. 1 también revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas; con el fin de verificar que no se encuentren en deuda
de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas; Conforme a lo
anterior, debera tenerse en cuenta que la inhabilidad se extiende
por un término de tres (03) afios — limite temporal — contados a
partir de la inscripcién de la dltima multa o incumplimiento.”

COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION X

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA X

FORMATO PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLAUSULA X

PENAL PECUNIARIA

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD PROPONENTES X

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES, X

INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES

FORMATO PACTO DE TRANSPARENCIA X Subsan6
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS X

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019: El X Subsané

oferente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural
deberan presentar constancia proferida por la ARL en la cual se
indique un cumplimiento igual o superior al 60% de las fases de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo y/o lo establecido en el articulo 19 de la
Resolucién 0312 de 2019 que reza: “seleccién y evaluaciéon de
proveedores y contratistas: Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista
cuenta con los estandares minimos establecidos en la presente
norma para empresas con mas del 50 trabajadores clasificadas con
riesgo I, II, lILIV O V y las de cincuenta (50) o0 menos trabajadores
con riesgo IV o V.

CONCEPTO: El oferente ENERACCION S.A.S con numero de identificacion tributaria 901.047.029-4,
SUBSANO, por lo cual CUMPLE JURIDICAMENTE de conformidad con los requisitos juridicos
establecidos en la ley y en el pliego electrénico.

TE. DIANA CRISTINA GONZALEZ CUERVO
Comité Evaluador Juridico



