DE APREMNDL AdE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional i

‘-

g DATOS DEL CONTRATISTA

3y,

| PRESTACION GE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro |~ 921616
! ; . REGIOMAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién| = Febrerc de 2070
P svions Nacier m CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACGION - BTA RC Version ENERC 2020 - 1,20
!k 1D de Proceso §1931-632101
|

PEDRO JOSE QUINTERC ROSAS

\Morabres v apellidos contratista:
pjguintero8@misena.edu.co c.C.

5

3183402538

80.414.828 IP/N® de contacto

i"‘orreo elecirénico contratistar._

[Régimen del IVA: “[NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? | < NO

Sus ingrescs 2n ef 2018 Superaren %47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de WA 2 ] % NO
Banco af cual consignar: l BANCO CAJA SQCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I_ 24048085970

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad e
= su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIQDO OBJETQ DE PAGO

i 1° del contrator [ 134032772020 ] N° Compromiso SIIF | 21520;
Valor Total del Contrato $11.591.181} N°Pago Periodo objato de pago . . Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.591.181 1 Del - 18/02/2020 Al e, 20/02/2020F ¢ § 797.277.00
Huevo Saldo del Contrato 5 10.783.904 Comisiongs ™ $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios §787.277 Tarifa de Retenclon en la Fuente ART 333° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
Ingrasos de otros meses cobradas en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIORO §797.277 Menos, Retefuente Ofros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $410.233 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR B
Febrerd's Enero Vaior Base refencion en ia fuente] \ 410,233,007 TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacion pago S5 -4 000000 Valor Base retencién en {a fuente ICA| ™, B48.977,00
Ingresc Base de Cotizacidn - IBC $ 377.803 1% g Valer basa IVA|  * 0,00
Aporte obiligatorio a sequridad secial salud s 108.800 |$ 0 VA (Si es RESPCNSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 140.500 |§ 0 Menas Retencién en la Fuente| 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1% a Menes Retencion IVA] ™ 0,001 15%
ARL v b -5 4] Reteica - 8289 “5.284,00] 0,966%
Apcrtes voluntarios a Fondo de pensiones Qbilgatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Apagrte voluntario a Fondgs de pensiones voluntarias $7.128 0008 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivierda  § 3.560.700 z - Ciras Retenciones 0,00} 0,000%
Anores pension de ingresos de otros meases cobrados en el med § - Otras Retenciones §,00; 0,000%
Aportes salud de inaresos de atros meses cobrados enelmes 1 $ - Otras Retenciones 0,00; 0,000%
Apories AR de ingresos de ofros meses cobradosenelmes 1 % - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Denandientes hasta g 1.139.424 $ -
Salud hasta b 569.712 b - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 136.744 Descuentos de embargo (S tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 791,993,080

SGON: SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL. NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIO

DO OBJETO DE PAGO

‘Galeccionar tipo de equipo de RVC de acuerds con requerimientos del cliente
Fundamentos de electrénica basica

. Ficha 2024386 T2enico en Mantenimiento de equipos de RVC se impartic la competenma ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTA
T, LACIONES DE REFRIGERACION, VENTILAGION ¥ CLIMATIZAGION DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. con las siguientes aclividades:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractuai arriba descritas; 2. Los documentas soporte|
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud v Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFG
v F\VP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cabro en esta planilla y certifica que nol

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ninguin ofro contrato; 3. Ef ndmero) ™

e trabajadores contratados para cumplic con el desarroilo det abjete contractual corresponden a lo indicado en) /

esta planilia; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5, He leido y entendido la descripcion de cada FE}&O J0SE QUINTERO ROSAS

uno de los campos aqul diligenciados. EL/CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO VAR

En mi calidad de Supervisor del cantrata de prestacion de servicios personales aqui relecionado, CERTIFICQO:

1.- Que Ef Contratista cumplid a cabafidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrolio ias actividades descrilas en el oresente informe, dentro del pericdo de cobro;
.- Que he verificada el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad Saocial realizados por

el conlratista por los ingresos recibidos en el mes anteriar :-or medio de la planilla PILA relacionada en el
!(\r.:aeme informe vy que ios misimas han sido Ilquldadus de conformidad con las normas vigenies.

JPBE VAN SANCHEZ ALFCNSO
/4 INSTRUCTOR G20

SUBDIRECTORA DE CE

I !:LAUDIAJANET GOMEZ N,‘g RROTTA
R

O GoZ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogofgﬁ?»ZQ de febrero de 2020.

“Sefior {a)

Jose Ivan Sanchez Alfonso.

SUPERVISOR CONTRATO No.COl.PCCNTR".‘~-1n§%40327

Coordinador académico CEET

Centre de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

=, Ciudad

" Asunte: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Febrero del afic 2020

3

Referencia: No.CO1.PCCNTR, 1340327

“~Pedro José Quinterc Rosas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80414829 de Bogot, en mi calidad de

Contratista del SENA, en (Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes ohjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Como £l valor total del presente contrato asciende a |a suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS

~.NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (§&313,1.591.181). Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes Febrero de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESQOS M/CTE (§ 797.277) b) CUATRO (4) pagos iguates por los meses de MARZO a JUNIO
de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (s
1.839.870) cada uno. ¢} Un pago correspondiente al mes julio de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.410.567). d} Un pago correspandiente al mes de agosto de 2020 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL GCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 1.835.870). e) un primer pago
correspondiente al mes de septiembre por valor de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESQS M/CTE {183.987).

Plazo: Seis (6) Meses y siete (7) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia presupuestal.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformética y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Etectricidad v Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:

www.senas.edu.co
®E G SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Espec

ialidad: ELECTRONICA Programa:

VENTILLACION Y CLIMATIZACION.

TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,

CLAUSULA Cuarta OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones gue por

su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Ohbligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la  formacidn  de | Titulada F;cﬁ32024396 Planilla control diario de
aprendices en el drea especifica | Mantenimiento de | actividades.
del refpectlvo programa de | equipos de refrigeracion,
formacién, en las fases o mddulos o .
- ventilacion y
establecidos y programados ] o
climatizacion
2 | Orientary apoyar a los aprendices| Seleccionar  tipo  de | Planilla  control diaric  de
en el desarrcllo de proyectos | equipo de RVC de | actividades.
formativos y/o productivos en las | acuerdo con
respectivas etapas de formacion | requerimientos del
cliente Fundamentos de
electrdnica basica
3 | Garantizar {a actualizacion de los | Planeacion pedagogica- | Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las | gujas de aprendizaje | recibo de evidencias de Ia
fases 0 modulos en los cuales se |"pantenimiento equipos | misma.
rrolla la formacién de los ..
desa ga @ RVC Y elaboracion de
aprendices .
diagramas de proceso
4 | Asi mismo, de acuerdo con el drea | Titulada ficha 2024396 | Informe y Aplicativo Sofia Plus.
de desempefio para la cual fue | Mantenimiento equipos
seleccionado debera orientar.|a RVC
formacién, para desarrollar en los™ e
on, p - [“Competencia: “Alistar
aprendices las competencias |
. . r ara e
especificas establecidas en cada recu So‘f' ) P )
programa de formacion mantenimiento de insta
laciones de refrigeracion,
ventilacion ¥
climatizacion de acuerdo
con los requerimientos
del cliente .
5 Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido |aplica de lista de chequeo
designado (Preparar, orientar, para verificar fallas
desariollar, apoyar y evaluar los

®

wwww.sena.edu oo
® & SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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procesos de aprendizaje), a través,
de la formacion por competencias |
laborales, como estrategia
metodologica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del procesc de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura

disponible en la entidad y las
condiciones  tecnolégicas  del
SENA, en particular para el

programa de formacién

Realiza diagnostico segln
el analisis de la lista de

chequeo.

selecciona materiales
equipos y herramientas
seglin

Componente a reparar o
cambiar.

realiza medicidon  de
parametros para
identificar fallas
Eléctricas.

Identifica fallas en
componentes de

refrigeracion.

cambia componentes del

sistema de refrigeracién:

compresor,

filtro,
de

condensador,
capilar o valvula
expansion, evaporador
De los diferentes

artefactos RVC.

Planilla control diario de

actividades de acuerdo a la

planeacién pedagogica.

Reportar en el sistema Soffa Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiente de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la

plataforma incluida las
novedades exigidas por el
centro de formacién No.

Ficha2024396

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y black
board.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucién contractual

®

%

wiahw.sena.edioo
& @ SENAComunica
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aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por ia

formacian, evaluaciéon de
las actividades que se
encuentran en la guia de

informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas,
novedades ¢ inconvenientes que
se presenten durante la ejecucidn
del contrato; con los soportes
correspondientes, vy. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

documentacion necesaria
mensual como soporte de
la ejecucién del contrato.

Coordinacion  Académica del a;?rendlzaje del primer
Centro para tal efecto trimestre.

8 | Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos | Seguimiento  en el | Visita por parte de coordinacién
e instrucciones de uso de 103 | 5nyhiente de formacion a | a los ambientes de formacion.
ambientes de formacién vy .

. ) tos aprendices en cuanto
reglamentos e instrucciones del .
Sistema de Gestion de la al uniforme de acuerdo a
Seguridad y Salud en el Trabajo | |2 especialidad, aseo del
SG-SST. Asi como el aseo y el | ambiente y los protocolos
cuidado de los equipos Y | necesarios.
elementos que hacen parte de los
mismos.

9 | Participar activamente en el logro Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad Cumplimiento de los | Blackboard actividades a
establecidos para el Centro de | estindares de calidad del | evaluar.

Formacién CEET

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones | Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | citadas
Direccion  Regional vy/o Ia
Direccién General del SENA

11 | Presentar y entregar a |la
Supervision de contratos los | presentar la | Infforme mensual GTH-F-062

versién V6, planilla de control
diario, Planilla de pago versién
ENERO 2020 - 1,20y demas
soportes entregados en |Ia
coordinacién académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

WIVW.BBNE.8GU.T0
@® @ SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacicn del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documenios enunciados como evidencias del

cumplimiento de [as obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el.No.0000 de ia planilla,
operador . [Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites™)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

téro RKosas

“:Recibi a satisfaccion:
Jose Ivan Sanchez Alfonso.
SUPERVISOR CONTRATO No.CO4.PCCNTR. 7340327

~. Coordinador académico CEET

www.sena.edu.co
@ SENAComunica
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Bogota,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad .

Asunto:

Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, 0 comisiones, o servicios
- personates; -6~ emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los -

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos ‘
especializados, 0 de maquinaria 0 equipo especializado. '
Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que S quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano” '

Por el afio gravable 2019, soy una persoha natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los 29 dias del febrero de 2020.

FIRMA:

A

NOMBRES Y APELLIDOS: . PedroJOse ﬂénterg'lﬁzas

C.C. No.

280414829
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- SERVICIO NACHONAL DE APRENDIZAJE - SENA . g
el r'qa

ARG A R L O TESLn i -
bR WS S R D S T O P R i B ol S A s S P :
B T

Hace constar:

Cue €] Sr{a) PEDRD JOSE GUINTERD ROSAS identiicado{a) con cédula de ciudadania
80414829 realizd el dia 24/02/2020 ia induccion en Seguridad v Salud en el Trabajo de la
entidad v aprobo la tespectiva evaluacion.

La presente constancia iene validez para aplicacion y uso al interior de la enfidad, con el fin de
dar camp-ﬁmieato al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4, Capitule 6, Arficule
224811, Parggralio 2.

Compromiso S5T:

Yo PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS identificado{al con cédula de ciudadania 80414529 me
comprometo a dar cumpliniento a las obligaciones en Segundad v Salud en el Trabajo (Decr.
1072/20158):

1. Procurar ¢l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemenios de proteccion personal riecesarios para ejecutar la actividad
coniratada, para & cual asumiré su cosio.

3. Informar a ios contratantes la occurrencis de incidentes, zccidentes de irabajo v
enfermedades laborales

4. Parficipar en las aciividades de Prevencitn v Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Parifarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o la
Adrninistradora de Riesgos Laborales.

5. Cumpir las normas, reglamentos e instruccionses del Sistema de Gesidn de la Seguridad v
Salud ernel Trabgjo SG-85T.

5. Informar oportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

A

Y L=
Dependencia de Sequridadd Salud en ol Trabsjo — Secretaria General - SENA

Dicafiaia por: Sngs Cestion de fos Sisteimas de Infoemacién - OSoine de Sistemas
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