® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Codigo Reglonal 11
SEMNLA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caodigo Centro 921010
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL echa Elaboracion Marzo de 2020
), CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version | FEBRERO 2020 - 2.20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 13904-000248
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | . MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO w 14985
Correo electrénico contratista: | ' marojas578@misena.edu.co cic; 1.018.420.875 | jpN° de contacto l :
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE J Es declarante de renta? Si Es Pensionado? % NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron £47.978.000 [_ Sl Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de VA ? 'y NO
Banco al cual consignar: | . DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 7770274251
Ha contratado o vinculado dos o més tr'lbajadons asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad \ NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1370448/2020 | N° Compromiso SIIF | 24220
Valor Total del Contrato $11.591.181] N*° Pago | N Periodo objeto de pago ~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1159113 : | Del .103.922.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 10.487.259 Comisiones $0,
RESU!EN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO i
Ingresos por honorarios 1.103.922 arfa de Retencion en fa Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO A $1.103.922 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 640,217 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR .
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| = 640.217,00| TARIFA
| N® Planilia PILA, o, N° Radicacién pago 88 P '41021101_| Valor Base retencion en la fuente ICA 853.622,00
(ingreso Base de Cotizacion - IBC 877.803 g Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio & seguridad social salud 109,800 1] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 140.500 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00| » 15%
ARL - 0 Reteica - 8299 & 8.246,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias E - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC B i 0,00
Aporls ntaric [o siones voluntarias § - - 0,00
Otras Retenciones 0,00] 0,000%
43 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
; -3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A e ingresos de 5 meses 08 5 - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
 Dependientes hasta i 1139424 3 i
| Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
25% $ 8.545 680 § 213.406 Descuentas de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente . $ - VALOR A PAGAR $ 1.095.676,00
SON: UN MILLON NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODQ OBJETO DE PAGO

_ Revisiones y ajustes a los horarios del primer trimestre de 2020 para el Area de electricidad

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabelidad las actividades del cbjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social an Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ty FVP, por los ingreses recibidos en el mes anterlor del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no|
han sido utlizados en la disminucitn de |a Base de Retencidn en la Fuente en ningln otro contrate; 3. El numero
lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

N\ {E/ﬂd ¢

YORY AIXA ROJAS CAMARGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicics personales aqui relacionado, CERTIFICO:

losta planilla; 4. Toda la inf ion aqui i es dica; 5. He leido y entendido la descripeion de ca
uno da los campos agui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFI 1 SO RATO

6S9SSFLO0. T rmAmersmeTmem

.- Que EIC i6 & cabalidad tas obligaci tadas;
L - Que EIC tista ch 14 Ins actividades d en el presente informe, dentro del perlode de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los ap bligatorios al Si G | de Seguridad Seocial dos por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes antericr por medio de la planilla PILA relacionada en el
nte inf ¥ que los mi han sido liquidados de { i con las i INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las cerfificaciones itas por el ] Wo$s¥uvﬂwdal- t arriba relacionado, autorizo el p te pago:
ELOR.D!MDOR L PAGO
YO0
2
1Y% 20




s &0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

|/ DAVNMIENDA

COMPROBANTE DE PAGO
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1018420875
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO ROJAS CAMARGO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA B85 BIS NO. 52 A 18 TELEFONO: 3019979
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion media técnica y de
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA).

NC

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7741021101 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero &
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aasa/mmidd): 2020/01/08 NUMERO AUTORIZACION: 545709192
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 5-14 COLPENSIONES 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140,
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860013570 | CCF21 [CCF21-CAFAM 1 $ 5,300
SUBTOTAL: 1 $ 5.300
]
TOTAL PAGADO: $ 255,600

2020/01/08 6:36 PM USUARIO: SOI - CC1018420875

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.

Sefior (a)

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO 4
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1370448
Instructor G20 — Coordinador Académico

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

\ Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 02

'\d.gl afio 2020
“Referencia: No cm.nccmms% del afio 2020.

“Maryory Aixa Rojas Camargo identificado con la cédula de ciudadania No. 1018420875 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

_de cabro.

V;\ar y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma QUIN IENTOS NOVENTAY UN MILCIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 11.591.181). Esta suma sera pagada por el SENA al cantratista de la siguiente manera:
a) Un primer paga correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. 1$ 1.103.922) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.839.870) cada uno. c}
Un pago correspondiente al mes Julio de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. {$ 1.410.567). d) Un pago correspondiente al mes Agosto de UN MILLON SETECIENTO DIECISIETE MIL

DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.717.212).

Plazo: Cinco (5) Meses y Veinticinco (25) Dias, sin exceder la presente vigendia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacidn, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformética y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 -
CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn de aprendices en el ﬁiq;.fidades de desarrollo Planilla control diario de actividades.
drea especifica del respectivo programa de | curticular.
formacién, en las fases o modulos
establecidos y programados.

www.sena.edu.co
® ® (@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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demds formates) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

correspondientes de acuerda
con el proceso de formacidn,
evaluacidn de las actividades
que se encuentran en la guia de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el ~ Formularios para recepcidn de Planilla control diario de actividades,
desarrollo de proyectos formativas y/o de aprendizaje
productivos en las respectivas etapas de correspondientes a horas de
formacion. desarrollo curricular de los

instructores de electricidad.

3 Garantizar la actualizacidn de los Planeacion pedagdgica-guias de | Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de
contenidas y tecriologias, de las fases o aprendizaje. evidencias de la misma, Guias
médulos en los cuales se desarrolla la entregadas a coordinacién comprobante
formacidn de los aprendices. ) deentrags.

i

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de ‘Fucnélogn en electricidad Infarme y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para la cual fue seleccionado industrial, Actividades de
debera orientar la formacion, para desarrollo curricular.
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion.

5 Desarrollar el programa de formacidn en Actividades de desarrollo Planilla cantrol diaric de actividades de
el eual he sido designado (Preparar, curricular acuerdo con la planeacién pedagdgica.
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de farmacion.

6 Reportar en el sistema Soffa Plus en un Mantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
plazo maximo de dos (2) dias, todas las ‘plataforma de Sofia incluidas las | incluidas las novedades y blackboard.
actividades que de acuerdo con los novedades exigidas por el
procesos que son de su responsabilidad, Entdroida Earradsn.
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formative,
tales coma: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje ~ Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previas, entre ofros. S\

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos El registro de novedades en Sofia, e

informe mensual de ejecucidn
contractual

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5GSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementas que
hacen parte de los mismos.

Seguimiento en el ambiente de
formacién a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo
con la especialidad, aseo del
ambiente y los protacolos
necesarios.

Visita por parte de coordinacidn a los

ambientes de formacion.

Registrar y publicar plataforma

contratos los informes mensuales de
ejecuclén sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares
indicadores de Alta Calidad establecidos de calidad del CEET Blackboard actividades a evaluar.
para el Centro de Formacion.
10 | Asistira todas las reuniones convocadas Asistir a las reuniones citadas Planilia de asistencia
por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccidn General del SENA,
11 Presentar y entregar a la Supervision de Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-062_V086,

planilia de control diario, Planilla de
rero 2020-2,20 y

pago version
demds soportes entregados en la
coordinacion académica.

Obligaciones generales

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido y
comprendido y me
comprometo a cumplirlas con la
suscripeidn de este contrato.

Observaclon directa por parte de la
Coordinacién Académica y Supervisién,

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN DE
VIAIE

ITEM

Nota 1: Por cada desplozamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
@ ® (® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Para el trimite de |la cuenta me permito adjuntar: Dommenm‘st:nci:dos comao evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No*7741021101 de la planilla, operador SOI. (Decreto
\v 2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

-\:m. /mﬁ/,é;mC |

MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO
Contratista
C.C. No. 1018420875

Recibi a satisfaccién:

Y JoSE CHEZ nu=t::ms<:v\a !
"\, Supervisor Contrato COL.PCCNTR'4370448 de 2020

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 26/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26;"02)‘2020 28!02!2020 DESARROLLO CURRICULAR \ 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

18/03/20 09:36 AM Page 1 of 1
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Bogota,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eciesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron de la
prastacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que si quedé obligado a presentar declaracién
anual de! impueste de renta a! gobiernc colombiang”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (547.978.000)

Por el afio gravable 2019, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tiibutario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento {20%;) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) dei totai de ios ingresos percibidos por concepto de taies servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogota, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2020.

ity

FIRMA: i
NOMBRES Y APELLIDOS: N(ARYORY AIXA ROJAS CAMARGO
C.C. No. 1.018.420.875 Bogotd



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
acha siga

7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1018420875 realizé el dia 15/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.46.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 1018420875
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

%W/m@

7 7Fima¥

Dependencia de Seguridad y Safud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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