@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O odigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 821010
7/\‘ REGIONAL DISTRITO GAPITAL ha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 82664-556159
DATOS DEL CONTRATISTA
|Nombres y apellidos contratista: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO
Correo electronico contratista: | marojas578@misena edu.co cc. 1.018.420.875 | p/N® de contact J 14985
Régimen del IVA: }.NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es P do? % NO
Sus ingresos en el 2019 Supeumn}-l?.w!.oun | Ell Induccion 88T S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? WNO
Banco al cual consignar: | . DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | 7770274251
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suu:rito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto m{ su contrato? NO on el 2020 supera 108 § 117, \No

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: [ 137044872020 | N° Compromiso SIF i 24220]
Valor Total del Contrato $11.591.181] N° Pago | Periodo o de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 10.487 259 2 Del 03/2020 Al 1/03/20 $ 1.838.870.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.647 389] Comimonos $ 0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ]
Ingresos por honorarios Tarffa de Retencion en a Fuente AR 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menaos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .832. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 1.83 384 00| TARIFA
N® Planilia PILA, o, N° Radicacién pago S8 PN 7746922522 Valor Base retencion en la fuente ICA J.SBQ.S?0.0G
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 9%% 877803 Valor base IVA| * 0.00
Aporte obligatorio 8 seguridad social salud 108. 5 108, IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 140.500 |$ ~,140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00}, 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - sl Q Menos Retencion IVA 0,000 % 15%
ARL V 0 Reteica - 8299 15 355,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - 0,00
rtes voiuntarlos a cuentas AFC [ - 0,00
Apor oluntaric a 1dos sione ntariz £ - 0,00
memjmmg $ 3.560.700 $ * Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de 3 g s - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
A\po alud de ingre < Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aparies A g i B meses cobrados e ] Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1139424 $ -
| Salud hasta $ 569712 g - Descuentos de Libranza 0,00
$ 8.545 680 § 610 T_QQ_ Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$ VALOR A PAGAR $ 1.824.515,00

Retencian en la Fuente Contingente
SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUJ\TRO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preparacion para la programacién de horarios del primer trimestre de 2020 para el 4rea de electricidad
Preparacién para la programacién de horarios del segundo trimestre de 2020 para el 4rea de electricidad

Programacién de formularios para entrega de planillas para el primer trimestre, todas las areas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
i 1 el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
Iy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en mnnun otro contrato; 3. El numero
den a lo indi

do en

ide trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto conir

uno de los campes aqul diligenciades.

lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He laido y cmandndn la descripcién de cada

dmnmmnmmmr&%mmo

a

asC

.

/ MARYOR

Y NX{ ROJAS CAMARGO
EL CONTRATISTA

al Sistema Ge

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

11 - Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
L - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
| de Seguridad Soclal realizados por

[ - Que he verificade el pago de los ap

prasente informe y que los han sido lig de confi

E| contratista por |os ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA rel
idad con las normas vigentes.

enel

Auta

Supervisor,

INSTRUCTOR G20

el presente pago.

y por el

Tenlendo en cuenta las cerfificaciones

por el c

EL ORDENADOR

65355270 -

T

supervisor del
LPAGO

elp

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G2

page:

de\c
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

8 onvivienpn

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1018420875
NOMEBRE O RAZON SOCIAL: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO ROJAS CAMARGO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 85 BIS NO. 52 A 18 TELEFONO: 3019979
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion media técnica y de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA £
NUMERO PLANILLA; \746922522 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0 .
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd). 2020/03/16 NUMERQ AUTORIZACION 579341959
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 .. $ 140.500
SUBTOTAL: 1 ~$140.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 ., $109.800
SUBTOTAL: 1 ' $ 109.800)
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NT | coDiGo NOMBRE
860013570 | CCF21 [CCF21-CAFAM 1 . $5.300
SUBTOTAL: 1 $ 5.300
../'P
OTAL PAGADO: $ 255.600

2020/03/15 7:59 PM USUARIO: SOI - CC1018420875
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de marzo de 2020.

Sefior (a)
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO X
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR:1370448
Instructor G20 — Coordinador Académico
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
\Bogoté D.C. .
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 03

del afio 2020

Referencia: No COl.PCCNTR.iRM-‘!S del afio 2020.

\}narynr\f Aixa Rojas Camargo identificado con la cédula de ciudadania No. 1018420875 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

\Vaiar y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (S 11.591.181). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a] Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($ 1.103.922) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.839.870) cada uno. c)
Un pago correspondiente al mes lulio de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS
M/CTE. (S 1.410.567). d) Un pago correspondiente al mes Agosto de UN MILLON SETECIENTO DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.717.212).

Plazo: Cinco (5) Meses y Veinticinco (25) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezar3 a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

| oBIETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de

Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademis de las obligaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 —
CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

Na Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender a formacion de aprendices en el\\ActNidades de desarrollo Planilla control diario de actividades.
drea especifica del respectivo programa da | curricular.
formacién, en las fases o mddulos

establecidas y programados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Orientary apoyar a los aprendices en el | Formularios para recepcién de Planilla control diario de actividades.
desarralla de proyectos formativos y/o fas de aprendizaje
productives en las respectivas etapas de correspondientes a horas de
formacion. desarrollo curricular de los

instructores de electricidad.

3 Garantizar la actualizacion de los Planeacién pedagdgica-guias de | Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de
contenidas y tecnologias, de las fases o aprendizaje. evidencias de la misma. Guias
méduius. en los cuales se desarrolla la entregadas a coordinacion comprobante
formacion de los aprendices. de entrega.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de '\1 Tecndlogo en electricidad Informe y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para |a cual fue seleccionado \qdustrlai. Actividades de
deberd orientar la farmacién, para desarrallo curricular.
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion,

5 Desarrollar el programa de formacidn en Actividades de desarrollo Planilla control diario de actividades de
el cual he sido designado (Preparar, curricular acuerdo con la planeacién pedagdgica.
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de Ja
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autonome,
haciendo uso de la infraestructura
dispenible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. .

& Reportar en el sistema Soffa Plus en u Mantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | plataforma de Sofia incluidas las | incluidas las novedades y blackboard.
actividades que de acuerdo con los novedades exigidas por el
procesos que son de su responsabilidad, Centro de Formacién.
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconacimiento de N
aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos El registro de novedades an Sofia, e
demas formatos) requeridos sobre las correspondientes de acuerdo informe mensual de ejecucion
acciones encomendadas y los productos | con ef proceso de formacisn, contractual
resultantes de procesos de aprendizaje evaluacion de las actividades
realizados por aprendices a quienes i
imparte Formacion Profesional, dentro de | Y€ ¢ encuentran en la guia de
los plazos estipuladas por la Coordinacion aprendizaje.

Académica del Centro para tal efecto.

www.sena.edu.co

® ® @ SENAComunica
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
narmas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asl como el aseo y el
cuidado de los equipas y elementas que
hacen parte de los mismaos.

guimiento en el ambiente de
fofmacidn a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo
con la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de coordinacidn a los
ambientes de formacion,

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

Cumplimiento de los estandares
de calidad del CEET

Registrar y publicar plataforma
Blackboard actividades a evaluar.

10

Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centra, la Direccién Regional y/o la
Direccidn General del SENA.

Asistir a las reuniones citadas

Planilla de asistencia

11

Presentar y entregar a la Supervision de
contratas los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los demds
reguerimientos solicitados.

Presentar la documentacién
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrata.

Informe mensual GTH-F-062_V086,
planilla de control diario, Planilla de
pago version Febrero 2020-2,20 v
demas soportes entregados en la
coordinacion académica.

Obligaciones generales

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido y
comprendido y me
comprometo a cumplirias con la
suscripcion de este contrato.

QObservacion directa por parte de la
Coordinacion Académica y Supervision,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual,

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAIE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Neta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a lo presentacion del informe de ejecucién contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co

® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados coma evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9746922522 de la planilla, operador SOI. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidenciasen ( )folios

Cordialmente,

Yoo/ fejarC

irma
MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO
Contratista
C.C. No. 1018420875

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

Supervisor Contrato co1.rccum.binus de 2020
]

www.sena.edu.co
® ® ( SENAComunica

GTH-F-062 V.06



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\lLSE'I;:{\rLéAIFCEgEDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ORGANlZAR LosS INSUMOB NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DlSEﬂO
ESTABLECIDO.

~ INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )5/ |{cACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENT EFlCAR PARAMETHOS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO
POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

& RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- IMPLEMENTAR SOLUGIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,70

18/03/20 09:37 AM Page 3 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1753349 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

T T T 5 i b e
% ''''' A e R
T 'wé bbb e i i vebon el o %ﬂ-“’_‘@}’-‘r”.“ffé-:ﬂ’ A

- IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA,

e

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

- ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRFCA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO
ESTABLECIDO.
-REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

18/03/20 09:37 AM Page 1 of 4



_RESULTADOS DE APRENDI

- ORGANIZAR LOS iNSUMOS NECESARiDS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO
ESTABLECIDO.

. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASIOOS E lNSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL cmcun’o ELEGTRJCD
POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.,

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTC SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,70

18/03/20 09:37 AM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: \81 ,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA EDT's

L | .~ EVENTO . | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

1 4!03;’.2.020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: MARYORY AIXA ROJAS CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

18/03/20 09:37 AM Page 4 of 4
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