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21/05/2024 Direccidn Gestién del Riesge en Salud

Diraccién de Gestion del Riesgo en-yuﬂ' SECE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Canvenio

1. Que la subred integrada de servicios de sz2lud &5 una empresa social del estado creada coma una categorla especial de  entidad piklica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonia
proplo y autonomia adminfstrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tlene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de compielidad ala poblacién
chijeto de las localldades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de saiud, contribuyendo al mejoramientg de la calidad de vida de la
poblacién. guienes, 3 través de un régimen de contratacién de derecho privade, hace que con mayer agilidad pueda dar limiento a la st ién de las r de toda una poblacian
bajo el postulzdo de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecha a la salud y saneamiento ambiental, paniende de plano en forma e»s’ra la primacia de la vida hurnana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numerai 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materiz contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se somateran al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discr Imente las cldusulas ionales previstas en el estatuto Genersl de Contratacisn de la Administracién pGblica. 3. La Direccidn
Gestion del Riesge en Salud requiere [a contratacion de tecnico |, auxiliar de enfermerta, para dar imi a las metas bl en el mareo del convenio an efecucidn, para el desarrollo
de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tontc que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas matas,

TOBIGACIONES ~ 7 © TR T T

1. Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de Iz estrategia extramural {registro dlario de vacunados), previa verificacién del d vacunal {fisi ipitzl) de la poblacid
encontrada durante la elecucién de ias tActicas de |a modalidad extramural.

2. Dilfgenciamiento adecuado de consentimientos Informades biclégics VPH y COVID19, carné de vacunacién nifio/as, y antecedente vacunal
3. Realizar diligenciamiento del cantrol diario (dos veces al dfa) de temperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipo extramural o centro de scopio.

4. Realizar programacion diaria de las rutas pars optimizar los recarridas, de las df tacticas de i | y asegurar el agendamiento diaric para estrategia de “Vacunacion Sin
Barreras” para la téctica seguimientes, bajo 1a supervisién del profesional de estrategias.

5. Garantizar |a custodia, aimacenamienta, transporte y condiciones dptima de la cadena de frio de los bioldgicos e insumes del PAI

6. Diliy far y mantener i fos kardex de i i icos y dit itivos médicos del PAI

7. Asistencia a las reuni instituci asi como las das par ef nivel central,

SUPERVISCR DE CONTRATC
SANDAA MARIA BOCAREID HERNAN

MIRECTCR D JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREID HERMANDI

i TRRVA,

SUBGERENTE DE PRESTAGON DE'SERVICIOS DE SALUD
DRA YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

ORDENADCR DEL GASTO
DIANA CARCLINA CAMELD SANCHEZ

La Direcciin Qperativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segun el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar [a prestaditn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dacdo lo anterior y una vez realizado ef estudio respective, la Direction Qperativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita ef
presents requerimiemta por una de fas siguientes causales:

1.Que, de acuerde con el Manual Especifico de Funci y Cor ias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personzl que pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacicn del servicic.

2.Que, conforme a fas razanes contenidas en la precedente solicitud del drea mgpcionada y 2 justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.F, no
tuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a gue seffefiera &l objeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previgtas n la justificacion justentacda por el drea para atender la contratacidn que se requiere por parte|
de la misma.

DIRECTOR OP| O GESTION DR TALENTO HUMAND
Joi MARLL MEDIA ORNA

\ )







SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

21135986

FLORIC'C FLORIBO NURY YOLIMA

ASISTENCIAL

$13.372

184

w

2460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

LUNA MONROY SANDRA LILIANA

ASISTENCIAL

$13.372

184

"

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

30583372

LOPEZ SOLANO LORENA SOIRETH

ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

n

2.480.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

39415707

MOSQUERA DEDIEGO LUZ MARINA

JTECNICO 1 -

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13372

124

n

2.450.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cC

39642731

SANCHEZ RODRIGUEZ MERCY ELIZABETH

TECNKO1-
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

PSISTENCIAL

513372

134

L

2.450.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

39758356

CASTIZO CARUONA FLOR MARLA

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

39791522

CALDERON VILLAMIL MARIA CONSUELO

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
EMFERMERIA

ASISTENGIAL

$13.372

184

n

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

40040868

AGUILAR PIRATOBA MYRIAM

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

n

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o«

48721354

FINTO CARRILLO KELLY MARIA

TECNICO 1 -
AUXILUAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

oc

51998972

ALARCON MORALES ANA ROCIO

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

513.372

2.480.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

£C

52133658

VALDES PINZON NUBIA STELLA

TECNICO 1 -

AUXILIAR DE

ASISTENCIAL

§13.372

184

w

2.460.374

SEDE ARMINISTRATIVA FERIAS

52163228

ALVAREZ QUINTERO DIANA JANNETH

ASISTENCIAL

$13.372

184

"

2.450.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

52989326

GRAIALES DUARTE AURA ALICIA

AUXILUAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

184

A

2.460.574

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

=

1015438830

GUTIERREZ ROA JORGE ALEJANDRO

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCHAL

$13.372

184

n

2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1015393787

BUCON BERNAL EDNA CAROLINA.

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERFA

ASISTENCIAL

$ 13.372

184

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

c

52344365

GUTIERREZ LOPEZ MYRIAM

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

513372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

52486469

CARQ CABRERA SANDRA MILENA

TECNICO 1 -
AUILAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

513372

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

«©

52728084

LEZAMA MENDEZ MARITZA

TECNICO 1 -
ALXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

513.372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

52746371

CORREA PEREZ MARTHA VIVIANA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

n

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cC

52733048

CONDE CUELLAR JOHANNA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

&

2.460.379

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cC

52877254

GONZALEZ ALMARIO ENELIA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13372

184

an

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cC

53054975

CASTILLO BALANTA YICFL

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

313372

184

wn

2.4680.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o

53105610

YATE MARTINEZ DIANA ALEJANDRA

TECNICO 1 -
AUXILIAR BE
ENFERMERTA

ASISTENCIAL

$13.372

184

w

2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

63285414

GARCIA AREVALO MARIELA

TECNICC 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

184

n

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

64739027

ARRIETA CARDENAS LUZ ELENA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

184

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

65709239

SANCHEZ HERRERA LLIZ JASIRY

TECKICO 1 -
AUXILIAR DE

ASISTENCIAL

$13.372

184

w

2,A60.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

79222724

GONZALO PINZON 1UAN

ASISTENCIAL

$13.372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

c

80191776

ARMANDO JAIME JIORGE

ASISTENCIAL

$13.372

b

2.960.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

c

80216824

SARMIENTG PIREROS FABIO ALEXANDER

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13.372

v.e

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

80234410

MARTINEZ HERNANDEZ GELRER MAURICIO

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

134

<

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

80795453

LOZADA SILVA JUAN GABRIEL

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[n

ASISTENCEAL

513312

184

n

2460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o

1000520277

FRANCQO ROJAS YIRLEY ALEXANDRA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13.372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

c

1001219671

PUENTES AGUILAR NIKOL FERNANDA

TECNICC 1 -
AUXILIAR BE

ENFERMERfA

ASISTENCIAL

$13372

184

2.460.374







SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

1005366633

SUESCLIN QUNTANA CRISTIAN ALEXANDER

TECNICO 1 -
AUXILAR DE

ASISTENCIAL

$13372

184

n

2450374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

1007321871

ARIZA MENDOZA ANGELA JOHANNA

ASISTENCIAL

513372

184

.

2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

=9}

1007773080

CARDENAS ZAMBRANQ DOMINIQUE SAREL

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13372

iR4

an

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERLAS

1012363675

VARGAS PEREZ NATALY

TECNICD 1-
AUXILIAR DE
ENFERMERIA,

ASISTENCIAL

$13372

134

4n

24680374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1042374288

PUERTA NARVAEZ LINA MARIA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCLAL

$13372

184

2460374

o

SEDE ADMINISTRATIWA FERIAS

cC

1014215170

BARRAGAN RODRIGUEZ LEYDI LILIANA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(a

ASISTENCIAL

513372

o

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1014260874

OSPINA CALDERON JHONATHAN

TECNITOD 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1014285055

CASTAND LOZANG YESICA PACLA

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCAL

513372

184

§ 2480374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1015448320

GARZON LIRREA CARLOS DARID

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

513372

184

5 2.460.374

SEDE ADMINISTRATHVA FERIAS

o

1016046391

DONATC RODRIGUEZ LEIDY JOHANNA

TECNICC 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

§13372

154

§ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1013007042

MCKROY SANCHEZ STEFANI

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13372

124

§ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1019037732

GRANADA RODRIGLEZ LEIOY CAROLINA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

5 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1020733746

HERNANDEZ BARON MONICA JULIETH

TECMICO 1 -
AUXILAR DE
ENFERMER(R

ASISTENCIAL

$13372

184

§ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1022395956

PERALTA LADING LIZETH LORENA

TECNICO 1 -
ALXILAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

513372

184

$ 2460372

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o

1033024411

CAMELD TOVAR KAREN PAOLA

TECNICO 1-
AUXHLIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

513372

$ 1460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1023871667

SUSPES MORENC MONICA

TECNICD 1 -
AURILIAR DE
ENFERMERTA

ASISTENCIAL

513372

§ 2460374

SEDE ARMINISTRATIVA FERIAS

1023878526

RODRIGUEZ OUIRQGA LIZ ANDREA

TECNICO 1~
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

51327

134

$ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1023884 768

MURQZ SABOGAL EDWARD DUVAN

TECNICC 1 -
ALXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13372

134

§ 2.460374

SEGE ADMINISTRATIVA FERIAS

cC

1023900226

MANRIQUE CARRERG CAROL TATIANA

TECNICO I-
AUXILIAR DE
ENFERMER[a

ASISTENCIAL

$13372

184

§ 2450374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1024520477

AREVALD BONILLA INGRID XIOMARA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

3 2480374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1024529777

FORERQ CASTRO VIVIAN YILLARI

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

513372

184

5 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1024540262

BUITRAGO REYES AZALIA STEFANIA

TECNICCHL -
AUXILLAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

$13.372

$ 2.460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

cc

1026293754

ROA BELTRAN MARIA ALEJANDRA

TECNICO 1-
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

$ 2450374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1031175173

PINZON CORTES YESICA JULIETH

TECNICO 1-
AUXILIAR DE

ASISTENCIAL

5133

184

$ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1032372708

LOPEZ CAPERA PAOLA YICELA

ASISTENCIAL

§13302

184

$ 2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1032396980

OSORIO ROJAS RUZ MARY

AUNILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

§13372

184

$ 2.460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1033783028

CIFUENTES CARDONA JULIANA

TECNICO I~
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

<

2450374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o

1033798839

RODRIGUEZ SANCHEZ EDNA JULIETH

TECNICO £ -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

$13372

184

n

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1123511299

GUERRERD GONZALEZ LEIDY JOHANA

TECNICO1-
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

515372

184

2460374

o

SEDE ADMINISTRATWA FERIAS

33218061

COY ORTIZ YOMARA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

$13.372

©w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

51842385

BAQUERC JAQUELINE

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMER(A

ASISTENCIAL

513372

184

w

2460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

oc

52805678

BRAYD GONZALEZ ADRIANA MARIA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE

fa

ASISTENCIAL

$13.372

134

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

«©

52952895

ACEVEDO GONGORA MARIA CRISTINA

ASISTENCIAL

51330

184

w

2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

o«

2024469108

CAICEDO RODRIGUEZ ERIKA LUCIA

ASISTENCIAL

$13.372

184

“

2460374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1026577966

POLANCC DIAZ KEREN ALEXANDRA

TECNICO 1 -
ALXILIAR DE
ENFERMERIA

ASISTENCIAL

s13372

184

w

2.460.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1031155843

BELTRAN RODRIGUEZ JESSICA VANESSA

TECNICC 2 -
AUXILIAR DE
ENFERMER[A

ASISTENCIAL

§13.372

184

1n

2480.374

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

1049797519

RODRIGUEZ FONSECA ANGIE XIDMARA

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
EMFERMER[A

ASISTENCIAL

$13.372

184

n

2460.374
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Direccidn Gestion del Riesgo en Salud

7
Direccidn Gestidn del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERTAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo & la gestion como TECNICO 1 - AUXILIAR TOE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SAL}D NORTE E.S.E. de acuerdo a ias/neces|dades de la institucién

5l

,&w

TECNICO 1- AUXILIAR DE ENFERMERIA/

NO REQUIERE

perscnal para cubrir dicha vacante.

1. Que {a subred integrada de servicios de salud es una empresa socizl del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar serviclas de salud integrales y de
calidad en todoes los niveles de complejidad ala poblacidn objete de las localidades de chapinerg, Usaquén, Engativa, subz, barrios unidos y demads que
demanden los servicics de salud, contribuyendo al mejoramiente de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecha
privado, hace que con mayoer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacidn bajo el postulade de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendc de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad can el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Szlud Norte

se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatu
de la Administracién piblica. 3, Se requiere contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA a gue la Direccion del Gestion d

Generai de Contratacién
iesgo ne cuenta con &l

linea.

Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

procedimiento de canalizacienes en caso de ser necasario.
técnicos propios de cada linea.

acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.
se requiera contar con los cursos vigentes.

autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Entorno y/o Proceso Transversal.

caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

y completar esquemas de vacunacidn.

de los servicics de la Subred.

1- Desarrcilar las acciones prewstas en Ios planes de trabajo de los Entomos v/u Procesos Transversales deI PSPIC, de acuerdo a Ics requer!mlentos t;_-z:nlcos propios d:-; cada
2- Estryctyrar y desarrollar sesiones de informacian, educacién y carmuricacion, con actores institucionales y comunitarics, caracterizados e identificados en los diferentes
3- Implementar acciones de promacidn, mantenimiento y recuperacion para el cuidadao de Ja salud familiar, asi como la activacidn de rutas mtegrales por medio del

4- Diligenciamiento adecuado y opertuno de fos formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisidi
5- Identificacidn, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en peblacidn de los diferentes cursos de vidgs8n el marco de la operstivizacion de

6- Aplicacién de los tamizzjes definides en cada linea de trabajo de los Entarnas y/o Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas {VIH-SIFILIS-HEPATITIS B}
7- Promaover en la poblacidn de los diferentes curses de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se reduieran , para el desarrollo de fas acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.
9- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, propias de cadz linez de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal, con las

10- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente.
1l1-Participar activarnente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucidn, asi como la busgueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar

12-Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred Norte,
12- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades

e acuerdo a los requerimientos
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SUBGERENTE DE PRESTACION ‘r?aw?tl 05 DE SALUD k(
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¥

ORDENADOR DEL GASTOD
DIANA CAROLINA CAMELDO SANCHEZ

YANITH PIRAGAUT. ITIERREZ

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacian de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
ceiebrar cuande no exista personal de planta con capacidad pzra realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, lz Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica gue después de anaiizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de [a Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte £.5.5, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Cue, conforme a las razones contenidas en la precedente sclicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Sajud
Norte E.5.E, ne cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere ef ohjeto enunciado, dado el grade de especializacién del
servicio.

3.0ue el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacidn que se
requiere por parte de la misma.
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TECNICO 1- AUXILIAR

w |

2.480.374

DE ENFERMERIA

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 80920551 |TRUIILLO ROIAS ANDRES FELIPE Hiviudpiory ASISTENCIAL | $13.372 184
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1024545928 |RUIZ BARRERA JENNIFER ANDREA ;EEC;EEOR;E‘:;:'L'AR ASISTENCIAL |  $13.372 184 § 2.450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 20651836 | ANZOLA RODRIGUEZ LILIA AMPARO ESPERANZA ;icgjﬁgmlw;}’:'“’m ASISTENCIAL | $13372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 37697320 |PERA HERNANDEZ NAYIBE ;Egjﬁs’i:ﬂ'gr’:""’““ ASISTENCIAL |  $13.372 184 § 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 39748548 |VELASQUEZ NESTIEL EDNA RUTH ;CQJEER;E??:ILIAR ASISTENCIAL | $13372 184 § 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 39779075 |ROMERQ BUITRAGO MYRIAM -BEECENI‘:ESR:J;E':?:ILIAR ASISTENCIAL 513.372 184 & 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 9791723 |PARRAGA CLAUDIA PATRICIA EEECE'\:'EER:A'E’:'[J:'L'AR ASISTENOAL | $13372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 47441882 |MALDONADC PEREZ INGRID YALENNY LEEC;;"ESRL’E?:""AR ASISTENCIAL | $13.372 182 $§ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 51802372 |DCHOA ACOSTA MYRIAN JANET EEECENI\:EERL‘ET‘:,J:'“AR ASISTENCIAL | $13372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52024736 |MEIIAPERA LUZ INES TECNICO1- AUXILAR | pocrencial | 13372 184 $ 2.460.374
DE ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52265307 |AVILA LOPEZ SILVIA PILAR TECNICOT- AUXILIAR | ycicrencial | $12.372 184 § 2.460.374
DE ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52491312 [TOVAR RINCON JACQUELINE TDiCSJEgR; E':ll.ﬁ"”“ ASISTENCIAL | $13.372 184 | $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ce 52556664 |TORRES AVILA DORA SMITH TDEC;\:‘F:ERHE;‘&"”AR ASISTENCIAL | $13.372 84 |3 248037
SEDE ADMINSTRATIVA FERIAS cc 52690405  |CHAVEZ MANCIPE JAZMIN TECNICO 1 - AUXILIAR | s qioreneias | $13.372 184 § 2.460.374
DE ENFERMER(A
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52749473 [ALARCON CHAVUR CLAUDIA YOIANA ;CSJEER;E‘:‘;;“”A" ASISTENCIAL | $13.a72 184 $ 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 52752104 |LUGC CORTES MARY LUZ EECEP:‘:EEOR;E‘;';:""A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52804020 | RINCON ARDILA NANCY CAROLINA ;C;JESH;E';'I:':""A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 4 2460374
SEDE ADMINISTRATHVA FERIAS P 52813399 |VARGAS RAMOS NURY CAROLINA ;’;C;"}ESR;E’;?:'”A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460874
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52846823 |LUGC: HERRERA KETTY TECNICG1-AUXILIAR | pqicrenciaL | $13.372 184 $ 2460374
DE ENFERM ER[A
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ¢ 52936045 |CASTRO ZORRILLA YULY PAOLA Eicgjﬁgmlm'é:‘?:”-"“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52186147 |CAICEDO BORGUEZ MARYORY EZC;J“E;’RL’E';?:‘ UAR | ssistenciaL | $12372 184 $ 2.450.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 53834582 |ROJAS NEIRA OLGA PILAR ;EECE;;ORL' E‘:‘:[:':’U“R ASISTENCIAL | $13.372 184 |3 2460372
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS P 65749501 |MUROZ SANCHEZ MARIA DEL PILAR ;CE';’:[‘ESR;E‘:{:“”AR ASSTENCIAL | 313372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 92509743 |GUTIERREZ GUTIERREZ LUIS ALBERTO ;cgjigkh‘;‘?:""m ASISTENCIAL | $13372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1001091734 [VALENCIA GRANDE LUIG! ;‘;C;JE:’R:A'E’:‘{';:""A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c 1002555570 |MOSQUERA PEREZ RAIZA YULIANA ;C;:ESR:A’E’:‘?:""AR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1003524043 |MENDOZA DIAZ ANGELA LORENA ;EEC;J}E?RLTE:?:'”AR ASISTENCIAL | 313372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1010042889 {TORRES AYALA VALERIA MARIA BEECQ:ESRL'E?&J:'“AR ASISTENCIAL | $13.372 182 $ 2460374
B <cor aominisTRaTIVA FERIAS cc 1012339291 {BARRERO CASTRILLCN LUISA FERNANDA Eicgjﬁ;:‘;“r":"'m“ ASISTENCIAL | $12.372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c 1012364463 {MORENO LUGG LUISA FERNANDA Eiﬁ:ﬁgﬂ;&’:'”m ASISTENCIAL | $13372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1012384919 |CORONADO SALAZAR PAOLA ANDREA ;EECS“"ESR:J; EAR:.’:”"AR ASISTENCIAL | $13372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1012456425 | CABRERA CORTES JULIETH ALEJANDRA LEEC:N";SR;E:}J:'UAR asisTenciaL | $13372 184 $ 2460373
| seoe sonmisTRaTIVA FERIAS cc 1013622419 |BERNAL GALLEGD LINA TATIANA EEECSJESRL'E?‘K'”M ASISTENCIAL | $13.372 184 |5 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014214957 |CARDENAS GONZALEZ KAREN MAITHE ;EEC;:EER;E':K"”A“ AsISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADM INISTRATIVA FERIAS ce 1014221576 |FIUSTES ACOSTA YINET FAIZURY ;Ecg\:ﬁsﬁiﬂ'é:;:'”““ ASISTENCIAL | $13.372 184 4 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014250350 |TABARES TABORDA PAOLA ANDREA LECSJEEREE';‘I_‘;'”A" ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014277749 |TABARES TABORDA GERALDINE EECE’:ESR;E':?:'”A“ ASISTENCIAL | 513372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 3019065588 |MORENO ZABALA GERALDINE MARCELA ;C;:ESR;E‘;?;“”AR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1018078555 |ROJAS PEINADO MARIANNY ;c;:‘;gmlm'E':;:'”A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 4 2.460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1015114250 [SAAVEDRA PIRAQUIVE INGRID LICETH EECSJESR;&?:'”A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020725881 |ROJAS CHITIVA JULY CAROLINA ;C;"ESR;E‘:';;"”A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ce 1022326200 |RIOS HERRERIO ADRIANA LIZETH ;ECE’:"EE’RL‘E‘:;':'”A“ ASSTENCIAL | §13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1023873715 [TORRES PINEDA LAURA GRISELLE EECQJEER;E':?:'”A“ ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1023850438 [AGUIRRE TELLEZ GISELL gig:ggﬂ;‘;f:'”‘“ ASISTENCIAL | §18.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1023857581 |GIRALDO ARENAS JEIMY PATRICIA ;C;"ESRL'EAR‘;:’“AR ASISTENCIAL |  $13.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS fal 1026266812 |ORIUELA MORALES LICED JOHANNA TECNICC 1- AUKILIAR ASISTENCIAL s 13.372 i34 $ 2.460.374




TECNICO 1- AUXILIAR

DE ENFERMER(A

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1030627445 |SANCHEZ DELGADO YENNY CATERINE bpors ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2.460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1030689116 |CASTELLANOS MOLINA CESIA ALEIANDRA ;ic;:ﬁgﬂtﬂ';:;:'“m ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2480374
B SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1031148173 [LADING MARTINEZ JULIETH STEPKANIE ;CQJESR;E:?:'L'AR ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1032460099 [OLIVEROS ESPINOSA LINA YURANI EEECE":JEEOR;E?LI.’:""AR ASISTENCIAL | 13372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1045230573 [SARMIENTO VILLANUEVA MILDRETH Bﬁ:ﬁgﬂ:ﬂ' E’:‘LI.':""AR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS s 1048822002 NIFID CUEVAS MARIA SOFIA LECE'\:ESR:A'E??:""AR ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1051184122 [SARMIENTO PERA MARIA MAGDALENA ;C;:EER;E?‘[’:'“AR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1064429625 [TOMBE TUNUSALA ALEXANCRA ECSJEEORL' E‘:LI.’:""AR ASISTENCIAL | $12.372 184 $ 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 1074160472 |CRICLLO DIAZ YUIRY UZETH TECNICO 1- A':'X"-IAR ASISTENCIAL 513.372 184 5 2460372
DF ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1080263175 |ORDOREZ ULE MAICOL ANDRES ;EECE":"ESR; E’:‘:{’:’“AR ASISTENCIAL | 313372 185 $ 2450374
SEDE ADMIMISTRATIVA FERIAS cc 1106896205 |LUNA TRIANA JUL ANDREA TECNICO - AUXILIAR | ycicrenciar | $13.372 184 $ 2450374
DE ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ¢ 1110459247 [GUEVARA VERA MONICA ANDREA ;C;:g;;;;’:'“m ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 1144153091 |GONZALEZ CANAVERAL LIZETH PACLA EEEC;:‘;SR;E:';:“IAR ASISTENCIAL 513.372 184 § 2460378
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 1233693362 |IZQUIERDO SANCHEZ KAREN ANDREA EEECEP:EEOR;A-E??:ILIAR ASISTENCIAL £13.372 184 § 2.AB0374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 53079510 [ORTIZ NIN) GIOVANNA TECNICO 1-AUMILIAR |y cicrenciar | 13372 184 4 2450374
DE ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 39570302 |BELTRAN ESCAMILLA ROSABEL -ID-EEC;:ESR;E':'I:':ILIAR ASISTENCIAL 513.372 184 $ 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1039683358 |GIL GAVIRIA LUZ ORFENIS EC;:ESR:“’&?:'”AR ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2480372
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 52488454 [INFANTE RINCON SANDRA MILENA ;C;:ESR;E':'I:':ILIAR ASISTENCIAL 513.372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 51907640 |MEDINA LOPEZ PATRICIA TECNICO 1- AUMILAR |y cicreneial | $13.372 184 $ 2450374
DE ENFERMERIA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 51973069 [PALOMING CABRERA SANDRA PATRICIA EECSJESR'IM'E’:‘?:""AR ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2450374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS @ 79653074 | HERNANDEZ NELSON EDWARD ;C;:gSRL‘E’:f':""AR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
TECNICO 1 - AUXILIAR
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52735608 |GARZON GOMZALEZ RAGUEL DE ENFERMERIA ASISTENCIAL $13.372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS s 20410862 |HERMANDEZ DE VANEGAS LUZ FANNY ;ngﬁgﬂiﬂ';:[’:'um ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cC 39651568 (VELASQUEZ CASTIBLANCO DIANA PATRICIA EEECg‘IgEOR;E?III’:lLlAR ASISTENCIAL 513.372 134 § 2.460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS @ 51812452 |VIVAS MARINO ROCIC DEL PILAR Eﬁxgg}; E?{';:'L'AR ASISTENCIAL | §13.372 184 $ 2460.374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS « 51892932 |GUTIERREZ GARZON DLGA TECNICO1-AUXILIAR |\ cooreneial | $13.372 184 § 2460374
DE ENFERMERA
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS @ 52088546 |BERNAL CAMACHO CLAUDIA MARCELA ;‘;C;"ig’ﬂiﬂ' E’F‘"I:':'“AR ASISTENCIAL | $13.372 184 § 2460374
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS falal 1012387548 |LEIVA GUTIERREZ EDILMA. LUCIA EEEC;:[F:SR:;I-EAR';J:ILIAR ASISTENCIAL 513.372 134 & 7460374
SEDE ADMIN/STRATIVA FERIAS £ 1019109747 |LUNA MALAVER ANGIE CATERINE EECSJEEOR:JI-E?LI}:ILIAR ASISTENCIAL | $13.372 184 $ 2460374
TECNICO 1- AUXILIAR
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1027210062 [RIARO JUAN SEBASTIAN DE ENFERMERIA ASISTENCIAL $13.372 184 $ 2.460.374
| SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52556215 |HERNANDEZ CORREDOR MARISOL TECNICO1- AUXILIAR | corenciaL | s13.372 184 $ 2450374
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Prestar servicios de Apoyo a la Gestién coma Tecnica [- auxiliar de enfermeria(a), n |z Direccion de gestion del Riesgo en Salud de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
cuerdo a las necesidades de la institucian

1. Que la subred integrada de serviciss de salud es una empresa sozial del estade creada comao una categeria aspacial de  entidad publica descentralizada, con persoreria juridica, patrimanic
propio y autonomfa administrativa mediante el acusrde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales v de czlidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn
ohjeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyando al mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace gue ton mayor agilidad puada dar cumplimiento a Ja satisfaceién de las necesidades de toda una poblacién baje el
pestulado de hacar una efectiva y eficienta garantia al derecho a la salud y saneamienta ambiental, poriendo de plana en forma clara |2 primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
narmativa.2, Que de corformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se saometerdn al régimen del
derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente fzs clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracidn piiblica. 3. La Direccién Gestidn del Riesgo
en 5alud requiere 1a contratacion de un Tecnico |, auxdliar de enfermeria, para dar cumplimiznto a las metas establecidas en el marco def convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.
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1- Desarrollar las acciones previstas en los piznes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones da informacidn, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos
Transversales del PSPIC.

3- Hater seguimiento de los stocks de las IPS priorizadas para antimalaricos con al objetn de mantener Ia disponibilidad suficiente, o satisfacer la entrega opartuna a las que no dispangan del mismo,
igualmente intervenir en la rotacidn de medicamento en 135 IPS de la Subred, en ¢ase de que la baja demanda ponga en riesgo de pérdida por vencimianta. s/m

4- Asegurar fa entrega individual de tratamiento ante la IPS que lo demande para los casos de leishmaniasis, Chagas y malaria complicada en coordinacién con el Profesitinal, lider del Programa de
acuerdo con e! ndmera de pacientes (casos) que se identifiqguen y lo demandan.

5- Sesiones de informacidn o sensibilizacidn virtual o presencial a poblacién en general sobre autocuidado para ETY,

R R [ HRMAC =
SUPERVISOR DE CONTRATO / DIRECTOR O lEF{DE CFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCARED HERNANDEZ
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SUBGERENTE DE PKESTMER\HCIOS DE SALUD ( ORDENADOR DEL GASTO
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humane Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Les contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, séio se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado e anterior vy una vez realizade el estudio respective, lz Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar |z planta de personal se tramita el
presente requerimienta por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdn cen el Manual Fspecifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personzl que pueda desarroilar la actividad para Iz cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, lz2 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grade de especializacién del servicio.

3.Que el personal de |z planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender |a contratacién que se requiere per parte

de la misma. .’\

-,

l\
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DIRECTOR GP.FRATIVO GESTION D‘ELTALENTO HUMANO
JE‘JHANA MARIA 'MEDI%IA ORNA
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Direccién Gestidn del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencizal

Canvenio

Prastar servicios de Apoye a Iz Gestidn como Tecnico |- auxiliar de enfermeria(a), en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de

/ﬁcuerdn a ias necesidades de |a institucién

g

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada come una categoria especial de  entidad publica descentralizadz, con personeria juridica, patrimonio
propio ¥ autonomia administrativa mediante el acuerdo 541 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad & la poblacién
ohjeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacidn.
guienes, a través de un régimen de contratacién de darecha privade, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimianto a la satisfaccién de las necesidades de toda una pobiacidn-bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamienta ambiental, poniendo de plano en forma ciara la primacia de | vida humana sobre :ualqﬂé:orma[idad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 5 del Articulo 195 de |z Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se sometardn al régimen del
derecho privade, pero padran aplicar, discrecienalmente las cldusulas excepcicnales previstas en el estatute General de Centratacion de |2 Administracisn pdblica. 3. La Direccidn Gestidn del Riesgo
en Salud reguiere la contratacién de tecnico |, auxiliar de enfermeria, para dar cumplimiento a ias metas establecidas en el marco del conveniao 2n ejecucitn, para el desarrollo de acciones dal PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficienta para satisfacer dichas metas.

g e w0 OBLBACIONES: TEST R e

1- Desarrolfar las acciones previstas en los planes de trabajo de |os Espacios y/c Procesos Transvarsales del PSPIC, de acuerde a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacian, educacion y comunicaeion, con actores institucionales y comunitarias, caracterizades e identificadas en los diferentes Espacios y/o Proceses
‘Transversales del PSPIC. :

3-Realizar apoyo 2 la administracion de tratamientos de tuberculosis y Hansen mediznte las modalidades descritas en el Lineamienta Técrica y Operativo del Programa Nacional de Tuberculaosis.
4-En todos los casos de TDO domiciliario, virtual o comunitario, se debe realizar seguimiento telefénico, cama medida de soparte en la adherencia al tratamiento registrado en el formato establecido
desde el nivel central.

5- Distribucién de esquemas de tratamianto a casos de tuberculosis sensible y farmacorresistente a prestadores y pacientes con TDO comunitaria, verificando el diligencigrnignto mensual en IPS y
quincenal en comunidad de dosis registrada. /U"r

& Saportar las entregas en kdrdex y generar custadia de documentacidn: ficha de tratamiento, formula médica, ficha de natificacién, laboratorios diagnésticos y resuman de historTa ¢linica.

SUPERVISOR DE CONTRATC DIRECTOR O JEFE DE/DFICINA
SANDRA MARIA BOCAREID HERNANDEZ| SANDRA MARIA BOCARFIO HERNANDEZ

S

——
SUBGERENTE DE PRES{AL ERVICIOS DE SALUD Y ORDENADOR DEL GASTOD
DRA YANITE PIRAGAUTE GUTIERREZ DIANA CAROLINA CAMELD SANCHEZ




La Direccion Operativa de Gesticn del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articule 2,8.4.4.5. Condicicnes para contratar la prestacidn da servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando
ne exista persenal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran®

Dade lo anterfor y una vez realizado el estudio respectivo, fa Direccidn Operativa de Gestidn del Talente, certifica que después de analizar Is planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |z planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiera contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, 1a Subred integrada de Servicios de Salud Norte ES.F, no
cuentz con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciadso, dado el grado de especializacidn del servicia.

3.Que e! personal de la planta ne es suficiente para adelantar las acciones previstas en |a justificacién sustentada por el drea para stender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.

ANA MARIA MEDINA ORNA

i
DIRECTOR DP \TIVO GESTION CEL TALENTO HUMANO

-
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21/05/2024 Direccidn Gestidn del Riesga en $afld

Direccion Gestidn del Riesgo en Saluy/ SEDE ADMINISTRATIVA‘Y-E/RIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO 1 - AM IyEIﬁ'AL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn

ERFIL REQUERIDO:
TECNICO AMBIENTAL

NO REQUIERE /"

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada come una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimoenio propic y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de |
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de Iz calidad de vida de la pablacidn. quienes, a través de un régimen-de contratacidn de derecho
privado, hace que con mavyor agilidad pueda dar eumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una pablacion bajo el pgStulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clarala primacia de la vida hum#na sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someterin al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatute General de Contratacion
de la Administracién publica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AMBIENTAL a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir
dicha vacante.

1- Desarrullar las acciones prewstas en Ios planes de trabajo de los Espacms y/o Procesos Transversales dei PSPIC, de acuerdo alos requer|m|entos técnicos propios de cada
lfnea.

2- Estructurar y desarrallar sesiones de Informacién, educacion y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesas Transversales de! PSPIC,

3- Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacidn para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a |a asignacidn de citas & consulta, en articulacidn
con al ruta de Promocitn y Mantenimiento.

4- Diligenciamiente adecuado y opertuno de los formatos requeridos para el desarrolio de los productas, y entrega de [ossfismos a revisién de acuerdo 2 los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

5- ldentificacién, caracterizacién y evaiuacion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de |2 operativizacion de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

&- Aplicacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales,

7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, comao una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrallo integral, en lzs tematicas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacic y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacidn de citas a consulta de los usuarios gue lo requieran desde el componente de Gestién del Riesgo

10- Fortalecer los procesos de notificacidn, canalizacién y [a blsqueda activa institucional, asi como la gestidn efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo
a los alcances de cada Espacio y/o Praceso Transversal.

11_ Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control en establecimientos, verificando condiciones higiénico-sanitarias, de acuerdo a la normatividad vigente v la
programacién del proceso transversal. .

12- Realizar vacunzcién antirrdbica canina y felina de acuerdo a los requerimientos de los espacios y/o procesos transversales.

13- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo z |os estandares de calidad de Ja Subred norte.

14- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableras de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

15- Aportar 3 los proceso de archivo genera! del PSPIC, de acuerdo a Tas tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

16- Las actividades podrdn ser desarrclladas en cualgquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los l[ineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred

17- Realizar zcciones de vigilancia epidemiologica y ambiental. 18. Realizar aportes y articulacion con la estrategia de autorregulacion.
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

o

o,

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
FIRMA. B

SUBGERENTE DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD X ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ " DIANA CARGLINA CAMELO SANCHEZ

EICIENCIA DE PERSONACENPLANTA - -

La Direceién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para coniratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran” -

Dada lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de persenal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte £.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
sarvicio.

3.Que el personal de |a planta no es suficiente para adelantar las acgiones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contratacidn que se
requiere por parte de la misma. / k

T

LIRS
DIRECTOR OMERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JDHANA MARFA MEDINA ORNA
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Direccidn Gestidn del Riesgo en Salud

Direccidn Gestién del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIA.S/

=

Asistencial

Convenio

e

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO 1 _SALUD PUBLICA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NGRTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de ia institucion

TECNICO 1 - SALUD PUBLICA

NO REQUIERE EXPERIENCIA

ISTRENCION DE EX CONTRATACIEN

1. Que |z subred integradsa de servicios de salud es una empresa social de/ estado creada come una categoria especial de  entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, gue tiene por cbjeto prestar servicios de saiud integrales y de
calidad an todos ios niveles de compiejidad a la poblacién cbjeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demds gue
demanden los servicios de saiud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la pobiacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacidn bajo el postulado de hacer una efectiva v
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamienta ambiental, poniende de planc en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con ef Numeral & del Articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materiz contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero pedrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales pravistas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién publica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - SALUD PUBLICA a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para

cubrir dicha vacante. _—

: 3 %ﬁ@@é&%m
1- Desarrnllar las acciones prewstas en los planes de trabajoc de las Entomas y/o Procesas Tmnsversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
linea.

2- Estructurar y desarrollar sesicnes de informacidn, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Entornos yfo Proceses Transversales del PSPIC.

3- Implemeantar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi come la activacién de rutas integrales par medio del
procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

4- Diligenciamiento adecuado y oportuna de los formatos requeridos para el desarrollo de [os productos, y entrega de jos mismos a revisidn de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

S- ldentificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la opérativizacién de
acciones de los Entornas y/c Procesos Transversales del PSPIC.

B- Aplicacion de los tarnizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B}
se requiere cantar con las cursas vigentes.

7- Promover en la poblacion de ios diferentes cursos de vida y sus familias el desarrolle de habilidades para la vida, como una herramienta que forrente pricticas de
autocuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas por cada Entorne y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales gue se requieran , para ef desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia téenica esperados.

10- Aportar a ios proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente.

11-Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucion, asi coro la busqueda activa de peblacicn pendiente per iniciar, continuar
y completar esquemas de vacunacion.

12-Dar respuesta a los requerimientos y soiicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Sukred Norte.

13-Las actividades podrdn ser desarrolladas en cuzlquiera de los Entarnos y/o Procesas Transversales de acuerda a las lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de |a Subred.
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SUPERVISOR DE CONTRATO ] DIRECTOR O JEFE D.fOFICINA
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ . SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DELXRIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SR

PR

@

SUBGERENTE DE PRESTACION IPE SERV/CIDS DE SALUD \ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTAIGINTERREZ DIANA CAROLINA CAMELD SANCHEZ

La Direccién Cperativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que sepdn el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrin
celebrar cuando nao exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratargn®

Dado la anterior y una vez realizado el estudic respectivo, fa Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de perscnal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Cue, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte £.5.E, no existe perscnal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ES.E, ne cuenta con €l personal capacitado para el cumplimientc de |2 necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especizlizacién del
servicio.

3.Que el personal de la plantz nc es suficiente para adelantar las accianes previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se
requiere per parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVG GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOMANA MARIA MEDINA ORNA

1
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Direccién Gestién del Riesgo en Salud - SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio

] Prestar servmlorofesmna es y de apoyo a la gestion come TECNICO 1 - CON FOR_
GRAFICO, INDUSTRIAL & RECREACION ¥ DEPORTE dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD NDRTE
E.S.E. de acuerdo a las necesndades de la institucién

TECNICO 1 - CON FGRMACION EN ARTES ESCENICAS, ACTUACION MUSICA, AUDIVISUALES, TEATRO, GRAFICO, INDUSTRIAL O
RECREACION Y DEPGRTE e

NO REQUIERE EXPERIENCIA /

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pubiica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por obieto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos v demds que

privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién baje el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a Ia salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara |a primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual Ia Subred Integrada de Servicics de Salud Norte
se semeteran al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el gstatuto General de Contratacidn
de la Administracidn piblica. 3. Se requiere contar con un TECNICC 1 - CON FORMACION EN ARTES ESCENICAS, ACTUACION, SICA, AUDIVISUALES, TEATRO,
GRAFICO, INDUSTRIAL O RECREACION Y DEPORTE a que ia Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

”,?Q L e
1- Desarrollar las acciones previstas en Los planes de trabajo de los Entomos y/o Procesos Transversales dal FSPIC, de acuerde a los requerimientos técnicos propics de cada
linea.

2- Estructurar y desarrcilar sesiones de infoermacidn, educacién y comunicacidn, con actores institucicnales y comunitaries, caracterizados e identificados en los diferentes
Entornos y/o Procesas Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la szlud familiar, asf come la activacién de rutas integrales por media del
procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesaric.

4 Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatas requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismas a revisién de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada finea.

5- Promover en Ia peblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias e! desarrello de habilidades para la vida, como una herfamienta que fomente pricticas de
autocuidado y desarrollo integral, &n las tematicas definidas por cada Entorno y/o Praceso Transversal.

& Reaiizar los acercamientos comunitarios & institucionaies que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Entarna y/o Procese Transversai del PSPIC,

7- Realizar el montaje artistico de las puestas en escena con fa promocién de los temas en salud definidos en los lineamientos de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

8- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabaja, Entarno y/o Procesa Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

9- Aportar a los procese de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién dacumental definidas v la normatividad vigente.

10-Dat respuesta a los requetimientos y solicitudes asighadas, de manara aportuna, clara y de acuerdo a les estandares de calidad de la Subred Nerte.

11- Las actividades podrén ser desarralladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicies de la Subred

BT o = A - 0 S S

demanden los servicics de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUPERVISOR DE CONTRATO / DIRECTOR C JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNAMDEZ SANDRA MARIA BOCAREJIO HERNANDEZ
DIRECTORA. DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

FIRNER

ORDENADOR DEL GASTO
DIANA CAROLINA CAMELD SANCHEZ

La Direccion Cperativa de Gestidn del Taldnto Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran®”

Cado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personzl se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de |z Subred Integrada de Servicios
de 5alud Norte E.5.E, no existe perscnal gue pueda desarrollar |z actividgad pars la cual se requiere contratar la prastacidn del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente soiicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Naorte E.5.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grade de especializacién del
servicio.

3.Que el personal de la pianta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

1mpl

(xg

DIRECTOR O RATMBTI N DEL TALENTO HUMANO
1 ‘HANA MARIA MEDINA ORNA
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Direcciéin Gestidn del Riesge en Salud

21/05/2024 -

SECE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenia

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO 1 - AMBIENTAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICICS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo #Tas necesidades de [a institucién

TECNICO 1- AMBIENTAL

NO REQUIERE EXPERIENCIA /

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerda 641 de 2016, que tiene por objete prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala pobiacién objetc de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, subs, barrios unidos y demds gue
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiente de |a calidad de vida de ia poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayoer agilidad pueda dar cumplimiento a ia satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulade de hacer una efectivay
eficiente garantia al derecho a Ia salud y saneamiento ambiental, ponfende de plano en forma clara la primacia de ia vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Setvicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcicnales previstas en ;Izeétuto General de Contratacién
de la Administracidn piblica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AMBIENTAL a que la Direccion del Gestian del Riesgo ng/fuenta con el personal para cubrir
dicha vacante.

G OIBTHCGRCIOMES. iy _,
1- Desarrollar |as acciones previstas en ios planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversaies del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
finea.

2- Estructurar y desarroilar sesiones de informacion, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC. .

3- Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi como I3 activaeion de rutas integrales por medio del
procedimiente de canalizaciones en caso de ser necesaria.

4- Diligenciamiento adecuado y oportunc de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de Ige’mismos a revisidn de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

5- ldentificacién, caracterizacidn y evaluacidn det perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion de fos diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de las Entarros y/o Proceses Transversales del PSPIC,

&- Promover en la pablacidn de los diferentes curses de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para |a vida, coma una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrolle integral, en las terméticas definidas por cada Entorno y/e Proceso Transversal,

7- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de ias acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.

8- Fortalecer las redes comunitarias e institucionaies para favorecer los procesos de notificacién, canalizacién y la bisqueda activa institucional, asi coma la gestién efectiva de
respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno yfo Proceso Transversal.

9- Hacer entrega de los reportes, inforrnes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Entarno y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

10- Aportar 2 los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retancién documental definidas y la nermatividad vigente

11-Dar respuesta a les requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred Norte.

12-Las actividades podran ser desarralladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo 2 los lineamientos dei Contrato PSPIC vigente y necesidades
de {os servicios de la Subred.
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFIClN
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIO HERN NDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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YANITH PI GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

SUBGERENTE DE Pagzr DE SERVICIOS DE SALUD # »{ ORDENADOR DEL GASTO
GA

e

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun ef articufo 2.8.4.4.5 dei Decreto 1068 de 2015 seiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado le anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn def Talento, certifica gue después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de |as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Leborales para los empleos de la planta de personal de a Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad parz la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la Justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicies de Salud
Norte E.5.F, no cuenta con el persenal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidn de!
servicic.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO GEYTION DEL TALENTO HUMANO
I#HANA MAKRIA MEDINA ORNA
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© 21/05/2024 Direccion Gestion del Riesgo en Sélud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS
Asistencial

Direccitn Gestién del Riesgo en Salud

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn come TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA de/ntro de los diferentes proceses y procedimientos de la SL}R/ED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo & las necesidades de la institucién
LOR B 13.372 [NUMERODE HORAS:|

184

Finznciera
NI

1 ANO EN SALUD PUBLICA =

s e e ICACION DELACONTRATACION. g B S

1. Que la subred integrada de servicics de salud es una empresa sccial dei estado creada come una categoria espécial de  entidad piiblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimanio propio y autoromia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién: objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barri9§ unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de I1a calidad de vida de la pobfacidn. quienes, a través de un régimen de contratacion de
derecho privado, hace que con maycr agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién béjo el postulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a Ja salud v saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articule 185 de la Ley 100 de 1983, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de
Contratacion de la Administracin publica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA

GACIONES

nes previstas en los planes de irabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos '

1- Desarrol
prapios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con actores insfitucionales y comunitarios, caracterizades e identificados en los
diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 4

3 Implementar acciones de promogcidn, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asigndcion de citas a consulta, en
articulacion con al ruta de Promocién y Mantenimiento.

4- Diligenciamiento adecuado y oporiune de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, v entrega de los mismos.a revisidn de acuerdo a los
requerimienios técnices propios de cada linea.

5- ldentificacién, caracterizacién y evaluacion det perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion de ios diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

6- Aplicacidn de fos tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales.

7- Promover en la poblacitn de los diferenies cursos de vida y sus familias el desarrollc de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas
de aufocuidado y desarrollo integral, en las temaiicas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientes comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrolle de las acciones de cada Espacic y/o Proceso Transversal dal
PSPIC.

9- Gestionar y/o apoyar el ejercisio de asignacion de citas a consulta de los usuarios gque 1o requieran de acuerdo a los requertimientos técnicos propios de cada
Espacic y/o Proceso Transversal

10- Fortalecer los procesos de notificacitn, canalizacion y Ja bisgueda activa institucional, asi come la gestidn efectiva de respuestas sectorial € interinstitucional,
de acuerde a los alcances de cada Espacic y/o Proceso Transversal.

11- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tablercs de control yfc hemramientas ofiméaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

12- Aportar a los procesc de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios yfo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente
y necesidades de los servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerde a la programacion establecida en V3P con el fin de propercionar una respuesta cportuna a las investigaciones de campo
para contencidn de eventos de interés en salud piblica con énfasis en eliminacion y emadicacién

10



SERMA,

SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE D% OFICINA -
SANDRA MARIA BOGAREJO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOGARE.JO HERNAND
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

~ FIRMIA

~oche LN

1

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD N ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL ENPEANTA: =

La Direceion Operativa de Gestién del Talento Humane Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decrete 1068 de 2015 sefiala;

*Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestian def Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimienic por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de la Subred |ntegrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrcilar |a acfividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a lag razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v la justificacidn del asunto, la Subred Imtegrada de Servicios de Sajud
Norte E.5.E, no cuenta con el persanal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a gue se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del
servicio.

3.Que el personal de |12 pianta ne es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la contratacién gue se
requiere por parte de la misma.

FIRMA

Z(

B

OHANA MARIA MEDINA ORNA

DIRECTOR OF&ERATIVO GES$TION DEL TALENTO HUMANOC
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