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1. INTRODUCCIÓN  

Convocatoria No. 4148.010.32.1.0842-2024 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta 
la forma como el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal celebra convenios con 
Entidades Sin Ánimo de Lucro y de reconocida idoneidad, en los términos de la Ley 489 de 1998 
y del artículo 355 de la Constitución Política, se realiza la presente CONVOCATORIA A LAS 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO (en adelante ESAL); que en cumplimiento del principio de 
la pluralidad de oferentes y libre concurrencia, estas presenten sus propuestas, con el objetivo 
de celebrar un convenio cuyo objeto será: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos 
y financieros con el fin de promover y visibilizar talleres de formación y creación artística y cultural 
de conformidad con el proyecto de inversión denominado “FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN EN PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI” según BP-26003395”. 

 
1.1  CONSIDERACIONES GENERALES 

INFORMACIÓN  

Ver cronograma SECOP II 

Toda la información solicitada para la presente convocatoria se debe anexar en la plataforma 
SECOP II, a más tardar en la fecha y horas fijadas para el cierre conforme al cronograma de 
la presente convocatoria. Las propuestas quedarán radicadas y después de la hora del cierre, 
no se recibirán más propuestas. 

 
Los proponentes deberán tener en cuenta el tiempo límite para anexar la documentación en 
la plataforma SECOP II, ya que la hora válida para hacerlos será la determinada en el 
cronograma. Las propuestas entregadas por cualquier otro medio o de forma extemporánea 
se darán por NO RECIBIDAS. 

 

La Secretaría de Cultura no asumirá responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier 
propuesta que haya sido incorrectamente adjuntada o identificada o por algún error que el 
interesado cometa en el cargue de documentos. 

 
No se aceptarán propuestas enviadas por un medio diferente al señalado. Las propuestas 
que se presenten después de la fecha y horas fijadas para su entrega serán consideradas 
como propuestas extemporáneas y serán RECHAZADAS. 

 
Si se presentan ofertas en consorcio o unión temporal, deberán presentar y acreditar 
mediante documentos la capacidad, existencia y representación legal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
No serán aceptadas propuestas complementarias o modificatorias, observaciones, 
solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta, salvo 
que los comités evaluadores soliciten dentro del término de evaluación aclaraciones o 
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documentos objeto de subsanación. 
Los proponentes deberán tener en cuenta: 
 
1. Anexo No. 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA.  

2. Anexo No 2. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO (OFERTA ECONÓMICA) 

3. Anexo No. 3. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAS 

NATURALES O JURÍDICA) Y APORTES PARAFISCALES, ARTÍCULO 9 LEY 828 DE 2003   

EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO No. 

4148.010.32.1.1422-2023 

4. Anexo No. 4. COMPROMISOS ANTICORRUPCIÓN. 

5. Anexo No. 5. DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  

6. Anexo No  6. CARTA DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL. 

7. Anexo No. 7. CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS. 

8. Anexo No. 8. DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES. 

9. Anexo No. 9. CUADRO DE RELACIÓN DE CONTRATOS EJECUTADOS PARA LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

10. Anexo No. 11. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 

11. Anexo No. 12. AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE DATOS EN REGISTRO DE 

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS 

MENORES DE EDAD.  

12. Anexo No. 13. ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS APORTES 

13. Anexo No. 14. Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro (Indicador  de 

eficiencia ) 

14. Anexo No. 15. COMPROMISO RECURSOS EN DINERO 

15. Anexo No. 16. CARTA DE COMPROMISO DE APORTES EN ESPECIE 

Nota: Los anexos 6 y 7 SOLO SE REQUIEREN ENTREGAR CUANDO SE PRESENTA LA 
PROPUESTA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en los 
términos de la presente convocatoria y sus anexos; en caso de hacerlo, se tendrán por no 
escritas y en tal evento prevalecerán las disposiciones respectivas de la invitación y/o 
anexos. 

 
Una vez presentada la propuesta no se aceptará a los proponentes, variación alguna en sus 
términos, ni la presentación de documentos o información adicional, salvo que la entidad lo 
considere necesario como subsanabilidad y no sea un requisito de comparación de las 
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propuestas. 
 

Los documentos de las propuestas no pueden presentar tachaduras, borrones o 
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, a menos que se 
haga la salvedad correspondiente, mediante confirmación con la firma del proponente. La 
Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, no solicitará reconocimiento de firmas, 
traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de exigencias rituales, salvo cuando en forma 
perentoria y expresa lo exijan las leyes especiales. 

 
Las propuestas deberán ajustarse en todas sus partes a los anexos pertinentes y a las 
condiciones estipuladas para cada documento en la presente invitación. En caso de 
presentarse diferencias en los valores expresados en letras y números, se tomará el valor  
 
Expresado en letras, sin perjuicio de ser rechazada la oferta en caso de incurrir en alguna de 
dichas causales. 

 
2. OBJETO DEL CONVENIO 

 
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros con el fin de promover y 
visibilizar talleres de formación y creación artística y cultural de conformidad con el proyecto de 
inversión denominado “FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN 
PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI” según 
BP-26003395. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

La práctica artística como eje central y parte activa de los procesos educativos, busca a 
partir del intercambio y la construcción colectiva de saberes, el fortalecimiento de los 
procesos de aprendizaje y de creación vista no sólo desde las expresiones sensoriales 
y estéticas que ofrecen las artes, sino qué se convierten en actores activos de la industria 
cultural.  
 
La educación formal y no formal establecida en la siguiente contratación, se materializa 
en el marco de la ejecución del Programa de Formación Cultores, proceso que generan 
instituciones culturales y cambios en la sociedad como un insumo para la construcción 
colectiva de las políticas culturales o de industrias culturales a partir de metodologías 
para la formación de públicos creativos en diferentes expresiones artísticas realizadas 
por los Cultores; cuyo impacto es la realización de 160 talleres de formación con un total 
de 9.720 horas de formación y 4.162 personas beneficiadas en el Distrito de Santiago de 
Cali. Adicionalmente, se proyectan realizar muestras en territorios como resultado de la 
formación y una (01) muestras artísticas como cierre del proceso formativo.  
 
Por otro lado, la práctica artística está ligada a la gestión del conocimiento, lo que permite 
impulsar la construcción de un plan de formación con enfoques diversos desde el 
ejercicio de planificación estratégica pública y social que legitime las necesidades de los 
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territorios y potencie el ecosistema cultural en que nos movemos y/o disfrutamos. Es así, 
como nace la posibilidad en el marco de la planificación del programa impulsar la 
participación de cinco (5) personas en espacios de intercambios de experiencias y 
saberes internacionales que alimenten y fortalezcan la construcción colectiva de ciudad 
y exploren nuevos hábitos culturales para la transformación ciudadana y la toma de 
decisiones a través de plataformas públicas y políticas.   
 
Lograremos contribuir al campo de la educación artística desde varios aspectos: iii. 
Formar ciudadanos con capacidad de cuestionar, proponer, emprender, crear e intervenir 
su entorno social y iv. Reconocer que el proceso de formación artística no tiene límites y 
se desarrolla a lo largo de la vida 
Por su parte, los procesos de investigación contarán con un equipo profesionales que 
realicé el acompañamiento estratégico para el seguimiento e implementación de los 
semilleros que lidera la Secretaría de Cultura; también, se realizará el diseño 
metodológico para la realización del encuentro de semilleros de investigación con 
enfoque comunicacional y, a su vez, estrategias transmediales para la medición y 
promoción de las actividades relacionadas con investigación; cuyo resultado será el 
diseño, publicación y promoción de los documentos de los procesos de investigación y 
resultados de gestión cultural.   
 
POBLACIÓN A BENEFICIAR: 
 
La población beneficiada para esta contratación se encuentra en correspondencia con el 
cumplimiento de logros y metas del Plan de Desarrollo vigencia 2020-2023. El registro 
de los beneficiarios se hará a través del formato denominado: “FICHAS DE 
INSCRIPCIÓN” esta información deberá ser sistematizada a través de un link, el cual 
será suministrado por el equipo del área de formación artística.  
 
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI según BP-26003395.  

 

Ubicación general Localización específica Detalle de la Población 
Año 
2024 

Santiago de Cali 
Comunas y 

Corregimientos de 
Santiago de Cali 

0 a 14 años 418 

15 a 19 años 278 

20 a 59 años 1648 

Mayor de 60 años 418 

TOTA  2762 
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3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA CONTRATACIÓN CON ESAL. 
 

El artículo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso: 
 
ARTÍCULO 5º. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir 
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren 
entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para 
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas 
les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán 
sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero 
para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del 
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o 
de cooperación internacional. Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que 
ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades 
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar 
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. 
 
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el 
artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 
del presente decreto. 
 
Complementa dicho Decreto; su artículo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:  
 
Artículo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida idoneidad 
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso 
de Contratación y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto 
estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del 
Proceso de Contratación que adelantará la Entidad Estatal del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal. 
 
Por su parte, el artículo 96 de la ley 489 se refirió a los convenios de asociación en el 
siguiente sentido: 
 
“CONSTITUCIÓN DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS CON PARTICIPACIÓN DE 
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden 
administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de 
la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de 
convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de 
actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 
 
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebraran de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, se determinará 
con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos 
aquellos aspectos que se consideren pertinentes (…)”. 
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las características que deben 
acreditar la entidad sin ánimo de lucro. Para tal efecto, deberá tomar en consideración las 
pautas y criterios establecidos en la guía que expida la Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente, la cual deberá tener en cuenta las normas de 
transparencia y acceso a la información aplicable a las entidades privadas sin ánimo de lucro 
que contratan con cargo a recursos de origen público y las mejores prácticas en materia de 
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. 
 
Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economía y el interés general, este 
organismo ha determinado que la modalidad que más se ajusta a la observancia de dichos 
principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad, es a través de un proceso 
competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no solo garantiza la observancia 
de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes, sino que además da 
como resultado la suscripción de un convenio de asociación con un aliado estratégico que 
adicional, cuenta con experiencia en el desarrollo de formación artística y fortalecimiento de 
las organizaciones artísticas y cultural, que con sus aportes contribuya a optimizar los 
recursos destinados para el desarrollo del proyecto, fortaleciendo la oferta cultura en los 
territorios del Distrito de Santiago de Cali.  
 
Así las cosas, la Secretaria de cultura determina la viabilidad de adelantar el presente 
proceso con fundamento en el Decreto 092 de 2017 de acuerdo con las recomendaciones 
del estudio del sector en el cual se puede identificar que existen Entidades Sin ánimo de 
Lucro de carácter cultural que tiene como propósito, objeto o misión desarrollar programas 
de FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN PRÁCTICAS 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en este sentido 
la secretaria de cultura, identifica que algunas de las funciones o cometidos asignados por 
Ley como por ejemplo “Liderar la creación, producción, investigación, circulación y difusión 
de las manifestaciones culturales y expresiones artísticas y Conservar el patrimonio cultural 
a través de su salvaguarda, protección, investigación y difusión, fomentando su apropiación 
social.” Y otras consideraciones, fue formulado el proyecto 
denominado   “FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN PRÁCTICAS 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI” según BP-
26003395.  En virtud de lo anterior, se fundamenta jurídicamente la modalidad de 
contratación a emplear.  

 
4. PRESUPUESTO DE LA SECRETARÍA DE CULTURA 

 
La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali aportará la suma de MIL CIENTO 
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 
M/CTE ($1.132.160.422) incluido todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones 
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripción, legalización y 
demás costos directos e indirectos inherentes al convenio y estará respaldado de la siguiente 
forma: 

 

Número Expedición Vencimiento Valor 
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3500212819 10 de abril de 2024 31 de diciembre del 2024 $1.132.160.422 

 
El cual se imputará a las apropiaciones presupuestales, como se evidencia el CDP 
 
4148/1.2.4.3.02.01/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260033951010110 
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260033951010118 
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260033951010125 
4148/1.2.4.3.02.02/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260033951010122 
4148/1.2.4.3.02.02/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260033951010123 
 
La definición de este valor se encuentra debidamente soportada en el análisis del sector, 
respondiendo al tiempo de ejecución del convenio, a los valores promedio de acuerdo a las 
cotizaciones que acompañan este proceso. 

 
5. FORMA DE DESEMBOLSOS 

 
Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o liquidación 
del convenio, corren por cuenta del asociado y no darán lugar a ningún pago adicional a los 
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causarán conforme 
la normativa vigente.  
 
Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 
departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la normativa 
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de 
que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma que lo excluye o le otorga la 
exención.  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, realizará el desembolso de la siguiente 
manera: 
 

A. Un primer desembolso del 40% del valor del contrato, una vez la supervisión designada 
emita un informe de compromisos adquiridos con corte a la fecha de presentación del 
mismo, verificando plan de trabajo, cronograma de actividades, contratos de los Cultores, 
y certificado de seguridad social a la fecha de radicalización de la factura expedido por el 
revisor fiscal o representante legal, según sea el caso en el que se indique, que se 
encuentra al día en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA), de 
sus empleados. 

 
B. El Segundo desembolso correspondiente al 30% del valor del contrato con la 

presentación de informe parcial técnico, administrativo, jurídico y financiero que dé 
cuentas sobre la ejecución del primer desembolso y de los avances de la contratación 
para realizar el seguimiento, monitoreo y ejecución de los talleres de formación artística, 
y la producción técnica y logística de las muestras y encuentros en territorio debidamente 
verificado y viabilizado por la supervisión designada, informe emitido por la supervisión y 
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certificado de seguridad social de fecha de la realización de la factura expedido por el 
revisor fiscal representante legal, según sea el caso en el que se indique que se 
encuentra al día en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de 
sus empleados 

 
C. Desembolso final, correspondiente al 30%, previa presentación de un informe final 

técnico, administrativo, jurídico y financiero que dé cuentas de los recursos entregados 
en los dos pagos iniciales y el desarrollo total de las actividades con los respectivos 
soportes, entre ellos la certificación de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social y Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o representante legal, 
según sea el caso en el que se indique que se encuentra al día en los pagos de los 
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados aprobado por las supervisiones que, 
de cuenta del cumplimiento efectivo del total de actividades estipuladas y cumplimento 
del contrato, En todo caso los desembolsos se harán previa disposición de giros del P.A.C 
por parte de la entidad correspondiente.   

 
PARÁGRAFO 1: Los desembolsos se realizarán de acuerdo con la disposición de giros de P.A.C 
por parte de la entidad.  
 
PARÁGRAFO 2: Para la expedición de la certificación de cumplimiento por parte del supervisor 
y/o interventor del convenio a suscribirse, el asociado deberá aportar para cada desembolso el 
certificado expedido por el revisor fiscal o representante legal, según sea el caso, en el que se 
indique que se encuentra al día en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados. 
 
*Tributos: Se cobrarán todos los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a 
que haya lugar.  
 
A Continuación, se presenta la tabla de descuentos que se aplican en el Distrito de Santiago de 
Cali, sin embargo, el proponente deberá cerciorarse que dichos valores corresponden a los 
descuentos que se aplican. 
 
El APORTE DEL ASOCIADO se efectuará a medida que se ejecute el convenio, de conformidad 
con lo señalado en la propuesta.  

 
 

TABLA DE DESCUENTOS 
 

Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
Nacionales, Departamentales, Distritales o Municipales. Estos pagos deben soportarse 
con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades 
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competentes. Se cobrarán los tributos legales de orden Nacional, Departamental y 
Distrital a que haya lugar. Para ello, la entidad en su calidad de agente retenedor 
descontará directamente de la cuenta de cobro, sin perjuicio de los demás que 
correspondan, los impuestos que proceden a cargo del oferente adjudicatario con 
ocasión de la ejecución del contrato. 
A Continuación, se presenta la tabla de descuentos que se aplican en el Distrito de 
Santiago de Cali, sin embargo, el proponente deberá cerciorarse que dichos valores 
corresponden a los descuentos que se aplican. 

 
 

Descuentos e Impuesto Porcentaje 

Contribución Especial – CE (Contrato 
de Obra) 

5% 

Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT 

Estampilla pro hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla pro-desarrollo: 
1% en contratos por cuantía Menor o igual a 
2.196 UVT 

Estampilla pro-desarrollo: 
3.5% en contratos por cuantía Mayor a 2.196 
UVT 

Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla pro Unipacifico-EU 0.5% en contratos de cualquier cuantía. 

Reteica: 
Dependiendo de la actividad y el tipo de 
empresa contratista 

Retención en la fuente: 
Dependiendo de la actividad y el tipo de 
empresa contratista 

Pro Bienestar Adulto Mayor * 2% cuando aplique 

Pro Deporte 2% cuando aplique 

**Esta contribución se hará efectiva cuando aplique y es una lista enunciativa pero no 
exclusiva de las deducciones que se podrían aplicar.  

 
Los recursos entregados por la Secretaría de Cultura deberán ser destinados estrictamente a 
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las 
cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duración de este.  
 
EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia 
del uso de recursos públicos contenidos en las normas presupuestales y sujetará su informe de 
ejecución y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociación.  
 
Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del convenio no podrán generar 
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en 
la entrega de documentos, se demora la liquidación del acta parcial, el ASOCIADO no tendrá 
derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.  
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Si al término del convenio después de la liquidación de este, resulta saldo a favor de la entidad, 
este saldo le será devuelto. Los proponentes deben manifestar aceptación expresa a la forma de 
los desembolsos establecidos por la entidad. 

Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales, 
Distritales o Municipales. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes 
expedidas y/o validadas por las autoridades competentes. Se cobrarán los tributos legales de 
orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar. Para ello, la entidad en su calidad de 
agente retenedor descontará directamente de la cuenta de cobro, sin perjuicio de los demás que 
correspondan, los impuestos que proceden a cargo del oferente adjudicatario con ocasión de la 
ejecución del convenio, sin perjuicio de aquellas que apliquen por la naturaleza del convenio y o 
tipología contractual y que no se encuentren enunciadas en los documentos del proceso.  

6. COMPROMISOS DEL CONVENIO 
 

6.1   COMPROMISOS  DE LA SECRETARÍA DE CULTURA 
 

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos 
que hayan surgido como consecuencia de la suscripción del presente convenio. 

2. Desembolsar al asociado el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.  

3. Ejercer el control de la ejecución del convenio por intermedio del supervisor. 

4. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de 
seguridad social integral en salud y pensión cuando a ellos hubiere lugar. 

5. Verificar el cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos contraídos por las 
partes.  

6. Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndose 
de manera oportuna a las instancias correspondientes.  

7. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto del convenio, 
con el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente. 

8. Impulsar el trámite de los desembolsos a favor del asociado en los términos establecidos 
para tales efectos.  

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente 
en la ejecución del convenio. 

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea 
procedente. 

11. Exigir al asociado la ejecución idónea y oportuna del objeto del convenio. 

 

 

6.2 COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO 

 

Para el cumplimento del objeto a convenir, se deberán realizar las siguientes actividades 
teniendo en cuenta el contenido de la ficha EBI No. 26003395 vigencia 2024 del proyecto de 
inversión denominados: FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN 
PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, la cual 
se describe a continuación: 
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10.7.1.  

 

BP ACTIVIDAD DETALLE 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

TOTAL, FICHA 
EBI 

BP-
2600339

5 

Realizar 
talleres y 
conferencias 
en prácticas 
artística y 
cultural con 
herramientas 
metodológicas 
para la 
formación de 
público 

Asesoría técnica, 
pedagógica y 
metodológica 
especializada en 
procesos de formación de 
públicos creativos para 
las artes y la cultura. (*) 

 Número 4  $7.000.000  
 

$28.000.
000  

$ 1.087.349.345 

Transferencia 
metodológica de 
formación de públicos 
creativos dirigido a 150 
formadores locales y 
nacionales realizado por 
10 Cultores 
especializados. (**) 

 Número 10  $5.700.000  
 

$57.000.
000  

Acompañamiento 
pedagógico y 
metodológico para la 
implementación, 
seguimiento y evaluación 
de la estrategia de 
formación de públicos 
creativos  

 Número 7  $4.931.200  
 

$34.518.
400  

Talleres de iniciación en 
formación artística con 
aplicación de la 
metodología para la 
formación de públicos 

creativos realizados por 
80 Cultores en diferentes 
manifestaciones artísticas 
como danza, música, 
teatro, circo, artes 
plásticas y visuales, 
literatura, artesanías y 
expresiones culturales 
dirigido a población 
indígenas y 
afrodescendientes. 35 
personas por Cultor. 
Durante 6 meses.  

 Horas 6720  $135.000  
 

$907.200
.000  

Apoyo operativo y 
asistencial para la 
implementación, 
seguimiento y evaluación 
del Programa de 
formación Cultores. 
Duración 7 meses. 

 Número 7  $2.794.500  
 

$19.561.
500  

Transporte para el 
seguimiento y evaluación 

del programa de 
formación Cultores.  

 Numero 1 
 

$41.069.44
5  

 
$41.069.

445  

Realizar 
promoción y 
visibilización 

de los 
procesos de 
formación en 

prácticas 
artística y 
cultural de 

Santiago de 
Cali  

Impresión de afiches para 
convocatoria de los 
procesos de formación en 
prácticas artísticas en 
Santiago de Cali. 

Numero 747 $861 $643.127 

$23.977.077 Impresión de pendones 
para la identificación de 
espacios y escenarios 
donde se desarrollarán 
las prácticas artísticas en 
Santiago de Cali  

Numero 5 $290.250 
$1.451.2

50 
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Impresión de volantes 
para información de los 
espacios y escenarios 
para las prácticas 
artísticas en Santiago de 
Cali. 

Numero 700 $323 $225.750 

Papelería para el registro 
y control de las personas 
inscritas y beneficiadas 
con el proceso de 
iniciación artística. 

Numero 10800 $129 
$1.393.2

00 

Camiseta algodón 180 gr 
en cuello V, franela blanca 
logos institucionales 
visibles 

Numero 137 $53.750 
$ 

7.363.75
0 

Chalecos con cierre frente 

en tela drill, color 
institucional, con cinta 
reflectiva, con bolsillos, 
logos bordados. 

Numero 100 $86.000 
$ 

8.600.00
0 

Gorras con logos 
institucionales bordados. 

Numero 100 $43.000 
$ 

4.300.00
0 

Realizar 
espacios de 

sensibilización 
artística con 
enfoque de 

genero     

Encuentro artístico y 
cultural con 
presentaciones 
orientadas a desmontar 
imaginarios y actitudes de 
discriminación y violencia 
de género para personas 
vinculadas a los procesos 
de formación artística en 
espacios institucionales y 
cotidianos de Cali Distrito. 

Número 2 
$10.417.00

0 
$20.834.

000 
$20.834.000 

 
Nota aclaratoria, actividades detalladas:  
 
(*Asesoría técnica, pedagógica y metodológica especializada en procesos de formación de 
públicos creativos para las artes y la cultura. Las partes del Convenio deberán contemplar la 
elaboración e implementación de un plan académico, cuyas líneas estratégicas fortalezcan y 
afiancen las herramientas, las destrezas, las habilidades y el conocimiento del Cultor en 
progreso de los talleres y, por ende, del programa. Podrán participar expertos especializados 
y/o entidades que respalden el ejercicio académico y la certificación. La pertinencia y 
conveniencia del plan de estudio será valorado en acta de instalación del Comité Técnico 
Operativo.      
 
(**Transferencia metodológica de formación de públicos creativos dirigido a 150 formadores 
locales y nacionales realizado por 10 Cultores especializados.  Esta actividad hace referencia 
a la estrategia Formación de Formadores (impartir conocimientos y/o transferencias 
metodológicas de saberes), su horizonte se enmarca en la orientación y el acompañamiento 
conceptual, teórico y metodológico de la -estrategia formación de públicos- y, otros contextos 
formativos que demande los docentes, formadores, artistas, gestores, creadores culturales que 
contribuya a su profesión y; por ende, a la movilidad educativa, económica y laboral del 
ecosistema artístico Caleño como una acción equilibrada de política cultural en el campo de la 
Educación. 
 

10.7.2. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO: 
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ACTIVIDAD DETALLADO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar talleres y 
conferencias en 
prácticas artística y 
cultural con 
herramientas 
metodológicas para la 
formación de público 

Asesoría técnica, pedagógica y 
metodológica especializada en 
procesos de formación de 
públicos creativos para las artes y 
la cultura. 

4 capacitaciones y/o 
asesorías técnicas, 
pedagógicas dirigida a los 
Cultores. 

Plan de formación 
Listado de asistencia 
Registro fotográfico 

Transferencia metodológica de 
formación de públicos creativos 
dirigido a 150 formadores locales 
y nacionales realizado por 10 
Cultores especializados. 

10 Cultores en la Línea 
Formación de 
Formadores 

Un (1) documento de 
metodología de transferencia 
de conocimiento 

Acompañamiento pedagógico y 
metodológico para la 
implementación, seguimiento y 
evaluación de la estrategia de 
formación de públicos creativos 

Un (1) acompañamiento 
pedagógico y 
metodológico en los 
territorios que realice el 
seguimiento en la 
implementación de la 
estrategia  de apropiación 
cultural. 

Informes técnicos y registro 
ortográfico. 

Talleres de iniciación en 
formación artística con aplicación 
de la metodología para la 
formación de públicos creativos 
realizados por 80 Cultores en 
diferentes manifestaciones 
artísticas como danza, música, 
teatro, circo, artes plásticas y 
visuales, literatura, artesanías y 
expresiones culturales dirigido a 
niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes, adultos personas 
mayores indígenas y 
afrodescendientes. 35 personas 
por Cultor. Durante 6 meses. 

80 Cultores Contratos  
 
6720 Horas de formación 
realizadas con 
metodologías para la 
formación de públicos  
 
2762 Personas 
beneficiadas en los 
talleres de formación 
artística y cultural  

Términos de referencia 
 
Resolución de ganadores 
 
Contratos y/o ordenes de 
servicios 
 
Informes de los talleres con 
evidencia fotográfica  
 
Lista de asistencia 
 
Caracterización de la 
población en el formato que 
establece la Secretaría de 
Cultura 

Apoyo operativo y asistencial 
para la implementación, 
seguimiento y evaluación del 
Programa de formación Cultores. 
Duración 7 meses. 

Un (1) persona que 
realiza acompañamiento 
operativo y asistencial al 
Programa de formación 
Cultores en las comunas 
y los corregimientos 

Informes técnicos y registro 
fotográfico. 

Transporte para el seguimiento y 
evaluación del programa de 
formación Cultores. 

Dos (2) transportes para 
el seguimiento y 
evaluación del programa 
Cultores en las 22 
comunas y los 15 
corregimientos.  
  
- Transporte para el 
equipo técnico del 
proyecto que realiza el 
seguimiento y la 
evaluación del proceso 
formativo. 
 
- Transporte para la 
logística de las muestras 
artísticas. 

 
 
 
 
 
Orden de servicios y/o 
facturas y/o cuentas de cobro 

Realizar promoción y 
visibilizarían de los 
procesos de 
formación en 
prácticas artística y 

Impresión de afiches para 
convocatoria de los procesos de 
formación en prácticas artísticas 
en Santiago de Cali.Conforme a 
los requerimientos del área de 

 
 
 
747 afiches impresos 
para la visibilización de 

 
cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 
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cultural de Santiago 
de Cali 

comunicaciones de la Alcaldía los  talleres de formación 
y creación artística y 
cultural en las comunas y 
los corregimientos 

Impresión de pendones para la 
identificación de espacios y 
escenarios donde se 
desarrollarán las prácticas 
artísticas en Santiago de Cali. 
Conforme a los requerimientos 
del área de comunicaciones de la 
Alcaldía 

5 pendones impresos con 

logos de la alcaldía y el 

Programa Cultores para 

visibilizar la oferta 

institucional es espacios 

de la ciudad  

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Impresión de volantes para 
información de los espacios y 
escenarios para las prácticas 
artísticas en Santiago de Cali. 
Conforme a los requerimientos 
del área de comunicaciones de la 
Alcaldía 

700 volantes impresos 

para visibilizar la oferta de 

talleres de formación y 

creación artística y 

cultural en los espacios y 

escenarios de la ciudad 

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Papelería para el registro y 
control de las personas inscritas y 
beneficiadas con el proceso de 
iniciación artística. 

10800 listados de 

asistencias impresos para 

la sistematización física y 

el reporte de los 

beneficiarios del 

Programa Cultores  

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Camiseta algodón 180 gr en 
cuello V, franela blanca logos 
institucionales visibles 

137 camisetas con logos 

institucionales visibles  

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Chalecos con cierre frente en tela 
drill, color institucional, con cinta 
reflectiva, con bolsillos, logos 
bordados. 

100 chalecos con logos 

institucionales visibles  

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Gorras con logos institucionales 
bordados. 

100 gorras con logos 

institucionales visibles  

cotizaciones y/o orden de 
servicios y/o facturas y/o 
cuentas de cobro 

Realizar espacios de 
sensibilización 
artística con enfoque 
de género 

Encuentro artístico y cultural con 
presentaciones orientadas a 
desmontar imaginarios y 
actitudes de discriminación y 
violencia de género para 
personas vinculadas a los 
procesos de formación artística 
en espacios institucionales y 
cotidianos de Cali Distrito. 

(2) Encuentros artísticos 
cuyo objetivo es  
desmontar imaginarios y 
actitudes de 
discriminación y violencia 
de genero, realizados en 
dos lineas especificas: 
  
1. Reconocimiento a 
mujeres Cultoras por su 
trayectoria en procesos 
artísticos y el rol en el 
ecosistema cultural 
Caleño. 

2. ⁠ Visibilización de 
procesos de formación 
con enfoque de género a 
través de las muestras 
artísticas en los 
territorios. 

Informe técnico y evidencias 
fotográficas 

6.3    COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO 
 

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el asociado tendrá, entre 
otras, las siguientes: 
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1. Otorgar a la Alcaldía de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura reconocimiento durante 
la ejecución del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o presenciales) utilizados 
para la promoción de este. 

2. Cumplir con el objeto del CONVENIO en la forma y tiempo pactados, exigiendo el 
cumplimiento de condiciones técnicas, jurídicas, económicas y administrativas exigidas 
en el convenio. 

3. Entregar al supervisor(a) del CONVENIO  la información relativa de los subcontratos que 
suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la existencia y 
representación legal de las entidades con quienes contrate, y la información referente a 
los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar dicha subcontratación 
debe contar con la aprobación del comité técnico operativo designado por la Secretaría 
de Cultura. 

4. Desarrollar a plenitud el objeto del CONVENIO, dentro de los términos y condiciones 
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaría de Cultura. 

5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al área 
supervisora. 

6. El registro de los beneficiarios se hará a través del formato denominado “FICHAS DE 
INSCRIPCIÓN” esta información deberá ser sistematizada a través de un link qué será 
suministrado por el equipo del subproceso de apoyo y formación.  

7. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por 
razón del CONVENIO llegue a conocer, la obligación deberá ser cumplida por el 
ASOCIADO/CONTRATISTA, aún después de terminado el proyecto. 

8. Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado 
cuente con seguridad social integral. 

9. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: a). El asociado deberá cumplir con las 
normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, 
higiene y seguridad industrial y los demás aspectos inherentes que han sido establecidos 
o establezca la ley y los organismos de control, adoptar y garantizar el cabal 
cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la 
OMS y autoridades locales en la materia y demás reglas que se establezcan sobre el 
tema. Cuando aplique. 

10. Garantizar las condiciones de seguridad de su personal, así como de los equipos propios 
o de la empresa; para esto deberá disponer de procedimientos estandarizados para las 
actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo. 

11. Reportar a la ARL y EPS, atención en salud e investigación de los incidentes y accidentes 
de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del 
CONVENIO/CONTRATO. Cuando aplique. 

12. Suspender trabajos del asociado si éstos no se ajustan a los estándares de seguridad 
establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad 
vigente. Cuando aplique. 
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13. Brindar capacitaciones periódicas a su personal en el manejo de los riesgos propios de 
las actividades desarrolladas. Cuando aplique.  

14. Adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de 
bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades locales en la materia. Cuando aplique.  

15. Las obligaciones que se deriven del presente CONVENIO/CONTRATO deberán 
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el 
cumplimiento de los objetivos específicos y generales del proyecto.  

16. Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de comunicaciones 
de la Alcaldía, enviando copia de los diseños que vayan a ser impresos y teniendo en 
cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el 
Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali. Asimismo, se 
deberá concertar los lugares de distribución del material, siempre respetando las 
normativas sobre espacios públicos y privados relativas al material publicitario y 
promocional (si hay lugar).  

17. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodación de las personas en 
situación de movilidad reducida, en los diferentes momentos y escenarios de las 
actividades programadas (si hay lugar).  

18. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control, 
tendiente a la buena ejecución del objeto contratado o convenido.  

19. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONVENIO/CONTRATO y bajo 
ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que 
fuere su cuantía.  

20. Implementar las estrategias a que hubiere lugar para dar cumplimiento al alcance del 
objeto contractual.  

21. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de servicios conexos requeridos 
para el desarrollo del CONVENIO/CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello 
haya lugar.  

22. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de servicios conexos requeridos 
para el desarrollo del CONVENIO/CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello 
haya lugar; sin embargo, toda la contratación que realice el ASOCIADO/CONTRATISTA, 
en el marco del CONVENIO/CONTRATO, debe realizarse de conformidad con la 
normatividad vigente sobre la materia teniendo en cuenta los principios de publicidad, 
economía y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto 
sobrecostos en la ejecución. 

23. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, según los compromisos 
adquiridos con cargo a los recursos del CONVENIO/CONTRATO. 

24. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecución del 
CONVENIO/CONTRATO. 

25. Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecución total del 
CONVENIO/CONTRATO, con el respectivo balance. El ASOCIADO/CONTRATISTA 
deberá tener en cuenta al momento de presentar los informes, que estos deberán estar 
acordes con el cronograma y actividades previstas para cada actividad, en armonía con 
la ejecución del CONVENIO/CONTRATO, previos a la solicitud de pago de los valores 
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establecidos en la minuta del CONVENIO/CONTRATO. Asimismo, el 
ASOCIADO/CONTRATISTA deberá anexar documentos soporte (registros fotográficos, 
listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se 
evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una 
posible veeduría ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control. 

26. Presentar un (1) informe de ejecución contable y financiero al finalizar la gestión, 
auditado de conformidad con los reglamentos del CONTRATISTA o ASOCIADO para 
aprobación del supervisor (a) del CONVENIO/CONTRATO. EL 
ASOCIADO/CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 
1995, artículo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo a los principios 
generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a una 
auditoría financiera. 

27. Reportar la información de población impactada en los formatos establecidos por la 
Secretaría de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterización deberán 
ser aprobados en Comité Técnico Operativo. Esta información deberá ser sistematizada 
a través de un link suministrado por la Secretaría de Cultura.  

28. Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina 
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demás aspectos inherentes que han sido 
establecidos o establezca la ley y los organismos de control, adoptar y garantizar el cabal 
cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la 
OMS, con su personal vinculado.  

29. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la 
liquidación del acta parcial, el ASOCIADO no tendrá derecho al reconocimiento de 
intereses o de suma adicional alguna. El ASOCIADO debe tener en cuenta que todo 
pago que efectúe el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, será afectado 
por las retenciones y deducciones que establece la ley. 

30. Reportar a LA SECRETARÍA DE CULTURA el número de cuenta bancaria de ahorro o 
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecución del presente 
Contrato o Convenio.  

31. Garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe cumplir con todos los 
requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad competente. 

32. Enviar con cada informe de supervisión, factura electrónica y el informe de actividades, 
acatando las directrices por parte de la Secretaría de Cultura para el envío de los 
documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia sanitaria 
decretada por el Gobierno Nacional.  

33. Presentar a la Secretaría de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas a la fecha 
de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la obtención de cada 
actividad exigida en el CONVENIO/CONTRATO.  

34. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o contrato 
 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

La ejecución de la presente contratación se llevará a cabo en el  Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 

 

8. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo estimado será hasta el 13 de diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

9. LUGAR Y PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

El lugar y plazo para presentar la propuesta es hasta el día indicado en el cronograma que 
se encuentra en la plataforma SECOP II, la cual deberá ser presentada únicamente en esta 
plataforma, siendo indispensable que la misma esté suscrita por el representante legal de la 
ESAL o por cualquiera que haga sus veces. 

 
La propuesta debe anexarse en formato PDF en la plataforma SECOP II y deberá contener 
los documentos que la integran, de acuerdo con lo indicado en la presente convocatoria. 
Deberán estar escritos en idioma castellano y en computador. Todas las páginas de la 
propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberán ser validadas con la firma al pie 
de las mismas de quien suscribe la carta de presentación, de lo contrario se tendrán por no 
escritas. No se aceptarán propuestas parciales ni condicionadas. 

 
Los proponentes deberán tener en cuenta el tiempo límite para anexar la documentación en 
la plataforma SECOP II, ya que la hora válida para hacerlos será la determinada en el 
cronograma. Las propuestas entregadas por cualquier otro medio se darán por NO 
RECIBIDAS. 

 

10. IDIOMA DE LA PROPUESTA 
 

En acatamiento a la Ley 2ª de 1979 (Defensa del idioma) y de su Decreto reglamentario 2744 
de 1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos que se 
intercambien con la Secretaría de Cultura, deberán estar escritos en cualquier medio 
mecánico en idioma Castellano. Los documentos privados en idioma extranjero deberán 
venir acompañados de traducción simple y los documentos públicos en idioma extranjero se 
presentarán legalizados y apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la 
materia. 
 

11. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA  
 

 
11.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

Las personas jurídicas nacionales presentarán el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la autoridad competente, bien sea del domicilio principal y del domicilio de la 
sucursal o de la agencia, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, en 
la cual demuestre que su objeto social guarda relación directa con el objeto del presente proceso 
de selección. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado 
de Existencia y Representación Legal de cada una de las empresas que lo integran, dicho 
documento deberá ser expedido con fecha no superior a treinta (30) días calendario de la fecha 
de la presentación de la propuesta, en la cual se relacione directamente con el presente proceso 
de selección.  
 
En todo caso, dicho documento deberá acreditar que su duración no podrá ser inferior al término 
del convenio, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más, salvo que el proponente 
aporte el documento del órgano social o institucional competente, que demuestre su intención de 
prorrogar la existencia de la persona jurídica.  

 
Nota: En caso de que el certificado de existencia y presentación legal no cuente con la 
información antes descrita, el proponente deberá presentar los Estatutos de la Entidad Sin Ánimo 
de Lucro con el propósito de que la secretaria de cultura valide la información pertinente respecto 
a su capacidad jurídica.  
 

11.2 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  
 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura requiere autorización de sus órganos de dirección para 
presentar oferta y suscribir el convenio, anexaran los documentos que acrediten dicha 
autorización la cual deberá ser previa a la fecha de presentación de la oferta. 

 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para 
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo 
documento donde previamente la presentación de la propuesta se le faculta contratar, mínimo 
por el valor del presupuesto oficial del proceso de selección.  
 
En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes deberá 
estar facultado para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad de sus 
integrantes frente al presupuesto oficial.  
 
Para las Uniones temporales, los representantes legales deberán estar facultados para contratar 
mínimo en proporción a su participación en dicha unión frente al valor de la propuesta. 
 

11.3 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

 
EL proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería o 
pasaporte legal, del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes 
del proponente plural, según sea el caso. Para la verificación de la situación militar del 
representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 años, deberá aportar copia de la misma. 
Si la libreta fue expedida en una vigencia de documento de identidad que no corresponda a la 
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cédula, deberá aportar para efectos de la validación. En todo caso, la entidad se reserva el 
derecho de solicitar la información que considere en cualquier momento. 

 

11.4 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (ANEXO No. 1) 
 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el modelo 
suministrado por la Secretaría de Cultura, en el anexo N°1  denominado “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual deberá 
estar firmada por parte de la persona legalmente facultada. 
 
En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien 
suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la 
Secretaría de Cultura lo solicite o contenga imprecisiones, será inhabilitada la propuesta. 
 
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren 
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. Individualmente, como personas jurídicas 
nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepción de documentos. Si 
se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalen los porcentajes de participación de 
cada uno de los integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del convenio 
celebrarse.  
 
En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Secretaría de Cultura, de conformidad el 
artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 
de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos del 
proponente que representa provienen de actividades lícitas. 

 
11.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
(ANEXO No. 6 O 7) 

 
En el evento que dos o más ESAL se presenten ofertas bajo la figura del consorcio o unión 
temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada integrante deberá cumplir con los requisitos básicos 
y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los aspectos que 
específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unión 
temporal no podrá ser inferior al término del convenio y un (1) año más. No se aceptará la figura 
de consorcios o uniones temporales cuando uno o más de sus integrantes no tengan la calidad 
de Entidad sin Ánimo de Lucro. 

 
Si su participación es a título de unión temporal, señalarán los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la Secretaría de Cultura. En caso de no señalarse la extensión de su 
participación de forma detallada y diferenciada de los otros integrantes, se entenderá que la 
propuesta es presentada como consorcio. 
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La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad. 

 
Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el término de la 
vigencia del convenio y un (01) año más. En ningún caso podrá haber cesión del convenio entre 
quienes integren el consorcio o unión temporal. 
 

Presentar una participación total e igual al 100%. 
 
Establecer una responsabilidad solidaria entre todos los integrantes del proponente plural. 
 
Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanía. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en relación 
con la facturación deben manifestar:  
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual se debe informar el número del NIT. 

Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal, deberán informar su número de información tributaria NIT y establecer la 
participación de cada uno dentro del valor del convenio. 

Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, se deberá 
enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o 
Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razón 
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participación de cada uno 
dentro del convenio.  
 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación, el proponente plural deberá presentar el 
respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio y/o unión temporal adjudicataria. 
 
Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una 
actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con ánimo de 
colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación en convenios, 
principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones tributarias.  
 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro 
único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el artículo 555-2 del Estatuto 
Tributario que reza: “El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y 
clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los 
responsables del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás sujetos 
de obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de 
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los cuales esta requiera su inscripción.”  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber 
cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal.  

 
Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma transaccional 
del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el documento de la 
conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente con la información 
registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de existir contradicción, 
prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se deberá subsanar el Anexo 6 O 7. 

 
11.6 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar con su 
propuesta el certificado actualizado del Registro Único Tributario- RUT expedido por la DIAN, 
debidamente actualizado.  
 
El RUT de la ESAL debe haber realizado el proceso de calificación o permanencia en el régimen 
tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del 
año 2017 en caso que así le aplique. En consecuencia, se demuestre que se encuentra en 
proceso dicha solicitud, bien sea a través del formulario de solicitud Régimen Tributario Especial 
o cualquier otro documento expedido por la DIAN.  
 
NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un 
consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario- RUT 
y el número de identificación tributaria NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar 
cumplimiento a lo anterior deberá remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación.  

 
NOTA 2: Para efectos de registro del convenio, una vez adjudicado el presente proceso, el 
proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quien se 
facturará y deberá presentar certificación bancaria correspondiente. 

 
 

11.7 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, RNMC Y REDAM 
 

A) Boletín de Responsabilidad fiscal.  
 
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones 
temporales, según el caso, no deben encontrarse reportados en el boletín de 
responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República, para lo cual la entidad 
realizará la respectiva verificación.  

 
En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado en este 
boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 
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B) Certificado de Antecedentes Disciplinarios  
 
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones 
temporales, según el caso, no deberán estar reportado disciplinariamente ante la 
Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002).  
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir 
en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizará la 
respectiva verificación. En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se 
encuentre reportado en este boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 

 
C) Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificación por parte de la entidad)  

 

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica 
o consorcio o unión temporal, no deberá estar incurso en sanciones penales, para lo cual 
la entidad realizará la respectiva verificación.  
 
En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el 
proponente será declarado NO HÁBIL. 

 
D) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificación por la 

entidad)  

 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación de cada uno de 
los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde deben aportar el 
documento de identificación por cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas 
que los integran y del representante de la unión temporal o del consorcio. 

 
LA SECRETARIA DE CULTURA verificará que el proponente y sus representantes legales y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos 
pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o 
impidan presentar la oferta y celebrar el convenio, ello de conformidad con el artículo 183 de la 
Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.  

 
NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados tenga 
vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona 
la inhabilitación de la oferta. 

 
E) CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM  

 
Se deberá aportar el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario moroso del 
representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones – MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta 
Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/.  

 
F) CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES (ANEXO No. 3) 
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De conformidad con lo consagrado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente 
persona jurídica deberá allegar la certificación que expida el Revisor Fiscal , cuando este exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el 
cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar (Ley 1819 de 
2016).  

Dicho documento deberá certificar que, a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto 
de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el proponente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior 
a la fecha límite del plazo para la presentación de las ofertas.  
 

Para el efecto, deberá diligenciar el Anexo No.3 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta Profesional y el 
correspondiente certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 
central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago de los aportes correspondientes 
a la nómina de los últimos seis (6) meses. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá aportar 
por separado la certificación aquí exigida.  

 
En caso que, el proponente persona jurídica, no tenga personal a cargo y, por ende, no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de 
juramento, indicará esta circunstancia en la mencionada certificación.  

  
G) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O TRANSPARENCIA (ANEXO No. 4)  

 
El proponente debe diligenciar el anexo No. 4 donde se estableció el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto 
apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los 
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, 
directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a 
empleado alguno de la Secretaría de Cultura, o de utilizar medios de presión con ocasión del 
proceso en el que participó.  

 
En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán 
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, 
presentándose con su propuesta. 
 

H) DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO NO 7) 
El proponente debe diligenciar el anexo 7, donde se estableció declaración bajo la 
gravedad de juramento de que los miembros de la junta directiva, la ESAL o el 
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representante Legal NO se encuentran inmersos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades o conflicto de intereses. 

 
11.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y DE EFICIENCIA DE LA ESAL 
 
El proponente, deberá acreditar los siguientes indicadores financieros y de eficiencia mediante 
estados de situación financiera, estado de resultados y la información relacionada con gastos de 
implementación de proyectos y gastos de funcionamiento de la ESAL para la vigencia 2023.  
 
Indicadores de capacidad financiera habilitantes. 
 

Indicador Valor de referencia 

Índice de liquidez. 2,57 

Índice de endeudamiento.  0,46 

Razón de Cobertura de intereses.  6,82 

Fuente: Análisis del sector 
 

Además de los indicadores de capacidad financiera las ESAL interesadas en el proceso de 
selección deberá mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la 
eficiencia en la administración de los proyectos es útil: 
 
Fórmula a aplicar con información de 2023: 
 

 
 
Son más eficientes las ESAL que destinan la mayor parte de sus esfuerzos, traducido en costos, 
a las actividades funcionales. 
 
En este sentido, se recomienda utilizar el índice de eficiencia como alternativa para medir la 
eficiencia de las ESAL, así las cosas, se recomienda establecer que el índice de eficiencia, en 
este caso, sea mayor o igual al 0,20, con base en información la reportada en 2023.  
 
 
Certificación Bancaria 
 
La Certificación bancaria con saldo. En caso de que la propuesta económica incluya aportes en 
dinero, el oferente deberá presentar la certificación bancaria con saldo donde se evidencie el 
recurso económico ofrecido este documento no es será objeto de subsanación por hacer parte 
integral de la oferta económica.  

12.  REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

Para el cumplimiento del presente numeral el proponente deberá suscribir el Anexo 1 en donde 
se establece el siguiente texto “Que manifiesto bajo la gravedad de juramento que leí las 
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos en el presente proceso de 
selección y me comprometo a cumplir el objeto del convenio conforme a las especificaciones 
técnicas establecidas en los documentos del proceso.”  Junto con la documentación del 
personal mínimo requerido.  

12.1 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

N/A 
 

13. IDONEIDAD 
 

13.1 EXPERIENCIA  
 

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guía para la contratación con entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente”, 
“la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la 
entidad privada sin ánimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan 
de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”  
 
El proponente deberá acreditar la siguiente experiencia: 
 

1. Se requiere una entidad que tenga como mínimo siete (7) años de creación en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal. 

2. Qué su objeto social esté relacionado al desarrollo cultural y/o educativo y/o formativo 
que incluya la apropiación por las artes y la inclusión social.   

3. Que cuente con un centro o semillero de investigación y/o grupo de investigación con 
trayectoria qué impulse la apropiación del conocimiento y la exploración de las artes y la 
cultura en el Distrito de Santiago de Cali. Aportar resolución y/o acto administrativo y/o 
estatutos y/o certificación que demuestre la existencia y experiencia del semillero en 
procesos de investigación liderado por la entidad.    

4. Que cuente con instalaciones propias y/o espacios gestionados que permitan realizar 
encuentros artísticos y culturales como ferias, encuentros y festivales de artes escénicas 
y musicales (los espacios deberán contar con tarima y silletería como mínimo para 700 
personas, elementos técnicos y logísticos como video beam, instrumentos musicales y 
escenográficos). Aportar comodatos, convenios, contratos o carta suscrita por el 
Representante que respalde la entrega de dichos escenarios.  

 

EXPERIENCIA GENERAL 

1. Qué cuente con máximo cinco (5) contratos y/o convenios cuya experiencia esté relacionada 
en el diseño e implementación de planes formativos y/o estrategias pedagógicas para la 
formación a formadores y/o experiencia en la planificación y estructuración de proyectos 
culturales y educativos y/o experiencia certificada en procesos de investigación en 
producción científica o semilleros de investigación dirigida al sector cultural, cuya sumatoria 
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sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV . verificable con 
certificación de cumplimiento o acta de liquidación con su respectivo contrato y/o convenio. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

1. De los cinco (5) contratos y/o convenios relacionados en la experiencia general la 
entidad deberá garantizar qué al menos dos (2) están relacionados con experiencia 
en estrategias pedagógicas para la formación a formadores y experiencia certificada 
en procesos de investigación en producción científica o semilleros de investigación 
dirigida al sector cultural.    
 

2. La ESAL deberá acreditar un área o espacios de bienestar qué garantice el fomento, 
el desarrollo y la competencia de las diferentes expresiones artísticas y culturales. 
Aportar comodatos, convenios, contratos o carta suscrita por el Representante Legal 
que respalde la existencia y disponibilidad de los espacios en plazo de ejecución del 
convenio.    

 
NOTA 1: La SECRETARÍA DE CULTURA se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas certificaciones.  

 
NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los 
contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podrán ser 
certificados en un mismo certificado.  

 
NOTA 3. La certificación debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la 
expide. 

 
NOTA 4: No se aceptan auto certificaciones. 

 
NOTA 5: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la certificación 
que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los 
bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de 
un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, deberá 
adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidación o el documento respectivo oficialmente 
expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyó la compra de los 
bienes o servicios objeto del presente proceso de contratación y su valor correspondiente, caso 
en el cual para la acreditación del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendrá en cuenta el 
valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de selección.  
 
Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los contratos 
acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal mensual vigente. 

 
TABLA No. 1 - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERIODO MONTO MENSUAL 



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000 

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000 

 
 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 
que la misma sea válida como experiencia requerida: 
 
1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como 

mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno 
de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida. 

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en 
el documento de conformación de la estructura plural en el respectivo proceso de 
contratación, el contrato o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia. 

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido 
para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. 
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4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio 
o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 
o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 

 
SUBCONTRATOS  

 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas.  
 
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación:  

 
1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato 
principal. Así mismo, debe contener la información requerida para acreditar la experiencia. 

2. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. 

 
NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten 
al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el 
subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia 
del contratista principal.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 
exigidas.  
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original 
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista 
original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.  
 
NOTA 3: El compromiso de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y 
de ninguna manera dicho compromiso será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente 
no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. 
En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con 
la subcontratación. 

 
14.0 CAUSALES DE RECHAZO 
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La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de propuestas, no servirá 
de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista renuencia 
por parte del proponente frente al suministro de información o documentación de esta 
naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer. Serán rechazadas las 
propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la selección objetiva o se 
encuentren establecidas en este pliego de condiciones como causales. Constituyen causales 
de rechazo las siguientes:  

 
1. Cuando se presenten dos o más propuestas por la misma entidad, o  como miembro de una 

entidad plural, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes para el presente proceso. 
2. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente. 
3. No tener capacidad jurídica al momento de presentación de la oferta. 
4. La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletín expedido por la 

Contraloría General de la República como responsables fiscales o Procuraduría General de 
la Nación. Así mismo, para los consorcios o uniones temporales si uno de sus miembros o 
representantes legales estuviese registrado en el boletín expedido por la contraloría general 
de la República o Procuraduría General de la Nación. 

5. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica igualmente para cada uno de los 
representantes legales de las ESALES consorciadas o en unión temporal fijadas por la 
Constitución y la Ley. 

6. Cuando el proponente no subsane correctamente dentro del término establecido. 
7. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de las causales de 

disolución o liquidación proferidas por la Autoridad Competente.  
8. Cuando el objeto social de la ESAL no guarde relación con el objeto del convenio, igualmente 

esta causal de rechazo aplica para cada uno de los miembros de los consorcios o uniones 
temporales proponentes. 

9. Cuando la sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales sea 
diferente al 100%. 

10. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad jurídica, 
de experiencia o financiera, previo requerimiento de subsanación.  

11. Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que impidan 
la evaluación objetiva de los ofrecimientos. 

12. Cuando la oferta de aportes en dinero o en especie sea inferior al mínimo requerido en esta 
convocatoria o no corresponda a las actividades requeridas por la Entidad en calidad de 
aportes, o se modifique o altere alguno de los ítems ofreciendo en menor valor.  

13. Cuando los documentos que aporte el oferente al ser verificados por el comité asesor 
evaluador no correspondan con la realidad, o que no puedan ser confrontados respecto de la 
información que los mismos presentan. 

14. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Administración Distrital – Secretaría 
de Cultura. 

15. Cuando los proponentes presenten su propuesta y la figura jurídica (persona natural y/o 
jurídica; consorcio, unión temporal), no corresponda al perfil registrado en la plataforma 
SECOP II - proponente singular – proponente plural. 
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16. En caso de que los aportes sean en dinero, cuando se identifique y valide de manera interna 
que la certificación bancaria ya fue presentada en otro proceso contractual y los recursos 
económicos aportados ya fueron comprometidos. 

17.  las demás contempladas en la Ley. 
18. La no presentación del anexo N.2 de propuesta economica.  
19. Modificar la descripción de las actividades y las cantidades de las actividades del anexo 

análisis de precios y anexo de propuesta.  
20. Cuando la oferta no se presenta por una ESAL o por integrantes de proponente plural sea en 

consorcio o unión temporal que sean ESAL. 
21. Cuando no se subsane correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.  
22. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente 

sobre el estudio y el análisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir 
indebidamente en la decisión sobre la adjudicación.  

23. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra 
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas 
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar 
en el consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida.  

  
15.0 MULTAS Y/O SANCIONES (ANEXO 8) 
 

El proponente deberá relacionar en el Anexo 8, las multas y demás sanciones por 
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las 
obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas 
directamente por la entidad contratante, ya sea pública o privada, así como los actos 
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantías constituidas para 
respaldar los contratos.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los partícipes deberán 
diligenciar el Anexo correspondiente.  

- REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
CLÁUSULAS PENALES: 

 
Se establece como criterio de evaluación de ofertas la reducción del 2% de los puntos a los 
proponentes (incluidos integrantes de proponente plural) que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 
2022.  

 
NOTA 1: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan.  

 
NOTA 2: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de 
lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.  
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16.0 FACTORES DE PONDERACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS  
 

Atendiendo que el Decreto 092 de 2017, indica que para la aplicación de la selección objetiva 
para la celebración del convenio de asociación deberá realizarse dependiendo del ofrecimiento 
que realicen la o las ESAL interesadas en la ejecución del programa, para lo cual se deberá tener 
en cuenta lo siguiente: 
 
16.1 Ofrecimiento de su compromiso de recursos en dinero  
 
La entidad sin ánimo de lucro deberá cumplir con las condiciones establecidas para la 
acreditación del aporte, obligándo que ese dinero será utilizado única y exclusivamente a la 
ejecución del proyecto. 

 
Si el ofrecimiento es igual o mayor al 30% en dinero del valor total del presupuesto oficial de 
ejecución del convenio, la entidad lo aceptará, siempre y cuando: 
 
Sea la única ESAL que realice este ofrecimiento. 
 
1. Que la ESAL, cumpla con los requisitos mínimos y/o habilitantes exigidos en la invitación y 

celebrará el convenio. 

2. Que la ESAL, cumpla con los requisitos mínimos y/o habilitantes exigidos en la 
invitación y celebrará el convenio. 

 
Después de la oportunidad en que la(s) ESAL interesada(s), presenten su ofrecimiento 
y verificada su capacidad técnica, financiera, jurídica y demás habilitante, se realizará el 
procedimiento de selección objetiva y/o competencia que aplique. 

El ofrecimiento más favorable para la entidad será aquella propuesta cuyo proponente 
resulte habilitado en la fase de verificación de los requisitos habilitantes y obtenga el 
mayor puntaje en la fase de evaluación de criterios de ponderación. 

Sin embargo, se tendrá en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 
2017; art. 5. Si hay una sola Entidad sin Ánimo de Lucro –ESAL que ofrezca aportar el 30% o 
más del valor del convenio en dinero efectivo, el proceso se continuará con ésta Entidad.  
 
Si hay más de una Entidad Sin Ánimo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero 
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Secretaría de Cultura seleccionará 
bajo el principio de selección objetiva a la ESAL que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo 

los siguientes criterios comparativos de forma sucesiva y excluyente, en el orden que se 
establece a continuación: 

- Quien demuestre el mayor número en la ejecución de estrategias de formador de 
formadores de procesos educativos y culturales.  



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

- Quien demuestre el mayor número en la ejecución de procesos de formación artística y 
cultural.  

En caso de persistir el empate se aplicará lo previsto en el Artículo 35 la ley 2069 
de 2020, establecidas en el presente proceso. 

La Secretaria de Cultura una vez verificado un compromiso inferior al 30% habilitará los 
proponentes conforme a los requisitos habilitantes y calificará la oferta realizando una 
ponderación entre los siguientes puntajes o fórmulas o fórmulas: 

ÍTEM FACTOR PUNTAJE 

1 Aportes 50 

2 Estrategia de comunicación integral  30 

3 Encuentro académico en arte y cultura   20 

Los puntajes se aplicarán en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y 
puntajes de evaluación. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizará la 
sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de 
ponderación. Los puntajes se aplicarán en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los 
factores y puntajes de evaluación. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizará 
la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de 
ponderación. 

 
15.2 Contrapartida Entidad Sin Ánimo de Lucro. (Hasta 50 puntos) 

La Secretaria de Cultura una vez verificado un compromiso inferior al 30% habilitará los 
proponentes conforme a los requisitos habilitantes y calificará la oferta realizando una 
ponderación entre los siguientes puntajes o fórmulas: 

1. APORTES (50 PUNTOS MÁXIMO) 

 

 
 
 

APORTES DEL 
OPERADOR 

  
  
  

 
 

50 
 

Organización que aporte el 30% o más del valor 
total del convenio 

50 

Organización que aporte entre el 20 y 29% al valor 
total del convenio 

15 

Organización que aporte entre el 10 y 19% al valor 
total del convenio 

10 

  
La Secretaria de Cultura asignará hasta un máximo de 50 puntos en este criterio. Para efectos de 
presentar la propuesta económica, la ESAL deberá expresar en el formulario del SECOP II, en el sitio 
dispuesto para el efecto, el valor total del convenio (aporte de la Secretaría y aporte de la ESAL). 

El proponente deberá diligenciar y presentar el Anexo Nº 2 “ anexo de propuesta”  
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El anexo 2  corresponde  a la PROPUESTA ECONÓMICA del proponente y deberá ser diligenciada 
conforme a lo detallado en dicho anexo, los valores expresados deben estar expresados en  Moneda 
Legal Colombiana (sin centavos). Cualquier error en la determinación de los valores ofertados en el 
anexo No 2, no dará lugar a su modificación, con excepción de las aproximaciones (redondeo) que 
realice LA SECRETARÍA DE CULTURA  y la ESAL deberá asumir los precios así corregidos como el 
valor de la oferta final, valores que se integrarán al convenio que se suscriba.  

Si existiere discrepancia entre cifras, prevalecerán las correcciones aritméticas que haga LA 
SECRETARIA. 

El aporte en dinero y/o especie mínimo a ofertar se determinó aplicando el siguiente criterio: El 
presupuesto oficial de la Secretarìa de Cultura equivale al 70% del valor del convenio y el aporte  de la 
ESAL equivale al 30% restante para un total del 100% del valor del convenio 
 
La ESAL deberá efectuar un aporte mínimo habilitante al proyecto que debe ser mayor o igual al 10% 
del valor total del convenio, es decir la suma de $161.737.203  M/CTE. el cual podrá hacerse en dinero 
y/o en especie. En caso de que sus aportes sean en dinero deberá  presentar la certificación bancaria 
donde se evidencia el ofrecimiento realizado.  

En caso de realizar aportes en especie debe presentar diligenciado el anexo 14 “carta de compromiso 
aportes en especie y en caso de realizar aportes en dinero deberá diligenciar el anexo 13 “carta de 
compromiso aportes en dinero” 

LA SECRETARIA DE CULTURA de acuerdo con el estudio del sector, exige un equipo mínimo de 
trabajo, el cual se encuentra valorado dentro de los costos inherentes a la ejecución del convenio y la 
descripción del mismo fue tenida en cuenta por lo proveedores cuando fue realizada la solicitud de 
información a proveedores. 

La entidad realizará la asignación de este puntaje a las propuestas cuyo aporte sea  igual o superior 

a  $161.737.203  M/CTE, el cual representa la contrapartida mínima habilitante, La calificación se 
asignará con valores redondeados a siete decimales por defecto. Se establecerá el orden de elegibilidad 
en forma descendente, siendo el proponente ganador, aquella ESAL que obtenga el mayor número de 
puntos teniendo en cuenta todos los criterios establecidos para el efecto.   
 
NOTA 1: En el evento en que solo haya una propuesta habilitada, se verificará el cumplimiento de las 
condiciones económicas y si cumple con ellas se le asignará el máximo puntaje en este aspecto.  
 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INTEGRAL (30 PUNTOS MÁXIMO) 

 

Factor: técnico   Puntos 

La Entidad que garantice el diseño e implementación de una estrategia integral 
de comunicación en análisis de medios, relación de públicos tradicionales y 
digitales, redes sociales, marketing digital y otros medios de comunicación. 

30 

La Entidad que garantice estrategia de comunicación en relación de públicos 
tradicionales y digitales, redes sociales y marketing digital. 

15 
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ENCUENTROS ACADÉMICOS EN ARTE Y CULTURA (20 PUNTOS MÁXIMO) 

 

Factor: técnico   Puntos 

La Entidad que certifique la planeación e implementación de un encuentro 
académico en la modalidad presencial que promueva el desarrollo y las 
nuevas formas de territorialización local y/o formación de públicos para el 
desarrollo de territorios creativos para las artes y la cultura. 

20 

La Entidad que certifique la planeación e implementación de un evento 
académico presencial con universidades que promueva nuevas metodologías 
de formación para las artes y la cultura. 

10 

 

Cuando el ofrecimiento de aportes sea EN DINERO, los proponentes deberán acreditar dichos 
recursos en dinero con los instrumentos financieros, jurídicos y contables que permitan 
confirmar que la entidad sin ánimo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su 
disposición el porcentaje de recursos en efectivo propuestos. 
 
En caso que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente presentará con 
su propuesta, soporte que permita evidenciar que tiene dentro de su inventario los elementos 
ofrecidos (cuando aplique). Aquellos que apliquen y que NO hagan parte del inventario de la 
ESAL o no se acrediten según lo dispuesto, serán tomados como aporte EN DINERO, caso en 
el cual, deberá remitirse a lo requerido en el párrafo anterior para dicha clase de aporte. 
 
En caso de persistir el empate se aplicará lo previsto en el Artículo 35 la ley 2069 de 2020 de 
conformidad con los siguientes lineamientos: 

 
15.3 EN CASO DE EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MÁS OFERTAS 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, se 
utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, de conformidad con lo previsto en el artículo 35  de la Ley 2069 de 2020, los 
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser 
entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre del 
proceso de selección, para que anexen mediante la sección de mensajes en la plataforma 
SECOP II, los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate así: 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

 
 (i) En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de producto nacional según 
verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o, 

 
(ii) En el caso de servicios, se verificará en el certificado de Existencia y representación legal 
de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
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Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga mayor 
participación dentro del consorcio o unión temporal. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 

 
- Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante notario de la 
mujer que acredite su condición de cabeza de familia y que de igual forma se acredite su 
participación dentro de la ESAL,  junto con la copia del documento de identidad de la mujer. 

  
- Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de protección expedida 
por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza –, junto con la copia del documento de identidad de la mujer. 

 
- Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se acreditará con la certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 
en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
de género femenino. Adicionalmente, aportará según corresponda los documentos que 
acrediten la condición de la mujer. 

 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga mayor 
participación dentro del consorcio o unión temporal. 

 
El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la autorización expresa del 
titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con 
lo establecido en artículo 6° de la Ley 1581 de 2012. 

  
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

 
El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se 
encuentra conformada por trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre para la presentación de ofertas. 
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Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que acredite el 
requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia habilitante. 

 
Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente plural. 

 
En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por 
el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado a tener este último) que el personal 
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
para la presentación de ofertas o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y 
que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 

 
 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la 
gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez junto con los documentos 
de identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo 
se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un año de la fecha de cierre para la presentación de las ofertas. Para los casos de 
empresas con constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el número 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los 
documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos 
de vinculación. 

 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria del personal 
certificado de cada integrante. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 

  
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. 
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El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor 
fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica según corresponda, o del proponente 
persona natural que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los 
documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. 

 
Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con la sumatoria del 
personal certificado de cada integrante. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente 
deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
 

6.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

 
 El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes 
documentos: 

 
- La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, 

 
- La certificación en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de 
Atención Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o 

 
- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado 
a tenerlo) certifica bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del personal 
certificado de cada integrante. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 
El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición para lo 
cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 
En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 
representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 

 
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la condición 
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá 
anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, 
o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de 
Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los programas de 
reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 

 
La entidad verificará en el documento de conformación de la persona asociativa el porcentaje 
de participación y/o el porcentaje de experiencia. 

 
- O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 

 
- O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento en el cual, 
según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que la experiencia aportada 
por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración o 
calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 
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8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

  
· Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, deberá aportar el documento 
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones 
Mutuales. 

 
· Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los certificados de 
existencia y representación legal de los integrantes la condición de MiPymes o Asociaciones 
Mutuales la cual debe tener una participación del 25% o que aporte el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

  
La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, 
no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de 
los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 
    11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

  
El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia 
y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 
2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual Tendrán la denominación de sociedades BIC 
todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, 
las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente. 

 



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
No. 4148.010.32.1.0842-2024 

 

                  

 

12.     Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

  
Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizará un 
método aleatorio para seleccionar al oferente, que será el siguiente: 

  
● Primera Serie. 

  
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 
identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición 
de empatados. 

  
Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a menor, 
con el cual participará en la segunda serie. 

 
● Segunda Serie. 

  
Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes 
empatados. 

  
El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en sacar 
la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de 
mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

  
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien 
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) 
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero… etc.). 

  
NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate se 
deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no presentación 
de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo 
de la oferta. 

  
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

  
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior 
a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la misma. 
 
El orden de elegibilidad resultante será publicado en el sitio SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. Para acreditar los factores de desempate, los proponentes 
deberán aportar con su oferta, los documentos idóneos que le permitan a la Entidad verificar 
la veracidad de la información. No obstante, El Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de 
Cultura, se reserva el derecho de hacer las consultas que considere pertinentes para 
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determinar el cumplimiento o no del requisito, teniendo en cuenta la ausencia de 
reglamentación de la nueva norma que rige en materia de desempate en los procesos de 
contratación pública. 
 
Para determinar las condiciones de desempate, el proponente deberá aportar los documentos 
que correspondan a la condición que quiere acreditar de conformidad con la normatividad legal 
vigente. 
 

16.0                   CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA 
 
La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, declarara desierta la presente 
convocatoria cuando: 

● No se presentan ofertas. 
● Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisión de alguno de los requisitos 

establecidos en el estatuto de contratación y sus reglamentaciones o de la presente 
convocatoria, y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada. 

● Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste a los requisitos y/o condiciones 
establecidos en la convocatoria.  

 
17.0 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

El oferente deberá cumplir con los requisitos técnicos señalados por La Secretaría de 
Cultura para la satisfacción de la necesidad, descritos en el estudio previo y anexo de 
detalle técnico de actividades.  

 
18.0 ANEXOS 

El proponente, deberá tener presente los anexos adjuntos a esta convocatoria que deberá 
presentar junto a su propuesta. 

 

19.0 SUSCRIPCIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONVENIO 

La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, comunicará la propuesta 
seleccionada en el presente proceso, de acuerdo con el resultado de la evaluación de las 
propuestas e informando a los demás proponentes, mediante publicación en el Secop II 
según cronograma de la presente convocatoria. Contra el acto de comunicación de la 
propuesta seleccionada, no procede recurso alguno en sede administrativa. En uso de 
dicha facultad el proponente no podrá realizar modificación a su propuesta. 

 
- REQUISITOS DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO: 

 
Una vez perfeccionado el CONVENIO, son requisitos de ejecución del mismo, a cargo del 
contratista: a) La aprobación de la garantía; b) Existencia del registro presupuestal. c) 
Acreditar estar al día con las obligaciones parafiscales (según los casos de ley) y las relativas 
al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar; conforme al artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 
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- CONSTITUCIÓN DE LA GARANTÍA: 
 

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, ha considerado que los riesgos en la 
ejecución del contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste no se ejecute, 
o se realice en forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecución. 
 
El contratista deberá constituir a favor del Distrito de Cali – Secretaría de Cultura, algunas de 
las garantías admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015, especialmente las 
contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015. 
 
Así mismo deberá cumplir con la suficiencia de la garantía En relación a la constitución y 
expedición de la póliza de seguros, el asociado deberá hacerlo cubriendo los riesgos y 
porcentajes establecidos a continuación: 

 

Cobertura exigible Valor Exigido Vigencia 

Póliza de Cumplimiento 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 

2015) 

20% 

Desde la suscripción del 
contrato hasta el plazo de 
ejecución del contrato y 4 

meses más. 

Pago de Salarios y 
prestaciones sociales, 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.13 
del Decreto 1082 de 

2015) 

8% 
Por la duración del 

contrato y tres años más. 

Calidad de Servicio 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.15 
del Decreto 1082 de 

2015) 

20% 
Por la duración del 

contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Póliza de 
Responsabilidad Civil 

Extracontractual 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.8. y 
Artículo 2.2.1.2.3.1.17 
del Decreto 1082 de 

2015) 

200 SMMLV 
Durante la ejecución del 

contrato. 

 
A continuación, se describe cada una de las garantías: 
 

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo 
con este contrato le correspondan, y su cuantía será del veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses 
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más. 
2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor del 
contrato, por el término de duración del mismo y tres años más. 
 3) CALIDAD DEL SERVICIO (Artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015): 
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. El valor de esta garantía será del veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato y su vigencia será la del contrato y cuatro (4) meses 
más. 
 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 
2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad 
extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, será amparada por la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las 
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra también los perjuicios 
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la 
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones 
de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista 
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el 
asegurado. El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual 
equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV y su vigencia igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 
 
•Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad 
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para 
presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la 
acción de responsabilidad correspondiente. 
 
•Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato 
amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan 
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 
 

● Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además 
de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes 
amparos: 

● Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
● Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales. 
● Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
● subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 

responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 
● Cobertura expresa de amparo patronal. 
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● Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 
 
Es obligación del ASOCIADO previa la ejecución del convenio presentar el recibo de pago 
de las primas de los riesgos amparados. 
 
El ASOCIADO se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo de 
ejecución del convenio, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la 
cláusula penal compensatoria de este convenio. 
 
El ASOCIADO debe presentar dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la firma del 
presente convenio y/o la suscripción del Otrosí ampliando el plazo o a la de la adición al 
convenio, las garantías a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Cultura. Es 
obligación del CONTRATISTA previa la ejecución del CONVENIO presentar el recibo de 
pago de las primas de los riesgos amparados. 
 
Cuando la entidad que expida las garantías sea intervenida por el Gobierno Nacional o por 
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los 
riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, el 
CONTRATISTA, deberá de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantías 
que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida. 
 
En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del CONVENIO o 
celebrarse CONVENIO adicionales, se procederá así: 
 
Si es prórroga del plazo, se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes 
riesgos amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el Distrito de Santiago de 
Cali – Secretaría de Cultura, para presentar dicha prórroga o extensión de la garantía. 
 
Si el valor del CONVENIO es adicionado, deberá de manera consecuente aumentar el valor 
asegurado de los riesgos amparados en la garantía otorgada, en igual proporción y tendrá el 
plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones. 
Las pólizas anteriormente descritas se harán efectivas inmediatamente se produzca 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA y no medie justificación aceptada por el 
supervisor. 

 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) días del mes 
de mayo del 2024 
 
 
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) 
 
LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO 
Secretaria de Despacho 
Secretaría de Cultura 
 
Proyectó: ERIKA HINCAPIE GUTIERREZ  – Abogada contratista área contratación. 
Revisó: JULIAN DAVID SOTO ROVIRA – Abogado contratista área contratación. 
Aprobó: EDWIN  NILSON QUIÑONES  MONTAÑO - Jefe Unidad Apoyo a la Gestión. 


