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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 930910
7AT REGIONAL SANTANDER Focha Elaboracion| 31 de enero de 2020

SEFANCIG HACIBHAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA r 57 5
Correo electrénico contratista: lamariz@sena.edu.co c.c. 91.426.741 IP/N° de contacto I
Régimen del IVA: NO RESPONSABIQ Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducciéon SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? E]
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 30369028673
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1318987/2020 | N° Compromiso SIIF |\ 2720|
Valor Total del Contrato $37.901.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.901.500 1 Del 29/01/2020 Al 31/01/2020 $ 379.015,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.522.485 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 379.015 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 379.015 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 116.633 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Enero Diciembre Valor Base retencion en la fuente 116.633,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S8 o - 4313026041 Valor Base retencion en la fuente ICA 128.715,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b 877.803 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a seguridad social salud g 109.800 |9 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension ] 140.500 |§ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4,600 |$ 0 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 4 - o 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0004 § - % 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ -
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el me - Otras Relenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobradas en el mes $ z Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569,712 5 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 38.878 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Conlingente $ VALOR A PAGAR $ 379.015,00

SON: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MI/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TITULADA

FICHA: 1963351

NOMBRE DEL PROGRAMA TO LOGISTICA EMPRESARIAL

COMPETENCIA: PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO
DEL 29 AL 31 DE ENERO DE 2020

TITULADA

FICHA: 1823448

NOMBRE DEL PROGRAMA:TO GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA:CONTROLAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
DEL 29 AL 31 DE ENERO DE 2020

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que no
han sido ulilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
uno de los campos aqui diligenciados. / BEQ CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO rf / (o

En mi calidad de Supervisor del conlrato de preslacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

i - Que El Contralista eumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;

b - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente inforine, dentro del periodo de cobro;

B - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
2l contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en el JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
sresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G186

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato nrrlba/\acionado. autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

.

';:) - i =

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02







SO[ K - PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE R ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO SANTANDER
DIRECCION CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ i DATOS GENERALES DE LA PLANILLA D
NUMERO PLANILLA 4313026041 TIPO DE PLANILLA I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2019/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 9997752153
A=) s e _7Tmﬁ:?cnéﬁﬁieii?’)')_ e P IR
TOTALES
o ) TR T = . COTIZANTES | TOTAL PAGADO
S - — PENSION - - ]
- pr ~ ADMINISTRADORA B e ) . \
NIT | CODIGO. I _NOMBRE_' . 1
800224808 | 230301 3350_1-7POR_V.'_E_NIR7 B ) R R $132.50
A ~ SUBTOTAL: - 1 ' $1325
SALUD -

ik ADMINISTRADORA

CONT  cODIGO - ~ NOMBRE
800130907 | EPS002 |[EPS002-SALUD TOTAL 510360
e - SUBTOTAL: ) ~ $103.60
- )
- . B RIESGOS PROFESIONALES S ]
- _ADMINISTRADORA - ) r |
~NT | coniGo ~ NOWMBRE
/860011153 [ 1423 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROSSA i $4.40
e ~ suevotA: .. 1 $4.40
hOTAL PAGADO: 1 $ 240.500&

2019/12/04 9.12 AM USUARIO: SOl - CC9004061505 PAGINA 1 DE 1







Bucaramanga, Enero 31 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, 0 comisiones, 0 Servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos SI p?gvinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mads de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afo gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colgmbiano"

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.500 UVT ($51.405.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2019, NO gfésté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de
2020.

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

C.C. 91.426.741 DE BARRANCABERMEIA







e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

sle | STIDTINTING.  slQ0

Hace constar:

Un compromll0 de Todoy

Que el Sr(a) LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
91426741 realiz6 el dia 05/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas







INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 31 de enero de 2020

Senor (a)

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1318987
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual enero 2020

Referencia: No 1318987/2020

Luis Enrique Amariz Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.741 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 1318987 de 29 de Enero del afo 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020 b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2020 por valor de TRES MILLON ES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un pago final proporcional correspondiente a
los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No 303-690286-73, cuyo titular es el (1a)
Contratista.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el periodo académico establecido por la entidad y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato

Fecha Inicio: 29 de enero de 2020
Fecha terminacion: 27 de noviembre de 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtual en la Red de logistica y Gestion de la Produccién, conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

GTH-F-062 V.05







f i o | seha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
y | N CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Impartir formacion en los horarios y Formacion Titulada:
lugares que la institucion indique Ficha:1963351 TO Gestién Eventos

Logistica registrados en
. Ficha; 1834248 TO Gestion SOFIAPLPUS
Administrativa

2. Participar en las actividades que se Reunion de la red de

programen Logistica y Gestion de Formato de
Produccion Asistencia
Charlas Informativas
convocatorias semillero de
investigacion red logistica

3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un

plazo maximo de 3 dias, todas las Juicios evaluativos de Reporte de juicios
actividades que de acuerdo con los actividades orientadas e de evaluacion
procesos son de su responsabilidad, inasistencias en el aplicativo | sistema sofiaplus
garantizando la  calidad de |la sofiaplus y plataforma ficha: — 1834248
informacién y su coherencia con el Blackboard Ficha: - 1963351
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

4, Evaluar el proceso de aprendizaje, las Evaluacion de cada actividad de | Evaluaciones de
estrategias, el medio ambiente aprendizaje de acuerdo a las acuerdo a las
educativo, el rendimiento académico de | listas de chequeo vy verificacion actividades del Plan
los aprendices y diligenciar de Evaluacion y
oportunamente los formatos Seguimiento
correspondientes.

5. | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal y SOFIA PLUS
requeridos sobre las acciones | mensual en el aplicativo
encomendadas y los productos | SOFIAPLUS
resultantes de  procesos de
formacién profesional. Entregar en un
méaximo de dos dias y en cualquier
tiempo los reportes e informacion
solicitados por el supervisor del contrato

GTH-F-062 V.05







f i o eBn INFORME MENSUAL DE EJECUCION
v 1 N CONTRACTUAL

EETEmA NTEERADS DE SEATIAN ¥ AUTECORTRE!

en aras de garantizar la calidad de la J
formacién impartida por el instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

EEM B i P — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS *l
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | NA NA NA NA

2. | NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizada el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4313026041) expedido
por soi correspondiente al mes de diciembre del ano 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmentem
. . o il
Luis Enrique Amariz Fonseca

Contratista
C.C. No. 9.1.426.741

Recibi a-gatisfaccion:

Dr. José Manuel Ariza Ariza
Supervisor(a) Contrato 1318987 de 2020

GTH-F -062 V.05







FORMACION TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA No 1834248 ACTIVIDAD: ELABORAR EL
PLAN DE MERCADEO Y CONOCER LOS TIPOS, CARACTERISTICAS DEL CLIENTE

p—y

FORMACION TO GESTION LOGISTICA FICHA No 1963351. ACTIVIDAD: ELABORAR EL PLAN DE
MERCADEO Y CONOCER LOS TIPOS, CARACTERISTICAS DEL CLIENTE
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