'FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCETO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE3

INFORME DE SUPERVISION Y:RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogotd D.C, AGOSTO de 2019

Mombre: completo; XIMENA PAQLA ARTAS MUNOZ

Identificacién: C.C. 1,018.416.868

Nacienalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residéncia; CARRERA 113 A No:78-43 INT: 3 APTO 204

1.  CONTRATISTA
Bogota.
Teléfono de contacto: 3142895386
E-mait de contacto: x.pin.k@hotmail.corh
Nombre comipleto: CT: SILVIA ANGELICA PULIDO
2. SUPERVISOR Cargo: ASESQRA JURIDICA CEDE3
Resolucion de Delegacion 004 del 15 de.Energ de 2019
3. Mo.DEL CONTRATO — _ _ T _
FECHA DE No. 003, FECHA : 23 DE ENERO DE 2019
SUSCRIPCION ' ' i .
4. POUIZADE | NfA — SEGUN SECOP 1L
GARANTIA UNICA
5. CRP NfA — SEGUN SECOP 11
‘6. FECHA INICIO L. _
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL '
7. PLAZODE . _
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 1T _ .
‘8. OBIETO PRESTAR. LOS SERVICIOS COMO DISENADORA GRAFICA AL
CONTRACTUAL DEPARTAMETNG DE OPERACYIONES
1. Asesorar al Departamiento de Operacmnes 8n métodos de d|Fu5|on de:
informacién y estrategias de comunicacion efectiva..
2. Asesorar -el disefic y procesos y aplicacidn’ de metodoiogias en el
departamento. de Operacuones
'3, Asesorar en la generacion.de éstrategias innovadoras para creay, comunlcar
e implementar “conocimientos en- planes; procesos’ y tapacidades de Ja.
Fuerza,
4, Realizar los trabajos encomendades guardando teda reserva de informacién
~ que-se lé-encomienda. '
5, Tomat ideas verbales de las direcciongs y desarrollar 'de manera creativa e
innovadora captando sismpre la Intenciéin del Comando Superior.
6.. Utilizar a5 heffamientas disparibles en programias de disefio gréfico pars
cumplir con las necesidades del Departamefito:
: 7.. Cumiplir con Jas fechas vy plazes en-fa entrega de trabajos encomendados por
9 ggh;%%.rou”fés el Director. del departamento de‘Operaciones.

8. Disefiar publicacionés para presentar ante las direcciones para su aprobacién

pubhcac:on en los medics digitales de la Institucidn,

9. De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista
serd responsable. por la géstidn documenta! de las  actividades realizadas
-durante-la ejecucion del contrato.

10. Bjecutar el objeto del-contrato ¢oncalidad, eportunidad y éficiencla.

11, B! contratista debe custodiar 'y a la terminacién del presente contrato
dévolver los insumnos, suiministros, herramientas, dotacién, implementacisn,
inventarios v/o materiales que sea puestos a .su disposicion para

~ presentacion.del servicio objeto de este contrato.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERGITC NACIONAL a realizar los estudios
‘de seguridéd, comprobacién de lealtad; realtzacmn de. los examenes de
poligrafia y pruebas sicotéenicas antes de la contratacion.

i3, Las demgs obligaciones gue se derivan de la. funcién.

10. PERICDO DEL

INFORME

AGDSTO DE 2019




11, - CUMPLIMIENTO DE
LAS DBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, ‘CUMPLIC CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL. CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL/INFORME
DE GESTION, SI['X] NO [ 1]

12, VALOR DEL

Valor total: VENTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA -MiL PESOS ($22.550.880;00)

CONTRATC
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 2,050.080-
13, CUMPLIMIENTO Obligacidn: Entidad _Vir. Pago.
' FAGO SEGURIDAD - PENSION PROTECCION $132.500
SOCIAL SALUD COMPESAR $103,600
ARL SURA '$4,400:

14, DOCUMENTOS-QUE
HACEN PARTE DEL.-
INFORME

1. Informe de gestion sobre & cumplimiento del objeto contractuat, firmado por
2 CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del stpervisor del -contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2, Informe de supervision.
3. Cuenta de cobio,

4, -Copia dlscrlmmada de los sopories de pago de los aportes: mensuales
obligatorios at Sistema General de Séguridad Social en Salud y Pensién,
_sobre- un Ingreso- Base de Cotlzacidn del 40 % del valor mersual del’
-Gontrato, con aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en-salud. E soporte
de page del aporte mensual obligatorio al Sisterna General de Riésgos
Laborales, conforme lo establece la’ normatividad legal vigente y.de acuerdo
a | afiliacion efectuada a la ARL

15. CONSTANCIAS

En el presente informe-se defa constancia gue elfla contratista: cumpllé con las
obligaciones: contractuales y legales reguladas para este tipo dé contratd -y
cOMO consecuencia se recibe 4 salisfaccian de forma PARCIAL S TOTAL 3
Asl misme, se deja constancia que durante fa ejecucion del coritrato no se han
donfigurado los presupuestos leigales que regulan el gontrato labora,

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES-

Se-concluye que el contralists ha venido cumpliende con e objeto del contralo v

gan las obligaciones derivadas de ‘esie. Se debe continuar con el lrdmite del

pago corresponderte del mes deAGOSTO de 2019.

 Para constancia se firma ef, Bogota D.C., en AGOSTO de 2019




