FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA-
EJERCITO NACIONAL

S,
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD AFOYADA CEDE3

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[X] TOTAL []

Bogota D.C, NOVIEMBRE de. 2019

1. CONTRATISTA

‘Nombre complet‘o XIMENA PAOLA ARIAS MUROZ

Identificacidn: C.C.. 1,018.416.868

Madionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de. residencia: CARRERA 113 A Na 78-43 INT: 3 APTO:204
Bogota. _ o

Teléfono de contacto! 3142895386

E-mail de contactor ».pink@hotmail.com

2. SUPERVISOR.

Nombre completo: CT, SILVIA ANGELICA PULIDG
Cargor ASESCRA JURIDICA CEDE3.
Resolucin de Delegacién 004 del 15.de Energ de 2019

3. No: DEL CONTRATO -

FECHA DE
‘SUSCRIPCION

Mo, 003, FECHA : 23.DE ENERQ DE 2019

4. POLIZADE
GARANTIA UNICA

N/A.- SEGUN SECOP 11

5 cre NA~ SEGUN SECOP 1T :
G, FECHA INICIG T o
EIECUCION /A — SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL _
T N N/A — SEGUN SECOP 1L
8. oBiETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DISENADORA GRAFICA AL
CONTRACTUAL DEPARTAMETNO DE OPERACIONES

8 OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar al Departamento de Operac:cnes en. métodos de difusion de-
-informacién y estrategias de comunicacion efettiva,

2. Asesorai & disefio. ¥. procesos y .aplicacion de metodo[oglas an el
departamento’ de Operationes.

3. Asesorar en la generacion de estrategms innovadoras, para crear, - comynicar:
e unplementar conocimientos en ptane;, proceses ¥ capacidades de la
Fuerza.

4. Realizar log trabajos encomendados: guardande tada reserva de inforfmacion
gue se le encoimienda..

5. “Tomar ideas verbales de lag direcciones y desarrollar da mgnera creativa e
innovadora captando siernpre. la intencién del Corhando Superior,

6, Utilizar lag herramientas disponibles en programas de disefio grafico para
curnpfir con las necesidades del Departamerito,

7. Curmnplir-don ks fechas-y plazos-enla entrega de trabajos encomendados por
el Director del depattamento de Operaciones,

8. Disefiar publicaciones para présentar ante las direcciones para su-aprobadion
y publicacién en los medios digitales de |a Institucion.

8. De.conformidad con ef Articuld 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

serd responsable por la.gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion def contrato,

10. £jecutar el objeto del contrato con calidad, caportumdad y eficiencia,

11, Ef contratista debe custodiar ¥ 8 la terminacién del presente -contrato
devalver fos insumos, suministros, herramientas, dotacian, implermentacion,
inventarios yfo maternales gue sea puestos a su disgosicion pars la
presentacién det servicio ohjeto de’ este contrato:

12, El-contratista avtoriza al MDN- EJERCITO NACIONAL a realizar 103 estudios
de. seguridad, comprobacién de- lealtad, realizacién de los- examenes de
poligrafia y pruebas sicotdcnicas antes de la contratacion,

13, Las demds obligaciones que se derivail de Ia funcicn.

10. PERIGDO DEL
INFORME:

NOVIEMBRE DE 2019




i1, CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIOMES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, GUMPLIO COM TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO ¥ PRESENTADAS EN EL INFORME
DEGESTION, S1.[X] MO [ ]

12, VALOR DEL

Valor total: VENTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QCHOCIENTOS

GCHENTA MIL PESOS ($22.550.850,00)

CONTRATO _ _
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL-PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2,050,080
13, CUMPLIMIENTO Obligacion _Entidad Vi, Pagg:
" PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION $'}.32.500_
SOCTAL SALUD COMPESAR $103.600
_ARL SURA 1 3$4.400

t4. DOCUMENTOS:QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. inférme de gestién sobre el cumplimiento del objeté contractual, firmade por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al fFormato establecide.

2. Informe de supervision,
3. Cuenta-de cobro,

4, Copia distriminada de Jos soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorlos al -Sistema. .General de Segiridad Social en Salud y Pensidn,
sobreun Ingreso Base. de- Colizacion del 40 % del valor menisuat’ del
contrate, con aporte del 16 %. ef pensiones y el 12, 5 % en 'satud. El soporta
de-pago del :aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente y de: actierdo.
a la aliiacion efectuada a la AR

15, CONSTANCIAS.

En el presente informe:se déja.constancia que elia cantralista cumplid con fas
obligaciones  conlractuales y- legales reguladas para este fie-'de conlrato v

.como &ansecuericla se recilie’a salisfaccion de forina PARCIAL. M TOTAL ]

Asi'mismo, se deja-constancia qug durante ta ejecucion del conlrate ng'sehan
configurado los presupuestos legaies queteduian el conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

Se goncluye-que el contratista ha venido cumpliendg:con el objeto dél contralo y
con lag obligaciones derivadas de este. Se debe conlinuar con el tramile del

Para constandia. se firma en, Bogotd D.J

pago-corresponderte def mes de NOVIEMBRE de 2019,

_en NOVIEMBRE de 2019




