R o t. ORMATO PARA PAGO DE COHTRATCS.POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional

N 47
e © PRESTACION BF SERVICIOS PERSONALES ) Cédigoe Centro 911840
0‘{?‘ : REGIDONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion “Marzo de 2020
| SCRVICIO NAGIONAL CENTRO ACGUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GE GAIRA-MAGDALENA - SERVICIOS Version FEBRERO 2020 - 2,20
* i D APRERIHZAJE 1B de Proceso 00949-580098
H DATOS DEL CONTRATISTA )
INombres y apelliddos contratista: AMIBAL ENRIQUE LUNA VILLA
Correo electronico conlratista: ing.aniballuna@misena.edu.co c.C. 1.047.365.291 | |pii° de contacto 4568
 [Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Penslonade? NO
. g : Sus Ingresos en el 2019 Suporaron $47.076.000 [ NO Induceldn SST Presta Serviclos Excluldes de IVA ? SI
ﬁ Hanco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cla AHORROS ] N° Cuenta | 51666620053
C Y Ha contratado o vinculadoe dos o imds trabajadores asoclados NO Sus ingresos del contrato suscrito con ia Entidad
- z su acfividad para cumplir con el obfeto de su contrate? en el 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGOC
N° def contrato: 1358927/2020 | N° Compromlso SIIF | 4620
Valor Total del Conlrato $26.531.050] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.004.2683 2 Del 01103/2020 Al 31/03/2020 $ 3,700.150,00
Nuevo Saldo dol Contratoy § 20.214.133 Comisiones $ 0,60
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorados $ 3.700.150 Tarifa de Retencicn en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresas por comisiones $0 Relencion en fa Fuente def Periodo %0
Ingresos da otres mases cobrados en el mes SO
E . TOTAL INGRESOS DEL PERIODO £ 3,790,150 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.336.813 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQU'DACION DEL NETO A PAGAR
. Marzo Febrero Valor Base retencidén en fa fitenlej  2.336.813,00] TARIFA
W7 Planilla PILA, o, N® Radicacién pago S8 e 14320300477 Valor Base retencién en la fuente [CA}  3.357.850,00
Nin¢roso Base de Cotlzacidn - IBC 1.516.060 1.010.707 Valor base IVA 0,00
Apcrte obligatorio.a sequridad social satud 3 183.600 |$ 126,400 WA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
s Aporie obligatorio a sequridad social Pensién g 242.600 161.800 Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,00%
Arore chligafdrio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retenclon iVA 0,60 15%
ARL ! 8.000 1% 5,300 Reteica - 8289 23.506,00] 0.790%
UApories valiniaros 4 Fondo de pensiones Obhgalor.as - : .- 0.0%
._@ories voluntarios a cuentas AFC 9 - S - 0,09
1Aporie volunlario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000; § 242 200 .- -4 0,00
Inlereses Prestamo do Vivienda _ $ 3.560.700 ) - Pro-Hospltal 75.803,00| 2,000%
Aportes pensian de ingresos de otros meses cobrados en el med 5 - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Apories salud de Inqresos de olros meses cobrados enetmes | $ - Olras Retenclones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de nqresos de otros meses cobrados enelmes ] 8 - Olras Retenclones 0,00] 0,061%
| Repandientes hasia 8 1.132.424 g - .
Saled hasta . g 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,010
flenta Exenia 25% ) 8.545.680 % 778.938 Descuentos de embargo (Si fiene) 0,00
Relencion en 1a Fuente Conlingente ] - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

i SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS HOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE

L
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO CBJETO BE PAGO

formacion profesional integral para el programa TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES en la fichas 2022841

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE
1. Cumpll a cabalidad [as actividades del obfeto contraciual arriba descrilas; 2. Los decumentos soporle
suminisirados contienen el page de Segutidad Soclal en Salud y Penslén, los aperies voluntarlos a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det conlralo objeto de cobro en esta planifla y cerlifico que noj
= sido ullizados en la disminucién de |a Base de Relencitn en la Fuente en ningin olro conlrato; 3. El ndmero é_/ W/

de !rabajadores conlralados para cumplir con el desarroflo del abjelo conlractual corresponden a lo indicado en

1
esta planilla; 4. Toda la Informacién aqul suminisira es verldica; 5. He leldo y entendido 1a descripcidn de cadag/ AN’BALL?&)f LUNA VILLA

uno de los campos aqui diligenclados., ATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Aulo m pr sente pago,

£ mi calidad de Supendsor del contrate de preslacién de serviclos pessonales aqui relacionato, CERTIFICO_: 5 zor,
1.- Que El Contratiste cumplié a cabalidad as obfigationes conlracivales pacladas; -
.- Que El Conlralisla desarrello las aclividades descrilas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

1 - Qe he verificadn el pago de fos eportes obligetorlos al Sistema General de Seguridad Social reafizados por

i contralista por los ingrasos recivides en el mes anteror por medis de la planilla PILA relecionada en el VAR ENRIOIEFACHE NIEGLES
Srasarde Iy v que fos mismes han sido liquidados de cenformidad cen las normas vigentes, N INATRUCTOR
Tenfendn en cusnla las certlificaciones suscritas por el contratlista y por el supervis L@{rato arrlba relaslorado, aulérizo el prescnte pago:
. EL ORDENADOR DEL PA

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior {a) ‘

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358927
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del aiio 2020

Referencia; No CO1.PCCNTR.1358927 del afio 2020

Anibal Enrique Luna Villa, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1047365291 de Cartagena, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la especialidad de Sistemas, en cumplimiento del Contrato de
prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el

mes ohjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de [a
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de
Febrera de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2526767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3790150) cada uno, ¢) Un {ltimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1263383).

Plazo: Serd hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUGTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION  TITULADA,
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

registrar en el aplicativo institucional

1 las inasistencias y reportes a la

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Obligacion ejecutada, entrega | -ambiente de
en el area, en las competencias, los | de planeacién del mes de | formacion
resultados de aprendizaje y las | @nero para la ficha TECNICO | qi0nay
actividades de los proyectos de | EN REDES del municipio de
formacion programados, dentro de ;lenag.a y el e!ewtado dentro -supervision
los tiempos que, para cada accién, se e las instataciones e CAAG etapa lectiva
determine por parte del Centro de
Formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Obligacion ejecutada, | Portafolio del
curricular del programa (s) que se entregado el portafolio del | instructor.
le asignen durante la ejecucién de su | Programa tecnico en redes.
contrato  (Proyecto de formacién,
planeacion  pedagbgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | No tengo grupos nuevos, No tengo grupos
estilos y ritmos de aprendizaje del obligcion ejecutado el mes | nuevos, obligcion
aprendiz que ingresa al proceso pesado. ejecutado el mes
formativo, de acuerdo con los pesado.
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de induccion | No he sido convocado para | No he sido
de los aprendices realizar estas actividades | convocado para

durante este periodo de | realizar estas

ejecucién. actividades durante

. este periodo de
ejecucion.

5 | Realizar seguimiento a los | Obligacién ejecutada. Entrega de copias del
aprendices en etapa productiva en documento  SENA
su sitio de trabajo y seguimiento a la para la verificacién.
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asighado.

6 | Llevar control de la inasistencia de | Obligacion ejecutada, | Relaciono
los aprendices a la formacion, llamado a lista en cada | inasistencias en el

formacion. portafolio

www,sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-082 V.06
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7 B No he sido convocado para | No he sido

| Asociar los aprendices a la ruta de realizar estas actividades | convocado para
ap’rendizaje en el aplicativo durante este periodo de | realizar estas
institucional una vez el aspirante esté | eiecucion. actividades  durante
en estado matriculado y verificar con este periodo  de
el reporte que todos aparezcan en €jecucion.
formacion.

8 . | Emitir los juicios de evaluacion con | Obligacion ejecutada en la | Juicios evaluativos
base en la valoracion de las | plataforma sofia plus relacionados en el
evidencias de  aprendizaje y portafolio
registrarlas  en los  aplicativos
institucionales  (administrativo  y
“académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje. . _

9 |Usar y gestionar las diferentes | Obligacion ejecutada en la | Plataforma sofia plus,
plataformas tecnoldgicas plataforma sofia plus calificacién de juicios
institucionales de apoyo académico evaluativos e
y administrativo relacionado con su inasitencias.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las. acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No he sido convocado para | No he sido
proyectos de investigacion aplicada, realizar estas actividades | convocado para
innovacién pedagdgica y desarrollo durante este periodo de | realizar estas
tecnoldgico de interés institucional ejecucion. actividades ~ durante
SENNOVA. e.ste ”perlodo de

ejecucion.

11 | Participar en los equipos, grupos, No he sido convocado para | No he sido
comités, proyectos y  demas realizar estas actividades | convocado para
instancias  institucionales que lo durante este periodo de rea_liz:ar estas
requieran. ajecucién, actwudades_ durante

este  periodo de
efecucion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No he sido convocado para | No he sido
municipios diferentes al domicilio realizar estas actividades | convocado para
contractual para el cumplimiento del durante este periodo  de | realizar estas
contrato, en caso de que se requiera, | &JECHCION: actividades  durante

este  periodo de

_ : ) ejecucion.

13 | Presentar el reporte de eventos en Obligacion ejecutada, eventos | Eventos enviados al

www.sena.edu.co
M ® O SENAComunica
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SOFIA PLUS (Programacion con visto | enviados coordinador.
bueno del coordinador académico ¢

misional) en los dias establecidos

por el Centro, al supervisor

correspondiente  y los  demas

soportes  requeridos  para Ila

legalizacion del pago.

14 § Llevar y mantener actualizado e} | Obligacion ejecutada, | Portafolio del
portafolio de  evidencias  del portafolic enviado instructor
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Obligacion ejecutad. | £quipos y blenes en
uso de quipos, bienes e inventario Limpieza, verificacion de | el  ambiente  de
asignado a su cargo o puesto bajo todos los equipos asignados. | formacion en
su cuidado, por el centro o lugar optimas condiciones.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No he sido convocado para | No he sido
aseguramiento de la calidad cuando realizar estas  actividades | convocado para
la entidad lo requiera. durante este _periodo de | realizar estas

ejecucion. actividades durante
este  periodo de
‘ ejecucion.

17 | Apoyar la  planeacién y el | Obligacion ejecutada, con el | Solicitud enviada a
alistamiento de los materiales de | equipo de drea se realizo el los cordinadores
formacién, propios de su érea vy pedido de materiales
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la  entidad o
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
| institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Obligacion ejecutada, se | Estamos a esperas

| diferentes estrategias pedagdgicas solicito el envio desde san | del equipo para

o que la Entidad dispone como son: andre§ ista hasta santa marta | realizar la adaptacion
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, el equipo de WORLDSKILLS de

: cableado
1 Bootcamp, entre otras
19 | Participar en procesos de promocién | Obligacion ejecutada - | Publicacién en redes

www.sena.ediu.co
ME O SENAGomunica
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y divulgacion de la oferta educativa, | primera oferta de 2020 sociales
servicios y actividades de divulgacion

tecnolégica programada por el

Centro.

20 | Participar. en las labores de montaje | No he sido convocado para | No he sido
y puesta en marcha de equipos y realizar estas actividades | convocado para
maquinaria  utilizados  en  Ja | durante este periodo de | realizar estas
formacion profesional integral, como | €Jecucion. actividades  durante
ésta sea requerida. - este  periodo  de

ejecucion,

21 | Rendir oportunamente los informes | Inmeditamente  me  sean | Inmeditamente  me
requeridos  sobre las  acciones requeridos y se ejecuten sin | sean requeridos y se
encomendadas y los productos serfo serdn enviados dichos | ejecuten sin  serlo
resultantes  de  procesos  de | Mformes. serin  enviados
formacion profesional, dichos informes.

22 | Solicitar oportunamente los | Inmediatmente sean | Inmediatmente sean
elementos necesarios para requeridos por la formacién | requeridos por |la
desarrollar  eficazmente su labor | seran solicitados con | formacién serdn
técnicopedagdgica. anticipacion- solicitados con

anticipacion-

23 | Incorporar las tendencias | Obligacién  ejecutada. Se | Se evidencia en las
tecnolbgicas, pedagdgicas y de | Incorporan las tendencias | quias de aprendizaje
gestion a las estructuras curriculares | tecnoldgicas, pedagégicas | el uso de dichas
por competencias laborales de las tendencias.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar- la organizacion, | Obligacién ejecutada. | Ambiente de
mantenimiento y adecuada | Inventario, matenimiento | formacion en
utilizacion de los recursos que hay diario del drea de trabajo optimas condiciones
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No he sido convocado para | No he sido
legalizacion correspondiente a las realizar estas actividades | convocado para
ordenes de desplazamiento, cuando durante este periodo de | vealizar  estas
a esto se diere lugar, en un plazo ejecucion. actividades' durante

. . . este  periodo de
maximo de 5 dias, posteriores a la i )
Y Cos ejecucién.
finalizacién de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Obligacion ejecutada, informe | Informe entregado.
requerimientos  que  haga el | enviados
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | tengo la normay esta vigente | tengo la norma y esta
certificacion de la Norma de | paraelafio encurso vigente para el afio

www.sena.edu.co
®E® SENAComunica
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Competencia Laboral para la funcién ' en curso
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
efecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a_continuacion el soporte de {a legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte mtegral del presente informe de ejecucién contractuat,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
' DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINAUZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) Planilla 4329309477 del

mes de Febrero.

tEvidencias en () folios

Cordialt /VV //
Flrr/ ’l/
al Enrlque Luna Villa

Contratlsta
C.C. No. 10 7365291

YAIR ENR{QUE TACHE NIEBLES

SUPERVISDR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358927
Coordinador Académico

C.C No. 85473002

www.sena.edu.co
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