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Bucaramanga, 20 de Febrero de 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328489
Cargo del supervisor: Instructor Grado 16

Dependencia: Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero dei afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328489 del
arfio 2020

Maria Margarita Rivero lIriarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049607781 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de idiomas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESQOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de
2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y ¢} un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de noviembre de 2020.

Fecha Inicio: 03 de Febrero del 2020.

Plazo: Sera h'asta el 03 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de carécter temporai como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red Institucional de Ensefanza de
Idiomas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacion en los horarios y Formacién Titulada
lugares que la institucién indique. Tenico en Peluqueria

Ficha: 196_3300 Informe de
Fecha inicio: 5 Febrero .
Fecha fin: 29 Febrero Actividades
Comprender textos de forma oral y escrita | SofiaPlus/
en inglés. Blackboard
Formacién Titulada

Tecnico en Pelugueria

Ficha: 1807052

Fecha inicio: 1 Febrero

Fecha fin: 29 Febrero

Comprender textos de forma oral y escrita

&n ingles.

2. Participar en las actividades que se | Reunién equipo de Bilingliismo. Acta de asistencia.
programen.

3. E::)tgzgzrd e frc??ngse:gi)c’?n. inherentes  al Entrega de informe de actividades. Sggggigmatldo

4, | Reportar en el sistema Sofia Plus. Registro Asistericias Sistema SofiaPlus.

5. | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Desarrollo y ejecucion de las guias Desarrollo guias de
procesos de aprendizaje. de aprendizaje - proceso formativo. aprendizaje.

6. Dar cumplimientc estricto a los Seguimiento de los
manuales del Sistema de Gestién de | Seguimiento al cumplimiento del procesos y formatos
Calidad y demds normas que regulan [a | manual del aprendiz y calidad y establecidos.
Formacion Profesional Integral en el | politicas institucionales.

SENA,

7. | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Desarrollo de diferentes actividades Actividades
reflexion, la innovacion, el espiritu | de interaccion y reflexion dentro del grupales.
investigativo, la creatividad y la | proceso formativo.
autoevaluacidn en los aprendices.

8. | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de desempefio y Listas de
estrategias y diligenciar oportunamente | productos desarrollados por los desempefio y
los formatos correspondientes. aprendices. chequeo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asf:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara et respective informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora la presentacion de informe
de efecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de fas obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 40550518 expedido por
Compensar — Mi planilia correspendiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Maria Margarita Rivero friarte

Contratista

C.C. NogT104
i 58

9607781

ose Manuel Ariza Ariza
upervisor(a) Contrato 1328489 de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO . CO1.PCCNTR.1328489 — Maria Margarita Rivero iriarte

Ficha: 1963300 Programa: Tenico en Peluqueria

Juegos didacticos donde se buscan las nacionalidades y los paises junto, con los articulos a y an.

Ficha:; 1807052 Programa: Tenico en Peluqueria

Preguntas con wh questions (who, what, where, when, how, why} unlon de preguntas y ademas de contestarlas en ef cuaderrio.

Paginalde?2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero .

CONTRATO . CO1,PCCNTR.1328489 — Maria Margarita Rivero Iriarte

M RO A e e
I ?9\& TR, -
1A s T St s
. RO LA g CAL) v
Sayieek Grkida de aresacn b Sl

eI, Desarrolio de taller Numbers, ejecicios de listening, creacion de calendarios
I8 A Nurckar - dogs sd ha ma *

S y videos relacionados con las fechas especificas de un lugar.

T GAIR ALY
vt e

S R W SRR e
itk At briccn.

! "/\E A P 111 AT L AL RSN K450
G DU ATLEK G (D
hasian £ 1 Frnim s
i 1 03 2 £ P

T

[

WORKIRELT
HOUTHS o tha year 16 et Lloriog st
I v st bad sy,
. " [--«Q Janward N, . e
oSS O 1 o a4 L o :
N LR R T Y R T T R it i st o Y iy |
- e emrid i =) ey CoBWE o jed  bumdid
i HET] e R ke L
Ll s « i « dunk oA i
[T ik g g B N me Camtin
oo oy | CE=D : o
e vanets ot ooy | ] N
BEUM A A RS k] e P e [
o adete ot 3 g en . EEER N

A g g

RS ] T
St Gt

Wi ]

K et LT 1 i aad i
el wd ey LISTENING FRACNCE

e .au.. DAJYES fifazw

1St A ered 1 e Ul B ot % 2 e
R T e £ by b R e

FY TR R
na

S T Ty
0 VS A TIEARSY A4 L2 e b s ,e AL w160 AT {s s
i ﬂ})\f HUAA PARA EUTALILASLA HVLLACRIYLL BIEES f J’/\ Tk BAKA 4L TALLER/EA SIMULLOOWTL 106G, v
DERAULLY] [ITUDW 84 TASO “ ’ CERQULSS E3TUDO O ST
H Feoran :nm 4 Sinrtascidn Profasiond mgral [ i #rocuta ik da Farmaniin Fiadesiinad bitegral
e a7a6 3% e a1 it 0 Perhusise 2 e H ! PSPPI LA B2 38 b Sead 2 P i

~

.
. Prp-io
Hp fasanta Py e Koty et nlne o clach -

[T H . v

EIR LI

Numbers in English

3 Imerty .
A tnaviptom

o
iy

B uraamy g g ey Wt PR-EPNR

A Dt i

LI

£ Weabarmnathonanm

L Y T T

B ettt ms ety oy et kg o

rety gkt
+3 fiprine Lrrrvagy 560 s rns st un ey 4t gl "
1enntinted e e 15 U Rastnae AT s

.:Am:.u...uu ::a......« : TR T
s

B Denlmunty wrimasion daeely

15 WS Eatnt me wp avudereims wnd? o

L o Varnay e o6 VN ey,

- [T PTS]

16 U antuns Lapramain,, e wpmI

TR L b ut ik fatlowbag wussirs. What i e gl

13, bay wilisdnm itk sy “Watiieut b
ol FLL2 o ot it Wt b
el o ghishy

[T

il et

R4 Mo pascnce 0 Fbm Lrg craseioes

i B e b st L e pacy,
gy 553404z Wik Eeioms,

4 Wt i ey i !

A4 e,

bk §a BT
e H
€ Wha bk ds g o s bet? i

R A e i et
41 EW ¥ iy $ et

e e ——
P prys
* P e .

T A 4 A 1 b

Pagina 2 de 2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963300 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ABE| | 0 CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

23/04/20 10:15 PM Page 1 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA'Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN
TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907052 - PELUQUERIA.

23/04/20 10:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FISICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON
BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA'Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

23/04/20 10:15 PM
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PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e JERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0NICAS DE HIGIENE Y COSMETICA GAPILAR!

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 215,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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