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FORMATO PARA PAGU DE C‘ONTRATQS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YiG Codigo Regional = 47
SEZNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro w911819
? ( REGIONAL WAGDALENA Focha Elaboracion; Warzo de 2026
S R A ACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROIMDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA - SERVICIOS Versicn FEBRERD 2020 - 2,20
‘DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 16780-907122
DATGOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellides contratista: ANDRES VILLARREAL CASELLES i e | 54110
Correo electronico contratista: aoviliareai@misena edu.co [ isnasl PI° de contasio )
Régimen del IVA: s declarante de renta ¥ NS Es Pensi a7 | NG
Sus ingresos en ol 2019 Superaron $47.272.500 i NO induccicn 88T 1| Presta Ssivicios Excluidos de IVA ? 3t
Banco 2! cual congignar: ] SANGOLOMBIA Tipe de cta AHORROS | N°Cuentn | 29748385730
Ha contratada o vinguladg dos o mas frahajadores asociados i Sus ingresos del contrata suscrlto con la Entidad
a su actividad para cumplir con ol ohiate d8 su contrato? NO en 8l 2320 supera los § 117,503.000 ] NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

H° Gel contrato: | N° Compromisc SiiF i 5126
Valor Total del Contrate $26.521.0507 M° Pago Periodo objeto de page Valor Brute Pago
Saldo Anterior dei Gontrato §24.004.283 Z Dei 09/03/2020 Al 31/83/2029 $ 3.790.150,00
Nievo Saldo dsi Contrato $ 20214 133 Comisiones S 0,00

RESUMEN PAGCS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO OE PAGO

l.ngresus 0OF hon $ 3.780.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingrescs por com 3% o] Retencion en la Fuente de! Periodo g0
ingresos de olros meses cobrados en ¢ s 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Wenos, Retefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE £ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGU A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Ma=o Fzbrero Valor Base retencion en s fuente| 2.518.483 40 TARIFA
M* Planitia PiLA, o , N° Radicacion pago 55 — 4329191298 ;| Vaior Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizasion - IRC ¢ 1518080 |8 1.010.707 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatonio & seguridad social salud 182.800 |5 126.460 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00; 18%
Aporie obligatorio a securidad social Pension 242800 181.800 Menos Retencidn en la Fuente 0.00! 0,00%
orie obligatords 5 Fondo de solidaridad Pensional - Q Menos Retencion IVA 200! 15%
LARL i 5000 |§ 5.300 Reteica - 8299 23.508,001 0,700%
Apoﬁes voluntarios a Fondo de pensionas Ohhga'or'es - 0,00
Apiries voluitarios 8 cugntas AFC 3 - - Q.00
Aggrre voiuntario a F-‘cm:im= ds pensianes ugiug;ariaq 57 1280001 & B £ 0,00
inten P $ 2.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00{ 2,000%
mmmqmmmm@mgmauuw¢ o Otras Retenciones 0.001 0,000%
3 = Ctras Retenciones 1,001 0,000%
ies AR det 3 - Otras Retenciones 0.00) G.000%
nanpngmnE: hasta -3 "{Q A4 % -
| Satud hasts i 568,742 3 - Descuentos de Libranza .00
Renta Exenta 25% b § 5456380 3 838.488 Descuentos de embargo (Si tiene} .00
Retencidn en la Fuente Confingente $ YALOR A PAGAR $ 3.690.841.00

S0N: TRES MILLONES SEISCIENTOS NGVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS WICTE

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODD ORJETO DE PACO

PRGDUCCION AGRICOLA Cod.Ficha:

ey
SO

svaiuador econGIMiCo procesos:
No MC-MGN-CAAG-0005-202
No, MC-MGN-CAAG-0008-202

MC-MON-CAAG-0007-202
MC-MGN-CAAG-0008-202
. MC-MGN-CAAG-GO05-202

No.

Impartir Formagién Tduinde Y Complementarias en los diferentes progremas.
1TH03 17 Compeiencias: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

MECANIZACION AGRICOLA Céd Ficha: 1834629 Competencias: CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION
TADIIDAD BASICA Cod.Ficha. 2070014 Compelencias CONTABILIZAR CPERACIONES DE ACUER
CONTABILIDAD BASICA Céd.Ficha: 2070016 Competencias: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. Cad Ficha: 2081445 Competencias PROYECTAR £¢

DO CON LAS NORMAS

MERCADDO DE A RDO

esta plan;' o 4. T

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERT!

FICC, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli & cabalidad las acividades del objerd contraclugl armba desdilas; 2, Los documenios supurie|
suministradas contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFCI
\f b or del coniratc objete de cobro en esta planifia y cerlifice que no
han sido uh.lzadns en fa disminucién de la Base de Reienciin en ia Fuenie en ningln otiv cordraio; 3. £f nimero|
ide ‘raba_ladoras contiatados para cumplic con el dasarmallo del ohjeto contractua! cofraspondeh a i indicado enl
ode Ia ‘"’or'!‘,a"' on e“ui suministre e veridica; 5. He leido y ent

;éL-Cas bhileit

ndido {2 descripcién de cadal

ANDRES VILLARREAL CASELLES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISGR DEL G0

TRATO

En mi calidad de Supanisor del contrzio de preskacion de servicios personales agui relacionade, CERTIFICO:

ias

jzies

~ Que Ei Contratista cumpiid 2

B Ou

el Gond

car

P - Que S Conratista desaroit las aolividades desailas en & presenie infarne, deilic del penodo de colwa;

18 verificado & pago de ios anortes obligatorios al Sistema Genaral de Sequnidad Soch
fa pue 08 ingresos recibidos eh el mes anletion por medio de fa planila PILA islagh

informe y Gue Jos mismos han sido iquidados de conformidad con ias nommas \ﬂgenA

realizatdos porl
gla e i

uu!grag o pfes-an e pago.

i GUEARE
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certilic

Giitas por ei sonl

EL ORDcNAD

"E&E‘dﬁimmr&.m artiba retacioniad

JOSE ZABLEH HASBUN
SUENREC.TCIR DE CENTRC GUZ(E}

autorize et pi e pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION AFORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL \,;
Bancoomeva

L2 i R ERE TR Bt L e T e . DA RENERALER DR AR T T T T T T T T 4 ks 1
I e RG PLAK LA 4328191288 TIPC DEPLANLLA I MLEPENDIENTEE
mwnwm,m;agnwﬂ%rsr * BERICDO COTIEA 6 OTHOS: uis ferera A0 2020 PETGOC DOTZACICN SELUD MES ks ARG pr
i RS 98 VCRA: 4
ABFCC M FEGHA FAGD [2a8 wh i) 20E00%13 HOMERD AUTOREAC O G

n FORMA DE VMMMRZ FAIE N, _LGn.n,
| AFORTANTE EXCHERRDC: PAOO AZORTES SALUD. SEHA B (G mn..uxzzuxz..:»!e

\\\\\\\\ _ ACMBISIRADDRA . B R
& T T PRIDAD_ | ELSEISTERCIA FFORTES
" A0 %4 £ 190700
SETEE L A L S Y S e B S e AP IR o e o o £ L B S PARN FB
o N & 2 5 = ; . SRR S T R R
#DMIN STRATGHA = Y ;«9 MCRA TOTALES
PSP EE | i R COTIRENTES P I RS e
[=feia]l4) e~ ¥ s = Zﬂilmmm s htuv_‘_n._h_N”h:z VELDR [NLLA <)_.g NALOR FRGADD
EFgans g,mi_;u..mm. B e R e e - i
BUBTITALES: G ks H L T, 2 E e
|\ et _vb-ua.m WL._VU]. \f S s i & £ ] T LIONSDAs N
i T NOWERE 25 e Ry Mo COTIZENTES o iadeRC AITORIZACION T T uonzaan VALGREAGIDG
Crvon_:khc?.v)a»um SEGUROLS A iy : ik e UE LR = S5300 {8408
T N AT s i SR EanL (223
2 SRR i T E LIEYIDACION DETALLABA APORTES R R e 7 E
UATDS DEL COIZAME Ty g I'i TSEGLRIDADGOOML PARAPISCALES
= M ol SALLD o SRF _ |sEMA L IGBE  ESeP MNEGD
e BRSO  BETRD | LRy vle CAROR e g |7 _
on T POVERES o e sarenie) misice N [P R S— = .&S} T Aoy B conzacion|v- e BB e [JOPALITOTAL DR TOTAL TOTRL
o | y iy WPIRTE RIESPORTENAORTHAPDHTEAFRRTE
| _ E SUNEISTEMCIN, SiL DRI AL ’ { H
i - — . el T 3 - i v 1 e i COR e e e e
“ R 20ECH- W ERERTE ] aL A B O Nmeal §-E TROERSBOE § 326 T40 § 126300424 e § TBI0SH $C 8 $ 51 30 (13
| : I PORVENR 10801 | SERITAS Q10196 FOSITIUA | 1010 105 i
! i _ 7 | 5A «u:nzﬂ ; 1 _ i 7
i I | H
- b I S , i - | I _ ]

fotaL $ 294.300
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, 14 de Marzo de 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERD

SUPERVISOR{A) CONTRATG No. CO1.PCCNTR.1358725 dei afio 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Acadérmicn

Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractua!
Mes Marzo del afip 2020

Referencia: No CO1.PCONTR. 1358726 del afic 2020

ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 7630531 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION EMPRESARIAL (VIRTUAL}, en cumpiimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuaridn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes chjets de cobro.

Valor y forma de Pago:

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 pagar el valer del contrato subordinado 3 las
apropiaciones que del mismo se hagan de! presupuesto de la siguiente maners:

Se fija como valor totai para el bresente contrato la suma de VEINTISEIS MiLLONES QUINIENTOS TREINTAY
UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26,53 1.050}. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer page correspondiente al periode de Febrero de 2020 por vaior DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISE!S MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {52.526.767). b) Seis
pagos iguales por jos meses de Marzo a Agosto de 2020, por vaior de TRES MiLLONES SETECIENTOS
NOVENTA Mil CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {$3.790.150) cada uno, ¢} Un ditima pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA ¥ TRES ML TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE {51,263 383),

Plazo: Serd hasta el 10 de septiembre de 2020

J

[ oBiETO:

| Prestar los servicics personales de cardcter temporal, coms instructor para impartir formacidn
! profesional integrai en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o

é Complementaria Virtual ’dei Centro Acuicola v Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdaiena, en
| Ia especiaiidad de GESTION EMPRESARIAL IVIRTUAL).

o
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CLAUSULA (No. de clbusuia donde se encuentren las obligaciones dei contratista)

No

Obligaciones

Acclones realizadas

Evidencias

i

Orientar ia formacitn de aprendices en
el area, en ias competencias, ios

resultados de aprendizaje y Jas
actividades de Ios proyectos de

formacién programadas, deritro de jos
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centrn da

Formacidn.

Desarrofio de fas siguientes
Competencias.

TITULADA:
PRODUCCION AGRICOLA
Cod. programa: 722123
Cad. Ficha: 1750317

Competencias: COORDINAR
PROYECTOS DOE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

MECANIZACION AGRICOLA
Cad. programa: 845302
C6d. Fichar 18345629

Competencias: CONTABILIZAR
LGOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSIGN Y
FINANCIACION DE ACUERDD
CON LAS NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

CONTABILIDAD BASICA
Cod. programa: 13310182
Céd. Ficha: 2070014

Competencias CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDD
CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

Listas de asistencia

Guias de
aprendizajes

Trabajos / Taileres,

Gestion de

actividades en sofia.

LIS
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CONTABILIDAD BASICA

Cod. programa: 13310182

Céd. Ficha: 2070016

Competentias: CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDOD
CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIOMALES.

COSTOS ¥ PRECIOS DE UN
PRODUCTO.

Cad. programa: 62330005
Cod. Ficha: 2081445

Competencias PROYECTAR
EL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTOQ O

SERVICIO ¥
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARICS

Planear y ejecutar i desarrolio
curricular del programa (s} gue se le
asignen durante l2 ejecucion de su
contrato (Provecto de formacién,
planeacion pedagdeica v Jos recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaie, materizl de apoyn a iz
formacidn e instrumentos de
evaluacidn}

Uisefio y ejecucion de guias
de aprendizaje, formulacién v
ejecucicn de proyecics de
formacidn

-Guias de
aprendizaje como
herramienta para e!
desarrolio de la
formacion.
-Partafoiio dei
instructor,

-Gestién de la
formacién en Sofia
plus

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje det
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
iineamientos institucionaies.

No ha sido requerido para
este periodo

Mo existe avidencia
de esta ohligacién.

| Participar en el proceso de induccién de |

No hasido requeridc para |

Ne ha sido requerido

GTH-F-062 V.06
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los aprendices.

aste neriodo

para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa prodiictiva en su sitio de
trabajo v seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando sea
asignado,

Nag ha sido requerido para
este pericdo

No existe evidencia
de esta obligacitn,

Uevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en
el apiicativo institucional ias
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplication del reglamento

del aprendiz.

Mensualmente se cumple con
el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otro en iz piataforma
Sofia Plus

tas evidencias se
pueden observar en
ia plataforma Sofia
Plus

¥

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicative instituciona!
una vez el aspirante esté en

estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacidn,

Mensualmente se cumple con
Asociar los aprendices a Ia
ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
veden chservar en

a plataforma Sofiz
ius:

Cod. Ficha: 2070014
Céd. Ficha: 2070018
Céd. Ficha: 2081445 ]

== T3

o

=]

Emitir 10 juicios de evatuacion con base
en ia vaioracion de ias evidencias de
aprendizaje v registrarlas en los
aplicatives institucionales
{administrative y académico), maximo
tres {3) dias después de aicanzado el
resuitado de aprendizaje.

Evaluacion de los resultados
de aprendizaje ya vistos en ia
plataforma Sofia Plus

Excel de reporte de
uicios Evaiuativos
descargados de la
plataforma sofia plus
¥ Gue s& encuentran
en el portafolio del
instructar

Usar y gestionar fas diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apuyo académico y adiministrative
relacionado con su roi, actualizando Y
registrando de manera veraz v onortuna
cada una de las accicnas que integran el
proceso formativo

Uso de Iz Paltaforma Scofia
Plus, para diferentes procesos
formativos.

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Scfia
Pius

iG

Participar en ia formulacién de
provectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SEMNNOVA

No ha sido reguerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacién

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, provectos v demas instancias
institucionales que lo requieran.

No ha sida requerido para
este peripdo

No existe evidencia
de esta obligacion

Degpiazarse a otras cudades o
municipios diferentes sl domiciiio
contractual para el cumplimiento del
contrate, en caso de que se reguiera.

No ha sido requerido para
este periado

No existe evidencla
de esta obligacion

GTH-F-062 V.06
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS [Programaridn con visto
bueno del cosrdinadoracadémico o
misional} en los dias establecidos por e
Centro, ai supervisar correspandiente v
los demds soportes requeridos para la

vortafolic de evidencias del instructor
segiin fo indica 12 guia para desarroliar

Presentacion de todos fos
repertes vy documentos
requeridos por coordinacién
para fos fines pertinentes

Evidencias
entregadas de forma
fisica y magnetica al
gestor asignado

Eiaboracion del Portafolic de
Evidencias, en el desarrciio
del proceso formativo

-Portafﬁ)lio de

Evidencias enviado ai
gestor agighado

13
! legalizacién del pags.
14 | Llevar y manterier actualizado el
precesos formativos.
15

Responder por la custodia v buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
d su Cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle Iz
formacidn le faciiite para 2! desarrolio
de su cbjeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con ios
lineamientos institucionales,

En estos momentos no tengo
bienas a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

16

Apoyar los procesos de aseguramients
de la calidad cuando la entidad o
requiera.

Ng ha sids requerido para
este pericdo

No existe evidencia
de esta obligacidn

i7

Apovar la planeacian y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
O€ su drea v apovar los

procesos de evaiuacion v/o parte
técnica de ia supervisicn de ia
adquisicion de hienes v/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 v
requerimiento de ia institucion.

Apovyo proceso de avaluacién
ecenomica

Copia de invitacidn a
Porcesos como
evaiuador
econdmico:

No, MC-MGN-CAAG-
0005-202

No. MC-MGN-CAAG-
0006-202

No. MC-MGN-CAAG-
0007-202

Mo, MC-MGN-CAAG-
0008-202

No. MC-MGN-CAAG-
0009-202

[
o

Adogptar en 2 formacidn las diferentes
I

dispone como son: Worldskilis,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre

otras.,

No ha sido requeride para
esie periodo

No existe evidencia
de esta obligacién

18

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios v actividades de

No ha sido requeride para
este periodo

divuigacion tecnolbgica programada por |

No existe evidencia
de esia obiigacion
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el Centro,

20 | Participar en las labores de montajey No ha sido requerido para No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y este pericdo de esta obligacién
maquinaria utilizados en ia formacidn
profesional integral, como &sta sea
reguerida

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente los | Fvidencias J
requeridos sobre las acciones informas solicitados por las consignadas en el
encomendadas y ios productos dependencias de portafolic de
resultantas de procesos de formacién coordinacién academica evidencias y entrega
profesional. _ [ cuando este o requiera | fisica. LR

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para No existe evidencia
necesarios para desarroifar eficazmente | esta neriodo de esta obligacion
su labor técnicopedagégica.

23 | incorporar las tendencias tecnolégicas, | Incorporar tecnologias, como | Use de Bibliotecas
pedagdgicas v de gestidn a las plataformas digitales, virtuales,
estructuras curriculares por bibiiotecas virtuales de
competencias iaborales de fas consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacién educativas para e desarroiln
profesionsl. de Is formacidn

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen usc y | Buen estado de fos
mantenimiento v adecuada utilizacién funcionamiento de cada uno | bienes V recursos
de los recursos gue hay en sy ambiente | de los recursos asignados asignados
jaboral.

25 | Presentar agenidas e informes de No ha sido requerido para Ho existe evidencia
iegalizacion correspondiente a ias este periodo de esta obligacidn
drdenes de desplazamiento, cuando
3 este se diere lugar, en un plazo
mdximo de S dias, posteriores a iz
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamnte v i Informes enfregados
requerimientas que haga el supervisor cuando  se  requiera los i a gestoresy
del contrato del contrato v presentar informes que ha de lugar para | coordinador
informes mensuaies de la ejecucion del | el buen desarrolio de iz | académico,
contrato, formacion profesionai supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar Iz Ne ha sido requeride para Mo existe evidencia

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con piazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la eiecucion si
el inicio se da posterior 2

este periodo

de esta obligacion
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E esta fecha
|
i
i

i
A continuacion relaciono jos desplazamientos que realicé previo a ja presentacion de este informe, Una vez
finalizado cada despiazamiento presenté ai ordenador del gasto el informe en el Eormato informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en ef que se deseribieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cads desplazamienta. Cada informe cuenta con 2f visto buenc dal Supervisor.
Se lista a continuacian ef soporte de fa legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
barte integral del presente informe de eiecucidn contractual.

|

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR BE fer
DE VIAIE DESPLAZAMHENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INIiCiO FINALIZACIGN

7 |

Nota 1: Por cada despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntord el respectivo informe que la
soporte. En coso de haber reafizado el desplozomiento en fecha posterior o la presentocitn de! informe de
efecucidn controctual, deberd reportario en ol siguiente informe de sjecucidn controctual.

Para el trdmite de iz cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumpiimienio de las obligaciones contractuaies v fos desplazamientos realizados y el No. de i3 planilia,
4329191298 operader y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decrefo Ley Antitramites”)

Evidencias en { } folios

Cordialmente,

Firima

AA‘\.‘L-: Ui!/ ""'\4.*'*-{--‘/[
Andres Obed Villarrea! caselles
Contratista

C.C. No_ 7830534

Recibi a satisfaccion:

BADIRFLOREZ GUERRERQ

Supervisor{a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1358726 de! afio 2620
Coordinador Academico.

CC.7.601.815
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