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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursel Principal Direccion Ctudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e P
ICBF (4]
CC 7633681 MELO CUZA GERARDO AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 26 biz 7 635 SANTA MART A-MAGDALENA 5555558 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION E\
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago (4]
Penston I Salud Pago | Plantlla Plantila Limite | Pego Banco ] Dias Mora I Valor
2002 200002 | 3403958826 | s4cassaazs i 2020/03/18 2020/03/17 | BANCO BOGOTA o 5259.500 =
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 0=
EMPLEADO I PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
$0 s o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877.803 $140,500 $877.803 $109,800 $0 50 $877.803 $9,200 50 50 .
Oudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiflados) $877,803 $140,500 $877.803 $109,800 $0 $0 $877.803 $9.200 $0| 50/ E“
1 Jec[raxen  [wocemsmo  Jse [ sa77,30 sz00| sl 0 877,803 $109,300 0 0 s 142 sa77,802 59,200 © E
Total Afiliados( 1) $877.803 $140,500 $877.803 $109,800 $0 0 $877.503 49,200 50 50 <

N
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Suocursal Principal Direccion Ctudad-Departamento Telefono [n’n"i.::FSENA e E\o
[D CC 7633681 MELO CUZA GERARDO AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 26 biz 7 35 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION z
@ Pertado Clave Tipo Fecha Pago EE)
Pension I Salud Pago | Planilla Plantila Limite | Pego Banco I Ditas Mora I Valor
MM002 200002 | 940958826 = [ 2000/08/18 2020/03/17 | BANCO BOGOTA | o $259.500 c
B=

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $0 $0 $140,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,500 $0 50 $140,500 E‘
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 50 $0 59,200 4
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,200 50 $0 $9,200
4 EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 S0 $0 $109,800 4
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 1 $109,800 s0 50 $109,800
TOTAL 1 $259,500 so S0 $259,500 L
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[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Reglonal 91181‘0
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro
7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboraclén BRE:gr;:;:)e 220:3
P. Verslon FE -
sz:wg_ CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P e 88175-143983
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA . 7.633.681 IPIN® de contacto 3046331750
Correo electrénico contratista: melocuz@misena.edu.co .C.
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 r NO Inducclén SST Presta Serviclos Excluldos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 51 :41 173863
aj; s asocliados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entida
e S etolasa ga\:'langgi:gﬁrd&sn%{?bsjeut‘glzlaga:uo:;%ntrsato? NO en el 2020 supera los § 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: - 1399928/2020 | N° Compromiso SIIF [ 16720 Y LT
Valor Total del Co 32.216.275] N° Pago Periodo objeto de pago _ alor bruto
Saldo Anterior del C'::l?tlt':to g 31.837.260 2 9 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.047.110 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO -
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $379.015 $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.169.165 Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.302.311 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $
- _ LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.302.311,00| TARIFA
N° Planlila PILA, o, N° Radicacién pago SS . ~ |9403958826 | Valor Base retencion en la fuente ICA 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1.516.060 |[$  877.803 Valor base IVA 0,00 .
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 |9 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 242600 |3 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00/ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - |3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL _ Il $ 15.900 |9 9.200 Reteica - 8299 23,506,00] 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC s - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Pro-Haspital 75.803,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § 140,500 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § 109.800 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 9.200 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,139,424 $ 416.917
| Salud hasta 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 767.437 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
“ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INDUCCION AL PROGRAMA DE DTS
IMPARTIR FORMACION EN LAS |.E.D. DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MERCEDES
INSTITUCION RURAL LAS MERCEDEZ ZONA BANANERA GRADO 10 NUMERO DE FICHA 2072207 PROGRAMA DE FORMACION: 222301

INSTITUCION RURAL LAS MERCEDEZ ZONA BANANERA GRADO 11 NUMERO DE FICHA 1845960 PROGRAMA DE FORMACION: 226234
INSTITUCION RURAL LAS MERCEDEZ ZONA BANANERA GRADO 11 NUMERO DE FICHA 1847458 PROGRAMA DE FORMACION: 226234

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EUCLIDES LIZARAZO
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EUCLIDES LIZARAZO RETEN GRADO 11 NUMERO DE FICHA 1845787 PROGRAMA DE FORMACION: 226234

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS
INSTITUCION EDUCATIVA DEPAR. GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS PLATO GRADO 10 NUMERO DE FICHA 2071940 PROGRAMA DE FORMACION: 222301
INSTITUCION EDUCATIVA DEPAR. GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS PLATO GRADO 11 NUMERO DE FICHA 1845877 PROGRAMA DE FORMACION: 226234
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

INSTITUCION EDUC. DEPAR. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PLATO GRADO 10 NUMERO DE FICHA 2071936 PROGRAMA DE FORMACION: 222301
INSTITUCION EDUC. DEPAR. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PLATO GRADO 11 NUMERO DE FICHA 1845418 PROGRAMA DE FORMACION: 226234

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte| . 7 /‘7
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC /
FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no)
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planllia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada

uno de los campos aqul diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

USTO MELO TuzA
EL CONTRATISTA

Autorizo el presente pago.
El upervisor,

[1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
prasente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. \

Tenlendo en cuenta las cerﬁﬂuilonu suscritas por el contratista y por el supervisor
EL ORDENADOR DEL PAGO

—

BICHARA JOSBZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Sefior (a)
BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399928 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo Afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1399928 DE 2020

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.681 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1399928 DE 2020, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a
Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, ¢) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y f) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020

OBIJETO: ;

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
AMBIENTAL.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA

No ~ Obligaciones ‘Acciones realizadas _ Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacién en las Territoriun bienvenida
area, en las competencias, los resultados de | fichas 1845418, 1845877, | a aprendices y foros
aprendizaje y las actividades de los 1845960, 1847458 y 1845787. | de  discusion  para
proyectos de formacion programados, dentro | A través de las plataformas | manejar la nueva
de los tiempos que, para cada accién, se tecnoldgicas plataforma.
determine por parte del Centro de

_ | Formaci6n. B i

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Construccion de  pryecto Sofiaplus, ~ Proyecto
programa (s) que se le asignen durante la formativo, planeacién | formativo y guias de
ejecucion de su contrato (Proyecto de pedagégica y guias  de | aprendizaje enviadas al
formaciénz plal}eacién pgdagégica y los aprendizaje. lider de articulacién con
recursos didécticos que incluyen guia de Ejecucién de pryecto formativo, | la media
aprendl'za_]e, materlal de apoyoala ' planeacién pedagégica y guias de
formaci6n e instrumentos de cﬂuaclén). aprendizaje grado 11 o

3 | Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Creacion y construccién de guia | Territorium, Guia de
ritmos de aprendizaje del aprendiz que de aprendizaje de Resultado de | resultado de
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con | Aprendizaje de la Induccién. | aprendizaje de la
los lineamientos institucionales. Dentro del programa de | induccién, enviada al

formacioén monitoreo | lider del programa de

ambiental, foros de discusion | articulaciéon con la

para el manejo de Ia| media en el portafolio
B pIataforTa territorium. del instructor

4 | Participar en el proceso de induccién de los | Sin requerimiento como apoyo | Sin  requerimiento
aprendices. de estos procesos en el centro | para evidenciar en

para este periodo. este periodo

5 | Realizar seguimiento a los aprendices en Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
etapa productiva en su sitio de trabajo y de estos procesos en el centro | para evidenciar en
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz para este periodo. este periodo.
cuando sea asignado.

6 | Llevar control de la inasistencia de los Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendices a la formacién, registrar en el este periodo. este periodo.
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las

| novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional una | este periodo. este periodo.
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion. -

8 | Emitir los juicios de evaluacién con base en | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
la valoracién de las evidencias de este periodo este periodo
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
méximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes plataformas Manejo de las plataformas Territorium y drive.
tecnolégicas institucionales de apoyo. tecnoldgicas institucuionales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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académico y administrativo relacionado con | territorium dirve, por medidad
su rol, actualizando y registrando de manera | de emergencia sanitaria
veraz y oportuna cada una de las acciones decretada por el gobierno
que integran el proceso formativo. nacional CPVID 19.

10 !’artim:par en la formulacién de proyectos de | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
;‘g:gg%gaiz;én :Plicadill, iftlHOVﬁllf:sié_n . de estos procesos en el centro | para evidenciar en

y desarrollo tecnolégico de : i
interés institucional SENNOVA? para esle periodo este periodo

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Paricipacion del grupo | Lista de asistencia
proyectos y demas instancias institucionales | ambiental en la creacién del | por parte del lider de
que lo requieran. proyecto formativo, planeacién | articulacién con la

pedagégica y guias de | media.
aprendizaje.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
diferentes al domicilio contractual para el de estos procesos en el centro | para evidenciar en
cum;_)llmlento del contrato, en caso de que se para este periodo. este periodo.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Presentacién del registro de | Presentacién en fisico
PLUS (Programaci6n con visto bueno del tiempo en SOFIAPLUS del registro de tiempo
coordinador académico o misional) en los SENASOFIAPLUS al lider
dias establecidos por el Centro, al supervisor de artuclacion con la
correspondiente y los demas soportes media.
requeridos para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Estructuracion del portafolio del | Proyecto formativo vy
de evidencias del instructor segin lo indica instructor, creacién de proyecto | guias de Guias de
la guia para desarrollar procesos formativos. | formativo y guias de aprendizaje. | aprendizaje. Enviadas al

correo del lider de
articulacion con la
media.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
quipos, bienes e inventario asignado a su de estos procesos en el centro | para evidenciar en
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro para este periodo este periodo
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 ApO)Tar los procesos de aseguramiento de la | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
calidad cuando la entidad lo requiera. de estos procesos en el centro | para evidenciar en

para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeaci6n y el alistamiento de los | Construccién de archivo de | Archivo enviado al
materiales de formacion, propios de su 4rea | materiales de formacién en | correo del lider de
y apoyar los procesos de evaluacién y/o digital. articulacién con la
parte técnica de la supervisién de la media.
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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1474 de 2011 y requerimiento de la
institucién.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes Sin novedad registrada para | Sin evidencias para
estrategias pedagdgicas que la Entidad este periodo este periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
divulgacién de la oferta educativa, servicios | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
y actividades de divulgacién tecnolégica para este periodo este periodo
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
en marcha de equipos y maquinaria de estos procesos en el centro | para evidenciar en
}mllzados enla formac;én profesmnal para este periodo este periodo
integral, como ésta sea requerida.

21 [ Rendir oportunamente los informes Informe mensual de ejecucién. Presentado en fisisco al
requeridos sobre las acciones encomendadas lider de articulacién con
y los productos resultantes de procesos de la media.
formacion profesional. o

22 | Solicitar oportunamente los elementos Construccién de archivo de | Archivo enviado al
necesarios para desarrollar eficazmente su materiales de formacién en | correo del lider de
labor técnico-pedagégica. digital. articulacion con la

media.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
pedagégicas y de gestion a las estructuras de estos procesos en el centro | para evidenciar en
cumFulares por competencias lab.orales de para este periodo este periodo.
las diferentes acciones de formacién
profesional. ) _

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y No tengo recursos asignados Sin novedad para este
adecuada utilizacién de los recursos que hay periodo.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
correspondiente a las érdenes de este periodo este periodo
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizaci6n de la comisi6n. _

26 | Atender oportunamente los requerimientos Presentacion  del  informe | Presentacién del
que haga el supervisor del contrato y contractual del mes de marzo informe en fisico al lider
presentar informes mensuales de la de articulacion con la
ejecucion del contrato. media

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Certificado competencia laboral | Certificado Enviado por
de la Norma de Competencia Laboral parala | NIVEL  AVANZADO  orientar | medio magnético,
funcion de instructor, con plazo maximo a formacién presencial de acuerdo | dentro de la carpeta del
30 de junio de 2020, o durante la ejecucién | con procedimientos técnicos y | instructor
si el inicio se da posterior a esta fecha. normativa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE R
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403958826 de la
planilla del mes de febrero afio 2020, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

TO MELO CUZA
ont
C.C. No. 7.633.681 De Santa Marta

Recibi a satisfaccién:

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1399928 DE 2020
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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