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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL MAGDALENA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

Codigo Regional 47
Caddigo Centro 911810
Fecha Elaboracion| Marzo de 2020
Versién FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso 01379-130209

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: IVAN DARIO CABRERA DURAN

IP/N® de contacto 3002996711

Correo electrénico contratista: icabrerad@sena edu.co | c.c. LEmATH

Régimen del IVA: NO RESPONSAB’E_] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | Sl
Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | 564393379

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: 1399710/2020 N® Compromiso SIIF \ 17020
Valor Total del Contrato $32.216.275] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $32.216.275 1 Del 27/02/2020 Al 29/02/2020 $379.015,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.837.260 Comisiones $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

5

Ingresos por honorarios $379.015 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $379.015 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $118.210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 118.210,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago §S 9403377197 Valor Base retencion en la fuente ICA 185.515.00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 643.722 |§ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ B0.500 |§ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensian 3 103.000 |§ 0 Menaos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 5 -1$ 1] Reteica - 8299 1.369,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Pro-Hospital 7.580,00| 2,000%
nsidn de ingresos de otros mi n el m - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos meses cobradosenelmes | §$ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1,139,424 $ 37.802
| Salud hasta § 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 39.403 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 370.066,00

SON: TRESCIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Capacitacién en Técnicas didacticas de aprendizaje y elaboracion del proyecto formativo.
Presentacién de cuenta de cobro con sus respectivos soportes.

Elaboracién de las guias de aprendizaje, elaboracion del proyecto formativo y planeacion pedagogica

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noy
lhan sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn clro contrato; 3. El ndmero)
\de trabajadares contratados para cumplir con &l desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada
luno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

Zﬁk"\ Cg(b(@“ciw)ubn

IVAN DARIO CABRERA DURAN ™
EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:

- Que EI G cumplié a las obligaciones contracluales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

B_- Que he verificado el pago de los apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presg
Supg

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla FILA da en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con |as normas vigentes.

INSTRUCTOR

suscritas por el contratista y por el supervisor d
EL ORDENADOR DEL PAGO

-

Teni en cuenta las cer

A
now arriba relacionado, autorizo el presente pago:

BICHARA JOSE ZABL!

H HASBUN
SUBDIREGTOR DE CENTRO GO02(E)




WY 9580 |1/€0/0202

7 9p | euldeq

0s 08 0s o 0s 08 008601 to8'eas o0s°or1 £08' L85 (1)sopenuy  jesol
o5 13 o |05 05 o o8 (3 [ 0086015 08°LLES 0f |LE0Sd3 005°0HS EORL285 ot 7 T m YAl S_uznﬁ_ vvhwnam_ uu% ) |
0§ 05 o8 0% 03 0s 008°6015 £08'285 005'0FLS £08'L285 (sopenuy § } VNTTVODVIN 10350 VENYIA WLINVS (PEDMD
0% 0§ 0§ 5 0% 0% 008'6015 £08'LL8S 006'0¥ 15 £08'2495 (=openuY T ) WAIONIHd iofeqes) ap oquad
#1iady 29 selq) ayody oal seig| oSipo apody oal sejq| ofipon auody a8l seig| ofipod auody 28l seiq| ofipod SPIUWON ugpeaygnuEp| | con
SITVISIAVEVd 509531y 7 420 anvs MNOISN3d _ 0avaldw3a
S31¥0dY 30 VaV11V130 NOIIVAINDIT
0080575 [o [ ¥10908 OINVE | LLILD/0Z0T [ tvrearazoe | | L6LLLEEORS w0207 0070
JojEA | wowsma | Saurg ofeg [T elfiueid eueid | obeg pojes | uossusq
ofeq ey odiy AR opopag
NOIDVAINDIT ¥ 30 SIWHANIS SOLVa
N CLEBPEY WNITHAOWVW-Y LYYW ¥ LNYS YLILGEL P TvdIDhIEd JLNIKNISIAN OlEYa NYAI NYENG YHIIEYD WI8T9L 3D
2 «zumumwmrmcoxm ouoyB|aL oquawIRda)-PEAND) uotad4q fedioupd fesanans mueody ase)) Ii205 uazey Ap | uoE3ynUSp|
JUINVL¥OdY 130 SITVEINID S0Lva
eau)| U

08ed ap |elsuan usWwnsay

)

sayiode



WY 9¥:80 1 1/€0/0207 T 9p 7 eulsed

DOE'0SZ$ 0DE'05ZS

008'6015 [ 0$ 008'601% L T F9L'sgi'ons ££0543 'S'd"3 YAINN
0086015 0% 0§ 0086085 b (1 :5¥HOQYHLSINWAY) Sd3
005'0F1S 05 0% 005'0F1S 3 L POO'9EE'006 P15 SINOISHIAI0D
005°0F 15 05 0$ 0050k 1S ' (1 :SYHOOYYISINWAY) ddv

S30VaIDYdVINI

HYOVd V HOTVA 35007vs VHOW SI53HIANI  OAVAINDITHOIVA SOAVITILY 091d02

0DVd 30 NIWNSTH

0080575 |o | ¥10508 02Nva | 41/c0r0z02 | v+ seorazoz I sovesecons | eovzceovs | 00mor|  zoomor
open | eowsma | caueg ofeg [ =wn el el | ofieg pries | uomuag
ofed LELE] odiy anRlD opouad
NOTDVAINDI ¥ 30 STIVHANI9 SOLva|
oy SLGEFER VNI WADYW-V LEVW VINVS FTTTQHL 2 “WdIDNIYd FINFNONIJZONI OIV0 NYAI NYENG YEIdgYD PRIBIOL qu
4801

awN3sopEIsUOKT | ouoypial | cwusweiedsg-pepniy vopdag Jedioupg jesinang suepedy asery fepos uozey 4| uppeypuep |
I JUNVLHOAY 130 SITVINID SOLYa |

esU)| U
ofed ap |elausn uawinsay = _.ﬁ_uam %



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA d
SENA o , g q Q

GURIDAD VY SALUD EN EL TRABAJO

A sEeauH =HF\VL S =\ m o i PR S,
Un compromifO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DARIO CABRERA DURAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
7628744 realizd el dia 17/03/2020 la Capacitacion Médule 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogotd, 12 de marzo de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

Tle 1082943912 ALEJANDRO CABRERA GUZMAN HIJO
R.C. 1082997964 ANDRES CABRERA GUZMAN HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

s Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

\m\ﬂ @\\D | F—D )

FIRMA

Nombre: _IVAN CABRERA DURAN

C.C. _7.628.744 .

GRF-F-063 V.01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

yoeac 1 .032.943.91 2

CABRERA GUZMAN
APELLIDOS

ALEJANDRO DAVID
NOMBRES

T st

FECHA DE NACIMIENTO

{MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO

e

INDIGE DERECHO

P2100100-00889385-M-1082043912:20170315

SANTA MARTA

01-DIC-2027
FECHA DE VENCIMIENTO
23-ENE-2017 SANTA MARTA

T RTOL TR Y L Rl b IR L7y

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

01-DIC-2009
O+ M
GS RH EXO
il I
RGJ&_I? N.lcv JAL

00542163624 3

" 4444281300




@) PosITIVA

COMPANLA De SEGUROS

POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de |la compaiiia se encontré que el sefior IVAN DARIO CABRERA
DURAN, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.628.744, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 27/02/2020 y fecha fin de contrato 25/11/2020 con riesgo 4.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidén 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001013145368.

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de Marzo de 2020.

Cordialmente

o2

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 11/03/2020 7:00:13 p. m.
1SCDC: 11/03/2020 7:00:13 p. m.



SENA REGIONAL MAGDALENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

2:'52‘320'. s&’ reunieron: Elfa) contratista y el(a) supervisor(a) del contrato quo a|
‘Bsite: litimo(a): en ropresentacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

SENA,- cari ¢l fin de susgribif: ACTA DE INICIO, tal como lo dispone la clausula SEGUNDA del contrato,

initiandaSu.efectsion

' oD | mm | aa
FECHA DEL CONTRATO 27/02/2020

" e
Convenio interadministrativo
Convenio recursa ley 344 ds 1998

Prestar los serviclos personales de caracter lemporal, como instructor para impartir formacidn profesional I
integral en los Programas de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Cenfro Acuicola v
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la espacialidac ACUICOLA. l

73 32315—;‘:{;00;: ,

TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA !

Y CINCO PESOS MCTE

\ _ }(AIR'ENIE TACHE NIEBLES
Dependencia: Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agr

Para constancia de [o anterior, se firma la presente Acta por quie ella intervinieron, en Santa Marta.

IVAN DARIO CABRERA DURAN YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Contratista’ ‘ Supervisor

‘c.c, Ne 7628744 C.C. N° 85473002




® ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SENA PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1399710 DE 2020

7A< CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y IVAN DARIO CABRERA DURAN
Pagina 1 de 4

OBIETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de ACUICOLA.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020,
por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada
uno, ¢} Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES ML
CIENTO CINCO PESOS {52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses
de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno y f) Un uitimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(53.158.458).

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de Formacion.

1. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagégica y los recursos diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativa.

9, Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagogica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA,

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al demicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador académice o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y apoyar los

procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la

entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

24, Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.

17

Obligaciones del SENA

a) Pagar en la forma establecida, las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

b) Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA,

c) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él farman parte.

d) Las demds que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién del misma correspondan al
contratista.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de

retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones

sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el

CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada

dia de atraso en el cumplimienta de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez

por ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere

cumplimiento en forma total o parcial al objeta o a las obligaciones emanadas del contrato, pagard al SENA hasta

el diez por ciento {10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea

ébice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacién al

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se

entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni €I, ni las personas que

representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8
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de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. Pardgrafo Primero: Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa
autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su
ejecucion. Pardgrafo Segundo: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera
informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato,
quien deberd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidn del contrato en las
mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero que redna las condiciones
para continuar con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segin el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mds pronto posible de ello para gue por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin gue la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un
momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita
al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera
el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descantar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude
EL CONTRATISTA,

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato asi
como el valor de la prima de la garantia Gnica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en |a Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL ¥ CADUCIDAD:
Este contrato se rige por las cldusulas excepcionales de interpretacion unilateral, modificacién unilateral,
terminacién unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993,

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢} Por fuerza mayor o caso fortuito gue hagan imposible
continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actia con plena autonomia técnica
a, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia serd de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: Lz liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de
seis (6) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aguellos casos en gue el contratista no se
presente a la liguidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en farma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
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DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacidn se relacionan, se consideraran para todos los efectos parte
integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a)
El estudio previo, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del procese. b) La
oferta de Servicios del CONTRATISTA vy los documentos adjuntos presentados con la misma. ¢) Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la
ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA: El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) €l pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en
los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes
contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucién de la garantia
unica en las condiciones sefialadas en la cldusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacion de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de acuerdo a
la formacién programada.

SUPERVISION: Estara a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena, quien efectuara la supervisién de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el designe
mediante la plataforma Secop Il, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria V.4, Codigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

Elabord: Milena Pahola Gomez Gutiérrez

Apoyo Contratacion
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: GARANTIA UNICA DE SEGUROS DE CUMPLIMIENTO
SwissRe EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES ikl ol
Corporate Solutions Decreto 1082 de 2015 CERTIFICADO 11 GUOB8151
NIT. 860.070.374-8 CODIGO REFERENCIA PAGC: 1160068151
SUCURSAL: 11. SANTA MARTA USUARIO: SILVAL TIP CERTIFICADO: Nueve FECHA [z,g ,g;‘ 2020
1 3 ;
i TDMADDgisAnmmAnn, CABRERA DURAN [VAN DARIO C.C.ONIT: 7528744 ]
{{ DIRECCION:  CL29B2224 CIUDAD: SANTA MARTA
H E-MAIL i duran@gmall.com TELEFONO: 4348518
{ | ASEGURADO: _SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL MAGDALENA C.C. 0 NIT: 34 1
P{DIRECCION: €L 191229 CIUDAD: SANTA MARTA TEL. 4215908
F BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL MAGDALENA C.C.ONIT: 889099034 1
DIRECCION: __ CL 181226 CIUDAD: SANTA MARTA TEL. 4215608
VIGENCIA VALOR ASEGURADOEN  PESOS
DO WM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 27 02 2020 HASTA 25 03 2021 3,221,827.50
INTERMEDIARIO COASEGURO PRIMA
% NOMBERE COMPANIA % TRM  3,431.60| MONEDA VALORES
100.00 DIRECTO - SEGURDS CONF PRIMA PESOS 20.000.00
CARSSTE: PESOS 12,000,00
IVA PESOS 6,080.00
TOTAL 38,080.00
VIGENCIA VALOR ASEGURADO | VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN IBLE
AMEAROS: ANTERIOR EN PESOS | NUEVO EN PESOS PESOS e
Desde | Hasta % l Minimo
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 27-02-2020 | 25-03-2021 0.00] 3,221,627.50 20,000.00]  0.00] 0.00]
OBJETO DE LA GARANTIA:
AMPARAR EL PAGO DE LDS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INGUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO N° CO1.PCCNTR.
1398710

CELEBRADO POR LAS PARTES, RELACIONADO GON PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA FORMACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, QUE OFRECE EL CENTRO DE FORMACION EN SU
OFERTA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE ACUICULTURA.

£57A POLIZA SE EXFIDE EX CONSIDERACION ALAS DEOLARACICNES ECHAR POA EL 701002 £ CUMLOUIER DOCUWENTO APORTAEO PARA LA DIEEDICICH, LB CUMES ECSUM PLTE ITEORAN T2 OF ESTAPOLEZA
LAS CARATIUAS GNVIACAS VIA MATL TIENEN Ffida ALTORZADA ¥ UN CERTISCADD DRWTAL, CUALGAGA ALTERACION & Las oL
N LA FIRISA )0 T RECISD A SATISFACCIEN D LA PRESENTE POLIZA, DECLARD CL O VAN EXPRREA Bt CALIDAD G TOUADON, mwnsmw:rwumw SUSIEIMTCMENTE LO8 ESEQTON ¥ ASCAACE DE LAB)
GONDICIONES GENERALES, (£ LA CODERTURA, DE LA DXCLUBICRIES ¥ DE LAS GARMTIAS DE LALSSUL FAATN UE MPoRuARDH GU D) GO TN WANERA PHEVAY WENTE EN i PAGRIA UIER S, SONFIANZA DO
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~vER niGTA BN LOS CASOS IX GUE SLVALOR EXPREBADO Eh mmmw FUNGARETD S wuwummu&mﬂcmnl!l £ DEL DESRETO 2656 OF 3010, LO8 PAGOY DF Lt FamIA S0 PCHAAN ALATAK WESUAATE]
£ 1 L2 SEAMLADD POR G EATICULO 231 214 DL W5UO ARSUD OROENAMIENTS, EL VALOR DE LA PRI KETA JT HARA EFECTIVO 4 LA FASA)
EXPEDIC

i AL
REPRESENTATVA GEL MERCADG /L DiA O B Ao nmmmn_mm-nus:ummaurmmsswxwunumm VIGENTE BN LA FECHA DT
BOMOS GAAKE §6 CONTRIDLVENT! DE RET £ MOUST DT A

a BE S1EUREY B OF SEGUROS PUEDE RECHDIR SCUINERASICH ATICIGNAL DEL

B £87A PELZA BE w.m-w: TE U8 PITERMEDWAIC, LA Fis BF E37A PLIA MELTE . Voo DE LA COMBION QU
BAS00 £ PLEA m«wmmnewmwwmaumm
LA PAESELTICOM 08 F5TA LIz AnTE EL ASEGURADS, EX A CALIDAD DE TOAGOR WISUCA W MO ACEPEACICN ¢ AUTONTACION PaFA GUE B\ B IVERTO B GUE NEINPLA LS OBLBALIA £ GUT TUANAM DEL PRESENTE CONTAATO CF SEGURD M1 A OMBRE ¥ L5S|
IRCLHSTANCIAS ¥ CARACTER:

BTICAE DE M PN, SEAN REPORTADAS A (4D SENTRALEE OF DN

ok ummum.uunummnnmuma‘nsm:siw\m ELun UNLATEREL POR PARTE GEL TOMABOR O OF LA COWPSAIA, DE CONFDRERDAT GO L2}

PREIISTE ENCL MUMEAL 1) OB ARTIULE 22 0 LA LEY 100 1080
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AT o5 ot

RE:

AL EORETT Ve A CONDICTA RECUREICA DE LA CUAL 5E CONELUYE M AUTORIZACON $XPRESA BARA EL. TRATA O /6 DATDS PERSOKALEE PGR FARYS [ COMEANIA S.A STNEDLER. A3l oM AC-ON 2ARA L4}

PRANEFERLNCIA ¥ TAANGIEON NAZIONA. © WTBMNACIONAL O 48 DATOS, BOR LAS PERZONAS, FARA LAS FINALTADRE ¥ &M LOS 5 < a3 OUE ME FUERON NFORAADAS EN T AVSC DE B s oo COMMS A SOM 90 ¥ G SR GO EL
LA

w08 PROTERCHS Df DATOS PERECRALES PUBLICADS EN EL BRI PORTAL
PRESENTE CONTHATO 8E RGE PO LAS CONDICIDNES TENGRALES ¥ PARK.CULARES INTLUDAS B Lt FORMA SU0DI307 K04SR

RES. DIANNO 1702016180584 A82418 NUMERAC ON AUTORIZADA DEL SEG: 203001 AL 100000 NUMERAGION HABILITADA DE SEG 088813 AL 100003 CODIGO ACTMOAD . W%%

TOMADOR (415)77CO398911501(6020)1 160085157 COMPARIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA

DOCUMENTO FIRMADC DIGITALMENTE - PRIMERA COPIA - GARANTIZADO
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PREVENIR 1-4 5.4
Nit. 819001920 - 7
Direccicn: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200749 - 3126700249
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
INGRESO

Tipo certificacién: Ingreso @ Periddico (O Retiro ” O __'w“ﬁo*ﬂgca_pa;aa ﬁc—) 7 Caso ocupacional O
Control () Reubicacion () Ingreso al SVE (@] Trabajo en alturas O
= R = e e

Fecha 11/02/2020 15:07:00  Cargo INSTRUCTOR

Empresa PARTICULAR
Nombre VAN DARIO CABRERA DURAN

Doc. Identidad CC 7628744 Edad 41 Afos Genero  Masculino
:Direc::iég ) - ) Teléfono 3002996711
E Escolaridad  Especializacion

| Eps NUEVA EPS

 EXAMEN MEDICO OCUPACI

ol

AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO

EJERCICIO FUNCIONAL

~ CONTROL POR MEDICINA GENERAL DE LA

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA . L
Visual O Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular O Psicosocial () Ergonémico () Otros (O
REMISION ' ~ 'si®@NoQ ARL ~ lsiolnoOEPS 'si@/NoO)!
CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA ¥ CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2,008 del Ministerio de Proteccion Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que

toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma EXpreso mi consentimianto para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ocupacional de aplitud.

C hhstlr Poon b,

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: IVAN DARIO CABRERA DURAN
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 7628744
RM: 41694/01 MP

Decl dos I istr.
Lic Ocupacional - 226812018 SDSM aro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Direccién® Carrera 20 No 12- 32 SANTA MARTA  Teléfono: 4349531~ 420014g - 3126700249
Email: PREVENIR1AS&NTAMARTA@HOTMML.COM Pagina 1 de 1
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Ingreso )
Egreso []
Periddico D
Caso ocupacional [ ]

PREVENIR I-A S.A
Nit. 819001920 -7
Direccion: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: 4345531- 4200149 - 3126700249

OPTOMETRIA oo
Fecha historia 11/02/2020 15:27:00

"y

Doc. |dentidad CC 7628744
Entidad PARTICULAR

Fecha Nacimiento.
INSTRUCTOR

IVAN DARIO CABRERA DURAN 21/10/1978

Edad 41

Nombre
Ocupacion

J

Fondo de pension cOLPENSIONES EPS ARL NO REFIERE
Anamnesis
(Uttimo examen visuaHACE 3 ANOS ~ |Usa anteojos:  Si[] No [X]]—VLD' V.P.[ ]| PC [] Bifocal []|Progresivo [—] I Filtros [ ] )

Frecuencia de uso: Permanente:

Si[_]No[]

[_] Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?

[ | Ocasional

Si[ ] no [X] cuar

Cirugias

Accidentes oculares

si[ ] No [X] cuar

Signos y sintomas: Asintornatico [x | Disminucién visual de cerca[ ] Disminucion visual de lejos [_] Cefaleas || Resequedad ocular
[ ] saltode renglén

Ardorocular [ ]Lagrimeo [ ] Cansancio ocular [] Iritacien D Fotofobia [ | Prurito ocular
| Antececantes personales y/o familiares NINGUNO Trae correccion dptica Eu
il Agudeza Visual = Lensometria N
C.C; V.L V.P. S.C. Nilsi \LP: ESF CIL EJE ADD
0D. 20120 | 0.50 0b.
ol 20720 0.50 O.L
o 2/ S o
Examen Externo 0.D. 0.l
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva E Pterigio N ]| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva D Pterigio N ] b
Pterigio T[] Pinguécula [} Nevus [T] Bleafaratis [ ] | PterigioT [ ] Pinguécula [ ] Newus [ | Bleafaratis [ ]
Blefaritis seborreica [] secrecion [ ] Leucoma comeal [] | Blefaritis seborreica [[] secrecion [ ] Leucoma corneal []
Ptosis palpebral D Otros: Ptosis palpebral D Qtros: )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTO VP ORTO HISHBERG CENTRADO
Ducciones NORMAL Versiones NORMAL PPC
0.D. O.L

Oftalmoscopia
(F,O,AANA [] Papila normai [¥] Brillo foveal normal ] Catarata [7]

F.O.AN. D Papila normal E(__! Brillo foveal normal |z] Catarata ]

@sc!erosis de cristalino [_] Opacidad de medios [_| Lesion retinal [ ] Esclerosis de cristalino [_] Opacidad de medios [_| Lesion retinal [ ]
Test Ocupacionales
Visién cromatica Visién de profundidadCampo visual por vonfrontacion
0.D: NORMAL 0.D: 20 SEG DE 0.D:
\O.;  NORMAL 0.k O.I: )
Refraccion Refraccion final AV
( Esfera Cilindro EJE Adicién Esfera Cilindro EJE Adicidn VL VP )
O.D:|N - + O.D:|N - + 20/20 0.50
kO.I: N - Ol [N - + 20/20 0.50
Interpretacion 0.0 Q. 0.D
(" No requiere correcion optica X] X] Defecto refractivo no corregido ]
Defecto refractivo adecuadamente corregido : : Gafas no formuladas D
Defecto refractivo inadecuadamente corregido : j

Diagnostico
(_Zum EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION

- L EIDE%

Recomendaciones
Correccion Optica Permanente || Correccion Optica Ocasional  [_] Control 6 meses [ | Control 1 afio  [X]
Optometria Clinica [ | Valoracién por oftalmologia [] Valoracion por ortoptica  []
Valoracion Normal [X]  Anormal []
CONCEPTO

,

(Aptnm No apto [T] Observaciones: NO REQUIERE CORRECCION OPTICA.

o s e

ALDEMAR DAIR BUSTAMANTE MOZO
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 1083003888 RM: 1083003888

»




PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIOQ CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N® 12-456 Tel. 420 0149 - 434 9531 Cel 312 670 0249
Santa Marta

Impresa 12 feb 2020 11:03:48 am RESULTADOS Software Baxlab v20160526
Sede PRINCIPAL Péagina 1 de 1
Paciente CABRERA DURAN IVAN DARIO Sexo M Edad 41A3M 220 Nro. De Recepcion 33910
identf CC 7628744 Teléfano Fecha De Recepcion 12 feb 2020 07:41:17 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Medico BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

Glicemia en Ayunas 87 mg/dl 60a 110

Colorimetria

Fecha Reporte 12 feb 2020 10 15 2m

INMUNOLCGIA

VDRL serologia No reactivo

Focha Roporte 12 fcb 2020 10 34 am

sy 1 o S S e

w3 pmist

Dra. Grase A. Socarrés Casado
Reg. Prof. 1065582385

Universidad. Popular del César




INFORMACION GENERAL PRUEBA PSICOLOGICA GHQ-28

Fecha de interpretacion de

Sujeto: IVAN DARIO CABRERA DURAN
Bjeio RERADY prueba: 11/02/2020

fecha de nacimiento:

Edad: 41
. 21/10/1978
Sexo: M
- A0 Numero de identificacion:
Nivel académico: BACHILLER 1628744

Romario Yesid Quintero Olmos, psicélogo

Luego de la aplicacion del GHQ-28, el paciente obtuvo una puntuacion directa de 0 puntos en
sintomas somaticos, 0 puntos en ansiedad-insomnio, 0 puntos en disfunsion social y 0 puntos en

depresion.

paciente refiere niveles adecuados de bienestar psicologico general.

Ninguna

?mm?few{ 2m1m Olmss

dad del Magdalena

FIRMA EVALUADOR
TP 184627
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14564588925
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42, Cotreo electrnico:
icabreraduran@gmail.com
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‘IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya lugar, la inscripcian en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indsfinida y en cansecuencia no se exigira su renavacién
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Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Dacrelo 1625 de 2016
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59, Anexos:

84 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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Santa Marta DTCH, 16 de marzo de 2020

Doctor

BICHARA ZABLEH HASBUN
Subdirector CAAG

Sena Regional Magdalena
Santa Marta

Asunto: Tramite de Cuenta

Cordial saludo,

Me permito remitir informe de ejecucién que contiene la Planilla que genera la
plataforma Cl Contratistas, las evidencias y el soporte de pago seguridad social
correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.1399710 para el tramite de cuenta
del mes de Febrero para revision y/o aprobacion del supervisor BADIR FLOREZ

GUERRERO.

Cordialmente,

re; N
an Dario Cabrera Duran
3002996711
Calle 29B No 22 - 24
icabreraduran@gmail.com
Anexo: (15) folios




