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establecido en la etapa de planeacion. Asi mismo, establecer ¥ rdes al de seleccion]

csaigo ceEECPRNT | Version 1 |
MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4y las reglas iblecer las i i generaly i ifi personal relacionado en los. del Proceso, el Personal C remitase alas
alfinal
Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccion es el relacionado a continuacion:
[La Entidad NO tiulos de . es decir, indicar que Maestria 0 D . Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posg! segln sea

c: Jos \ los perfiles
contrato de intervertoria]

Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Nota: En caso que la entidad|

decida, podra_indicar el % de
A fesinnal

fLa ta parael roducto de la labor lap ¢ iones:]
Opci6n 1.
los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen a
modo de ejemplo, por lo que se pueden modificar]
Experiencia
Experiencia General
b f
Perfil No. cargo. Titulo Profesional Titulo de Posgrado toairn) Especifica
(afios minimos)
. Tt g i
Director de Interventoria. Tio profesional entre alguna de las de ETUDIO DE POSGRADO EN GERENCIA
siguientes alternativas: ingeriero civil of
Dedicacion del 30% mensual, | 9€ ias y tansporte Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A.
1 6aiios 2aiios
Nota: En caso que la enidad Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra indicar el % de
dedicacion del Profesional.
Residente de mterventorfa | 1o profesional enire alguna de las d alguna de I tes alternativas: N A
siguientes aherativas: Ingeriero Civil of
. de vias y transporte Nota 1: En caso de o requerir tiulo de posgrado, indicar "NA."
Dedicacion del 100 mensual. yuensp a posd
2 Nota 2: N tarén estudios de tipo: diplomad minatio como un estudio de posgradi ©anos Zafos
Nota: En caso que I entidad] ota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra_indicar el % del
dedicacion del Profesional
Uo profesional entre alguna de las| d alguna de I ntes altemativas: ESTUDIO DE POSGRADO EN GEOTECNIA 0 MECANICA DE SUELOS|
Especialista en geotecnia
siguientes altemativasingeniero civl of
de vias y transporte Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A"
Dedicacion del 30% mensual. Vs . posgrado.
3 6anos 2aos
Nota: En caso que la enidad] Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra_indicar el % del
dedicacion del Profesional
Especialista en hidraulica ylo| Tuo profesional entre alguna de las d alguna de la It ESTUDIO DE POSGRADO EN HIDRAULICA 0 RECURSOS HIDRICOS
recursos hidricos siguientes altenativas: ingeriero civil of
de vias y transporte Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "NA"
4 Dedicacion del 30% mensual. safios 2aiios

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL

La entidad debera las cond de Experiencia ficade cateqorias:
o e— Experiencia General Experiencia Especiica
(ains minimas) (2 ima

Cateqoria 1 afos afios

Cateaoria 2 10afos arios

Cateqoria 3 afios afios

Cateqoria & afios’ afios

Cateaoria 5 afios aos

Cateaaria 6 afios afios

Cateqoria 7. afios afios

Nata 1+ La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos alos establecidos en la tabla anterior para cada categoria.
Nota > xperiencia y Espec forma lineal y no se podr hacer combinaciones entre categorias.
Notaa: L previamente I Personal C a I

Nata 4 Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

ese orden de ideas, la especiica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especica a la general

fomento del empleo a través de las contrataciones publicas.

Nota5: Tenga en cuenta que la Experiencia General no se suma conla Experiencia Especiica, es decir, la Experiencia General hace relacion al desempefio de su actividad profesional,y la Experiencia Especifica coresponde ala asociada directamente con el cargo a desempefiar; en

Nota 6: La eniidad tiene la autonomia para definir cul categoria aplica al proceso contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de analisis de.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL

Nota: En caso que la entidad|
decida, podra indicar el % de|
dedicacion del Profesional,

wo profesional entre alguna de las| alguna de I tes alternativas: N A
e Ingeniero Civl O
Ingeniero De Vias Y/O Transporte Nota 1: En caso de o requerir tiulo de posgrado, indicar "N A."

Dedicacion del 100% mensual.
2 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad|
decida, podra_indicar el % del
dedicacién del Profesional

ingeniero con posigrado_en| Tuo profesional enre alguna de fas| de nies alterativas: ESTUDIO DE POSGRADO EN GEOTECNIA o MECANICA DE SUELOS
geotecnia siguientes alternativas: ingeniero civil

Nota 1: En caso de no requerr ttulo de posgrado, indicar "N.A"
3 Dedicacion del 30% mensual.

Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la_ entidad|
decida, podra indicar el % de

Profesianal
Ingeniero con postgrado en| Tiuo profesional entre alguna de as| alguna de & tes altemnativas: ESTUDIO DE POSGRADO EN HIDRAULICA 0 RECURSOS HIDRICOS
hidraulica siguientes altemnativas: ingeniero civil

Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A "

4 Dedicacion del 30% mensual.

Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la enidad
decida, podra_indicar el % del

La entidad las cond de F démica minimos exicidos de acuerdo a lo siauiente:
Perfil No Caran. Titilo Profesional Titulo d oh:
Thulo profesional entre alguna de as| d alguna de I ntes alternativas: ESTUDIO DE POSGRADO EN GERENCIA
siguientes alternativas: ingeniero civil
Director de Interventoria Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A "
Dedicacion del 309 mensual Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
1

La Entidad debera establecer los requisitos
minimos considerando que sean adecuados y|
roporcionales al tipo de obra de
infraestructura de transporte a la cual s
realizaré la interventoria, siguiendo los
lineamientos descritos en esta tabla.

fesinnal

Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de 6 émica distintos alos establecidos en la tabla anterior para cada Profesional Clave.

Nota2: L se forma finealy no se podra hacer combinaciones entre Cargos.

Nota 3: previamente I Personal C|

Nota4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable

Nota 5: No seran vidos tiulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una g Insiituto de Educacio

Nota6: L@ Entidad propender por establecer encuanto a sufor démica, conractual, en ese sentido, no podra requerir tiuios de
6 jetos de 6n por parte de las autoridades competertes.

. lo cual implica posibles

. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguient detalaa
1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

Experiencia en el cargo

Cargo desempenado com: Equivalencia para el cargo de Director (afios)

G de Interventoria 1.0 arols) 05 afiofs)
‘Supenvisor o Coordinador de una o .
L 1,0 afo(s) 05 afio(s)
Residente de Inerveniora v 2.0 anols) 05 afiofs)
ial vio de obras. 1.0 aio(s) 05 afiofs)

Gestor Vial 1.0 ano(s) 05 aiio(s)




Nota 1.
Nota 2.
Nota3:

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Les condicones de Equivlencia s establecen deforma ineal y o se podé hacer combinaciones entre cargos
L

2. Equivalencia de experiencia para el Carao de Residente de Interventoria:

Se estableceran as siquientes equivalencias;

Nota 1.
Nota 2.
Nota3:

Director de interventoria,

Cargo desempefiado como:

Experiencia en el cargo
(afios)

Equivalencia para el cargo de Residente (afos)

Awiliar de Ingenieria civilo
inspector de intervenoria o obras
viales

2.0ano(s)

1.0afio(s)

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de INGENIERO CON POSTGRADO EN GEOTECNIA:

Se estableceranas siauientes eauivalencias:

Nota 1.

Nota

i,

Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones ertre cargos.
Las regl ] idente de Interventori

Cargo desempenado como: BRI Equivalencia para el cargo de especialista en el area de vias (anos)
‘Supenvisor o Coordinador de una
Enidad Estatal en el area de vias 5 "

20 10

(indistintamente de su modalidad 0 afio(s) -0afo(s)
Consulor o disefiador en el area 20ar0® Loaro®
de vias
Residente de nerventoria de 0an00 052100
obras viales
Gestor Vial 20 anots) 05 aots)
La Enidad NO podré establecer distintos a nla tabla anterior para cada Cargo,

4. Equivalencia de experiencia para el Carqo de INGENIERO CON POSTGRADO EN EL AREA DE HIDRAULICA:

Se estableceran as siquientes eauivalencias:

Nota2: Las corliciones de Equvaloncia se estabecende forma lnealy o se pocrd hacer combiciones onit cargos.
L Vial 0 Gestor Vial.

Cargo desempefiado como:

Experiencia en el cargo
(aR0s)

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afos)

‘Supenisor o Coordinador de una
Entidad Estatal en el area de
HDRAULICA (indistintamente de

20afo(s)

10aiio(s)

Consulor o disefiador en el area
hidraulica.

10afo(s)

10afio(s)

Nota1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos enla tabla anterior pare cana cargo.
Nota 2 Les condiciones de Equielencia e esiablecen deforma inealy o se podé hecer combinaciones erte

Nota 3:

L

5. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Cordinador SG-SST:

Se estableceran as siauientes eauivalencias:

Nota 1.
Nota 2.
Nota3:

Vialo Gestor Vil

Cargo desempefiado como:

Experiencia en el cargo
(aR0s)

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Supenisor o Coordinador de una
Entidad Estatal en el area SG-

102 103k
SST (indistintamente de su -0 afofs) -0afols)
modalidad de contratacion)

Residente SG-SST de 20anols) 1.0 afo(s)

obras viales

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos ena tabla anterior para cada Cargo.
Las condicones de Equivlencia s establecen deforma ineal y o se podé hacer combinaciones ente cargos

Las regl

Vial 0 Gestor Vial,

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL;

Como parte de la del por la Entidad, seran aplicables | e detalla a
de thulos acad Experiencia o552
- Titulo Académico enla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
modalidad de: fios minimos) (afios minimos)
1 2.0 ano(s) L0 ariofs)
B Maestria u otro o de 30af0) 15 af0(s)
oostarado suberior
q Ge Experiencia por tiulo acad

Nota 1 La Enidad NO podd establecer vloes de equalenca disinos a \us esablcidos enlaablaanerior

Nota 2 ivalencia se a lineal y no er combinaciones enre tems

Notas: La i arorior puede ser m\elpvetada para hacer Equlm\em\as e Tk Académico por Experiencia, 6 de Experiencia por Tiulo Académico

Nota 4: inferiores a una instituto de Educacion Superior.

Nota 5 En el caso de las equsclenciasde uios académicos por Experencia o iceversa, o ios o los s de experincia ilzados para al fecto, o pocdn sumar nuevamerte para asigrarpurajepor xperincia o esulios

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de tuio por experiencia, es cuente tanto conla

debera acreditar 3 afios

general + 1,5 aiios de exp

Ia experiencia especiica, esta dtima directamente asociada con el tiulo que pretende hacer equivalerte. P. e}, si la maestria es en estucturas,

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La indicar en la primera a p lave Evaluable p te documerto.

L aplica para acreditar i 8.2" Exi i i i . Para el
puniaj

La Entidad no podra pedir 6 a en esta matriz de i i

Lai ta al os perfiles, rticui el Personal C| . Se logra estandarizar las condiciones de




