FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Mayo de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 53550-153366
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.144.142.984 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: Icmarina@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45155947539
IP/N° de contacto: 3104227105 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 226/2024 N° Compromiso SIIF 9024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2024 Al 31/05/2024 Saldo Anterior del Contrato: $21.576.958
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 16.398.488
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS [ ceeeeeees 76999310 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  4.587.970,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA| 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 10.900 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA| 45.880,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 1.015.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.876.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orito, Putumayo. Informe del 1 al 31 de Mayo de 2024. Formacion presencial - Instructor FP1 Regular

1. Titulada: Técnico ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE. Cédigo: 135303 vl Ficha:2926809 Competencia: Induccion

Resultado de aprendizaje: RALl Horario: Lunes a Viernes / 7am - 6pm Horas: 30. Lugar: SENA Sede Orito Ptyo.

2. Titulada: Técnico ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE. Coédigo: 135303 vl Ficha:2926809 Competencia:

Resultado de aprendizaje: RALl Horario: Lunes a Viernes / 7am - 6pm Horas: 66. Lugar: SENA Sede Orito Ptyo.

3. Prestar apoyo a Etapa Productiva Hormiga Ptyo — Titulada: TECNICO GESTION DE RECURSOS NATURALES

Codigo: 222203 V 100 - Ficha: 2561408. Horas: 40

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LEIDY CATﬂER E MARIN ARCINIEGAS

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEONZRDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

22/05/24 17:01:08 USUARIO: SIC - C.C. 1144142984
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144142984 LEIDY i’ggﬁ:ﬂgﬂg MARIN CALLE 4 A- 057 leidy54_6@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO ORITO s 2024-04 2024-04 I 09/05/2024 76999310 $601.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 259.000 0 0 0 0 0 0 259.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 331.600 0 0 0 0 0 0 331.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.900 10.900 0 0 10.900 109 10.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 259.000 259.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 331.600 331.600
ICBF Riesgos Laborales 1 10.900 10.900
0 [) [ 0 [ 0 [ 0 i ccF 0 0 )
EsAp Usuario CC1144142984 o 5 5 5
| | | Clave SAMUEL2518 : : .
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 601.500 601.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144142984 LEIDY C:gg:ﬁ:ggﬂg MARIN CALLE 4 A- 057 4290245 leidy54_6@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente PUTUMAYO ORITO o 2024-04 2024-04 | 09/05/2024 76999310 $601.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. . Fondo | g N i )
FLELEEL Lo o 2o e[eeo[efs]2{e]e| « 2] ot | onre [sovmanon | votman |voumare | penionat i g | cos.eos | moes Fosgacont| o8 | iscan | % [couzacion | Citee | mocor | Age | jecoues | apare | apone | apore | pone
N I - & solidaridad | SuPsistencia g
© o
1 cc 1144142984 MARIN ARCINIEGAS LEIDY CATHERINNE 59| 0 N 230301 | 2.072.000 331.600 0 0 0 0 EPS037 2.072.000 259.000 14-23 2.072.000 1 10.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Mayo de 2024

Sefior
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 226-2024
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo del afio 2024
Referencia: No 226 del afio 2024

LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.142.984 de Cali., en mi calidad de Contratista del SENA, FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE. ($36.249.290) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por
$4,315,392; seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2024 por valor de
$5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de $863,078.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorros No. 45155947539 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2024.

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestién de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa
de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar
a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos  misionales, las
normas Yy directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas  pedagdgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y pertinentes
para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 30

Fase: Induccion

Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

RA: APROPIAR
CARACTERISTICAS
DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL
CONTEXTO DE LA
MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE
VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
1C/48H

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 66

TECNICO ATENCION

INTEGRAL

AL

CLIENTE

TECNICO ATENCION

INTEGRAL

AL

CLIENTE

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2.%20F_ANALISIS/2.2.1.%20210601020%20-%20Atender%20clientes%20de%20acuerdo%20con%20procedimiento%20de%20servicio%20y%20normativa?csf=1&web=1&e=yX3HXa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2.%20F_ANALISIS/2.2.1.%20210601020%20-%20Atender%20clientes%20de%20acuerdo%20con%20procedimiento%20de%20servicio%20y%20normativa?csf=1&web=1&e=yX3HXa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2.%20F_ANALISIS/2.2.1.%20210601020%20-%20Atender%20clientes%20de%20acuerdo%20con%20procedimiento%20de%20servicio%20y%20normativa?csf=1&web=1&e=yX3HXa

SENA

N

Fase: Analisis

Competencia: Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimientos De
Servicio Y Normativa.

Resultado de
aprendizaje: RAL -
Reconocer Al Cliente
De Acuerdo Con
Protocolos De Servicio
Y Politica De Inclusién
3c/144h.

APOYO A
PRODUCTIVA
Titulada: TECNICO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

ETAPA

Cddigo: 222203 V 100 -
Ficha: 2561408.
Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL
MES: 136

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades 'y  destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formacibn  asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA,
con el fin de fortalecer
su perfil profesional,
que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:

EQUIDAD DE
GENERO UNA
CUESTION DE
RESPETO

Fecha: 16/03/2016

INDUCCION A
PROCESOS
PEDAGOGICOS
Fecha: 20/07/2016

EVENTO DE
DIVULGACION
TECNOLOGICA LA
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SENA

N

PEDAGOGIA SE
TOMA AL SENA A
TRAVES DE LA
HISTORIA.

Fecha: 28/07/2016

CIUDADANO
PROMOTOR DE PAZ
Fecha: 12/12/2016

BIENVENIDA A
INSTRUCTORES
SENA

Fecha: 27/04/2018

ORIENTACION DE
LA FORMACION
PROFESIONAL
Fecha: 28/09/2018

SERVICIO AL
CLIENTE PARA
PERSONAL EN
CONTACTO
Fecha: 14/12/2018

FORMACION
TECNOPEDAGOGIC
A EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1
Fecha: 1/08/2019

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 29/08/2019

GTH-F-062 V10




SENA

N

ENCUENTRO DE
SEMILLERO DE

INVESTIGACION
Fecha: 4/09/2020

EDT: | ENCUENTRO
DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DE
LA REGION
AMAZONICA
COLOMBIANA
Fecha: 25/09/2020

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR
SENA

Fecha: 1/06/2022

ELEMENTOS
BASICOS DE LA
RECREACION, OCIO
Y TIEMPO LIBRE
Fecha: 23/06/2022

INGLES BASICO -
NIVEL 1
Fecha: 3/08/2022

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demé&s novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la

plataforma Sofia Plus,
Demostrar dominio en
el manejo de Ila
plataforma Sofia Plus,
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPORMISO y
demés aplicativos
utilizados en la

ejecucion del contrato.

Reporte  de Juicios
Evaluativos Ficha:
2926809
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SENA

N

aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones
normativas y  Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral , mediante las
siguientes  actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 30

Fase: Induccion

Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

RA: APROPIAR
CARACTERISTICAS
DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL
CONTEXTO DE LA
MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE
VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
1C/48H

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE
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4
SENA

N

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 66

Fase: Analisis

Competencia: Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimientos De
Servicio Y Normativa.

Resultado de
aprendizaje: RA1 -
Reconocer Al Cliente
De Acuerdo Con
Protocolos De Servicio
Y Politica De Inclusién
3c/144h.

APOYO A
PRODUCTIVA
Titulada: TECNICO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

ETAPA

Cddigo: 222203 V 100 -
Ficha: 2561408.
Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL
MES: 136

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultaneamente en  otro
centro de formacion o
dependencia del SENA.

226-2024
Regional

Contrato
Sena
Putumayo

226-2024
Regional

Contrato
Sena
Putumayo

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con

Organizar los folios que
se generen en la

Entrega de Informe
del mes objeto de
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SENA
las tablas de retencién | ejecucibn  contractual | cobro de acuerdo con
documental vigentes para la | de acuerdo con los | los lineamientos de
entidad. lineamientos del area | CUENTA DE COBRO

de ARCHIVO de la
entidad.

y de cargue a SECOP
Il.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos
gue le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Estar atento a los
requerimientos de
Coordinacién
Académica para
apoyos

los

Acta de Apoyo a
Coordinacién
Académica

sea requerido.

cuando

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o}
economica de las propuestas
gue se SENA reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Estar atento a los
requerimientos de
Coordinacién
Académica para
apoyos

los

Acta de Apoyo a
Coordinacién
Académica

sea requerido.

cuando

Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en a formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items qgue
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

las
sean
por

Participar en
sesiones que
programadas
Coordinacion
Académica o cualquier
otra area.

Listado de asistencia.
Acta de conformacién
de equipos cuando
sea requerido

10

Participar activamente,
impulsar, acompafar y
estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboracion,  ejecucion y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE
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4
SENA

N

Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 30

Fase: Induccién

Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

RA: APROPIAR
CARACTERISTICAS
DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL
CONTEXTO DE LA
MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE
VIDA'Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
1C/48H

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 66

Fase: Analisis

Competencia: Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimientos De
Servicio Y Normativa.

Resultado de
aprendizaje: RAL -
Reconocer Al Cliente
De Acuerdo Con
Protocolos De Servicio
Y Politica De Inclusién
3c/144h.

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE
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SENA

N

APOYO A
PRODUCTIVA
Titulada: TECNICO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

ETAPA

Cddigo: 222203 V 100 -
Ficha:; 2561408.
Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL
MES: 136

11 | El instructor de formacion | Estar atento a | Portafolio del
virtual y a distancia, debera | requerimiento para | Instructor Virtual
cumplir con los lineamientos | impartir formacion
de orientacién del desempéfio | virtual
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —

Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la | Formato de solicitud
oportuno de los materiales de | informacion del | de materiales
formacion para el programa | requerimiento de | debidamente

gue estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral.

materiales de formacion
de acuerdo con
requerimientos del
programa.

diligenciado.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto

Impartir FORMACION
PROFESIONAL

en la etapa Lectiva, comoenla | INTEGRAL
etapa productiva teniendo en | TITULADA EN:
cuenta las directrices de
Formacion. TECNICO EN TECNICO ATENCION
ATENCION INTEGRAL | INTEGRAL AL
AL CLIENTE: CédIgO CLIENTE
135303 -
Ficha: 2926809
10
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4
SENA

N

Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 30

Fase: Induccién

Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

RA: APROPIAR
CARACTERISTICAS
DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL
CONTEXTO DE LA
MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE
VIDA'Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
1C/48H

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE: Cddigo:
135303

Ficha: 2926809
Horario: lunes a viernes
6pm — 12mm

Hora: 66

Fase: Analisis

Competencia: Atender
Clientes De Acuerdo
Con Procedimientos De
Servicio Y Normativa.

Resultado de
aprendizaje: RAL -
Reconocer Al Cliente
De Acuerdo Con
Protocolos De Servicio
Y Politica De Inclusién
3c/144h.

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE

GTH-F-062 V10
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SENA

N

APOYO A
PRODUCTIVA
Titulada: TECNICO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

ETAPA

Cddigo: 222203 V 100 -
Ficha:; 2561408.
Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL
MES: 136

14

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacion
del equipo de etapas

productivas a los
aprendices de
formacion titulada de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz.

Listado de asistencia
a capacitaciones de
SEP

15

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para el

desarrollo de las
competencias del programa
de formacion, segun
lineamientos del

procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y

Formular el paquete de
desarrollo curricular de
acuerdo con el
procedimiento y la guia
de desarrollo curricular.

TECNICO ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE

niveles de formacion
asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe | Infforme mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes | correspondiente al
presentar los informes | de mayo de 2024, de | mes de mayo de

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que

acuerdo los

lineamientos

con

2024.

GTH-F-062 V10

12


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/2926809%20Tec.%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20Clientes%20Leidy%20Marin/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1.%20INDUCCION?csf=1&web=1&e=mTbeyq

SENA

N

se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase en
gue se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general,
con Sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA vy el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

establecidos
Coordinacién
Académica y el
supervisor del contrato.

por

17 | Participar en la programacioén | Estar atento al | Listado de asistencia
y ejecucion del proceso de | requerimiento del | de  induccibn  de
inducciéon de aprendices de | supervisor. aprendices
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA | Acta de conformacién
sistema integrado de gestion | en las actividades | de equipo.
de Calidad y apoyar desde su | cuando sea requerido. | Listado de asistencia.
roo  en las actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los
planes de  mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de | Ser  reservado  en | Manejo adecuado de
los hechos, datos o informes | cuanto a la informacion | la informacion
gue por cualquier causa | de la institucion. institucional.
llegaren a su conocimiento y
que puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta | Certificado del curso:

capacitacion, su actualizacion
y oportunidad, en

educativa del SENA,
con el fin de fortalecer

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA

GTH-F-062 V10
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SENA
investigacion, superacion y | su perfil profesional, | EL DESEMPENO
mejoramiento en el area de la | que garantice el | DEL INSTRUCTOR
ciencia o tecnologia de que se | cumplimiento del objeto | Cédigo: 68025231

trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la institucibn en sus

contractual.

Fecha: 18/06/2020

diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni| Reservar la informacion | La informacion sera
parcialmente la informacion a | que sera utilizada solo | utilizada solo para
gue tenga acceso, en|para actividades de | actividades de
beneficio de terceras personas | formacion del Sena formacion del Sena
o0 entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participar de las Certificados de
formacion lo requiera, en | actividades participacion en
sensibilizaciones, eventos SENNOVA.
conferencias, talleres, foros y | Programadas por
proyectos de investigacion SENNOVA
técnica  y/o pedagéglga €N cuando sea requerido. | Lista de asistencia a
marco de la e.strategla -(?Iel Estar atento a los
sistema de |nve,st.|gaC|on, requerimientos de reuniones Acta de
Qesarro!lfj tecnolégico e Coordinacién conformacion de
innovacion-SENNOVA  para Académica para los apoyos cuando sea
fortaleger el proceso Ide apoyos requerido
formacion del area tematica
objeto del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | de ingreso de | documentales del
aprendices al programa de | aprendices en las | ingreso.
formacion tales como: ficha de | ofertas educativas
matricula; fotocopia  del | apoyadas cuando sea
documento de identidad, y/o | requerido.
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando

14

GTH-F-062 V10



SENA

N

ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

24 | Realizar actividades de | APOYO A ETAPA | Correo de
seguimiento a etapas | PRODUCTIVA requerimiento y fichas
productivas en caso de | Titulada: TECNICO asignadas.
requerirse y asignarse GESTION DE
aprendices por parte del RECURSOS Documentos que
supervisor del contrato. NATURALES soportan el

Codigo: 222203 v 100 - | Seguimiento

Ficha: 2561408. -

Horas: 40 Reportg dGJUICIOS.,
evaluativos y gestion
de novedades en
Sofia plus.

25 | En caso del que el instructor | Inscripcion realizada Certificado en la
contratista no cuente con la | con el lider de proceso | norma:
certificacion vigente de la | CCL. Ing. Luis Carlos | «ORIENTAR
norma de competencia ﬁ\é?t\i/f?(l:g dF;r((ejzentar el FORMACION
“‘ORIENTAR PROCESOS aprobacion de la PRESENCIAL DE
FORMATIVOS NCL240201056: ACUERDO CON
PRESENCIALES CON BASE | “ORIENTAR PROCEDIMIENTO
EN LOS PLANES DE | FORMACION TECNICO Y
FORMACION PRESENCIAL DE NORMATIVA,
CONCERTADOS, ACUERDO CON 240201056,
2402010444" 0 a | PRy O
actualizacién ‘ORIENTAR | NORMATIVA.

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de  inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo méximo a junio 30 de
2024.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en  buen | Ambientes de

maquinas y materiales,
vehiculos, equipos y/o

estado los ambientes de
aprendizaje.

aprendizaje en buen
estado.

GTH-F-062 V10
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herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato.

Formato de
Novedades en los
Ambientes de
Formacioén

diligenciado y cargado
en el Portafolio del
Instructor.

27

Apoyar con la divulgacién de
la oferta educativa y cumplir
con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias
y el ndmero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

Prestar apoyo a la
oferta educativa del
centro cuando sea

requerido.

Listado de inscritos
Listado de asistencia
Acta de conformacion
de equipos

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos establecidos por
el supervisor y dentro del
término solicitado

Entregar archivos GC y
GF del informe mensual
de actividades
correspondiente  mayo
de 2024, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por
Coordinacién

Académica y el
supervisor del contrato.

Cargue de Archivos
FC y GF del Informe
mensual de
actividades
correspondiente al
mes de mayo de 2024
en plataforma SECOP
1.

29

Las deméas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del

objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del
SENA

Estar atento al
requerimiento del
supervisor.

Listado de asistencia
Acta de conformacion
de equipos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

16




N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN  DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 76999310 de la planilla, operador MIPLANILLA periodo de ABRIL 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS
Contratista
C.C. No. 1.144.142.984 de Cali.

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 226 de 2024
Coordinador Académico

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2926809 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H
RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

5/22/24 5:59 PM Page 1 of 5



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

5/22/24 5:59 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561408 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

5/22/24 5:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  105.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 06/05/2024 OTROS 30.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30.00

5/22/24 5:59 PM Page 4 of 5



INSTRUCTOR: LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASIGNACION DE HORAS POR OTRAS
ACTIVIDADES INSTRUCTORES ORITO.

CIUDAD Y FECHA: Orito, 21 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:

2024 02:00 4:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sede Orito. Centro Agroforestal Y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacién de 30 horas por otras actividades a instructores que participaron en la
induccidn de la segunda oferta educativa desde el 15 de abril hasta el 19 de abril de
2024.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignacién de 30 horas por otras actividades a instructores que participaron en la
induccion de la segunda oferta educativa desde el 15 de abril hasta el 19 de abril de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 02:00 pm el Instructor de Luis Montafia se retne con los instructores
participantes en la induccidn de la segunda oferta educativa desde el 15 de abril
hasta el 19 de abril de 2024, para reconocerles 30 horas laborales en la induccién
del programa atencidn integral al cliente de la segunda oferta afio 2024, por
motivo que en el mes de abril no fueron asignadas por sobre ejecucidn de las
horas de la programacién, siguiendo orientaciones del coordinador académico del
Centro Agroforestal y Acuicola Jesus Leonardo Cabrera Guzman.

Los instructores acreedores a estas 30 horas se relacionan en el cuadro siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL HORAS A
IDENTIFICACION
INSTRUCTOR REPORTAR
Leidy Marin 1144142984 30

GOR-F-084V01
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CONCLUSIONES

Se autoriza presentar en la cuenta del mes de mayo de 2024 a los instructores en el
listado, la cantidad de 30 horas por otras actividades, por haber induccién del programa
atencion integral al cliente de la segunda oferta educativa desde el 15 de abril hasta el
19 de abril de 2024. De acuerdo con indicaciones dadas por el coordinador Académico
Jesus Leonardo Cabrera Guzman al lider de zona Luis Montafia Camacho.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Registrar 30 horas por otras 21/05/2024 Cada instructor
actividades mes de mayo de listado en la Todos los listados
2024 presente acta. en la presente

acta.
Enviar acta a cada instructor 21/05/2024 | Luis Montafia
para reporte de horas Camacho. Lider de )
zona
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Luis Montaiia Camacho FPI

Jesus Leonardo Cabrera Guzman

Coordinador Académico

GOR-F-084V01
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024
Periodo: 11 de abril hasta 16 de mayo del 2024
Instructor: Leidy Catherinne Marin Arciniegas

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa
productiva durante el mes abril y mayo, se relaciona las evidencias de registro fotografico y listado
de asistencia en el cual se constata el cumplimiento al seguimiento al aprendiz, asi mismo se adjunta
los soportes de seguimientos como son las bitacoras e informes de seguimiento repositorio asignado
en el ONDRIVE.

Actividades de seguimiento de aprendices

1.Nombre aprendiz: Jeimy Alexandra Meneses | Documento de 1004623755
Igua Identidad:
Ficha: 2619785 Progran_1’a de Gestion De Redes De
Formacion Datos
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024
productiva

Evidencia Fotografica

+57 313 4438336 o> %

" llizedssa | M
* Dioge apaens

11006843334
%

2.Nombre aprendiz: Nelson Geovanny Yucta Documento de 1006996970
Josa Identidad:
Ficha: 2774572 Progran.1’a de Vigilancia Y Contr-ol De
Formacion Los Factores De Riesgo

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim Elm

CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Woark.
©@ 6Oy of

Clartificado
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Del Consumo Y Del
Ambiente
Actividad de 7/05/2024
seguimiento de etapa | Il visita de seguimiento Fecha:
productiva
Evidencia Fotografica
\tymzsbnss vk B 1202356 o %
ewtractor/a: Ltidy Catherinne Marin Arcniegas «*
W] % 0 U007 | PROGRAMA DE eou
k= — =
PolAooN ass 5
;ﬂouuw Sl
Jene99g2ud.
: lizgais3342
,:, E;w‘;gl‘ﬁl s
1112645577

[\oge 1983641 |1hnso! @ -
. lootaeany [hngels Anige |rece fovocla blos: 24
172 469042 |Zhirer coga oo doiod @rcicclo (3 los

”_]"'ﬁbw._&xmjo«o e ol Conkac e K (aslad

Trata de que te colabore un companero o s deseas haceslo manua o puedes reakzar

3.Nombre aprendiz: Lina Marcela Cuaran Lopez | Documento de 1006998849
Identidad:

Vigilancia Y Control De
Los Factores De Riesgo

. P d
Ficha: 2774572 rograr?’a € Del Consumo Y Del
Formacion R
Ambiente.
(Saneamiento)
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024

productiva

Evidencia Fotografica

Pl
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177 [l

Work.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola ArapaimafSies E g

©@ 6Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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COLOMBIA
¢ ViDa n

®
sena
counems
| Q753 wnN
fRm————
- +57 3112342804 o & p
38 o¢ PELUDOS | PROGRAMA BF oo
Toamscon e
! = o 2 Vale nena
T 140N 2335 [ Jamy A Howes T [oneio o 0000 7792
T 1006996330 | judson ekt | 2P, | Mealde, g an Ya estoy llegando .
7
b —{Imesageud] hoca  Ricadio 1 lglzu
— 260453302 [Perandss Yoret2 [0 |4 Le  |5/d(2)) Hol
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g 3
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[
|
W
= = https://chat whatsapp.com/IUDWIHIGAUNAUGNSDKVgal
W
=
W

4.Nombre aprendiz: Yanira Alexandra Documento de 1126453342
Benavides Taticuan Identidad:

Vigilancia Y Control De
Los Factores De Riesgo

Programa de Del Consumo Y Del

Ficha: 2774572

Formacion Ambiente.
(Saneamiento)
Actividad de
seguimiento de etapa | Il visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024

productiva

Evidencia Fotografica

LJ
sena

[ Q7T w

Portodo: NG 0 2024

testrctor/a eide Catherione Marin Archisgay

™ OGeANA T reou
‘armovor Fomaacon

{ «/mn o

P 1400 €23 357 |y A Hewrs T [l o500 Rz
B Tioeatcaro | don el [(Chffeq. [Aealdo. hispu

17069982 U9 Lo tondln cuondn paca  Ricadio  Flglou

7 o
10126463342 [Perantie Sret 2 [0 & 14w |o/e/2]
i 1264149 fiddonn Coghale - o0 BRSPS plealdin |3 logley
130051 Gy Toide Calacrd ouion, bl Boseclo. lofs/om
1126455775 | Moylay Tapray Padhaion 2l Goguete _[1/3h0n)

1048 1923641 Hu»uwﬂd [lene, 5l poiedo P fognd
1006843 33Y. An}da hangen  [Tecnce d |} o Blo:

0
3

= 274900 [2br: cop. Aoodprcteclo 1 los
|-fleeibasess Ardhan Too  [5eietanalf (onlacken 8 (
=

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim Elg:_t
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Work.
Oy oM

Cartificade
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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5.Nombre aprendiz: Johana Catalina Solarte Documento de 1126449943
Madrigal Identidad:
Ficha: 2619785 Prograrf'n’a de Cultivos Agricolas
Formacion
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024

productiva

Evidencia Fotografica

| l12¢45572

' ioge igpaeq

looéanay

® 197 490421

= Jlombases

i

5

‘ +57322 3214060

6.Nombre aprendiz: Luis Isidro Carlosama Documento De 18130051
Identidad:

—— Programa De DE CONSTRUCCION DE
Ficha: 2774291 Formacion EDIFICACCIONES
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024

productiva

Evidencia Fotografica

CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Place
Work.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola ArapaimafSies E

©@ 6Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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7.Nombre aprendiz:

Documento De
Identidad:

Lidia Marley Tobar
Chamorro

Programa De

Ficha: 2774291 ‘.
Formacion

Actividad de

seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha:

productiva

1126455173

DE CONSTRUCCION DE
EDIFICACCIONES

7/05/2024

Evidencia Fotografica

°
sena
counems
[ (@75 w
[e——
testructor/a: Laide Catherione Main Arcoiseas
e | & APGLLIOOT | PROGRANA DX o
prosaiey Tomascon v
L m
140N 623357 | Jomy A Hewwrs T [egiote gl [/
P 1100639320 | peloon Befu  [TITq. |Akalde. Pgan
0 ohio 3
L J0aq9geud | wcodio  Blglzu
* lzgasasie B #/d2/]
: A126uu0042 ol Mealdin |3 lowley
s leisoos: G Tni ] Bosedo. lofifom,
l26455722 | Horley Tapay Faaion plif Gogecto  7oshosy
* [ioge 1923641 [vhntor 2 e 45 | oo 1t 4y
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> Tootanay [ingle hnfje feoie desbbineda ble
L 177 4% 42t 2l a lacoice deed Praicclo {3los2%
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| |

Repronal Putumaya/Cantro Agroforastat y Acuicola Arapaioa
CH 10% No, 23-57 8/ 20 do ju s - Tel, 42217
U

20

wrenve

8.Nombre aprendiz:

Marisol Benjumea Navarro | Documento De
Identidad:

1096193364

Ficha:

Programa De

2774291 ..
Formacion

DE CONSTRUCCION DE
EDIFICACCIONES

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaimajsis

CLL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis —

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Tel. 4227177 |

Place
Work.

Clartificado

GD-F-011 V.09



o
SENA

Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024
productiva
Evidencia Fotografica
%
| Q7T w
———
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e
% 1 1
= |
9.Nombre aprendiz: Anjela Yicet Arango Documento De 1006847734
Becerra Identidad:
. Programa De DE CONSTRUCCION DE
Ficha: 2774291 grams
Formacion EDIFICACCIONES
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024
productiva
Evidencia Fotografica
SR
| QT w
——
e - o | v
| ==
110N 623 57 | Jomry A Hewers T_[Gorp o0 gliplCooroma=a [ /5724
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e
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim Elg:_t
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Work.
Oy oM

Cartificade
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
¢ Viba N\
10.Nombre aprendiz: | Edilfer Capera Mora Documento De 17690421
Identidad:

— Programa De DE CONSTRUCCION
Ficha: 2774291 Formacion DE EDIFICACCIONES
Actividad de
seguimiento de etapa | | visita de seguimiento Fecha: 7/05/2024
productiva

Evidencia Fotografica

o | =
L‘ T = )

400N 623357 | Jamy A Horwors T el r Jei2q
R e e
j ‘ r S ol uaudn 521

. ANDREA NATHALIA TORO Documento De
11.Nombre aprendiz: ZAMBRANO Identidad: 1004635658

s Programa De GESTION
Ficha: 2561429 Formacion ADMINISTRATIVA
Actividad De
Seguimiento De Etapa | Reseccion De Documentacion | Fecha: 7/05/2024

Productiva

Evidencia Fotografica

CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Place
Work.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola ArapaimafSies E

©@ 6Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Clartificado LS o

GD-F-011 V.09



SENA

Pertodo; MO j0de 2024
Aestructor/a: \gidy Catherinne Marin Arcnietas jord, Excel, PowerPoint y POF. Obtener la
D Fiioos | RcaRAABE i 2
Fomascon v
( @/m Hola instr buenos dias
T 400 62335 [ Jamy A Heeors T [Rerplets o foooPomasialy /gj2q
T 11006996a%0 | jelon Vet | it | Mealde. s pu
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. EWAR JAIME BERNAL Documento de
12.Nombre aprendiz: MENESES Identidad: 1126454636

INSTALACION DE
SISTEMAS

Ficha: 2452777 Programa de Formacién | ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Actividad de
seguimiento de etapa Enviado a certificar Fecha: 17/05/2024
productiva

Evidencia Fotografica

<certificaciong518@sena edu.co>
Ivoetaprocud; edwarberns(2S@gmail.com

ELAprendiz con CG. 1126454636 - EWAR JAIME BERNAL MENESES, ha cumplido con los requisitos de
certificacion y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

Esnecesatio que el aprendiz ingrese a la Sofia Plus y/o certifi du.co para continuar el
proceso respectivo (descargar el certificado), el tiempo de emisién del certificado y que este pueda ser
descargado en la plataforma puede tardar de & a 15 dias habiles, se recomienda al aprendiz revisar la
plataforma en &l periodo de tismpo antss indicado.

Exitos..

126854535 FICHA:2452777_TECNICO
80116 _sawarvermai25@gmail.com

Enviado: , 15 de mays
Para: pazyszlvostanracud <pazyaaivess
Asunto: RV: PDF_PARA TRAM TE CERTIFIC.
ENINSTALACION DE SISTEMAS ELECTR

125854636_FICHA 2452777_TECNICO
80116 _sdwarbernal25@gmail.com

No-susle recibir correcs slecirbricos de leidyS4_6@hetmail.com. Bar

. Resporder % Respornderatodos Resnuia

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaimajsis
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@O0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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13.Nombre aprendiz:

Mileidy Estefany Delgado Documento De

Diaz

Identidad:

1006996630

Ficha:

2280445

Programa De Formacién

Construccion De
vias

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Enviado a certificar Fecha:

16/05/2024

Evidencia Fotografica

. certificacion8518<cerfificacion9516@sena.educo> “
Para: Usted; pazyssivostaprocud; estefanydeigzdo2020@gmail.com

ElAprendiz con CC. 1006996630 - MILEIDY ESTEFANI DELGADO DIAZ, ha cumplido con los requisitos de
certificacion y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

Es necesario que el aprendizingrese ala Sofia Plus y/o i na.edu.co para continuar el
proceso respectivo (descargar el certificado), el tiempo de emision del certificado y que este pueda ser
descargado en la plataforma puede tardar de 8 a 15 dias habiles, se recomienda al aprendiz revisar la

plataforma en el periodo de tiempo antes indicado.

Exitos...

:_estefanydelgado2020@gmail.

4\ Responder . Responderatodos  ~ Reenviar

DY ESTEFANI DELGADO DIAZ_CC 1008596630 FICHA:2280445_ TECNICO BN
4_sstefanydeizado2020@zmail com

-AN| DELGADO DIAZ_CC _1006996530_ FICHA:2280845_TECNICO EN

14.Nombre aprendiz:

Yuli Katerine Cadena Daza

Documento De
Identidad:

1130164318

Ficha:

2712027

Programa De
Formacion

construccion De
Edificaciones

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Enviado a certificar

Fecha:

16/05/2024

Evidencia Fotografica

AITE CERTIFICACION._VILI KATERINE
EDIFICACIONES_31369580:

Leidy Catherinne Marin Arciniegas
Ingeniera Industrial
3104227108

1130164318_FICHA: 2712027_TECNICO EN

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaimajgia

CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis —

©@ 6Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Tel. 4227177 |

Place

Work.

Clartificado LS o

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
¢ Viba N\
15.Nombre aprendiz: | LADY ENRIQUEZ POLANIA | Documento de 52014031
Identidad:
VIGILANCIAY
CONTROL DE LOS
. .. FACTORES DE
Ficha: 2774572 Programa de Formacion RIESGO DEL
CONSUMO Y DEL
AMBIENTE
Actividad de Recepcion de documentacion
seguimiento de etapa y entrega de informes - Fecha: 1/05/2024
productiva Bitacoras
Evidencia Fotografica
[ Pridobspes o e
:ﬁ,’ > e
e Q
16.Nombre aprendiz: Marla.AIexandra Cauces Docu[nento De 41119457
Pantoja Identidad:

—— Programa De CONSTRUCION
Ficha: 2280445 Formacién DE VIAS
Actividad de
seguimiento de etapa Documentacion final Fecha: 10/04/2024

productiva

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place

Work.

Clartificado
T

GD-F-011 V.09



SENA

N

- +57 318 4065564

alguna informacion

<o " 7

Profe esa es toda la informacian verdad para yo adjuntar en un solo PDF, o falta

Si sefiorita
Buenas tard .
Lo
B tardes p
Prof 0 un problema que no he podido a juntar todos los documentos en u DI
© 2

Claudia Milena Cruz

Documento De

17.Nombre aprendiz: lzquierdo Identidad: 27436151
Programa De ASISTENCIA EN
Ficha: 2712275 Formacién ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
Actividad de Recepciéon de documentacién
seguimiento de etapa y entrega de informes — Fecha: 05/05/2024

productiva

Bitacoras

Evidencia Fotografica

gulss  Ivan Sarchis Sena
L t. vez hoy a la(s) 12:38 p. r

o= I‘N‘FVORME CLA‘U.DIf‘ ‘d‘(}(l W

Abrir Guardar como
@ BITACORA CLAUDIA SENAxisx
Abrir Guardar como
buenos dias

que pena la hora y dia, le envid la informacion de los practicantes sena

Documento De

18.Nombre aprendiz: Eider Jhoan Pesillo Ortega . 1006846475
Identidad:

Ficha: 2712143 Prograr?’a De Modelado 3d -
Formacion Para La Industria

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place

Work.
[= lIhll!.lnli.!.-

e

[

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
¢ ViDA 7\
Actividad de Recepcion de documentacion
seguimiento de etapa y entrega de informes - Fecha: 05/05/2024
productiva Bitacoras
Evidencia Fotografica
Tt o ¢
19.Nombre aprendiz: IE:;:EI" Javier Obando z‘?n‘g:z:P de 1006996631
Ficha: 2292973 Programa de Formacion | Sistemas
Actividad de
. Ent ded tacié
seguimiento de etapa ﬁ:arlega € documentacion Fecha: 17/05/2024
productiva
Evidencia Fotografica
20.Nombre aprendiz: Leu.iy.Catherlnne Marin Documento De 1144142984
Arciniegas Identidad:
Ficha: Programa De
’ Formacién

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaim
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©0Y

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place

Work.

Clartificado
T

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
POTENCIA DE LA
¢ VIDA /\
Actividad de reunidn virtual para
seguimiento de etapa actualizacion de Bitacoras e Fecha: 10/05/2024
productiva Informes
Evidencia Fotografica
ET,A:P'ADRODUGIZ,A Claudia, ~Danier, ~Edwar, ~Jenny, ~Kat, ~Lady, ~Lina, ~mariacuacesd oy %
https://drive google. com/drive/
folders/1aJS1tHau10kCLobqlyO0BRmHj7M2zKsG?
usp=drive_link
a b; queda grabada J
Buenas tardes
© 2 | 9

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aJS1tHaul1OkCLobqlyOO8RmHjj7MzKsG

Cordialmente,

Firma

LeiUdy Céthérinne Marin Arciniegas
Icmarin@sena.edu.co

3102627730

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Hormiga - Putumayo

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaimajsis
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6Oy of

) A i
Johana Rivera Deivy

johrivera@sena.edu.co

Lider de etapa productiva

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis - Putumayo

Place
Work.

Clartificado LS o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aJS1tHau1OkCLobqIyO08RmHjj7MzKsG
mailto:lcmarin@sena.edu.co
mailto:johrivera@sena.edu.co

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LEIDY
CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS identificado(a) con CC. 1144142984 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Mayo de 2024 a las 16:03:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



