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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 16 de mayo de 2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Grupo de Apoyo 
Administrativo Intercentros Complejo Sur 

ORDENADOR DEL GASTO: Carlos Freyman Quintero Gonzalez 

Subdirector (E) del Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

OBJETO:  5_9205_48 Contratar el servicio de 
alimentación y de cafetería para los 
trabajadores oficiales del Complejo Sur 
Itagüí del SENA Regional Antioquia. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 
de 1993, en el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 adicionado por el Artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 Artículo 
2.2.1.2.1.5.1, el Centro Tecnológico del Mobiliario del Servicio Nacional de  
aprendizaje SENA Regional Antioquia, presenta a continuación el estudio previo 
de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratación por la 
modalidad de Mínima Cuantía. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del 
Orden Nacional con patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al 
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 
que se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 
el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país. 

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: 

• Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda 
de formación profesional integral. 

• Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación 
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, 
poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecológicos. 

• Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación 
profesional integral, en coordinación y en función de las necesidades 
sociales y del sector productivo. 

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el artículo 25 define a los Centros de 
Formación Profesional como las dependencias responsables de la prestación de 
los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

El numeral 28 del artículo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funciones 
de las Subdirecciones de los Centros de Formación de Profesional: 

28.“Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 
tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro”  
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La Convención Colectiva de Trabajo, dirigida a los trabajadores oficiales del 
SENA, establece en el artículo 101, capítulo IX: 

“…El SENA pagará mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio 
en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del salario mínimo 
mensual legal vigente, por subsidio de alimentación. Este auxilio se 
perderá únicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores 
oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a 
quince (15) días.  

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, 
con excepción de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros 
del SENA donde se suministre la alimentación, los cuales podrán 
escoger entre:  

• El auxilio de alimentación equivalente al veinte por ciento (20%) del 
salario mínimo legal vigente  

• La utilización de valeras a razón de cuatro pesos ($4.00) por cada 
comida.  

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros 
donde se suministra el servicio, el trabajador oficial tendrá derecho a la 
compra de dicha alimentación, en los días que labore, a razón del quince 
por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, 
bien sea que el SENA suministre la alimentación directamente, ceda su 
prestación o la contrate con particulares…”. 

El Complejo Sur Itagüí del SENA en Antioquia cuenta con doce (12) trabajadores 
oficiales adscritos al Centro de Diseño Confección y Moda, al Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero y al Centro Tecnológico del Mobiliario.  

De lo anterior, es importante dejar de presente, que por situaciones 
administrativas como traslados o nuevas vinculaciones, se puede modificar la 
cantidad de Trabajadores Oficiales que se encuentran adscritos al Complejo Sur. 

En cumplimiento de la convención colectiva de trabajo, la Entidad debe proveer 
diariamente el auxilio de alimentación definido en el artículo previamente citado, 
que consiste en un (1) desayuno y un (1) almuerzo por trabajador oficial y por día 
hábil de trabajo.  

Adicional a lo anterior, y teniendo en cuenta la dinámica, funciones, actividades, 
reuniones y eventos especiales a los cuales deben asistir constantemente los 
trabajadores oficiales, en ciertas ocasiones se hace necesario proveer los 
alimentos descritos a algunos de los trabajadores oficiales de los demás centros 
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de formación de la Regional Antioquia sin asiento en el Complejo Sur Itagüí, 
quienes por motivo de sus desplazamientos permanecen durante el día en las 
instalaciones del complejo.  

Por otro lado, pueden presenten situaciones administrativas como vacaciones, 
capacitaciones, licencias, permisos, incapacidades, que se deben tener presente 
a la hora de la prestación del servicio. 

Por esta razón, el prestador del servicio deberá tener en cuenta que la cantidad 
de desayunos o almuerzos estimados diariamente puede aumentar o disminuir, 
con el fin de garantizar la entrega de dichos alimentos y de esta manera dar 
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la convención colectiva de 
trabajo.  

Teniendo en cuenta las razones previamente expuestas, el Centro Tecnológico 
del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere contratar el servicio de 
alimentación de Trabajadores Oficiales del Complejo Sur Itagüí, con el fin de 
contribuir de manera satisfactoria y eficiente con la misión institucional y el 
cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales frente a sus 
trabajadores.  

El Complejo Sur Itagüí, no cuenta con la logística ni el personal de planta suficiente 
para atender y satisfacer dicha necesidad, por lo que se hace necesario proceder 
con un proceso de contratación con persona natural y/ o Jurídica que este en la 
capacidad de ofrecer el servicio dentro de las condiciones establecidas en los 
lineamientos institucionales, en la convención colectiva y en la normatividad 
vigente que rige la materia. 
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La necesidad que se pretende satisfacer corresponde al servicio de alimentación 
de desayunos y almuerzos para los trabajadores oficiales de los centros de 
formación que integran el Complejo Sur Itagüí del SENA Regional Antioquia para 
la vigencia 2024.  
 
Este servicio permite dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 101 de la 
convención colectiva de trabajo SENA-SINTRASENA que establece el auxilio de 
alimentación. 

Esta necesidad es recurrente en la entidad, toda vez que procura el bienestar 
permanente de los trabajadores oficiales en cumplimiento de los derechos 
establecidos en la Convención Colectiva de Trabajo.  

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de 
selección, con condiciones objetivas y con garantía de igualdad, con el fin de 
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vincular un contratista que preste el servicio de forma idónea con un precio justo 
que beneficie a la Entidad, en términos de ahorro, cumpliendo a cabalidad con la 
misionalidad del SENA y aportando al cumplimiento de criterios de calidad 
ambiental y seguridad para los trabajadores oficiales del Centro de Formación. 
 
La mejor forma para suplir dicha necesidad es a través del proceso de selección 
de mínima cuantía, en el cual, se consigue mejoras en los precios existentes en 
el mercado, pues su factor de selección corresponde al mejor precio ofrecido por 
los proveedores interesados en participar en el proceso. 
 
El contrato por realizar ha sido debidamente enunciado en el plan de adquisiciones 
de la Dirección Regional Antioquia para la vigencia 2024, como lo estipula el 
artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, los artículos 2.2.1.1.1.4.1 a 2.2.1.1.1.4.4 del 
Decreto 1082 de 2015, literal e) del artículo 9 de la Ley 1712 de 2014, 
reglamentado por el Decreto 103 de 2015. 
 

 

3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL 
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD  

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
 
 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

90101501 
90101701 
90101802 

5_9205_48 Contratar el 
servicio de alimentación y 

de cafetería para los 
trabajadores oficiales del 
Complejo Sur Itagui del 

Sena Regional Antioquia. 

$52.530.000 
Carlos Freyman 

Quintero 
Gonzalez 

Regional 
Antioquia 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 

(F) 

servicios 

93000000 93130000 93131600 93131608 Servicios de suministro de alimentos 
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2 

(F) 

servicios 

90000000 90100000 90101500 90101501 Restaurantes 

3 

(F) 

servicios 

90000000 90100000 90101700 - Servicios de Cafetería 

4 

(F) 

servicios 

90000000 90100000 90101600 

 

- 

Servicios de Banquetes y Catering 

 
5. OBJETO  

5_9205_48 Contratar el servicio de alimentación y de cafetería para los trabajadores 
oficiales del Complejo Sur Itagüí del SENA Regional Antioquia. 

 

5.1 ALCANCE DEL OBJETO 

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deberá cumplir con las 
especificaciones técnicas del servicio a contratar, el cual deberá ser de la mejor 
calidad y en óptimas condiciones. 
 
La población objeto que se beneficiará con la contratación del servicio en mención 
serán los trabajadores oficiales con los que en la actualidad cuenta el Complejo Sur 
Itagui, esto es, el Centro de Diseño Confección y Moda, al Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero y al Centro Tecnológico del Mobiliario, y aquellos que hacen 
parte de otros Centros de Formación en desarrollo de las actividades propias de la 
entidad. 
 
El SENA contratará el servicio en mención con empresas o cualquier persona natural 
o jurídica especializada en la materia que provean estos bienes con experiencia e 
idoneidad, según especificaciones técnicas y jurídicas. 
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6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

ITEM 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL SERVICIO 

REQUERIDO 
UNIDAD UNIDAD 

1 

Desayuno para población adulta mínimo 20 menús 
diferentes al mes, estos últimos elaborados y 
firmados por un profesional en nutrición y dietética 
que describa los componentes calóricos, 
proteicos, grasas y carbohidratos, además el peso 
neto de los alimentos en crudo y su equivalente 
cocinados o preparados. El contenido nutricional y 
calórico debe corresponder como mínimo al 
establecido en la minuta patrón. 

RACIÓN 1 

2 

Almuerzo y/o cena para población adulta, mínimo 
20 menús diferentes al mes, estos últimos 
elaborados y firmados por un Profesional en 
nutrición y dietética que describa los componentes 
calóricos, proteicos, grasas y carbohidratos, 
además el peso neto de los alimentos en crudo y 
su equivalente cocinados o preparados. El 
contenido nutricional y calórico debe corresponder 
como mínimo al establecido en la minuta patrón. 

RACIÓN 1 

 

• El valor unitario de los servicios tan solo será tomado como valor de referencia para 
la selección del proveedor, sin embargo, el contrato se ejecutará por la totalidad del 
presupuesto disponible, no obstante, si en su momento la entidad llegara a necesitar 
algún servicio con relación directa al objeto del presente proceso de contratación, el 
proveedor proveerá al SENA dicho servicio por el valor del mercado. 

 

• El contratista deberá prestar el servicio de preparación y servicio de los alimentos a 
los trabajadores oficiales del el Complejo Sur Itagui del SENA Regional Antioquia y 
eventualmente a los de los demás trabajadores oficiales de los centros de formación 
que se encuentren temporalmente en estas instalaciones, atendiendo los 
parámetros descritos en la minuta patrón establecida en el presente documento. El 
contratista deberá cumplir con todas las normas de carácter sanitario y los requisitos 
exigidos en materia de fabricación, manipulación, procesamiento, preparación, 
envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos 
consagradas principalmente en el Decreto 3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta 
parcialmente la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias y se dictan 
otras disposiciones expedido por el Ministerio de Salud, Resolución 2674 de 2013 
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expedido por el Ministerio de Salud y todas las normas que las modifiquen y/o 
adicionen”. 

 

• Siguiendo los parámetros establecidos en la convención colectiva de trabajadores 
oficiales, el SENA asumirá el 85% del valor final de la ración alimenticia y el 
trabajador oficial deberá aportar el 15% al momento de recibir cada ración; bajo esta 
premisa, el oferente deberá ofertar en cada ítem el 100% del valor de la ración, sin 
embargo, la Entidad solo adjudicará y pagará el valor correspondiente al 85% del 
valor ofertado para cada uno los ítems.  

 

• En caso de que el sitio de elaboración de los alimentos se encuentre a menos de 
200 metros de las instalaciones del Complejo Sur, se podrán realizar cambios en la 
alimentación de manera esporádica por parte de los trabajadores oficiales. Dicho 
cambio se realizará con productos que expenda el contratista, al precio de venta y 
que corresponda exactamente al 100% de la ración de desayuno o almuerzo 
establecida en contrato, buscando con esto el equilibrio contractual.  
 

• Los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por 
un profesional en nutrición y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se 
acreditará anexando a la propuesta la fotocopia de la cédula de ciudadanía, la 
respectiva tarjeta profesional y la resolución de autorización para el ejercicio de la 
profesión expedida por parte de la Secretaría de Salud del Departamento de 
Antioquia.  
 

• Los menús serán evaluados periódicamente, en cuanto a su contenido y peso; 
adicionalmente el SENA a través del supervisor del contrato, puede solicitar al 
contratista o contratar la toma de muestras microbiológicas a los alimentos 
ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo aviso.  

 

• El contratista deberá contar con su propio menaje de cocina, equipos y logística que 
permita servir oportunamente las raciones, las cuales se deberán servir con calidad 
y cantidad suficiente.  
 

• Los alimentos deben ser servidos y entregados en loza en las instalaciones del 
Complejo Sur Itagüí del SENA, directamente a los trabajadores oficiales, en 
condiciones de temperatura adecuada de acuerdo con el tipo de alimento. 
 

• En el caso de que el contratista deba transportar los alimentos, estos deberán ser 
empacados en envases biodegradables, ecológicos y amigables con el medio 
ambiente. El empaque debe ser diferente a icopor.  
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• Para reclamar los alimentos, los Trabajadores oficiales deberán firmar planilla 
dispuesta por el contratista, la cual será el soporte para el pago 

 
 

6.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO: 

a) MINUTA PATRÓN: 
 
Los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por un 
profesional en nutrición y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se acreditará 
anexando a la propuesta la fotocopia de la cédula y la respectiva tarjeta profesional con la 
debida resolución de autorización para el ejercicio de la profesión expedida por parte de la 
secretaria de Salud del Departamento de Antioquia. 
  
El Contratista deberá garantizar un ciclo de minutas mensuales (Mínimo 20) por cada 
servicio, que cumplan con la minuta patrón que se describe a continuación con mínimo 2600 
Kilocalorías. 
 

Valor Calórico Total Mínimo 2600 Kilo/Calórico Porcentajes 

Proteínas 80-210 Gramos 15-30% 

Grasa 81-93 Gramos 20-35% 

Carbohidratos 357.5-390 Gramos 45-35% 

Kilo/calorías por tiempo de consumo 

Desayuno 780-910 Kcal 30-35% 

Almuerzo 1040-1170 Kcal 40-45% 

 
Tiempo de 
Consumo 

Grupo de Alimentos 
Frecuencia 

Semanal 

Desayuno 

Lácteos Diario 

Huevo 2 veces 

Carnes, vísceras, pescado 3 veces 

Queso 3 veces 

Cereales (productos elaborados 
como arepa, pan, entre otros) 

Diario 

Bebida caliente o fría (incluye bebida 
chocolatada) (Mínimo 266 cc) 

Diario 

Fruta Diario 

Almuerzo (Sopa) Raíces, tubérculos o plátano Diario 
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Verduras, hortalizas, leguminosas 
verdes 
  

Diario 

Almuerzo (Seco) 

Carnes, vísceras, pescado Diario 

Leguminosas* 3 veces 

Verduras, hortalizas, leguminosas 
verdes 

Diario 

Cereales Diario 

Raíces, tubérculos, plátanos, 
Cereales 

Diario 

Fruta entera o en jugos (Mínimo 266 
cc) 

Diario 

Aceites o Grasas Diario 

Postres preparados  Diario 

 
* Leguminosas combinada con otro alimento proteico. 
 

 
b) VARIEDAD DEL MENÚ:  

 

• El contratista deberá presentar un ciclo de mínimo veinte (20) menús diferentes al mes 
por cada servicio, que garanticen así la variedad en la alimentación a suministrar. El 
cual deberá ser enviado al supervisor del contrato, mínimo con dos días de antelación 
al inicio del contrato para su revisión y aprobación. 
 

• Una vez adjudicado el contrato, el supervisor asignado suministrará al contratista la 
información de los trabajadores oficiales que tengan condiciones específicas de 
alimentación o alguna enfermedad (diabético, vegetariano, hipertensos, colon irritable, 
entre otras), para que el contratista adecúe las minutas diarias a entregar. 

 
c) HORARIOS DEL SERVICIO: 

 
Los horarios previstos en los que el contratista deberá entregar los alimentos son los 
siguientes, que pueden estar sujetos a modificaciones, las cuales serán comunicadas por 
la Entidad, a través del supervisor del contrato, con mínimo 8 días calendario de antelación: 
 
De lunes a viernes:  
Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:30 a.m.  
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 2:30 p.m.  
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Sábado:  
Desayuno: De 07:00 a.m. a 8:30 a.m.  
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 1:30 p.m.  
 
 
 

d) PERSONAL Y CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN:  

 

• El contratista deberá contar con un establecimiento para la preparación de alimentos, 
conforme a lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la Resolución No. 00002674 
de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, y demás normas 
vigentes sobre la materia.  

• El contratista deberá contar con la capacidad operativa y logística para prestar el 
servicio de alimentación de manera oportuna y bajo las condiciones de calidad exigidas 
por la Entidad, así como el personal que cumpla las condiciones para la manipulación, 
preparación, servido y transporte de los alimentos; por lo tanto deberá garantizar que 
todo el personal que intervenga directa o indirectamente en la preparación de los 
alimentos cuente con el certificado de manipulación de alimentos y los certificados 
médicos de ley, los cuales deberán mantenerse vigentes durante la ejecución del 
contrato y los cuales deben actualizarse según la normatividad vigente.  

• El personal deberá contar con dotación que incluya delantal, gorro, tapabocas y 
zapatos adecuados para este tipo de actividad.  

• El personal debe Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas 
prácticas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminación del 
alimento y de las superficies de contacto con este. 

• En cuanto al transporte de los alimentos, el contratista deberá cumplir con la 
normatividad vigente establecida en la Resolución No. 2505 de 2004 y la Resolución 
No. 2674 de 2013, teniendo en cuenta que los vehículos destinados al transporte de 
alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio colombiano con los 
requisitos sanitarios que garanticen la adecuada protección y conservación de los 
mismos.  

• El contratista deberá presentar la relación del personal donde indique las personas que 
prestarán sus servicios para el desarrollo del objeto contractual y debe aportar copia 
del respectivo certificado vigente (o carné) de manipulación de alimentos de cada uno.  

• El contratista debe garantizar que, desde el inicio de la ejecución del contrato, todo el 
personal por el contratado debe haberse practicado los siguientes exámenes, los 
cuales se renovarán según normatividad vigente:  
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e) EXÁMENES DE LABORATORIO: 
 

- Coprocultivo para salmonella y Shingella  
- KOH para uñas  
- Secreciones nasofaríngeas  
- Seriado de baciloscopia  
- Certificado médico  
 

• Todas las personas que emplee el contratista para la prestación del servicio deben 
tener formación en materia de educación de higiene y sanidad especialmente en cuanto 
a prácticas de control de calidad en la manipulación de alimentos. 

 
f) DISPOSICIONES HIGIÉNICAS SANITARIAS Y AMBIENTALES:  

 
El contratista debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas 
directamente con el objeto del contrato y deberá aportar los documentados que contengan 
los siguientes planes y programas:  

- Programa de manejo de alimentos.  
- Programas de capacitación básica en protección de alimentos y de educación 

continuada para los manipuladores de alimentos, así como estar debidamente 
carnetizados y actualizados durante la ejecución del contrato.  

- Programa de limpieza y desinfección.  
- Programa de control de plagas, artrópodos y roedores.  
- Plan de muestreo que incluya además los controles microbiológicos.  
- Programa de disposición de desechos sólidos y líquidos.  
- Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energía  
- Programa de tratamiento técnico de liberación de productos bajo temperatura.  
- Programa abastecimiento o suministro de agua potable. 

El supervisor del contrato realizará periódicamente la verificación de la ejecución y los 
registros que evidencien el cumplimiento de los planes y programas y de las exigencias 
establecidas en la normatividad vigente. Los programas y planes deben contener como 
mínimo los siguientes aspectos, sin interesar el título con que se denomine el contenido de 
cada uno: 

- Objetivo  
- Alcance  
- Políticas para la implementación  
- Programación  
- Parámetros de verificación del programa  
- Responsables  
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- Definiciones  
- Desarrollo: procedimientos, actividades.  
- Documentos, formatos, soporte técnico  

 
g) PERSONAL ESPECIALIZADO:  

 
El Contratista deberá asignar una persona en calidad de ADMINISTRADOR DEL 
RESTAURANTE, quien mantendrá contacto permanente con la Coordinación 
Administrativa del Complejo Sur o el Supervisor, frente a lo relacionado con la ejecución del 
contrato. 
 
 

7. ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, 
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo, el Centro Tecnológico del Mobiliario, realizó el análisis del sector para 
Contratar el servicio de alimentación y servicios de cafetería para los trabajadores oficiales 
del Complejo Sur Itagüí del Sena Regional Antioquia el cual se anexa al presente 
documento. 
 

El análisis de sector como documento integral del estudio previo, fue elaborado de acuerdo 
con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.397.500) 
INCLUIDO IVA, además de todo costo o gastos directos o indirectos provenientes de la 
ejecución del contrato, así como impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación. 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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8.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

Teniendo en cuenta que previo a este proceso de selección, la Entidad publicó el proceso 
No. MC-ANT-CTM-004-2024, de igual objeto, el cual se declaró desierto, por cuanto no se 
presentaron proponentes, razón por la cual, se procede a replantear el estudio de mercado, 
para determinar los precios techo establecidos por la Entidad, con base en la siguiente 
información, la cual se considera importante tener de presente para el desarrollo y 
elaboración del estudio de mercado: 

1. Para la vigencia 2023, el Centro de formación celebró el contrato No.  
CO1.PCCNTR.4852757, cuyo objeto consistió en: “5_9205_72 Contratar el 
suministro de alimentación y servicios de cafetería para los trabajadores oficiales 
del Complejo Sur Itagüí del Sena Regional Antioquia”, donde se contrató la 
alimentación para los trabajadores oficiales con los siguientes valores: 

- Desayuno: $11.000 
- Almuerzo: $ 15.000 

 
2. Por otro lado, el Centro de Formación actualmente en la vigencia 2024, cuenta con 

la figura de compensación, bajo el contrato de arrendamiento de un espacio físico 
en el Complejo Sur Itagüí para el funcionamiento de la cafetería, donde se entrega 
la alimentación a los trabajadores oficiales con los siguientes valores: 

- Desayuno: $13.000 
- Almuerzo: $ 17.000 

 
3. De igual manera, el Centro de formación para la vigencia 2024 celebró el contrato 

CO1.PCCNTR.6079557, el cual tiene por objeto: “5_9205_77 Contratar el servicio 
de alimentación para el desarrollo de las actividades del plan de Bienestar al 
aprendiz del Centro Tecnológico del Mobiliario.”, donde se contrató la alimentación 
para los aprendices con los siguientes valores: 

- Desayuno: $ 10.000 
- Almuerzo: $ 14.900 

 
4. La entidad precedió a solicitar cotizaciones a diferentes empresas del mercado, 

contando así con tres (3) cotizaciones aportadas por las empresas: AMBROSÍA 
EMPRESARIAL, SUMINISTROS PROVECOL, SUMINISTROS Y REFRIGERIOS 
INSTUCOL, de las cuales se tiene la siguiente información: 
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De las cotizaciones recibidas se pudo evidenciar que, según el histórico de los procesos de 
contratación de los últimos años del Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional 
Antioquia, así como de la información relacionada en los numerales previos, las 
cotizaciones No. 2 y 3 relacionadas en el cuadro anterior, se encuentran sobrevaloradas 
para la Entidad. 

De lo anterior se concluye que de toda la información previamente revisada, la Entidad 
considera pertinente y conveniente para establecer los precios techo de los ítems a 
contratar, utilizar las siguiente fuentes: i) la cotización aportada por AMBROSIA 
EMPRESARIAL y ii) los valores que se tienen como referencia de la figura de 
compensación relacionada en el numeral 2 previo, así: 



 

17 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

 

Es así que del resultado del análisis realizado, velando por la racionalización del gasto 
público, la Entidad determinó los precios unitarios/techo de los ítems a contratar, para los 
(12) trabajadores oficiales adscritos al complejo Sur, procurando la alimentación mensual 
de los mismos hasta agotar el presupuesto dispuesto por valor de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($39.397.500) tal y como se evidencia en el documento anexo denominada ESTUDIO DE 
MERCADO 2024, el cual forma parte integral de los estudios previos. 

El Centro podrá realizar adjudicaciones hasta el total del presupuesto disponible para este 
proceso, aumentado cantidades, con plena observancia de los principios contractuales de 
la función pública (economía, celeridad, eficiencia) y siempre y cuando el oferente 
favorecido acepte tal circunstancia, reiterando que la salvedad se realiza para satisfacer la 
necesidad del Complejo. 

No obstante, el valor total de la propuesta no puede superar el PROMEDIO/PRECIO 
TECHO definido por la Entidad para los ítems descritos en las especificaciones técnicas 
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9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimien

to del 
CDP  

Dependenc
ia 

 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuent
e 

 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

8424 26/04/24 N/A 920510 – 
Centro 

Tecnológico 
del Mobiliario 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

INTEGRAL - 
FORTALECIMIENT
O DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

DEL SENA 
NACIONAL 

Nación Treinta y 
nueve 

Millones 
trescientos 
noventa y 
siete mil 

quinientos 
pesos  

$ 39.397.500 

 
 

10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La determinación de la modalidad de selección del contratista se debe establecer en razón 
a las características y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razón a 
su cuantía, atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, tales como la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, artículos del 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 
1082 de 2015 y demás normas complementarias. El marco legal del proceso de selección 
y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado por la Constitución 
Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios, las normas orgánicas del 
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demás normas 
concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X Nación $ 39.397.500 

Funcionamiento    
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de selección. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la 
Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. 

El proceso de mínima cuantía se encuentra fundamentado en el artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011, “TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
de conformidad con las siguientes reglas: 

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, independiente de su objeto: 

1) La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía 
la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma 
como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige 
esta última y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

2) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige 
capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente. 

3) La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal 
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

4) La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 
invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio y así sucesivamente. 

5) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 

6) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en los procesos de mínima cuantía. 
En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del 
supervisor del contrato. 

7) En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero 
a tiempo. 

8) La oferta y su aceptación constituyen el contrato. 

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, establece y regula el 
procedimiento para la efectuación de los procesos de Mínima Cuantía, así: 

“Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad estatal 
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
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2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de 
Bienes y Servicios 

3. Las condiciones técnicas exigidas 

4. El valor estimado del contrato y su justificación 

5. El plazo de ejecución del contrato 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 

 

DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2 QUE MODIFICA AL DECRETO 1082 
DE 2015 EN RELACIÓN AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA 
CUANTÍA. 

 DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Las siguientes reglas son aplicables a la 
contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del artículo anterior, y la forma como 
el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta 
última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de 
las partes del futuro contrato.  

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige 
capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados 
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán 
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los 
términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se 
establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de 
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar 
la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin 
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso 
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en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los 
proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de 
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.  

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar 
el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos 
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 
término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado 
del informe de evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, 
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
o interventor del contrato.  

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  

Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 
indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 
o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

 
 

 
ESPACIO EN BLANCO 
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De igual manera, la Circular SENA 01-3-2024-000005 del 05 de enero del 2024, precisa las 
Cuantías para la contratación pública del SENA - Vigencia 2024, de la siguiente manera:  

 

 

 

 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de servicios 

 
 
 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

13.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratación. 

2. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas 
en las condiciones del proceso. 
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3. Dar a conocer al SENA a través del supervisor cualquier reclamación, petición, 
orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 
sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
5. Aportar las garantías establecidas en el estudio previo, mantenerlas vigentes y 

actualizarlas cuando se requiera. 
6. Suscribir el acta de inicio. 
7. Realizar de manera oportuna los pagos de seguridad social y parafiscales que le 

correspondan, en las cuantías establecidas por la ley. 
8. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus 

actividades. Esta información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada 
por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la 
confidencialidad de toda información que le sea entregada y que se encuentre bajo 
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y 
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la administración o a un tercero. 

9. El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamación 
provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.  

10. Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio las cuales nunca pueden 
ser inferiores al requisito exigido por el SENA.  

11. Las demás que permitan el cumplimiento del objeto contractual a cabalidad.  
 

 
13.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

 
1. Elaborar y concertar con el supervisor del contrato, un cronograma de actividades 

para el servicio de alimentación, al cual se le dará estricto cumplimiento. 
2. Garantizar un ciclo de mínimo veinte (20) menús diferentes al mes por cada servicio, 

que garanticen así la variedad en la alimentación a suministrar. El cual deberá ser 
enviado al supervisor del contrato, mínimo con dos días de antelación al inicio del 
contrato para su revisión y aprobación. Teniendo en cuenta la información que se 
suministrará de los trabajadores oficiales que tengan condiciones específicas de 
alimentación o alguna enfermedad (diabético, vegetariano, hipertensos, colon 
irritable, entre otras), para que el contratista adecúe las minutas diarias a entregar. 

3. Garantizar que los menús sean elaborados y firmados por un profesional en 
nutrición y dietética con tarjeta profesional vigente y resolución de autorización para 
el ejercicio de la profesión expedida por la Secretaría de Salud del Departamento 
de Antioquia. 

4. Contar con un establecimiento para la preparación de alimentos, conforme a lo 
establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la Resolución No. 00002674 de 2013 
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expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, y demás normas vigentes 
sobre la materia. 

5. Mantener la calificación del concepto FAVORABLE (sin condiciones) expedida por 
la autoridad sanitaria competente, durante la vigencia del contrato. 

6. Contar con la capacidad operativa y logística para prestar el servicio de alimentación 
de manera oportuna y bajo las condiciones de calidad exigidas por la Entidad. 

7. Aportar la relación del personal que prestarán sus servicios para el desarrollo del 
objeto contractual, acreditando mediante copia el respectivo certificado vigente o 
carné de manipulación de alimentos de cada uno. 

8. Garantizar que el personal cumpla con las condiciones para la manipulación, 
preparación y servido de los alimentos, es decir que cuenten con el certificado de 
manipulación de alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deben 
mantenerse vigentes durante la ejecución del contrato y actualizarse según la 
normatividad. 

9. Contar con el personal idóneo y los elementos necesarios para la elaboración, 
transporte y entrega de los alimentos, de conformidad a la normatividad vigente 
sobre la materia y a las condiciones técnicas requeridas por la Entidad. 

10. Garantizar que el personal cuente con los siguientes exámenes de laboratorio, los 
cuales se renovarán según normatividad vigente: 

- Coprocultivo para salmonella y Shingella 
- KOH para uñas 
- Secreciones nasofaríngeas 
- Seriado de baciloscopia 
- Certificado médico 

11. Garantizar que el personal cuente con dotación que incluya delantal, gorro, 
tapabocas y zapatos adecuados para este tipo de actividad. 

12. Garantizar que los vehículos destinados al transporte de alimentos y materias 
primas cumplan con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada protección 
y conservación de los mismos, así mismo cumplir con la normatividad vigente 
establecida en la Resolución No. 2505 de 2004 y la Resolución No.2674 de 2013. 

13. Contar con los servicios de un ingeniero de alimentos, tecnólogo en control de 
calidad de alimentos o tecnólogo en cocina, con tarjeta de matrícula profesional o 
certificado de inscripción profesional, expedida por el COPNIA; personal que 
verificará en sitio, la aplicación de los estándares de calidad para este tipo de 
servicio. 

14. Presentar documentados los siguientes planes y programas, los cuales serán 
verificados periódicamente por la Coordinación Administrativa del Complejo Sur: 

- Programa de manejo de alimentos 
- Programas de capacitación básica en protección de alimentos y de 

educación continuada para los manipuladores de alimentos, así como estar 
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debidamente carnetizados y actualizados los mismos durante la ejecución 
del contrato. 

- Programa de Limpieza y desinfección. 
- Programa de Control de plagas, artrópodos y roedores. 
- Plan de muestreo que incluya además los controles microbiológicos. 
- Programa de disposición de desechos sólidos y líquidos. 
- Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energía 
- Programa de tratamiento técnico de liberación de productos bajo 

temperatura. 
- Programa abastecimiento o suministro de agua potable. 

15. Servir los alimentos en los siguientes horarios: 
De lunes a viernes:  
Desayuno: de 07:00 a.m. a 9:30 a.m. 
Almuerzo: de 12:00 a.m. a 2:30 p.m. 
 
Sábados:  
Desayuno: de 07:00 a.m. a 8:30 a.m. 
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 1:30 p.m.  
 

16. Contar con su propio menaje de cocina, equipos y logística que permita servir 
oportunamente las raciones. 

17. Servir y entregar los alimentos en loza en las instalaciones del Complejo Sur Itagüí 
del SENA, directamente a los trabajadores oficiales, en condiciones de temperatura 
adecuada de acuerdo con el tipo de alimento. 

18. Garantizar que los alimentos estén empacados en envases biodegradables, 
ecológicos y amigables con el medio ambiente. Queda prohibido el uso de icopor. 

19. Asignar una persona que cumpla las funciones de administrador, quien mantendrá 
contacto permanente con la coordinación administrativa del complejo sur o el 
supervisor, frente a lo relacionado con la ejecución del contrato. 

20. Presentar factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de conformidad con 
las condiciones, plazos y requisitos establecidos en la Resolución 000042 del 5 de 
mayo de 2020.  

21. El proveedor del servicio deberá garantizar el manejo y gestión adecuada de los 
aceites de cocina usados que se generen mediante un gestor autorizado, debe 
presentar los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el 
reporte como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental 
competente. 
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22. Los plásticos de un solo uso requeridos para el servicio de alimentación deben ser: 
reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, 
pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 

23. Implementar estrategias que permitan prevenir la perdida de desperdicio de 
alimentos y en caso de generarlos informar si se entrega a organizaciones sin ánimo 
de lucro o refugios de animales en situación de abandono o su manejo como 
compostaje. 

24. Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaría de Salud para la 
actividad de expendio de alimentos y/o preparación de alimentos vigente: 
-Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendrá 3 
meses para la entrega del concepto. 
-Cuando la actividad principal sea preparación de alimentos, el proveedor tendrá 1 
mes para la entrega del concepto. 
Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripción del contrato. 

25. Entregar certificado de curso o capacitación en educación sanitaria, Buenas 
Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de 
alimentos del personal que preparará los alimentos. 

26. Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales en 
educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de 
manipulación higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro 
fotográfico temas, duración,) de acuerdo con lo establecido en la resolución 2674 
del 2013. 

27. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
que. evalúa los estándares mínimos. 
2. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.   

28. Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse 
refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones 
que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeración o 
congelación hasta su destino final, que podrá verificarse mediante plantillas de 
registro de la temperatura del vehículo durante el transporte de alimentos, o al 
producto durante el cargue y descargue. 

29. Los vehículos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben 
cumplir dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen 
la adecuada protección y conservación de los mismos, para lo cual las autoridades 
sanitarias realizarán las actividades de inspección, vigilancia y control necesarias 
para velar por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicarán la inspección 
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en el vehículo y/o medio de transporte y, por acta harán constar las condiciones 
sanitarias del mismo. 

30. Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA 
verificará: 
-Que el vehículo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los 
alimentos, fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y 
desinfección; la unidad de transporte en donde se movilicen alimentos refrigerados 
o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de monitoreo de 
temperatura de fácil lectura y ubicación en un lugar visible; los alimentos no deben 
estar directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se 
utilizarán los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de 
manera que aíslen el producto de toda posibilidad de contaminación. Se verificará 
rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo a Resolución 5109 de 2005. 
En el caso de unidades de transporte sin unidad de frío se debe contar con un 
sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del 
producto. Este sistema puede ser un termómetro de punzón para alimentos, 
debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termógrafos 
desechables, entre otros. 
Los vehículos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma 
claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos. 

31. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 
 

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

1. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que de él forman parte. 

2. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando se 
cumplan las condiciones para ello, y previa disponibilidad del PAC. 

3. Realizar la supervisión a través de la persona designada para ello, quien velará por 
el cumplimiento de las condiciones contractuales de manera permanente y en 
especial de forma previa a cada pago. 

4. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisión administrativa que 
tenga incidencia en el objeto del contrato. 

5. Suministrar la información que se requiera para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

6. Aprobar las garantías aportadas por el contratista, de conformidad con lo 
establecido en el contrato. 

7. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista, 
cuando estos cumplan con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas 
en el contrato. 

8. Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos 
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en el Manual Interno de Contratación y en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 
 

 
14. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato será de siete (7) meses, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa 
aprobación de las garantías y sin exceder el 31 de diciembre de 2024. 
 
 

14.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista seleccionado deberá prestar el servicio de alimentación y cafetería en el 
Complejo Sur del SENA ubicado en la calle 63 No. 58 B 03, Barrio Calatrava- Itagüí, 
Antioquia. 
 
El contratista deberá asumir el transporte, cargue y descargue hasta el Complejo Sur, según 
aplique. 
 
Anotación: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de 
Itagüí – Antioquia. 
 

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 

 
Otra forma de Pago: 
 

El valor del contrato se pagará al contratista mediante pagos 
parciales, de conformidad con el servicio efectivamente 
prestado y una vez sea recibido a entera satisfacción por parte 
del supervisor.    
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles 
siguientes a la presentación de la factura con todos los 
documentos soporte, certificación a entera satisfacción por el 
supervisor del contrato y una vez cumplimientos los requisitos 
legales y trámites administrativos a los que haya lugar, de lo cual 
deberá dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del 
contrato.    
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Además, el contratista debe anexar la certificación de pago de 
los aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento 
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y contratación de 
aprendices y de igual manera el certificado de paz y salvo 
emitido por la oficina de Relaciones Corporativas del SENA 
Regional Antioquia.    
 
El desembolso estará sujeto a la disponibilidad de PAC. El 
SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación 
efectuar la retención.   
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago 
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación, si es del caso. Deberán ser tramitadas 
por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que 
crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o 
costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que 
se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del GCCON-
F-046 V.02   CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos.   
 
Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 
2013, el impuesto sobre la renta para la equidad CREE, las 
facturas deberán entregarse los cinco (5) primeros días de cada 
mes.   
 
En el evento de que las facturas no estén correctamente 
diligenciadas o no se acompañen de los documentos exigidos 
como requisito para el pago, el término para el mismo sólo 
empezará a contar a partir de la fecha en que se haya aportado 
el último de los documentos. Las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y, 
las mismas, no generarán pago de intereses o compensación 
alguna por parte del SENA. 
 
La factura deberá expedirse a nombre del SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, NIT 899.999.034-1, y 
cumplir con lo estipulado en el artículo 616-1 y 617 del estatuto 
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tributario. Para la elaboración de la factura el proveedor deberá 
tener en cuenta la información: 
 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico 
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, 
previa habilitación ante la DIAN.   
 
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el 
campo “correo” su dirección electrónica como proveedor, en 
donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo.   
 
3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de 
venta, específicamente en la parte de Notas u observaciones, lo 
siguiente: #$ luego el código de identificación de la Regional o 
Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, 
número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, 
debidamente separados por punto y coma, según el siguiente 
ejemplo:  
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; 
PedroPerez@sena.edu.co #$  
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el 
numeral, solamente el número tal como aparece en SECOP. 
Este número se debe indicar completo y si este es alfanumérico, 
se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo de 
caracteres en este parte del número de contrato es de veinte 
(20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los 
demás datos no deben ir espacios. El código de identificación 
de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) con la 
cual se suscribió el contrato es el que figura en el certificado de 
registro presupuestal. 
 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en 
el campo “Correo”, el buzón electrónico: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, 
una vez generada la factura electrónica a través del medio 
seleccionado, éste la envíe automáticamente.  
 
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -
Documento zip (PDF, XML).  
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6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la 
factura de forma manual, deberá remitir el correo adjuntando el 
pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la dirección 
electrónica:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. 
En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo 
remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los 
siguientes datos: el código de identificación de la Regional o 
Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número 
del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por 
punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; 
PedroPerez@sena.edu.co 
 
7. Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la 
factura electrónica, el proveedor deberá canalizarlo 
directamente con el supervisor de contrato, para que esta 
persona verifique y realice las gestiones pertinentes al interior 
de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o 
Centro de Formación donde se presente la novedad. 
 
Nota 1: El pago se realizará mediante transferencia electrónica 
de fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual 
deberá entregar al SENA, Regional Antioquia, dentro del 
término que indique la Entidad, una certificación bancaria 
vigente, con fecha de expedición no mayor a 30 días.    
 
Nota 2: Para la realización del pago derivado del presente 
contrato, el contratista deberá acreditar que se encuentra al día 
en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF 
y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.   
 
Nota 3: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la 
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), 
aprobado por la Dirección General de Crédito Público y del 
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
Es de anotar, que la información tributaria de los terceros 
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nación se 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co


 

32 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un 
Servicio Web, por lo cual el sistema validará de forma 
automática la responsabilidad 52 – Facturador electrónico que 
se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que 
tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, deberá de forma 
obligatoria suministrar factura de venta electrónica por cualquier 
tipo de operación que lleve a cabo con el SENA. 

 
El Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA cancelará el valor del contrato mediante 
pagos parciales de acuerdo con el recibo de los bienes y servicios a más tardar dentro de 
los treinta (30) días siguientes a la radicación de la factura que cumpla con todos los 
requisitos legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no 
se dará trámite al pago:   
 
a) Certificado de recibo a entera satisfacción firmado por el Supervisor del contrato.  
b) Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este 
servicio) y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales 
y de seguridad social. (Resolución No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema 
de Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y 
Cajas de Compensación), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002.   
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los 
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que se hace 
referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado 
la documentación correcta.  
 
NOTA 1: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS DE REAJUSTE: El 
contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta 
que los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el 
término de ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive.  
 
NOTA 2: Todos los pagos deben ser avalados por la supervisión y para su realización, el 
contratista debe aportar el informe en medio físico y magnético de otra manera será 
improcedente el pago.  
 
NOTA 3: Los pagos se realizarán a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde con 
la certificación expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y con la factura 
electrónica exigida por la DIAN en caso de que aplique.  
 
NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir de la fecha 
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en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. Las demoras que 
se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá 
por ello el derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
 

14.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X No aplica 

 
 

15.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: NO 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

De conformidad con lo establecido en 
la Ley 1474 de 2011 y la a Resolución 
1471 de 2020, proferida por la 
Dirección General del SENA, será 
responsable de la supervisión del 
presente contrato la persona designada 
por el ordenador del gasto, quien será 
la encargada de vigilar y controlar la 
iniciación, ejecución y liquidación del 
contrato que se suscriba; y así mismo 
deberá verificar que se cumplan las 
especificaciones técnicas establecidas 
en el contrato y sus respectivos planes 
operativos, cuando a ello hubiere lugar. 

En razón a lo anterior, el ordenador del gasto designará un supervisor del contrato, quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad; de igual 
manera designará los apoyos a la supervisión, conforme el proceso lo requiera. 
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16. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El contrato a adjudicar se ejecutará a monto agotable y se adjudicará por el valor total del 
presupuesto disponible.  
 
La selección del Contratista se hará de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del  
artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015:  
 
“La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 
invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”.   
 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía y esta 
debe ser presentada de manera electrónica a través de la plataforma Secop II. 
 
 

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

17.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la 
Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio, 
cumple con las condiciones de la invitación. Si está no cumple con las condiciones de la 
invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  

1. El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio 
más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto 
oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.  

2. Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo.  
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3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación 
de sus calidades habilitantes.  

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán 
las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un 
oferente habilitado.  

5. Si sólo se presenta una oferta, ésta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 
contenidos en la invitación pública. 6. En caso de empate la entidad se adoptará lo 
consagrado en el Decreto 1860 de 2021 “FACTORES DE DESEMPATE Y 
ACREDITACIÓN”. 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica y de Experiencia 

d. Criterios Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

17.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

En el proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les 
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o 
incompatibilidades que impidan la celebración del contrato.  
 
Documentos Habilitantes para Participar en el Proceso:  
 
El Proponente deberá presentar cada uno de los documentos que a continuación se 
relacionan, con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones. 

 
1. Carta de Presentación: La carta de presentación de la propuesta deberá estar firmada 
por la persona natural o por el representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado 
constituido para el efecto, según el caso, quien debe estar debidamente facultado, 
indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones 
Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberá estar firmada 
por el representante designado. 
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Con la firma de la carta de presentación de la propuesta, se presumirá la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan la invitación pública. 

2. Certificado de Existencia y Representación Legal (Personas Jurídicas): Si el 
Proponente es una persona jurídica, deberá comprobar su existencia y representación 
legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por el 
organismo o autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 

• Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. 
Adicionalmente deberá estar vigente y en firme. 

• El objeto social de la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto y las 
actividades a contratar. 

• La duración de la persona jurídica no puede ser inferior al plazo establecido para 
el contrato y dos (2) años más. 

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la 
persona jurídica, deberá presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o 
junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y celebrar el 
contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorización debe ser 
anterior a la fecha del cierre para la presentación de la propuesta. 

Si el proponente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá acreditar 
su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los         
sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme a lo 
establezca el pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de 
constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o 
personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, 
señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para 
presentar la propuesta. 

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la 
totalidad de la información, deberá presentar los documentos que sean necesarios para 
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades 
competentes. 

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 
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capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad 
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

➢ Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebración y 
ejecución del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos 
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta 
persona deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral anterior). 
Para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las 
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 

➢ Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su 
apoderado especial en Colombia para la suscripción del Contrato, para lo cual 
presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante 
legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos 
señalados en el numeral anterior. 

➢ Acreditar que su duración es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) años 
más, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) 
certificados del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá 
aparecer en los documentos señalados en el numeral anterior). 

3. Poder: Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado 
deberá aportar documento mediante el cual se confiere dicha representación el cual deberá 
contener expresamente los términos y el alcance de la representación. 

 

4. Certificado de Registro Mercantil (Personas Naturales): 

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberá 
comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Cámara 
de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. 

El certificado deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

➢ Fecha de expedición no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del plazo 
de presentación de propuestas del presente proceso. Adicionalmente deberá estar 
vigente y en firme. 

➢ Actividad comercial, la cual deberá estar acorde con el objeto y las actividades a 
contratar. 
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5. Copia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal (Personas Jurídicas) o 
Persona Natural: El representante legal o persona natural, deberá aportar copia del 
documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atención al Decreto 
4969 de 2009. 

6. Documento Formal que Acredite la Constitución del Consorcio o Unión Temporal: 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los certificados 
de Existencia y representación legal de cada uno de los miembros que los conforman, en 
caso de ser persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del 
presente proceso, adicionalmente deberán estar vigentes y en firme. El objeto social de la 
persona jurídica deberá tener relación con el objeto y las actividades a contratar; 
adicionalmente, deberá aportar el Acta de Constitución, con el lleno de los requisitos 
exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente: 

➢ En caso de que el proponente sea una Unión Temporal indicará el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, en la ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta las obligaciones contractuales que estarán a cargo de cada uno de sus 
miembros. 

➢ La duración del consorcio o unión temporal será igual al plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más. 

➢ En el caso de la Unión Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrán de acuerdo 
con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la misma. 

➢ Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, designarán en el respectivo 
acto de constitución, la persona que los representará en lo atinente a la 
presentación de la propuesta, suscripción, legalización, ejecución y liquidación del 
contrato. La propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio 
o la unión temporal. 

7. Certificación de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 

➢ Para personas jurídicas: 

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensión, 
administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o aporte al 
CREE si estuviere obligado a ello, mediante certificación expedida por el revisor fiscal si a 
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ello hubiere lugar o contador y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad 
(cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, según 
el caso. De igual manera, deberá aportar las planillas de pago vigente, que soporten la 
certificación. 

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes 
a la nómina, el cual, en todo caso, deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de 
los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que 
existe acuerdo de pago y que se encuentra al día en cumplimiento del mismo. En este 
evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el 
acuerdo de pago. 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes 
que sea persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido. 

➢ Para personas naturales con personal a cargo: 

Deberá presentar una declaración donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, o aporte al CREE si estuviere obligado a ello. Dicho 
documento, el cual, en todo caso, deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de 
los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos o la autoliquidación de los 

aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se 
encuentra al día con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes 
que sea persona natural, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
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➢ Para persona natural sin personal a cargo: 

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del Decreto 1703 de 
2002, que señala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecución de un servicio 
por una persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público o 
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de 
servicios, consultoría, asesoría, la parte contratante deberá verificar la afiliación al Sistema 
de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 

En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 
15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
deberá acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social 
en Pensiones. 

Con respecto a la ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de 

los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 modificó el inciso 
segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “(...)El proponente y el 
contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda”. 

➢ Para personas extranjeras: 

Si la propuesta es presentada por una persona natural o jurídica extranjera, deberá 
presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el 
pago de seguridad social de acuerdo a la reglamentación que rija en el país de origen, 
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o 
impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y 
páginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego. 

8. Registro Único Tributario (RUT): Con el fin de conocer el régimen Tributario a que 
pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único 
Tributario, actualizado, y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, 
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento, o el Registro 
Único Tributario de la respectiva forma asociativa, con fecha de generación inferior a 180 
días. 
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9. Multas, Sanciones, Apremios, y Declaratorias de Incumplimiento Contractual: Sin 
perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 de 
2011, el proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita donde 
se indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de 
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad 
oficial, con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) 
años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en su defecto, deberá 
informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con 
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o 
Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. 
Si la persona jurídica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de 
incumplimiento contractual deberá registrar la información en el Formulario No. 06, cuando 
no presenta multas o sanciones deberá realizar manifestación escrita, la cual se entiende 
bajo la gravedad del juramento. 

10. Reciprocidad: En el evento de existir reciprocidad con el país de domicilio del oferente, 
este deberá anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado 
celebrado entre ambos países, de conformidad con el artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 

11. Declaración juramentada del proveedor: El proponente deberá presentar declaración 
juramentada firmada por el representante legal, mediante la cual se compromete a manejar 
adecuadamente los residuos peligrosos y no peligrosos que se generen de la actividad a 
contratar, conforme lo establece el Decreto 1076 de 2015. Título 6 Capítulo 1. Sección 3. 

12. El proponente deberá diligenciar los siguientes formatos de contenido jurídico:  
 

- Formato No.1 Carta de presentación de la propuesta.  
- Formato No.2 Propuesta económica.  
- Formato No.3 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales 
de persona jurídica.  
- Formato No.4 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales 
de persona natural.  
- Formato No.5 Cumplimiento del contrato de aprendizaje.  
- Formato No.6 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y consultas.  
- Formato No.7 Certificado multas sanciones o declaratoria de incumplimiento y caducidad.  
- Formato No.8 Compromiso anticorrupción.  
- Formato No.9 Declaración de origen de bienes y fondos.  
- Formato No. 10 Certificado de aplicación de normas de prevención y control del lavado 
de activos y financiación del terrorismo.  
- Formato No. 11 Constitución de Unión Temporal (Si a ello hay lugar).  
- Formato No. 12 Constitución de Consorcio Temporal (Si a ello hay lugar).  



 

42 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

- Formato No. 13 Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo.  
 
Nota: Para efectos de habilitación de propuestas, El SENA consultará: el Boletín de 
Responsables Fiscales en la Contraloría General de la República, los antecedentes 
disciplinarios en la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes judiciales en la 
Policía Nacional, la consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código 
Nacional de Policía y Convivencia, tanto para el representante legal como para la razón 
social o empresa, exceptuando la razón social para consulta de antecedentes judiciales y 
medidas correctivas, y la consulta de contravenciones y sanciones por incumplimiento 
contractual en el RUES. 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios (descargar de la página
 de Internet https://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page) 

Certificado de no ser responsable fiscal (descargar de la página de Internet 
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de- 
antecedentes-fiscales) 

Consulta de antecedentes Judiciales página. www.policia.gov.co 

Consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas
 Correctivas (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) 

Consulta del Registro Único Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/) 

 

De igual manera es importante que cada proponente verifique estar a paz y salvo por 
todos estos conceptos y que los aplicativos si les generen los certificados. 

 

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

a) Experiencia requerida  
 
El proponente deberá acreditar experiencia, aportando mínimo dos (2) certificados de 
contratos mediante los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con 
el objeto a desarrollar en la presente contratación, realizado a personas jurídicas o naturales 

http://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page)
http://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page)
http://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page)
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
http://www.policia.gov.co/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
http://www.rues.org.co/)
http://www.rues.org.co/)
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(privadas o públicas), debidamente certificadas por la entidad contratante. Adicionalmente, 
el valor de la suma de estas certificaciones deberá ser igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratación. La Entidad solicita 
la experiencia indicada, atendiendo a riesgo del proceso de contratación, de las 
características del sector y del objeto del contrato. El valor del certificado del (los) contrato 
(s) deberá presentarse en pesos colombianos.  
 
Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberán estar 
debidamente legalizadas, según lo estipulado en los artículos 259 y 260 del Código de 
Procedimiento Civil, el artículo 480 del Código de Comercio de Colombia. Adicionalmente 
para efectos de verificación de salarios mínimos mensuales legales vigentes, se tendrá en 
cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribió el contrato. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo 
deberá acreditar experiencia específica, de acuerdo a su porcentaje de participación, 
aportando en conjunto mínimo dos (2) certificados de contratos que demuestren 
actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la presente contratación, realizado 
a personas jurídicas o naturales (privadas o públicas) debidamente certificada por la entidad 
contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados deberá tener un valor igual o 
superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratación. 
  
Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen 
actividades diferentes o no compatibles con el requerimiento de la Entidad para acreditar la 
experiencia específica, solo se tomará el valor correspondiente con el servicio objeto de la 
presente contratación, para lo cual se deberá discriminar dicho valor en cada una de las 
certificaciones aportadas. 
  
Dichas certificaciones de contratos deben contener como mínimo la siguiente información:  

• Número del contrato, cuando aplique  

• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante  

• Objeto y/o actividades del contrato  

• Valor del contrato  

• Plazo de ejecución del contrato  

• Fecha de iniciación del contrato  

• Fecha de terminación del contrato  

• Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá 
informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada contratista en 
forma separada. Para efectos de verificación de los requisitos aquí exigidos, se tendrá en 
cuenta el valor correspondiente a la participación.  
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Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificación de los contratos, podrá aportar 
los siguientes documentos: acta de liquidación cuando aplique o recibo final con la copia de 
contrato, los cuales deberán ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de 
experiencia exigidos en este numeral.  
 
Si los contratos certificados se encuentren en ejecución, a la fecha del cierre del presente 
proceso, no serán tenidos en cuenta para la verificación de la experiencia. 
Para efectos de cumplimiento de la condición de experiencia acreditada, la experiencia de 
los socios de la persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con 
más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación 
de los socios en el capital de la persona jurídica. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a 
su participación en el mismo.  
 
 

b) Propuesta técnica: Debe ser elaborada y firmada por un profesional en nutrición 
y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se acreditará anexando: la 
fotocopia de la cédula y la respectiva tarjeta profesional con la debida resolución de 
autorización para el ejercicio de la profesión expedida por la autoridad competente 
y el registro emitido por la Dirección Seccional de Salud de la Gobernación 
correspondiente.  
 

c) Certificado de Manipulación de alimentos: El PROPONENTE deberá presentar 
el listado del personal el cual deberá ser idóneo para la manipulación, preparación 
y servido de los alimentos por lo tanto deberá garantizar que todo el personal que 
intervenga directa o indirectamente en la preparación de los alimentos cuente con 
el certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los 
cuales deberán mantenerse vigentes durante la ejecución del contrato y los cuales 
deben actualizarse según la normatividad vigente. El personal deberá contar con 
dotación que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este tipo 
de actividad. 
 

d) Personal Especializado: El PROPONENTE deberá presentar la hoja de vida con 
los respectivos anexos de un Ingeniero de alimentos, Tecnólogo en control de 
calidad de alimentos o tecnólogo en cocina con tarjeta de matrícula profesional o 
certificado de inscripción profesional auxiliar respectivamente, expedida por el 
COPNIA; personal que verificará en sitio, la aplicación de los estándares de calidad 
para este tipo de servicio. 
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El profesional o tecnólogo requerido, deberá acreditar en el momento de la 
presentación de la propuesta, experiencia en servicios de alimentación a Entidades 
públicas o privadas de mínimo un (1) año. 
 
El anterior profesional o tecnólogo tendrá las siguientes responsabilidades: 
 
a) Realizar trimestralmente una visita técnica con el fin de verificar el correcto 
cumplimiento del objeto contractual y presentar un informe al supervisor del 
contrato, con respecto a la ejecución del contrato. 
b) Planear los ciclos de menús de acuerdo con las características de los usuarios, 
balance nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrón y el contrato. 
c) Estandarizar recetas con procesos lógicos e incluyendo alimentos de alta calidad, 
dando prioridad a componentes saludables. 
d) Verificar la calidad de los alimentos en la compra de materia prima, transporte, 
recibo, almacenamiento y despacho en el servicio de alimentación. 
e) Asegurar una alimentación que obedezca a una alta protección de los alimentos 
y a un excelente programa de limpieza y desinfección, tanto en la elaboración como 
en la servida. 
f) Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en 
los manipuladores de alimentos. 
g) Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del 
contrato. 
h) Siempre que el Ingeniero o tecnólogo deba ausentarse deberá ser reemplazado 
por un suplente idóneo, esta ausencia no podrá ser mayor de 24 horas, sin la 
autorización del Supervisor. 

 
e) Menaje y equipos: El PROPONENTE deberá presentar (1) certificación firmada por 

el representante legal y registro fotográfico en el cual demuestre que cuenta con su 
propio menaje de cocina y equipos, con el fin de garantizar la entrega oportuna de 
las raciones, en calidad y cantidad suficiente según el número de usuarios a atender, 
según aplique. 

 
f) Criterios diferenciales para emprendimientos, empresas de mujeres y 

MiPymes en el sistema de compras públicas: Para emprendimientos y empresas 
de mujeres que cumplan con las condiciones del ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 del 
decreto 1860 del 2021, se aplicara el siguiente requisito diferencial habilitantes para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional: Debe presentar mínimo una (1) máximo tres (3) certificaciones de 
contratos y/u órdenes de compras, celebrados y ejecutados en el 100% y 
relacionados con el objeto de la presente contratación, cuyo valor sumado sea igual 
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o superior al presupuesto oficial de la presente contratación, expresado en SLMMV
a la fecha de su ejecución; los contratos aportados que se pretendan acreditar como
experiencia, deberán contar con por lo menos uno.

17.1.3 REQUISITOS HABILITANTES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

a) Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
que evalúa los estándares mínimos.
2. evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a 
la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019.

b) De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos de expendio, o preparación, 
solicitar notificación sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud pública, 
permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud pública y registro 
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud pública. 
Aportar registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente.

c) Aportar acta de visita de inspección, vigilancia y control no mayor a doce (12) meses 
anteriores a la fecha de cierre del proceso, con concepto FAVORABLE (sin 
condiciones) expedido por la autoridad sanitaria competente.

d) El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario 
expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado. 

17.1.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA 

Teniendo en cuenta que la modalidad de selección del contratista se llevara a cabo 
mediante la Mínima Cuantía, no aplica este requisito. 
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17.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Teniendo en cuenta que la modalidad de selección del contratista se llevara a cabo 
mediante la Mínima Cuantía, no aplica este requisito. 

 
17.2. OFERTA ECONÓMICA 
 
Se verificará que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las 
especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública en cada uno de los ítems allí 
estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades de la 
Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados 
será ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones técnicas y la cotización de 
todos los ítems descritos será RECHAZADA.  
 
El proponente Deberá presentar su propuesta en el Formato No.2 – Propuesta económica, 
aportado por el SENA.  
 
El oferente deberá validar que el formato de oferta económica contenga toda la información 
requerida en el formato, debe verificar que la información no quede incompleta. Recuerde 
que este documento NO ES SUBSANABLE.  
 
Por medio de plataforma SECOP II, el proponente deberá anexar la propuesta económica 
y demás documentos solicitados por la entidad. (Ver formatos anexos). 
 
Tenga en cuenta, que el precio unitario ofrecido por el Proveedor en la “Lista de 
precios” del formulario electrónico, es contabilizado por el SECOP II en el total de la 
oferta, por lo que, el valor que relaciona el Proveedor en SECOP II deberá incluir todos 
los costos directos e indirectos, gastos, impuestos y gravámenes derivados del 
proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo costo). No obstante, el 
oferente deberá diligenciar el formato de propuesta económica (Ver Formato No. 2) 
el cual hace parte de la invitación pública. En caso de diferencia de precios entre el 
formulario económico diligenciado en la plataforma SECOP II y el Formato N°2, 
prevalecerá la información suministrada en el formulario económico del SECOP II.  
 
 
Condiciones de la Presentación de la Propuesta  
 

➢ La validez mínima de la oferta económica será de cuarenta y cinco (45) días 
calendario y en todo caso hasta la adjudicación del presente proceso de selección.  
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➢ El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos y en 
las unidades de medida y cantidades solicitadas por la Entidad. Cualquier diferencia 
en letras y números, hará prevalecer la expresión en letras.  

 
➢ Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, 

teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente deberá presentar su 
oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos 
directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el 
presupuesto disponible. La oferta económica debe ser clara y verificable 
matemáticamente, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso 
contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este 
nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir 
el costo del impuesto.  

 
➢ Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocerá suma 

alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste 
se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales 
que corresponda, cuando haya lugar a ello.  
 

➢ Se revisarán las ofertas económicas y se verificará que la de menor precio cumpla 
con las condiciones de la invitación pública. Con el fin de garantizar el principio de 
igualdad, la oferta de menor precio será determinada por el menor valor propuesto 
incluido IVA. El valor total de la oferta económica incluido IVA no puede ser superior 
al valor del presupuesto techo oficial disponible incluido IVA, so pena de ser 
eliminada del proceso de selección.  

 
➢ Los precios ofertados en el formulario del SECOP II deben incluir todos los 

impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso 
pues estos corren por cuenta del contratista, no obstante, el oferente deberá 
diligenciar el formato de propuesta económica de la presente Invitación (Ver 
Formato N°2). En caso de diferencia de precios entre el formulario económico 
diligenciado en la plataforma SECOP II y el formato N°2, prevalecerá la información 
suministrada en el formulario económico del SECOP II.  

 

Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley 
y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las 
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devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los 
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se 
le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos. 

17.3 REQUISITOS PONDERABLES 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y 
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, 
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 

18.  ANALISIS DE RIESGOS 
 

El Centro Tecnológico del Mobiliario, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra 
Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia 
y el impacto del evento.  
 
En primer lugar, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del proceso 
de contratación en la que ocurre. En segundo lugar, se evalúan los riesgos teniendo en 
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por último, se establece un orden de 
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. 
 
Matriz de riesgo: 
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la 
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto 
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados 
teniendo cuenta su calificación de acuerdo con la siguiente tabla de Prioridad de 
Tratamiento y Control del Riesgo: 

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de 
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratación.  
 
A continuación, se muestra la identificación de riesgos en el cual se deben clasificar los 
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:  
 
Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza 
la Entidad; y (ii) específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato.  
Área: (i) internos, es un Riesgo asociado a la operación, capacidad, o situación particular 
de la Entidad Estatal; y (ii) externos, es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de 
Contratación, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres económicos, 
existencia de monopolios, circunstancias electorales). 
 
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeación, (ii) Selección, 
(iii) Contratación, (iv) Ejecución.  
 
Tipo: los riesgos se pueden clasificar según los siguientes tipos: 
  

i. Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y 
especulación de los mismos, entre otros.  

ii. Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas 
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en 
la ejecución del contrato.  

iii. Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como 
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, 
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procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos 
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.  

iv. Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de 
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo 
de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales 
como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros.  

v. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que 
afecten la ecuación económica del contrato.  

vi. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay 
intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por 
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros.  

vii. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o 
reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo 
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y 
compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre 
otras.  

viii. Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación 
de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos 
tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del 
contrato, obsolescencia tecnológica.  
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19. GARANTÍAS: 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: No aplica 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: No aplica 

 Pago anticipado: No aplica 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo total 
de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

 

X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años más.  

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: 
No aplica 

X Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente, con una 
vigencia por el plazo total de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el 
plazo de ejecución del contrato 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  



 

54 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

 
Nota: Estas pólizas deberán cumplir con todas las especificaciones señaladas en los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015.  
 
La garantía se constituirá en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva 
correrá por cuenta del contratista, así como el de las ampliaciones o adiciones a que haya 
lugar.  
 
Las garantías deberán constituirse dentro los tres (3) días hábiles siguientes al 
perfeccionamiento del contrato. En caso de prórroga, el CONTRATISTA deberá a su vez 
prorrogar la vigencia de la garantía. El CONTRATISTA se compromete a reponer las 
garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o 
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, El CONTRATISTA 
deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y 
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta. 
 

20. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

 

SI 

 

X 

 

NO 

   

 
 
Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se 
debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2 y ss del Decreto 1082 de 2015, es decir 
que se debe verificar que el monto del proceso de selección sea inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con 
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, así: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:  
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo.  
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, 
siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo.  
 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá 
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas." 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES.  

 
ARTÍCULO 3. ADICIÓN DE LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCIÓN 2 DE LA SECCIÓN 
4 DEL CAPÍTULO 2 DEL TÍTULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 
1082 DE 2015. ADICIÓNENSE LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCIÓN 2 DE LA SECCIÓN 
4 DEL CAPÍTULO 2 DEL TÍTULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 
1082 DE 2015, LOS CUALES QUEDARÁN ASÍ:  

 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. DEFINICIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES:  

 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación.  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
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estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal.  

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 

21. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

De acuerdo con la revisión del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 
procesos de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente, se verificó que los 
procesos de mínima cuantía solo se encuentran cobijados por la Decisión 439 de 1998 de 
la Secretaría de la Comunidad Andina, toda vez que dicha normatividad es aplicable a todos 
los procesos de contratación de las Entidades Estatales, independientemente de la cuantía. 
 

22. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no 
una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

 

X 

 

23. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

23.1 ASPECTOS AMBIENTALES: 

El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad ambiental: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

 El proveedor del servicio deberá garantizar el 
manejo y gestión adecuada de los aceites de cocina 
usados que se generen mediante un gestor 
autorizado, debe presentar los certificados de 

Contractual 



 

59 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el 
reporte como generador de aceite de cocina usado 
ante la autoridad ambiental competente. 

Los plásticos de un solo uso requeridos para el 
servicio de alimentación deben ser: reutilizables o 
reciclables o compostables. Está prohibido el uso de 
mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos 
plásticos, poliestireno y globos decorativos 

Contractual 

Implementar estrategias que permitan prevenir la 
perdida de desperdicio de alimentos y en caso de 
generarlos informar si se entrega a organizaciones 
sin ánimo de lucro o refugios de animales en 
situación de abandono o su manejo como 
compostaje 

Contractual 

 El proponente deberá allegar una declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal en 
la cual se certifique que cuenta con concepto 
sanitario expedido por autoridad competente y 
equipo debidamente capacitado. 

Precontractual 

 Presentar copia del concepto sanitario expedido por 
la Secretaría de Salud para la actividad de expendio 
de alimentos y/o preparación de alimentos vigente: 
-Cuando la actividad principal sea expendio de 
alimentos, el proveedor tendrá 3 meses para la 
entrega del concepto. 
-Cuando la actividad principal sea preparación de 
alimentos, el proveedor tendrá 1 mes para la entrega 
del concepto. 
Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de 
la suscripción del contrato. 

Contractual 

 Entregar certificado de curso o capacitación en 
educación sanitaria, Buenas Prácticas de 
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación 
higiénica de alimentos del personal que preparará los 
alimentos. 

Contractual 

 Entregar plan de capacitación anual continuo y 
permanente 10 horas anuales en educación 
sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y 
conocimientos de manipulación higiénica de 
alimentos (cronograma, planillas de asistencia 

Contractual 
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registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo a lo 
establecido en la resolución 2674 del 2013. 

Implementar estrategias orientadas al uso eficiente y 
ahorro de agua para las actividades de preparación 
de alimentos y aseo de las áreas de servicio de 
alimentos. 

Contractual 

NORMATIVIDAD RELACIONADA 

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado  

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en 
el trabajo. 

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo 

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de 
acuerdo con el riesgo en salud publica 

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de 
cocina usados. 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1990 de 2019 - Política para la prevención de pérdida de alimentos. 

Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Decreto 1090 de 2018 - Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua. 

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los 
alimentos envasados o empacados para consumo humano 

 

23.2 ASPECTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad de seguridad y 
salud en el trabajo: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                        
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 

Precontractual y Contractual 
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estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

De acuerdo al riesgo en salud pública de los 
alimentos de expendio, o preparación, solicitar 
notificación sanitaria para alimentos con menor 
riesgo en salud pública, permiso sanitario para 
alimentos con riesgo medio en salud pública y 
registro sanitario para alimentos con alto riesgo en 
salud pública.                                                                                   
Aportar registro sanitario emitido por la autoridad 
sanitaria competente.  

Precontractual 

Aportar acta de visita de inspección, vigilancia y 
control no mayor a doce (12) meses anteriores a la 
fecha de cierre del proceso, con concepto 
FAVORABLE (sin condiciones) expedido por la 
autoridad sanitaria competente.  

Precontractual 

CRITERIOS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS O MATERIAS PRIMAS PARA 
ALIMENTOS 

Los alimentos y materias primas que por su 
naturaleza requieran mantenerse refrigerados o 
congelados deben ser transportados y distribuidos 
bajo condiciones que aseguren y garanticen el 
mantenimiento de las condiciones de refrigeración o 
congelación hasta su destino final, que podrá 
verificarse mediante plantillas de registro de la 
temperatura del vehículo durante el transporte de 
alimentos, o al producto durante el cargue y 
descargue. 

Contractual 

Los vehículos destinados al transporte de alimentos 
y materias primas deben cumplir dentro del territorio 
colombiano con los requisitos sanitarios que 
garanticen la adecuada protección y conservación de 
los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias 
realizarán las actividades de inspección, vigilancia y 
control necesarias para velar por su cumplimiento. 
Las autoridades sanitarias practicarán la inspección 
en el vehículo y/o medio de transporte y, por acta 
harán constar las condiciones sanitarias del mismo. 

Contractual 

Previo al descargue de los alimentos o materias 
primas para alimentos, el SENA verificará: 

Contractual 
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- Que el vehículo cuente con los recipientes en los 
cuales se transportan los alimentos, fabricados con 
materiales tales que permitan una correcta limpieza 
y desinfección; la unidad de transporte en donde se 
movilicen alimentos refrigerados o congelados debe 
estar equipada con un adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de fácil lectura y ubicación 
en un lugar visible; los alimentos no deben estar 
directamente sobre el piso de los medios de 
transporte. Para este fin se utilizarán los recipientes, 
canastillas, o implementos de material adecuado, de 
manera que aíslen el producto de toda posibilidad de 
contaminación. Se verificará rotulado o etiquetado de 
alimentos de acuerdo a Resolución 5109 de 2005. 
 
En el caso de unidades de transporte sin unidad de 
frío se debe contar con un sistema de monitoreo 
sencillo y apropiado para las condiciones de entrega 
del producto. Este sistema puede ser un termómetro 
de punzón para alimentos, debidamente calibrado, 
cintas indicadoras de temperatura o termógrafos 
desechables, entre otros. 
 
Los vehículos transportadores de alimentos deben 
llevar en su exterior en forma claramente visible la 
leyenda: Transporte de alimentos. 

NORMATIVIDAD RELACIONADA 

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado  

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en 
el trabajo. 

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo 

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de 
acuerdo con el riesgo en salud publica 

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de 
cocina usados. 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1990 de 2019 - Política para la prevención de pérdida de alimentos. 

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los 
alimentos envasados o empacados para consumo humano 
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24. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 

25. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica  
 

26. ANEXOS 
 

- Análisis del Sector Económico 
- Estudio de Mercado con Cotizaciones 
- CDP 
- Circular SENA- Lineamientos para el pago. 
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