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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

16 de mayo de 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Coordinacién Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros Complejo Sur

ORDENADOR DEL GASTO:

Carlos Freyman Quintero Gonzalez

Subdirector (E) del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

OBJETO:

5 9205 48 Contratar el servicio de
alimentaciéon y de cafeteria para los
trabajadores oficiales del Complejo Sur
Itagiii del SENA Regional Antioquia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80
de 1993, en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 adicionado por el Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.5.1, el Centro Tecnologico del Mobiliario del Servicio Nacional de
aprendizaje SENA Regional Antioquia, presenta a continuacion el estudio previo
de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratacion por la
modalidad de Minima Cuantia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del
Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
gue se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

o Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda
de formacién profesional integral.

e Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién
profesional integral, para hacer de €l, un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades
sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el articulo 25 define a los Centros de
Formacion Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocioén y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El numeral 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional:

28.“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”
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La Convencion Colectiva de Trabajo, dirigida a los trabajadores oficiales del
SENA, establece en el articulo 101, capitulo IX:

“...El SENA pagara mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio
en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo
mensual legal vigente, por subsidio de alimentacién. Este auxilio se
perderd Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores
oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a
qguince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera,
con excepcion de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros
del SENA donde se suministre la alimentacion, los cuales podran
escoger entre:

¢ El auxilio de alimentacién equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo legal vigente

e La utilizacion de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada
comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros
donde se suministra el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la
compra de dicha alimentacién, en los dias que labore, a razon del quince
por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios,
bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su
prestacion o la contrate con particulares...”.

El Complejo Sur Itagii del SENA en Antioquia cuenta con doce (12) trabajadores
oficiales adscritos al Centro de Disefio Confeccién y Moda, al Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero y al Centro Tecnol6gico del Mobiliario.

De lo anterior, es importante dejar de presente, que por situaciones
administrativas como traslados o nuevas vinculaciones, se puede modificar la
cantidad de Trabajadores Oficiales que se encuentran adscritos al Complejo Sur.

En cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo, la Entidad debe proveer
diariamente el auxilio de alimentacién definido en el articulo previamente citado,
gue consiste en un (1) desayuno y un (1) almuerzo por trabajador oficial y por dia
habil de trabajo.

Adicional a lo anterior, y teniendo en cuenta la dindmica, funciones, actividades,
reuniones y eventos especiales a los cuales deben asistir constantemente los
trabajadores oficiales, en ciertas ocasiones se hace necesario proveer los
alimentos descritos a algunos de los trabajadores oficiales de los demas centros
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de formacién de la Regional Antiogquia sin asiento en el Complejo Sur ltagui,
quienes por motivo de sus desplazamientos permanecen durante el dia en las
instalaciones del complejo.

Por otro lado, pueden presenten situaciones administrativas como vacaciones,
capacitaciones, licencias, permisos, incapacidades, que se deben tener presente
a la hora de la prestacion del servicio.

Por esta razon, el prestador del servicio debera tener en cuenta que la cantidad
de desayunos o almuerzos estimados diariamente puede aumentar o disminuir,
con el fin de garantizar la entrega de dichos alimentos y de esta manera dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la convenciéon colectiva de
trabajo.

Teniendo en cuenta las razones previamente expuestas, el Centro Tecnologico
del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere contratar el servicio de
alimentaciéon de Trabajadores Oficiales del Complejo Sur Itagti, con el fin de
contribuir de manera satisfactoria y eficiente con la mision institucional y el
cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales frente a sus
trabajadores.

El Complejo Sur Itaguii, no cuenta con la logistica ni el personal de planta suficiente
para atender y satisfacer dicha necesidad, por lo que se hace necesario proceder
con un proceso de contratacion con persona natural y/ o Juridica que este en la
capacidad de ofrecer el servicio dentro de las condiciones establecidas en los
lineamientos institucionales, en la convencién colectiva y en la normatividad
vigente que rige la materia.

Andlisis de conveniencia

La necesidad que se pretende satisfacer corresponde al servicio de alimentacion
de desayunos y almuerzos para los trabajadores oficiales de los centros de
formacion que integran el Complejo Sur Itagii del SENA Regional Antioguia para
la vigencia 2024.

Este servicio permite dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la
convencion colectiva de trabajo SENA-SINTRASENA que establece el auxilio de
alimentacion.

Esta necesidad es recurrente en la entidad, toda vez que procura el bienestar
permanente de los trabajadores oficiales en cumplimiento de los derechos
establecidos en la Convencién Colectiva de Trabajo.

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de
seleccién, con condiciones objetivas y con garantia de igualdad, con el fin de
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vincular un contratista que preste el servicio de forma idénea con un precio justo
que beneficie a la Entidad, en términos de ahorro, cumpliendo a cabalidad con la
misionalidad del SENA y aportando al cumplimiento de criterios de calidad
ambiental y seguridad para los trabajadores oficiales del Centro de Formacion.

La mejor forma para suplir dicha necesidad es a través del proceso de seleccion
de minima cuantia, en el cual, se consigue mejoras en los precios existentes en
el mercado, pues su factor de seleccidén corresponde al mejor precio ofrecido por
los proveedores interesados en participar en el proceso.

El contrato por realizar ha sido debidamente enunciado en el plan de adquisiciones
de la Direccion Regional Antioquia para la vigencia 2024, como lo estipula el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.1.4.1 a 2.2.1.1.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, literal e) del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
reglamentado por el Decreto 103 de 2015.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

5 9205 48 Contratar el
servicio de alimentacion y

90101501 de cafeteria para los Carlos Freyman Regional
90101701 . pa $52.530.000 Quintero gione
trabajadores oficiales del Antioquia
90101802 X ; Gonzalez
Complejo Sur Itagui del
Sena Regional Antioquia.
5
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Adquisiciones planeadas

Blisqueda de adquisiciones

Buscar: (5 9205 48 =)

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada ¢, .1 estimada
Cédigo Descripcié de inicio de d tacio Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC SCIL A proceso de d: g::f;'; CIoN ¢ ontrato seleccion recursos
seleccién
90101501 5_9205_48 Contratar el senvicio de alimentacidn y de Enero Febrero 300 Diais) Minima cuantia Presupuesto
90101701 cafeteria para los trabajadores oficiales del Complejo Sur de entidad
90101802 Ragui del Sena Regional Antioquia nacional
Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: [5_9205_48 I:I]
Codigo UNSPSC:  Agregar codigns UNSPSC
Modalidad de seleccién:  Agregar
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Serequieren _otadode
Valor total estimad Valor estimado en la vigencia eqr solicitud de Unidad de S P Datos de contacto del
[ELEEE actual \;’I:g‘ﬁp::ls vigencias contratacion EEZZED responsable
futuras
52.530.000 COP 52530.000 COP No NA Antioquia FELITS PR
QUINTERQ GONZALEZ
5760000

cquinterog@sena edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO |SEGMENTO| FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

F)
1 93000000 |93130000 | 93131600 | 93131608
servicios

Servicios de suministro de alimentos
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F
2 90000000 | 90100000 | 90101500 | 90101501 Restaurantes
servicios
F
3 90000000 | 90100000 | 90101700 - Servicios de Cafeteria
servicios
F
4 90000000 | 90100000 | 90101600 Servicios de Banquetes y Catering
servicios -
5. OBJETO

5 9205 48 Contratar el servicio de alimentacion y de cafeteria para los trabajadores
oficiales del Complejo Sur Itagiii del SENA Regional Antioquia.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deberd cumplir con las
especificaciones técnicas del servicio a contratar, el cual deberd ser de la mejor
calidad y en 6ptimas condiciones.

La poblacion objeto que se beneficiara con la contratacién del servicio en mencién
seran los trabajadores oficiales con los que en la actualidad cuenta el Complejo Sur
Itagui, esto es, el Centro de Disefio Confeccién y Moda, al Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero y al Centro Tecnologico del Mobiliario, y aquellos que hacen
parte de otros Centros de Formacion en desarrollo de las actividades propias de la
entidad.

El SENA contratara el servicio en mencién con empresas o cualquier persona natural
o juridica especializada en la materia que provean estos bienes con experiencia e
idoneidad, segun especificaciones técnicas y juridicas.
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6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM UNIDAD | UNIDAD

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO
REQUERIDO

Desayuno para poblacion adulta minimo 20 menus
diferentes al mes, estos Ultimos elaborados y
firmados por un profesional en nutricion y dietética
que describa los componentes caldricos,
proteicos, grasas y carbohidratos, ademas el peso| RACION 1
neto de los alimentos en crudo y su equivalente
cocinados o preparados. El contenido nutricional y
calérico debe corresponder como minimo al
establecido en la minuta patrén.

Almuerzo y/o cena para poblacion adulta, minimo
20 menuUs diferentes al mes, estos Ultimos
elaborados y firmados por un Profesional en
nutricion y dietética que describa los componentes
caloricos, proteicos, grasas Yy carbohidratos,| RACION 1
ademas el peso neto de los alimentos en crudo y
su equivalente cocinados o preparados. El
contenido nutricional y calérico debe corresponder
como minimo al establecido en la minuta patrén.

El valor unitario de los servicios tan solo sera tomado como valor de referencia para
la seleccion del proveedor, sin embargo, el contrato se ejecutara por la totalidad del
presupuesto disponible, no obstante, si en su momento la entidad llegara a necesitar
algun servicio con relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el
proveedor proveerd al SENA dicho servicio por el valor del mercado.

El contratista deberda prestar el servicio de preparacion y servicio de los alimentos a
los trabajadores oficiales del el Complejo Sur Itagui del SENA Regional Antioquia y
eventualmente a los de los demas trabajadores oficiales de los centros de formacién
que se encuentren temporalmente en estas instalaciones, atendiendo los
parametros descritos en la minuta patrén establecida en el presente documento. El
contratista debera cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos
exigidos en materia de fabricacién, manipulacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de alimentos
consagradas principalmente en el Decreto 3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias y se dictan
otras disposiciones expedido por el Ministerio de Salud, Resolucion 2674 de 2013
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expedido por el Ministerio de Salud y todas las normas que las modifiquen y/o
adicionen”.

Siguiendo los pardmetros establecidos en la convencion colectiva de trabajadores
oficiales, el SENA asumira el 85% del valor final de la racion alimenticia y el
trabajador oficial debera aportar el 15% al momento de recibir cada racion; bajo esta
premisa, el oferente debera ofertar en cada item el 100% del valor de la racién, sin
embargo, la Entidad solo adjudicara y pagaréa el valor correspondiente al 85% del
valor ofertado para cada uno los items.

En caso de que el sitio de elaboracion de los alimentos se encuentre a menos de
200 metros de las instalaciones del Complejo Sur, se podran realizar cambios en la
alimentacién de manera esporadica por parte de los trabajadores oficiales. Dicho
cambio se realizara con productos que expenda el contratista, al precio de venta y
gue corresponda exactamente al 100% de la racion de desayuno o almuerzo
establecida en contrato, buscando con esto el equilibrio contractual.

Los menus que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por
un profesional en nutricion y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se
acreditara anexando a la propuesta la fotocopia de la cédula de ciudadania, la
respectiva tarjeta profesional y la resolucién de autorizacion para el ejercicio de la
profesion expedida por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de
Antioguia.

Los menus serdn evaluados periédicamente, en cuanto a su contenido y peso;
adicionalmente el SENA a través del supervisor del contrato, puede solicitar al
contratista o contratar la toma de muestras microbiolégicas a los alimentos
ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo aviso.

El contratista debera contar con su propio menaje de cocina, equipos y logistica que
permita servir oportunamente las raciones, las cuales se deberan servir con calidad
y cantidad suficiente.

Los alimentos deben ser servidos y entregados en loza en las instalaciones del
Complejo Sur Itagii del SENA, directamente a los trabajadores oficiales, en
condiciones de temperatura adecuada de acuerdo con el tipo de alimento.

En el caso de que el contratista deba transportar los alimentos, estos deberan ser

empacados en envases biodegradables, ecologicos y amigables con el medio
ambiente. El empaque debe ser diferente a icopor.
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e Para reclamar los alimentos, los Trabajadores oficiales deberan firmar planilla
dispuesta por el contratista, la cual ser& el soporte para el pago

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO:

a) MINUTA PATRON:

Los menus que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por un
profesional en nutricién y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se acreditara
anexando a la propuesta la fotocopia de la cédula y la respectiva tarjeta profesional con la
debida resolucion de autorizacion para el ejercicio de la profesion expedida por parte de la
secretaria de Salud del Departamento de Antioquia.

El Contratista debera garantizar un ciclo de minutas mensuales (Minimo 20) por cada
servicio, que cumplan con la minuta patrén que se describe a continuacion con minimo 2600

Kilocalorias.

Valor Cal6rico Total

Minimo 2600 Kilo/Cal6rico

Porcentajes

Proteinas 80-210 Gramos 15-30%
Grasa 81-93 Gramos 20-35%
Carbohidratos 357.5-390 Gramos 45-35%
Kilo/calorias por tiempo de consumo
Desayuno 780-910 Kcal 30-35%
Almuerzo 1040-1170 Kcal 40-45%
Tiempo de Grupo de Alimentos Frecuencia
Consumo Semanal
Lacteos Diario
Huevo 2 veces
Carnes, visceras, pescado 3 veces
Queso 3 veces
Desayuno Cereales (productos elaborados Diario
como arepa, pan, entre otros)
Bebida caliente o fria (incluye bebida Diario
chocolatada) (Minimo 266 cc)
Fruta Diario
Almuerzo (Sopa) | Raices, tubérculos o platano Diario

GCCON-F-046 V.02
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Verduras, hortalizas, leguminosas

verdes Diario

Carnes, visceras, pescado Diario

Leguminosas* 3 veces

Verduras, hortalizas, leguminosas .
Diario

verdes

Cereales Diario

Almuerzo (Seco) | Raices, tubérculos, platanos, -

Diario

Cereales

Fruta entera o en jugos (Minimo 266 o
Diario

cc)

Aceites o Grasas Diario

Postres preparados Diario

* Leguminosas combinada con otro alimento proteico.

b) VARIEDAD DEL MENU:

e El contratista debera presentar un ciclo de minimo veinte (20) menus diferentes al mes
por cada servicio, que garanticen asi la variedad en la alimentacién a suministrar. El
cual debera ser enviado al supervisor del contrato, minimo con dos dias de antelacién

al inicio del contrato para su revision y aprobacion.

e Una vez adjudicado el contrato, el supervisor asignado suministrara al contratista la
informacién de los trabajadores oficiales que tengan condiciones especificas de
alimentacién o alguna enfermedad (diabético, vegetariano, hipertensos, colon irritable,

entre otras), para que el contratista adecue las minutas diarias a entregar.

c) HORARIOS DEL SERVICIO:

Los horarios previstos en los que el contratista debera entregar los alimentos son los
siguientes, que pueden estar sujetos a modificaciones, las cuales serdn comunicadas por
la Entidad, a través del supervisor del contrato, con minimo 8 dias calendario de antelacion:

De lunes a viernes:
Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:30 a.m.
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 2:30 p.m.
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Sébado:
Desayuno: De 07:00 a.m. a 8:30 a.m.
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 1:30 p.m.

d) PERSONAL Y CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION:

e El contratista debera contar con un establecimiento para la preparacion de alimentos,
conforme a lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la Resolucion No. 00002674
de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, y demés normas
vigentes sobre la materia.

o EIl contratista debera contar con la capacidad operativa y logistica para prestar el
servicio de alimentacion de manera oportuna y bajo las condiciones de calidad exigidas
por la Entidad, asi como el personal que cumpla las condiciones para la manipulacion,
preparacion, servido y transporte de los alimentos; por lo tanto debera garantizar que
todo el personal que intervenga directa o indirectamente en la preparacion de los
alimentos cuente con el certificado de manipulaciéon de alimentos y los certificados
médicos de ley, los cuales deberdn mantenerse vigentes durante la ejecucion del
contrato y los cuales deben actualizarse segun la normatividad vigente.

o EIl personal debera contar con dotacién que incluya delantal, gorro, tapabocas y
zapatos adecuados para este tipo de actividad.

o El personal debe Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas
practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del
alimento y de las superficies de contacto con este.

e En cuanto al transporte de los alimentos, el contratista deberd cumplir con la
normatividad vigente establecida en la Resolucién No. 2505 de 2004 y la Resolucion
No. 2674 de 2013, teniendo en cuenta que los vehiculos destinados al transporte de
alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio colombiano con los
requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccion y conservacion de los
mismos.

o El contratista debera presentar la relacion del personal donde indique las personas que
prestaran sus servicios para el desarrollo del objeto contractual y debe aportar copia
del respectivo certificado vigente (o carné) de manipulacién de alimentos de cada uno.

o El contratista debe garantizar que, desde el inicio de la ejecucion del contrato, todo el
personal por el contratado debe haberse practicado los siguientes examenes, los
cuales se renovaran segun normatividad vigente:
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e) EXAMENES DE LABORATORIO:

- Coprocultivo para salmonella y Shingella
- KOH para ufias

- Secreciones nasofaringeas

- Seriado de baciloscopia

- Certificado médico

e Todas las personas que emplee el contratista para la prestacion del servicio deben
tener formacion en materia de educacion de higiene y sanidad especialmente en cuanto
a précticas de control de calidad en la manipulacién de alimentos.

f) DISPOSICIONES HIGIENICAS SANITARIAS Y AMBIENTALES:

El contratista debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas
directamente con el objeto del contrato y debera aportar los documentados que contengan
los siguientes planes y programas:

- Programa de manejo de alimentos.

- Programas de capacitacion basica en proteccion de alimentos y de educacion
continuada para los manipuladores de alimentos, asi como estar debidamente
carnetizados y actualizados durante la ejecucion del contrato.

- Programa de limpieza y desinfeccion.

- Programa de control de plagas, artropodos y roedores.

- Plan de muestreo que incluya ademas los controles microbioldgicos.

- Programa de disposicion de desechos sélidos y liquidos.

- Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energia

- Programa de tratamiento técnico de liberacién de productos bajo temperatura.

- Programa abastecimiento o suministro de agua potable.

El supervisor del contrato realizara periédicamente la verificacion de la ejecucion y los
registros que evidencien el cumplimiento de los planes y programas y de las exigencias
establecidas en la normatividad vigente. Los programas y planes deben contener como
minimo los siguientes aspectos, sin interesar el titulo con que se denomine el contenido de
cada uno:

- Obijetivo

- Alcance

- Politicas para la implementacion

- Programacion

- Pardmetros de verificacion del programa

- Responsables

13
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- Definiciones
- Desarrollo: procedimientos, actividades.
- Documentos, formatos, soporte técnico

g) PERSONAL ESPECIALIZADO:

El Contratista debera asignar una persona en calidad de ADMINISTRADOR DEL
RESTAURANTE, quien mantendra contacto permanente con la Coordinacion
Administrativa del Complejo Sur o el Supervisor, frente a lo relacionado con la ejecucion del
contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, realizé el andlisis del sector para
Contratar el servicio de alimentacion y servicios de cafeteria para los trabajadores oficiales
del Complejo Sur Itagli del Sena Regional Antioquia el cual se anexa al presente
documento.

El analisis de sector como documento integral del estudio previo, fue elaborado de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elab
oracion_estudios.pdf)

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.397.500)
INCLUIDO IVA, ademas de todo costo o gastos directos o indirectos provenientes de la
ejecucion del contrato, asi como impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.
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8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO

OFICIAL.

Teniendo en cuenta que previo a este proceso de seleccion, la Entidad publico el proceso
No. MC-ANT-CTM-004-2024, de igual objeto, el cual se declar6 desierto, por cuanto no se
presentaron proponentes, razén por la cual, se procede a replantear el estudio de mercado,
para determinar los precios techo establecidos por la Entidad, con base en la siguiente
informacioén, la cual se considera importante tener de presente para el desarrollo y
elaboracion del estudio de mercado:

1.

Para la vigencia 2023, el Centro de formacion celebré el contrato No.
CO1.PCCNTR.4852757, cuyo objeto consisti6 en: “56 9205 72 Contratar el
suministro de alimentacion y servicios de cafeteria para los trabajadores oficiales
del Complejo Sur ltagiii del Sena Regional Antioquia”, donde se contraté la
alimentacion para los trabajadores oficiales con los siguientes valores:

Desayuno: $11.000

Almuerzo: $ 15.000

Por otro lado, el Centro de Formacion actualmente en la vigencia 2024, cuenta con
la figura de compensacion, bajo el contrato de arrendamiento de un espacio fisico
en el Complejo Sur Itagii para el funcionamiento de la cafeteria, donde se entrega
la alimentacion a los trabajadores oficiales con los siguientes valores:

Desayuno: $13.000

Almuerzo: $ 17.000

De igual manera, el Centro de formacion para la vigencia 2024 celebré el contrato
CO1.PCCNTR.6079557, el cual tiene por objeto: “5_9205_77 Contratar el servicio
de alimentacién para el desarrollo de las actividades del plan de Bienestar al
aprendiz del Centro Tecnol6gico del Mobiliario.”, donde se contrato la alimentacién
para los aprendices con los siguientes valores:

Desayuno: $ 10.000

Almuerzo: $ 14.900

La entidad precedio a solicitar cotizaciones a diferentes empresas del mercado,
contando asi con tres (3) cotizaciones aportadas por las empresas: AMBROSIA

EMPRESARIAL, SUMINISTROS PROVECOL, SUMINISTROS Y REFRIGERIOS
INSTUCOL, de las cuales se tiene la siguiente informacion:
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1 2 3
AMBROSIA SUMIMISTROS SI;::'::::EY
EMPRESARIAL PROVECOL INSTUCOL
UMDAD DE
Item DESCRPCION CANTIDAD
MEDIDA VALOR UMIDAD
con impuesto al VALOR UNIDAD VALOR UNIDAD
consumo

Desayuno para poblacidn adulta minimao 20
menis diferentes al mes, estos Gltimos
elaborados y firmados por un profesional en
nutricién vy dietética que describa los
componentes caldricos, proteicos, grasas y
11 carbohidratos, ademds el peso neto de los Unidad 1 17.388 20.000 18.000
alimentos en crudo v su  equivalente
cocinados o preparades. El contenido
nutricional y caldrico debe coresponder
como minimo al establecido en la minuta
patrén

Almuerzo y/o cena para poblacidn adulta,
minimo 20 mends diferentes al mes, estos
ultimos elaborados v firmados por un
Profesional en nufricidn y dietética que

12 describa los componentes caldricos, Unidad 1 21114 28.000 25.000
proteicos, grasas y carbohidratos, ademas
el peso neto de los alimentos en crudo y su
equivalente cocinados o preparados. El
contenido nutricional y caldrico debe
corresponder comao minimo al establecido
en la minuta patrén.

TOTAL 38.502 48.000 43.000

De las cotizaciones recibidas se pudo evidenciar que, segun el histérico de los procesos de
contratacion de los dltimos afios del Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional
Antioquia, asi como de la informacién relacionada en los numerales previos, las
cotizaciones No. 2 y 3 relacionadas en el cuadro anterior, se encuentran sobrevaloradas
para la Entidad.

De lo anterior se concluye que de toda la informacién previamente revisada, la Entidad
considera pertinente y conveniente para establecer los precios techo de los items a
contratar, utilizar las siguiente fuentes: i) la cotizacibn aportada por AMBROSIA
EMPRESARIAL vy ii) los valores que se tienen como referencia de la figura de
compensacion relacionada en el numeral 2 previo, asi:
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SENA CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
ESTUDIO DE MERCADO - CUADRO PROMEDIO DE PRECIOS PARA DETERMINAR PRESUPUESTO

5_0205_48 Contratar el servicio de alimentacién y de cafeteria para los t j es oficiales del C jo Sur Itagui del Sena Regional Antioguia.

CONTRATO
AMBROSIA ARRENDAMIENTO

EMPRESARIAL | COMPENSACION

UNDAD DE 2024 - INSTUCOL

Item DESCRPCION MEDIDA CANTIDAD PROMEDIQ/PRECIO TECHO

VALOR UMIDAD CON |VALOR UNIDAD SIN
IMPUESTO AL IMPUESTO AL
CONSUMO CONSUMO

Desayuno para poblacidn adulta minimo 20
ments diferentes al mes, estos dltimos
elaborados y firmados por un profesional en
nutricién vy dietética que describa los
11 componentes ca\orlcps. proteicos, grasas vy Unidad X s 17388 | 5 13000 | 5 15190

carbohidratos, ademds el peso neto de los
alimentos en crudo y su equivalente cocinados o
preparados. El contenide nutricional y caldrico
debe cormresponder como minimo al establecido
en la minuta patrén.

Almuerzo y/o cena para poblacidn adulta,
minimo 20 menus diferentes al mes, estos
lltimos elaborados y firmados por un Profesional
en nutricion y dietética que describa los

1.2 componentes caldricos, proteicos, grasas y Unidad 1 ] 21114 | & 17.000 | 19.057
carbohidratos, ademas el peso neto de los
alimentos en crudo y su equivalente cocinados o
preparados. El contenido nutricional y caldrico
debe corresponder como minimo al establecido
en la minuta patrdn.

TOTAL 38.502 30.000 34.251

Se ajustan los valores de las cotizaciones de Ambrosia en un 15% mas que corresponde a la forma como esta especificado en el proceso de que el trabajador reconoce un 15%y
el SENa un 85% en la alimnetacién, por lo gque Ambrosia cotizd con el 15% menos alineado a las especificaciones de la solficitud de cotizacién, pero realmente se dbe cotizar
por el valor total de lo que puede valer cada desayuno y cada almuerzo sin calculo alguno.

Es asi que del resultado del analisis realizado, velando por la racionalizacién del gasto
publico, la Entidad determind los precios unitarios/techo de los items a contratar, para los
(12) trabajadores oficiales adscritos al complejo Sur, procurando la alimentacibn mensual
de los mismos hasta agotar el presupuesto dispuesto por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($39.397.500) tal y como se evidencia en el documento anexo denominada ESTUDIO DE
MERCADO 2024, el cual forma parte integral de los estudios previos.

El Centro podra realizar adjudicaciones hasta el total del presupuesto disponible para este
proceso, aumentado cantidades, con plena observancia de los principios contractuales de
la funcion publica (economia, celeridad, eficiencia) y siempre y cuando el oferente
favorecido acepte tal circunstancia, reiterando que la salvedad se realiza para satisfacer la
necesidad del Complejo.

No obstante, el valor total de la propuesta no puede superar el PROMEDIO/PRECIO
TECHO definido por la Entidad para los items descritos en las especificaciones técnicas
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9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X Nacion $39.397.500

Funcionamiento

Nro. de | Fecha de |Fecha de

CDP o CDP o |vencimier| Depe_ndenc Posicion Catalogo A VEEE B Valor en
Vigencia Vigencia | to del a de Gasto & LR Numeros.
Futura | Futura CDP
8424 | 26/04/24 N/A 920510 - C-3603-1300-15- | Naci6n| Treintay $ 39.397.500
Centro 20305C-3603025- nueve
Tecnol6gico| 02 ADQUIS. DE Millones
del Mobiliario, BYS - SERVICIO trescientos
DE FORMACION noventay
PROFESIONAL siete mil
INTEGRAL - quinientos
FORTALECIMIENT pesos
O DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La determinacion de la modalidad de seleccion del contratista se debe establecer en razon
a las caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a
su cuantia, atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, tales como la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, articulos del 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas complementarias. El marco legal del proceso de seleccion
y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta conformado por la Constituciéon
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios, las normas organicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas
concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso
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de seleccion. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, “TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1) La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

3) Lainvitacion se haré por un término no inferior a un (1) dia habil. Silos interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4) La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

5) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en los procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7) Encaso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
a tiempo.

8) La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, establece y regula el
procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién
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2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios

Las condiciones técnicas exigidas
El valor estimado del contrato y su justificacién

El plazo de ejecucion del contrato

o g ~ w

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 QUE MODIFICA AL DECRETO 1082
DE 2015 EN RELACION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA.

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
Gltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso
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en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacidn para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
0 si podra participar cualquier Mipyme nacional.
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De igual manera, la Circular SENA 01-3-2024-000005 del 05 de enero del 2024, precisa las
Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia 2024, de la siguiente manera:

MODALIDAD DE CAUSALES DE CUANTIA DE
CONTRATACION PROCEDIMIENTOS PROCEDENCIA REFERENCIA

Adauisicia
quisicion en . Puede hacerse la
grandes superficies

o tienda virtual.

Procesos cuyo valor no

Minima Cuantia supere los $130.000.000

adquisicion por la tienda
virtual, a través de

Colombia Compra
Eficiente.
Contrataciones cuyo
valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la
entidad.

Procedimiento de
minima cuantia

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacién de servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratacion.

2. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas
en las condiciones del proceso.
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Dar a conocer al SENA a través del supervisor cualquier reclamacion, peticion,
orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Aportar las garantias establecidas en el estudio previo, mantenerlas vigentes y
actualizarlas cuando se requiera.

Suscribir el acta de inicio.

Realizar de manera oportuna los pagos de seguridad social y parafiscales que le
correspondan, en las cuantias establecidas por la ley.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada
por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la
confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamaciéon
provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio las cuales nunca pueden
ser inferiores al requisito exigido por el SENA.

Las demas que permitan el cumplimiento del objeto contractual a cabalidad.

13.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Elaborar y concertar con el supervisor del contrato, un cronograma de actividades
para el servicio de alimentacion, al cual se le dara estricto cumplimiento.
Garantizar un ciclo de minimo veinte (20) menus diferentes al mes por cada servicio,
que garanticen asi la variedad en la alimentacién a suministrar. El cual debera ser
enviado al supervisor del contrato, minimo con dos dias de antelacion al inicio del
contrato para su revision y aprobaciéon. Teniendo en cuenta la informacion que se
suministrara de los trabajadores oficiales que tengan condiciones especificas de
alimentacién o alguna enfermedad (diabético, vegetariano, hipertensos, colon
irritable, entre otras), para que el contratista adecue las minutas diarias a entregar.
Garantizar que los menls sean elaborados y firmados por un profesional en
nutricién y dietética con tarjeta profesional vigente y resolucién de autorizacién para
el ejercicio de la profesién expedida por la Secretaria de Salud del Departamento
de Antioquia.

Contar con un establecimiento para la preparacion de alimentos, conforme a lo
establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la Resolucion No. 00002674 de 2013
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expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas normas vigentes
sobre la materia.
Mantener la calificacién del concepto FAVORABLE (sin condiciones) expedida por
la autoridad sanitaria competente, durante la vigencia del contrato.
Contar con la capacidad operativa y logistica para prestar el servicio de alimentacién
de manera oportuna y bajo las condiciones de calidad exigidas por la Entidad.
Aportar la relacion del personal que prestardn sus servicios para el desarrollo del
objeto contractual, acreditando mediante copia el respectivo certificado vigente o
carné de manipulacién de alimentos de cada uno.
Garantizar que el personal cumpla con las condiciones para la manipulacién,
preparacion y servido de los alimentos, es decir que cuenten con el certificado de
manipulacion de alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deben
mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato y actualizarse segun la
normatividad.
Contar con el personal idéneo y los elementos necesarios para la elaboracion,
transporte y entrega de los alimentos, de conformidad a la normatividad vigente
sobre la materia y a las condiciones técnicas requeridas por la Entidad.
Garantizar que el personal cuente con los siguientes examenes de laboratorio, los
cuales se renovaran segun normatividad vigente:

- Coprocultivo para salmonella y Shingella

- KOH para ufias

- Secreciones nasofaringeas

- Seriado de baciloscopia

- Certificado médico
Garantizar que el personal cuente con dotacion que incluya delantal, gorro,
tapabocas y zapatos adecuados para este tipo de actividad.
Garantizar que los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias
primas cumplan con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccion
y conservacion de los mismos, asi mismo cumplir con la normatividad vigente
establecida en la Resolucién No. 2505 de 2004 y la Resoluciéon No.2674 de 2013.
Contar con los servicios de un ingeniero de alimentos, tecnélogo en control de
calidad de alimentos o tecndlogo en cocina, con tarjeta de matricula profesional o
certificado de inscripcion profesional, expedida por el COPNIA; personal que
verificara en sitio, la aplicacion de los estandares de calidad para este tipo de
servicio.
Presentar documentados los siguientes planes y programas, los cuales seran
verificados peridédicamente por la Coordinacién Administrativa del Complejo Sur:

- Programa de manejo de alimentos

- Programas de capacitacion basica en proteccion de alimentos y de

educacion continuada para los manipuladores de alimentos, asi como estar
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debidamente carnetizados y actualizados los mismos durante la ejecucion
del contrato.

- Programa de Limpieza y desinfeccién.

- Programa de Control de plagas, artropodos y roedores.

- Plan de muestreo que incluya ademas los controles microbioldgicos.

- Programa de disposicion de desechos solidos y liquidos.

- Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energia

- Programa de tratamiento técnico de liberacion de productos bajo
temperatura.

- Programa abastecimiento o suministro de agua potable.

Servir los alimentos en los siguientes horarios:
De lunes aviernes:

Desayuno: de 07:00 a.m. a 9:30 a.m.
Almuerzo: de 12:00 a.m. a 2:30 p.m.

Sabados:
Desayuno: de 07:00 a.m. a 8:30 a.m.
Almuerzo: De 12:00 a.m. a 1:30 p.m.

Contar con su propio menaje de cocina, equipos Yy logistica que permita servir
oportunamente las raciones.

Servir y entregar los alimentos en loza en las instalaciones del Complejo Sur Itagii
del SENA, directamente a los trabajadores oficiales, en condiciones de temperatura
adecuada de acuerdo con el tipo de alimento.

Garantizar que los alimentos estén empacados en envases biodegradables,
ecoldgicos y amigables con el medio ambiente. Queda prohibido el uso de icopor.
Asignar una persona que cumpla las funciones de administrador, quien mantendra
contacto permanente con la coordinacion administrativa del complejo sur o el
supervisor, frente a lo relacionado con la ejecucion del contrato.

Presentar factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de conformidad con
las condiciones, plazos y requisitos establecidos en la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020.

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestion adecuada de los
aceites de cocina usados que se generen mediante un gestor autorizado, debe
presentar los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el
reporte como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental
competente.
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Los plasticos de un solo uso requeridos para el servicio de alimentacion deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Est& prohibido el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.
Implementar estrategias que permitan prevenir la perdida de desperdicio de
alimentos y en caso de generarlos informar si se entrega a organizaciones sin animo
de lucro o refugios de animales en situacion de abandono o su manejo como
compostaje.

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la
actividad de expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente:

-Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3
meses para la entrega del concepto.

-Cuando la actividad principal sea preparacion de alimentos, el proveedor tendra 1
mes para la entrega del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion del contrato.
Entregar certificado de curso o capacitacibn en educacion sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos del personal que preparara los alimentos.

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en
educacioén sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacién higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotografico temas, duracién,) de acuerdo con lo establecido en la resolucién 2674
del 2013.

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
gue. evalla los estandares minimos.

2. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse
refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones
gue aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o
congelacién hasta su destino final, que podra verificarse mediante plantillas de
registro de la temperatura del vehiculo durante el transporte de alimentos, o al
producto durante el cargue y descargue.

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben
cumplir dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen
la adecuada protecciéon y conservacion de los mismaos, para lo cual las autoridades
sanitarias realizaran las actividades de inspeccion, vigilancia y control necesarias
para velar por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccion
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en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta haran constar las condiciones
sanitarias del mismo.

Previo al descargue de los alimentos o0 materias primas para alimentos, el SENA
verificaré:

-Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los
alimentos, fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y
desinfeccion; la unidad de transporte en donde se movilicen alimentos refrigerados
0 congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de monitoreo de
temperatura de facil lectura y ubicacién en un lugar visible; los alimentos no deben
estar directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se
utilizardn los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de
manera que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacién. Se verificara
rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo a Resolucién 5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio se debe contar con un
sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del
producto. Este sistema puede ser un termometro de punzén para alimentos,
debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termdgrafos
desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando se
cumplan las condiciones para ello, y previa disponibilidad del PAC.

Realizar la supervision a través de la persona designada para ello, quien velara por
el cumplimiento de las condiciones contractuales de manera permanente y en
especial de forma previa a cada pago.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto
contractual.

Aprobar las garantias aportadas por el contratista, de conformidad con lo
establecido en el contrato.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista,
cuando estos cumplan con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas
en el contrato.

Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos

27

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

en el Manual Interno de Contratacion y en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd de siete (7) meses, contados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa
aprobacion de las garantias y sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista seleccionado debera prestar el servicio de alimentacion y cafeteria en el
Complejo Sur del SENA ubicado en la calle 63 No. 58 B 03, Barrio Calatrava- Itaguii,
Antioquia.

El contratista debera asumir el transporte, cargue y descargue hasta el Complejo Sur, segun
aplique.

Anotacién: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de
Itaglii — Antioquia.

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato se pagara al contratista mediante pagos
Otra forma de Pago: parciales, de conformidad con el servicio efectivamente
prestado y una vez sea recibido a entera satisfaccién por parte
del supervisor.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura con todos los
documentos soporte, certificacion a entera satisfaccion por el
supervisor del contrato y una vez cumplimientos los requisitos
legales y tramites administrativos a los que haya lugar, de lo cual
debera dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del
contrato.
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Ademads, el contratista debe anexar la certificacion de pago de
los aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y contratacion de
aprendices y de igual manera el certificado de paz y salvo
emitido por la oficina de Relaciones Corporativas del SENA
Regional Antioquia.

El desembolso estard sujeto a la disponibilidad de PAC. El
SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion, si es del caso. Deberan ser tramitadas
por el CONTRATISTA, las devoluciones o0 exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que
se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del GCCON-
F-046 V.02 CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de
2013, el impuesto sobre la renta para la equidad CREE, las
facturas deberan entregarse los cinco (5) primeros dias de cada
mes.

En el evento de que las facturas no estén correctamente
diligenciadas o no se acompafien de los documentos exigidos
como requisito para el pago, el término para el mismo sélo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy,
las mismas, no generaran pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA.

La factura deberda expedirse a nombre del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, NIT 899.999.034-1, y
cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del estatuto
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tributario. Para la elaboracién de la factura el proveedor debera
tener en cuenta la informacion:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccioén de la factura Datos del Emisor, en el
campo “correo” su direccién electronica como proveedor, en
donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo.

3. Diligenciar en la seccidn en la seccion interna de la factura de
venta, especificamente en la parte de Notas u observaciones, lo
siguiente: #$ luego el cédigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacién con la cual se suscribié el contrato,
namero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #3$,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo:

#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$

En el nUmero de contrato no colocar la palabra contrato ni el
numeral, solamente el nimero tal como aparece en SECOP.
Este nimero se debe indicar completo y si este es alfanumérico,
se debera reflejar de la misma forma. El nUmero maximo de
caracteres en este parte del nUmero de contrato es de veinte
(20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los
demas datos no deben ir espacios. El cédigo de identificacion
de la Regional o Centro de Formacion (unidad ejecutora) con la
cual se suscribi6 el contrato es el que figura en el certificado de
registro presupuestal.

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en
el campo “Correo”, el buzén electroénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML).
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6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la
factura de forma manual, debera remitir el correo adjuntando el
pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccién
electrénica:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.
En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo
remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los
siguientes datos: el codigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacion con el cual suscribié el contrato, nUmero
del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por
punto y coma, segun el siguiente ejemplo:
36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX;
PedroPerez@sena.edu.co

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la
factura electronica, el proveedor deberda canalizarlo
directamente con el supervisor de contrato, para que esta
persona verifique y realice las gestiones pertinentes al interior
de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o
Centro de Formacién donde se presente la novedad.

Nota 1: El pago se realizard mediante transferencia electronica
de fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual
deberd entregar al SENA, Regional Antiogquia, dentro del
término que indique la Entidad, una certificacion bancaria
vigente, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del presente
contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Es de anotar, que la informacién tributaria de los terceros
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nacién se

31

GCCON-F-046 V.02


mailto:PedroPerez@sena.edu.co

4
SENA

N

actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un
Servicio Web, por lo cual el sistema validara de forma
automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico que
se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que
tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, deberéa de forma
obligatoria suministrar factura de venta electrénica por cualquier
tipo de operacion que lleve a cabo con el SENA.

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales de acuerdo con el recibo de los bienes y servicios a mas tardar dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura que cumpla con todos los
requisitos legales, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos, sin los cuales no
se dara tramite al pago:

a) Certificado de recibo a entera satisfaccion firmado por el Supervisor del contrato.

b) Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este
servicio) y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales
y de seguridad social. (Resolucién No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema
de Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y
Cajas de Compensacioén), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompania con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias a que se hace
referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado
la documentacion correcta.

NOTA 1: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS DE REAJUSTE: El
contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta
gue los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el
término de ejecucion del contrato y hasta su liquidacién inclusive.

NOTA 2: Todos los pagos deben ser avalados por la supervision y para su realizacion, el
contratista debe aportar el informe en medio fisico y magnético de otra manera sera
improcedente el pago.

NOTA 3: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde con
la certificacién expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y con la factura
electrénica exigida por la DIAN en caso de que aplique.

NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha
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en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra
por ello el derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

14.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl

NO:

X No aplica

15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: NO

indique

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

las

De conformidad con lo establecido en
la Ley 1474 de 2011 y la a Resolucion
1471 de 2020, proferida por Ila
Direccion General del SENA, sera
responsable de la supervision del
presente contrato la persona designada
por el ordenador del gasto, quien sera
la encargada de vigilar y controlar la
iniciacion, ejecucion y liquidaciéon del
contrato que se suscriba; y asi mismo
debera verificar que se cumplan las
especificaciones técnicas establecidas
en el contrato y sus respectivos planes
operativos, cuando a ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior, el ordenador del gasto designara un supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad; de igual
manera designara los apoyos a la supervisién, conforme el proceso lo requiera.
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16. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato a adjudicar se ejecutara a monto agotable y se adjudicara por el valor total del
presupuesto disponible.

La seleccion del Contratista se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia y esta
debe ser presentada de manera electronica a través de la plataforma Secop |l

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

17.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio,
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto
oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.
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3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion
de sus calidades habilitantes.

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran
las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

5. Si sélo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica. 6. En caso de empate la entidad se adoptara lo
consagrado en el Decreto 1860 de 2021 “‘FACTORES DE DESEMPATE Y
ACREDITACION”.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica y de Experiencia

d. Criterios Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
17.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebraciéon del contrato.

Documentos Habilitantes para Participar en el Proceso:

El Proponente deberd presentar cada uno de los documentos que a continuacion se
relacionan, con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones.

1. Carta de Presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada
por la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o por el apoderado
constituido para el efecto, segun el caso, quien debe estar debidamente facultado,
indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada
por el representante designado.
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Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta, se presumird la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafan la invitacién publica.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal (Personas Juridicas): Si el
Proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente. El certificado, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso.

Adicionalmente debera estar vigente y en firme.

e EIl objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.

e La duracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para
el contrato y dos (2) afios mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o
junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacién debe ser
anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera acreditar
su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los
sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme a lo
establezca el pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la
totalidad de la informacion, debera presentar los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con
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capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién y de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

» Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior).
Para estos efectos, la autorizacibn se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

» Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su
apoderado especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual
presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral anterior.

» Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios
mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o dos (2)
certificados del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefalados en el numeral anterior).

3. Poder: Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado
debera aportar documento mediante el cual se confiere dicha representacion el cual debera
contener expresamente los términos y el alcance de la representacion.

4. Certificado de Registro Mercantil (Personas Naturales):

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debera
comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del plazo
de presentacién de propuestas del presente proceso. Adicionalmente debera estar
vigente y en firme.

» Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a
contratar.

37

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

5. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal (Personas Juridicas) o
Persona Natural: El representante legal o persona natural, deberd aportar copia del
documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion al Decreto
4969 de 2009.

6. Documento Formal que Acredite la Constitucion del Consorcio o Union Temporal:
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certificados
de Existencia y representacién legal de cada uno de los miembros que los conforman, en
caso de ser persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacién de propuestas del
presente proceso, adicionalmente deberan estar vigentes v en firme. El objeto social de la
persona juridica debera tener relaciébn con el objeto y las actividades a contratar;
adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

» En caso de que el proponente sea una Unidn Temporal indicaré el porcentaje de
participaciéon de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus
miembros.

» La duracién del consorcio o union temporal sera igual al plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

» En el caso de la Unién Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo
con la participacién en la ejecucién de cada uno de los miembros de la misma.

» Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, designaran en el respectivo
acto de constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la
presentacion de la propuesta, suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio
0 la union temporal.

7. Certificacion de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

» Parapersonas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension,
administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o aporte al
CREE si estuviere obligado a ello, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal si a
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ello hubiere lugar o contador y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad
(cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segin
el caso. De igual manera, deberd aportar las planillas de pago vigente, que soporten la
certificacion.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la nomina, el cual, en todo caso, deberé indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos., de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que
existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

» Parapersonas naturales con personal a cargo:

Deberé presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, o aporte al CREE si estuviere obligado a ello. Dicho
documento, el cual, en todo caso, debera indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de
los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los

aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
gue sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.
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> Parapersonanatural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio
por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacién de
servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema
de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Disposiciones generales en cuanto al pago de Sequridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos
15y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de

los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modificé el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “(...)El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda’”.

» Parapersonas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera
presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el
pago de seguridad social de acuerdo a la reglamentacién que rija en el pais de origen,
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o
impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y
paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

8. Registro Unico Tributario (RUT): Con el fin de conocer el régimen Tributario a que
pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico
Tributario, actualizado, y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el Registro
Unico Tributario de la respectiva forma asociativa, con fecha de generacion inferior a 180
dias.
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9. Multas, Sanciones, Apremios, y Declaratorias de Incumplimiento Contractual: Sin
perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, el proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde
se indiqgue que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco (5)
afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera
informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o
Union Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes.
Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual deberd registrar la informacion en el Formulario No. 06, cuando
no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se entiende
bajo la gravedad del juramento.

10. Reciprocidad: En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente,
este debera anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado
celebrado entre ambos paises, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

11. Declaracién juramentada del proveedor: El proponente deberé presentar declaracion
juramentada firmada por el representante legal, mediante la cual se compromete a manejar
adecuadamente los residuos peligrosos y no peligrosos que se generen de la actividad a
contratar, conforme lo establece el Decreto 1076 de 2015. Titulo 6 Capitulo 1. Seccién 3.

12. El proponente debera diligenciar los siguientes formatos de contenido juridico:

- Formato No.1 Carta de presentacion de la propuesta.

- Formato No.2 Propuesta econdmica.

- Formato No.3 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona juridica.

- Formato No.4 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona natural.

- Formato No.5 Cumplimiento del contrato de aprendizaje.

- Formato No.6 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y consultas.

- Formato No.7 Certificado multas sanciones o declaratoria de incumplimiento y caducidad.
- Formato No.8 Compromiso anticorrupcion.

- Formato No.9 Declaracion de origen de bienes y fondos.

- Formato No. 10 Certificado de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

- Formato No. 11 Constitucién de Unién Temporal (Si a ello hay lugar).

- Formato No. 12 Constitucion de Consorcio Temporal (Si a ello hay lugar).

41

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

- Formato No. 13 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Nota: Para efectos de habilitacion de propuestas, EI SENA consultara: el Boletin de
Responsables Fiscales en la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes judiciales en la
Policia Nacional, la consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia, tanto para el representante legal como para la razon
social o empresa, exceptuando la razén social para consulta de antecedentes judiciales y
medidas correctivas, y la consulta de contravenciones y sanciones por incumplimiento
contractual en el RUES.

Certificado de antecedentes disciplinarios  (descargar de la pagina
de Internet https://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page)

Certificado de no ser responsable fiscal (descargar de la pagina de Internet
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales)

Consulta de antecedentes Judiciales pagina. www.policia.gov.co

Consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx)

Consulta del Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/)

De igual manera es importante que cada proponente verifigue estar a paz y salvo por
todos estos conceptos y que los aplicativos si les generen los certificados.

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a) Experiencia requerida

El proponente debera acreditar experiencia, aportando minimo dos (2) certificados de
contratos mediante los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con
el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas juridicas o naturales
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(privadas o publicas), debidamente certificadas por la entidad contratante. Adicionalmente,
el valor de la suma de estas certificaciones deber& ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion. La Entidad solicita
la experiencia indicada, atendiendo a riesgo del proceso de contratacion, de las
caracteristicas del sector y del objeto del contrato. El valor del certificado del (los) contrato
(s) debera presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberan estar
debidamente legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, el articulo 480 del Cdédigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente
para efectos de verificacion de salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en
cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribi6 el contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo
debera acreditar experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participacion,
aportando en conjunto minimo dos (2) certificados de contratos que demuestren
actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado
a personas juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente certificada por la entidad
contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un valor igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen
actividades diferentes o no compatibles con el requerimiento de la Entidad para acreditar la
experiencia especifica, solo se tomara el valor correspondiente con el servicio objeto de la
presente contratacion, para lo cual se debera discriminar dicho valor en cada una de las
certificaciones aportadas.

Dichas certificaciones de contratos deben contener como minimo la siguiente informacion:
e Numero del contrato, cuando aplique

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto y/o actividades del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucioén del contrato

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera
informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada contratista en
forma separada. Para efectos de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendré en
cuenta el valor correspondiente a la participacion.
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Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podra aportar
los siguientes documentos: acta de liquidacién cuando aplique o recibo final con la copia de
contrato, los cuales deberan ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de
experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucién, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento de la condicion de experiencia acreditada, la experiencia de
los socios de la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se haré en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

b) Propuestatécnica: Debe ser elaborada y firmada por un profesional en nutricién
y dietética con tarjeta profesional vigente, lo cual se acreditara anexando: la
fotocopia de la cédula y la respectiva tarjeta profesional con la debida resolucién de
autorizacion para el ejercicio de la profesion expedida por la autoridad competente
y el registro emitido por la Direccion Seccional de Salud de la Gobernacién
correspondiente.

c) Certificado de Manipulacion de alimentos: El PROPONENTE debera presentar
el listado del personal el cual debera ser idoneo para la manipulacién, preparacion
y servido de los alimentos por lo tanto debera garantizar que todo el personal que
intervenga directa o indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con
el certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los
cuales deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato y los cuales
deben actualizarse segun la normatividad vigente. El personal debera contar con
dotacion que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este tipo
de actividad.

d) Personal Especializado: El PROPONENTE debera presentar la hoja de vida con
los respectivos anexos de un Ingeniero de alimentos, Tecndlogo en control de
calidad de alimentos o tecnélogo en cocina con tarjeta de matricula profesional o
certificado de inscripcion profesional auxiliar respectivamente, expedida por el
COPNIA; personal que verificara en sitio, la aplicacion de los estandares de calidad
para este tipo de servicio.
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El profesional o tecndlogo requerido, deberd acreditar en el momento de la
presentacion de la propuesta, experiencia en servicios de alimentacion a Entidades
publicas o privadas de minimo un (1) afio.

El anterior profesional o tecnoélogo tendra las siguientes responsabilidades:

a) Realizar trimestralmente una visita técnica con el fin de verificar el correcto
cumplimiento del objeto contractual y presentar un informe al supervisor del
contrato, con respecto a la ejecucion del contrato.

b) Planear los ciclos de menus de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios,
balance nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patron y el contrato.
c) Estandarizar recetas con procesos ldgicos e incluyendo alimentos de alta calidad,
dando prioridad a componentes saludables.

d) Verificar la calidad de los alimentos en la compra de materia prima, transporte,
recibo, almacenamiento y despacho en el servicio de alimentacion.

e) Asegurar una alimentacién que obedezca a una alta proteccién de los alimentos
y a un excelente programa de limpieza y desinfeccién, tanto en la elaboracién como
en la servida.

f) Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en
los manipuladores de alimentos.

g) Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del
contrato.

h) Siempre que el Ingeniero o tecndlogo deba ausentarse debera ser reemplazado
por un suplente idoneo, esta ausencia no podra ser mayor de 24 horas, sin la
autorizacion del Supervisor.

Menaje vy equipos: EIPROPONENTE debera presentar (1) certificacion firmada por
el representante legal y registro fotografico en el cual demuestre que cuenta con su
propio menaje de cocina y equipos, con el fin de garantizar la entrega oportuna de
las raciones, en calidad y cantidad suficiente segin el nUmero de usuarios a atender,
segun aplique.

Criterios diferenciales para emprendimientos, empresas de mujeres y
MiPymes en el sistema de compras publicas: Para emprendimientos y empresas
de mujeres que cumplan con las condiciones del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1860 del 2021, se aplicara el siguiente requisito diferencial habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional: Debe presentar minimo una (1) maximo tres (3) certificaciones de
contratos y/u oOrdenes de compras, celebrados y ejecutados en el 100% vy
relacionados con el objeto de la presente contratacion, cuyo valor sumado sea igual
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o0 superior al presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en SLMMV
a la fecha de su ejecucion; los contratos aportados que se pretendan acreditar como
experiencia, deberan contar con por lo menos uno.

17.1.3 REQUISITOS HABILITANTES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a)

b)

d)

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que evalla los estdndares minimos.

2. evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a
la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacion,
solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica.
Aportar registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente.

Aportar acta de visita de inspeccion, vigilancia y control no mayor a doce (12) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso, con concepto FAVORABLE (sin
condiciones) expedido por la autoridad sanitaria competente.

El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario
expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

17.1.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion del contratista se llevara a cabo
mediante la Minima Cuantia, no aplica este requisito.
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17.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion del contratista se llevara a cabo
mediante la Minima Cuantia, no aplica este requisito.

17.2. OFERTA ECONOMICA

Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli
estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la
Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados
serd ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones técnicas y la cotizacion de
todos los items descritos ser&a RECHAZADA.

El proponente Debera presentar su propuesta en el Formato No.2 — Propuesta econémica,
aportado por el SENA.

El oferente deber& validar que el formato de oferta econdmica contenga toda la informacion
requerida en el formato, debe verificar que la informacién no quede incompleta. Recuerde
gue este documento NO ES SUBSANABLE.

Por medio de plataforma SECOP |I, el proponente debera anexar la propuesta econémica
y demas documentos solicitados por la entidad. (Ver formatos anexos).

Tenga en cuenta, que el precio unitario ofrecido por el Proveedor en la “Lista de
precios” del formulario electrénico, es contabilizado por el SECOP Il en el total de la
oferta, por lo que, el valor que relaciona el Proveedor en SECOP Il deberaincluir todos
los costos directos e indirectos, gastos, impuestos v gravamenes derivados del
proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo costo). No obstante, el
oferente debera diligenciar el formato de propuesta econdmica (Ver Formato No. 2)
el cual hace parte de la invitacion publica. En caso de diferencia de precios entre el
formulario_econémico diligenciado _en la plataforma SECOP 1l v el Formato N°2,
prevalecera la informacién suministrada en el formulario econémico del SECOP II.

Condiciones de la Presentaciéon de la Propuesta

» La validez minima de la oferta econdmica serd de cuarenta y cinco (45) dias
calendario y en todo caso hasta la adjudicacién del presente proceso de seleccion.
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El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos y en
las unidades de medida y cantidades solicitadas por la Entidad. Cualquier diferencia
en letras y niumeros, hara prevalecer la expresion en letras.

Se verificardn los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas,
teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su
oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el
presupuesto disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable
matematicamente, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso
contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este
nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA'y el PROPONENTE debera asumir
el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste
se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales
que corresponda, cuando haya lugar a ello.

Se revisaran las ofertas econdmicas y se verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacién publica. Con el fin de garantizar el principio de
igualdad, la oferta de menor precio sera determinada por el menor valor propuesto
incluido IVA. El valor total de la oferta econdmica incluido IVA no puede ser superior
al valor del presupuesto techo oficial disponible incluido IVA, so pena de ser
eliminada del proceso de seleccion.

Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los
impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso
pues estos corren por cuenta del contratista, no obstante, el oferente debera
diligenciar el formato de propuesta econ6mica de la presente Invitacion (Ver
Formato N°2). En caso de diferencia de precios entre el formulario econémico
diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato N°2, prevalecera la informacion
suministrada en el formulario econémico del SECOP II.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o0 contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
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devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se
le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

17.3 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracion a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

18. ANALISIS DE RIESGOS

El Centro Tecnolégico del Mobiliario, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Matriz de riesgo:

Numérica Historica Insignificante l Menor ] Moderado Mayor Catastrofico
1 ! l [ 1 [ 2 3 4 5
Puede ocurrir, pero soélo
} O?Jnogc()) 000 — | on circunstancias Raro 1 : 5 6
2 excepcionales
1 en 1,000 — | Podria ocurrir, pero A
<D( 10,000 dildiose Improbable 2 5 6 T
e
ol
=4 1 en 100 - | Podria ocurrir en cualquier :
@ 4
Eg 1,000 momento futuro Posible 3 5 6 7
8 |
(™ 1en10-100 | Probablemente ocurrira Probable 4 5 6 7
Se espera que ocurra en
>1en 10 la mayoria de Casi Cierto 5 6 7 8 9 0
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacibn de acuerdo con la siguiente tabla de Prioridad de
Tratamiento y Control del Riesgo:

Factor de escogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particular
de la Entidad Estatal; y (ii) externos, es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos,
existencia de monopolios, circunstancias electorales).

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacion, (ii) Seleccion,
(iii) Contratacion, (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

i.  Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

ii. Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

iii.  Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,

50

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

GCCON-F-046 V.02

iv.  Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

v. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion econémica del contrato.

vi.  Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

vi. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo
o0 de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre
otras.

viii.  Riesgos Tecnholdgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion
de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos
tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnoldgica.
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19. GARANTIAS:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: No aplica
Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo: No aplica
Pago anticipado: No aplica

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo total
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién

X del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
No aplica

X Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente, con una
vigencia por el plazo total de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.
Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato

X Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.
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Nota: Estas polizas deberan cumplir con todas las especificaciones sefialadas en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015.

La garantia se constituira en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva
correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones o adiciones a que haya
lugar.

Las garantias deberan constituirse dentro los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato. En caso de prérroga, el CONTRATISTA deberd a su vez
prorrogar la vigencia de la garantia. EI CONTRATISTA se compromete a reponer las
garantias aqui previstas, cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, E| CONTRATISTA
debera solicitar a la compafia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del acta.

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

SI X NO

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2 y ss del Decreto 1082 de 2015, es decir
gue se debe verificar que el monto del proceso de seleccion sea inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo
1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

CRITERIOS DIFERENCIALES.

ARTICULO 3. ADICION DE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.42.16,22.1.2.42.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCION 2 DE LA SECCION
4 DEL CAPITULO 2 DEL TIiTULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO
1082 DE 2015. ADICIONENSE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.42.16,2.2.1.2.42.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCION 2 DE LA SECCION
4 DEL CAPITULO 2 DEL TIiTULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO
1082 DE 2015, LOS CUALES QUEDARAN ASI:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las

mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas gue cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o

cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
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estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

21. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la revision del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se verificd que los
procesos de minima cuantia solo se encuentran cobijados por la Decisién 439 de 1998 de
la Secretaria de la Comunidad Andina, toda vez que dicha normatividad es aplicable a todos
los procesos de contratacion de las Entidades Estatales, independientemente de la cuantia.

22. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra | Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o0 no
una visita para verificacion de informacion a las sedes o | _ )
instalaciones del proponente. Sk NO: X

23. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

23.1 ASPECTOS AMBIENTALES:

El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad ambiental:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
El proveedor del servicio debera garantizar el
manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usados que se generen mediante un gestor
autorizado, debe presentar los certificados de

Contractual
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aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el
reporte como generador de aceite de cocina usado
ante la autoridad ambiental competente.

Los plasticos de un solo uso requeridos para el
servicio de alimentacion deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de
mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y globos decorativos

Contractual

Implementar estrategias que permitan prevenir la
perdida de desperdicio de alimentos y en caso de
generarlos informar si se entrega a organizaciones
sin animo de lucro o refugios de animales en
situacion de abandono 0 su manejo como
compostaje

Contractual

El proponente deberd allegar una declaraciéon
juramentada expedida por el Representante Legal en
la cual se certifique que cuenta con concepto
sanitario expedido por autoridad competente y
equipo debidamente capacitado.

Precontractual

Presentar copia del concepto sanitario expedido por
la Secretaria de Salud para la actividad de expendio
de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente:
-Cuando la actividad principal sea expendio de
alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la
entrega del concepto.

-Cuando la actividad principal sea preparacion de
alimentos, el proveedor tendra 1 mes para la entrega
del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de
la suscripcion del contrato.

Contractual

Entregar certificado de curso o capacitacion en
educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion
higiénica de alimentos del personal que preparara los
alimentos.

Contractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y
permanente 10 horas anuales en educacion
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia

Contractual
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registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo a lo
establecido en la resolucién 2674 del 2013.

Implementar estrategias orientadas al uso eficiente y
ahorro de agua para las actividades de preparacion
de alimentos y aseo de las areas de servicio de
alimentos.

Contractual

NORMATIVIDAD RELACIONADA

Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

Resolucion 719 del 2015 - Clasificacion de alimentos para consumo humano de
acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de
cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1990 de 2019 - Politica para la prevencion de pérdida de alimentos.

Resolucion 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Decreto 1090 de 2018 - Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

Resolucién 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los
alimentos envasados 0 empacados para consumo humano

23.2 ASPECTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad de seguridad y
salud en el trabajo:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a
la evaluacién de estandares minimos, certificacion
firmada el Representante Legal, y con los siguientes
soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y| Precontractual y Contractual
salud en el trabajo del profesional que. evalta los
estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo
plan de accion de acuerdo a la aplicacion de
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estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

De acuerdo al riesgo en salud publica de los
alimentos de expendio, o preparacién, solicitar
notificacion sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y
registro sanitario para alimentos con alto riesgo en
salud publica.
Aportar registro sanitario emitido por la autoridad
sanitaria competente.

Precontractual

Aportar acta de visita de inspeccion, vigilancia y
control no mayor a doce (12) meses anteriores a la
fecha de cierre del proceso, con concepto
FAVORABLE (sin condiciones) expedido por la
autoridad sanitaria competente.

Precontractual

CRITERIOS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS O MATERIAS PRIMAS PARA

ALIMENTOS

Los alimentos y materias primas que por su
naturaleza requieran mantenerse refrigerados o
congelados deben ser transportados y distribuidos
bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o
congelacion hasta su destino final, que podra
verificarse mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte de
alimentos, o al producto durante el cargue y
descargue.

Contractual

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos
y materias primas deben cumplir dentro del territorio
colombiano con los requisitos sanitarios que
garanticen la adecuada proteccion y conservacion de
los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de inspeccion, vigilancia y
control necesarias para velar por su cumplimiento.
Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccion
en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta
haran constar las condiciones sanitarias del mismo.

Contractual

Previo al descargue de los alimentos o materias
primas para alimentos, el SENA verificara:

Contractual
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- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los
cuales se transportan los alimentos, fabricados con
materiales tales que permitan una correcta limpieza
y desinfeccidn; la unidad de transporte en donde se
movilicen alimentos refrigerados o congelados debe
estar equipada con un adecuado sistema de
monitoreo de temperatura de facil lectura y ubicacién
en un lugar visible; los alimentos no deben estar
directamente sobre el piso de los medios de
transporte. Para este fin se utilizaran los recipientes,
canastillas, o implementos de material adecuado, de
manera que aislen el producto de toda posibilidad de
contaminacion. Se verificara rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucion 5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad de
frio se debe contar con un sistema de monitoreo
sencillo y apropiado para las condiciones de entrega
del producto. Este sistema puede ser un termémetro
de punzén para alimentos, debidamente calibrado,
cintas indicadoras de temperatura o termdégrafos
desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben
llevar en su exterior en forma claramente visible la
leyenda: Transporte de alimentos.

NORMATIVIDAD RELACIONADA

Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacién de Servicio Publico de Aseo

Resolucion 719 del 2015 - Clasificacion de alimentos para consumo humano de
acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de
cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1990 de 2019 - Politica para la prevencién de pérdida de alimentos.

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los
alimentos envasados 0 empacados para consumo humano
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24. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

25. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
26. ANEXOS
- Anadlisis del Sector Econémico
- Estudio de Mercado con Cotizaciones

- CDP
- Circular SENA- Lineamientos para el pago.
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