
CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Diana Marcela Guerrero Barajas ,    
identificada con NI 1032416457 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 16/02/2024 la autoevaluación de
los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023
conforme a la Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 16 febrero 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=UyzDXXJ1w0R5QJ6myergoQ==)

Para
verificación
de Positiva
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Señores 
DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS 
NI 1032416457

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluación Estándares Mínimos del SG-SST

La Resolución 0312 de 2019 en su artículo 28, definió que los empleadores o contratantes deben presentar a
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la
autoevaluación de estándares mínimos y plan de mejoramiento, con el objetivo de generar por parte de la ARL
el respectivo estudio, análisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentación realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluación de los Estándares
Mínimos (Capítulo I, Vigencia 2023, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras
observaciones:

Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluación de los Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa.
Recuerde que el cumplimiento de los estándares mínimos sus requisitos y procedimientos son de
obligatorio cumplimiento.
Mantenga las evidencias a disposición del Ministerio de Trabajo.
Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que estableció en su SG-SST.
Tenga en cuenta que la implementación de los estándares mínimos no lo exime del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.
Lo invitamos a optar por la acreditación en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de
los requisitos establecido en el artículo 22 de la resolución 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposición para socializar las buenas práticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con
el fin de difundirlas con otros actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si está interesado puede
comunicárnoslo a través del correo electrónico estandares.minimossgsst@positiva.gov.co.

Cordial Saludo

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
NIT 860011153 – 6 
3187
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Razón social:  DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS - Nit: 1032416457
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboración: 1/03/2024

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST
0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo – SG-SST
0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales 0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 
riesgo 0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción y 
prevención PYP 2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción 
en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 
Promoción y Prevención PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

con curso virtual de 50 horas
2 X

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, 
cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST 1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 
prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado 2 X
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Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2
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Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (1%) 1 1

Objetivos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST (1%)
1 1

Evaluación inicial del SG – SST (1%)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR DEL 
ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 
TOTALMENTE NO CUMPLE NO APLICA

CALIFICACIÓN DE 
LA EMPRESA O 
CONTRATANTE



2.5.1 Archivo o retención documental del 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 2 X

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto 
reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 
adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST

1 X

2.10.1 Evaluación y selección de 
proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios 
internos y externos en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica y 
diagnóstico de condiciones de salud 1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 
Prevención en Salud 1 X

3.1.3 Información al médico de los perfiles 
de cargo 1 X

3.1.4 Realización de Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 

Comunicación al Trabajador.
1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones 
médico laborales 1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables 
(controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros) 1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 
disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 
sólidos, líquidos o gaseosos 1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial del Ministerio de 
Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 
Incidentes y Enfermedad Laboral 2 X

Gestión del cambio (1%) 1 1
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Condiciones de salud en el trabajo 
(9%) 9 9

Registro, reporte e investigación de 
las enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del trabajo 
(5%)

5 5

Adquisiciones (1%) 1 1

Contratación (2%) 2 2

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. (2%)
2 2

Comunicación (1%) 1 1

Conservación de la documentación 
(2%) 2 2

Rendición de cuentas (1%) 1 1
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3.2.3 Registro y análisis estadístico de 
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 
accidentalidad 1 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 
accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 
Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 
Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 
Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa 
médica 1 X

4.1.1 Metodología para la identificación de 
peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos 4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 
participación de todos los niveles de la 

empresa 4 X

4.1.3 Identificación de sustancias 
catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda 3 X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, 
químicos, físicos y biológicos 4 X

4.2.1 Implementación de medidas de 
prevención y control de peligros/riesgos 

identificados 2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas 
de prevención y control por parte de los 

trabajadores
2,5 X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 
instructivos, fichas, protocolos 2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 
sistemáticas a las instalaciones, maquinaria 
o equipos con la participación del COPASST 2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 
instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas 2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección 
Personal EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas 2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y 
Preparación ante emergencias 5 X
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Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias (10%) 10 10

15 15

Medidas de prevención y control 
para intervenir los peligros /riesgos 

(15%)
15 15
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Registro, reporte e investigación de 
las enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del trabajo 
(5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)
6 6
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5.1.2 Brigada de prevención conformada, 
capacitada y dotada 5 X

6.1.1 Definición de indicadores del SG-SST 
de acuerdo con las condiciones de la 

empresa 1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo 
menos una vez al año 1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, 
resultados y alcance de la auditoría 1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 
correctivas con base en los resultados del 

SG-SST 2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 
revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento e 
implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y 
ARL

2,5 X

100 97,5TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje
máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST
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Rol: Responsable SGSST

Entidad: DIANA GUERRERO TECNOLOGY LIVE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Calificación de estándares mínimos para unidades de producción agropecuaria

Calificación de estándares mínimos para unidades de producción agropecuariaDetalle empresa

DIANA GUERRERO TECNOLOGY LIVE

1032416457

Aceptable

Número de intentos realizados : 1

RESULTADO

VOLVER AL LISTADO

Info. Empresa  

Calificar 

Resultados  

Resultados de valores y calificación de estándares mínimos SGSST

Número de consecutivo

REME-SGSST -461439 - 2023 - 1

Estándar Calificación

1. Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de protección

agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles de peligros
34.0

2. Desarrolllar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo o

enfermedades laborales
33.0

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades productivas en

la unidad de producción agropecuaria
33.0

Total Calificación de Empresa

100.0

















https://sgrl.mintrabajo.gov.co/
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/CreaPdfUpa/461439?tipo=2
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/ConsultarEstandares
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarEncabezadoEmpresa
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/ConsultarEstandares
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/PlanMejoramiento/RegistrarPlanMejoramiento
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/PlanMejoramiento/DescargarPlanesEntidad
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/GestionarCuenta
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/Licencia
Rectangle
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Carrrera 7 # 31-10 Edificio WorkTech II .

Página web: www.mintrabajo.gov.co

www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Código Postal: 110221

PBX: (601) 3779999

Linea nacional gratuita: 018000 112 518

sgrldatosti@mintrabajo.gov.co

https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol
https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol
https://twitter.com/MintrabajoCol
https://twitter.com/MintrabajoCol
https://www.instagram.com/mintrabajocol/
https://www.instagram.com/mintrabajocol/
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol
https://www.linkedin.com/company/mintrabajocol/
https://www.linkedin.com/company/mintrabajocol/


15/2/24, 12:42 Consulta de calificación de estándares - Mintrabajo RiesgosLaborales

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/ConsultarEstandares?anio=2023 1/1

Rol: Responsable SGSST

Entidad: DIANA GUERRERO TECNOLOGY LIVE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrrera 7 # 31-10 Edificio WorkTech II .

Página web: www.mintrabajo.gov.co

www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Código Postal: 110221

PBX: (601) 3779999

Linea nacional gratuita: 018000 112 518

sgrldatosti@mintrabajo.gov.co

Consulta de calificación de estándares

Consulta de calificación de estándares
Consulte la calificación de Estándares mínimos de su empresa

Filtros
Filtrar Por:

AÑO

2023

Limpiar filtros

FILTRAR

Estado

Nombre de la

Empresa

o Razón Social

NIT
Fecha

Diligenciamiento

Período

Correspondiente
Calificación

Acción

Aceptable
DIANA GUERRERO
TECNOLOGY LIVE

1032416457 15/02/2024 2023 100.00 

Listado de calificación de estándares mínimos por período

Resultados por página:

Registros por página: 

Mostrando registros del 1 al 1 de 1

registros

     

















https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol
https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol
https://twitter.com/MintrabajoCol
https://twitter.com/MintrabajoCol
https://www.instagram.com/mintrabajocol/
https://www.instagram.com/mintrabajocol/
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol
https://www.linkedin.com/company/mintrabajocol/
https://www.linkedin.com/company/mintrabajocol/
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/
javascript:ResetForm('formConsultaCalificacion'); Recargar();
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/VerCalificacionEmpresa/3350?tipo=2
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/VerCalificacionEmpresa/3350?tipo=2
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarEncabezadoEmpresa
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/ConsultarEstandares
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/PlanMejoramiento/RegistrarPlanMejoramiento
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/PlanMejoramiento/DescargarPlanesEntidad
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/GestionarCuenta
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/Licencia


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON

Con Cedula de Ciudadania No. 1024560787

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los diecisiete (17) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector 

CENTRO MINERO 
REGIONAL BOYACÁ

54998276 - 17/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9111001756081CC1024560787C.

Firmado Digitalmente por
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.24 10:17:32
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AUTORIZADA PARA DIANA MARCELA GUERRERO 



 

 

 

 

AUTORIZADA PARA DIANA MARCELA GUERRERO 



SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

YESICA - GONZALEZ PINZON

Identificado con CC 1024560787

Intensidad horaria: 20 horas

Se expide el presente certificado el 20 de diciembre de 2023

Vicepresidente de Prevención y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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