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1. DESARROLLO DEL ANALISIS DEL SECTOR
1.1.Consideraciones para realizacién del anélisis del Sector
1.1.1. ALCANCE

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo a la adquisiciéon de bien o
servicio que desea acceder y en concordancia con el 1 objeto del Proceso de Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de
Riesgo.

El Municipio de Maicao en su deber legal pretende, con el presente analisis del sector,
contar con las herramientas que le permitan identificar plenamente el sector en el cual se
desarrollara los procesos de contratacion en su etapa de planeacién orientado en satisfacer
las necesidades del Municipio y a obtener el mayor valor del dinero publico. En el marco
de presente analisis El Municipio debe conocer el mercado en cuanto a: i) Cual es la
necesidad y como satisfacerla, mi) como y quienes puedes proveer los bienes o servicios
requeridos, iii) como puedes llevarse el proceso de seleccion.

El Municipio de Maicao, adopta las recomendaciones emitidas por Colombia Compra
Eficiente en cuanto a las Buenas Practicas y el modelo de compras estratégico — MAE-
para entender el mercado y disefar los procesos de contratacién entendiendo que en el
mercado existen pluralidad de proveedores que pueden brindar a la entidad la seguridad y
confianza.
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112 NECESIDAD DEL ENTE TERRITORIAL.

El Municipio de Maicao, es un ente territorial con autonomia administrativa, que
desempefia las funciones dadas por la constitucion y las leyes, especialmente las sefialadas
en el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines
esenciales del estado.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 311 establece "Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

La importancia de realizar este anlisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia de la Contratacién Publica.

En desarrollo de lo sefalado en la norma descrita, cuando define que “la entidad estatal
contratante debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos”, la Alcaldia de
Maicao, ha elaborado el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario para
lograr satisfacer la necesidad que origina el proceso de contratacion para establecer todo
el contexto del proceso contractual, sus requisitos técnicos y juridicos, identificar los riesgos
y determinar los requisitos para el desarrollo del mismo, asi como indagar sobre el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Ademas, el articulo 209 de la Constitucién Politica, preceptia que; “La funcién
administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”; los cual son guias fundamentales para el desarrollo del presente anélisis de
sector, dando asf la alcaldia de Maicao cumplimiento al principio de planeacion y por tal
motivo, requiere entre otros, invertir en la gestion administrativa en el sentido de
determinar sus necesidades, analizar los mecanismos més idoneos para satisfacer las
condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, todo ello dentro del
marco legal.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente
cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
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cémo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad
identificada. Es decir, que el objeto principal del Estudio o Analisis del sector no es otro que
conocer los sectores y los precios del mercado para el proceso que se pretende llevar a
cabo para contratar la PRESTACION INTEGRAL DE ASEO Y LIMPIEZA, con el fin de
garantizar una adecuada contratacion que minimice los riesgos que encierran el proceso
contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

La Alcaldia de Maicao, se permite entonces dejar constancia mediante el presente
documento, del Analisis del Sector para la contratacién de la prestacion de servicios de
vigilancia en la etapa de planeacion y estructuracién del mismo, correspondiente a los
servicios que se han de requerir para el afio 2024.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del mercado de los bienes objeto del
contrato que resultan relevantes en el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes
de informacion estadisticas oficiales como lo son la Superintendencia de vigilancia,
FENALCO, DANE, SIREM, entre otros.

El resultado del presente analisis se debe plasmar en los documentos previos de proceso
de contratacion. Segun la guia de la CCE, indica que la importancia de realizar este analisis
ha sido recalcada en las recomendaciones que OCDE ha formulado al Gobierno Nacional,
las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la
contratacién Publica.

El andlisis de la oferta y la demanda del sector econémico, estd basado segun modelo de
abastecimiento estratégico — MAE- el cual comprende diferentes fases las cuales seran
desarrolladas en lo largo del presente analisis.

De esta manera, la administracién municipal, en aras de que los participes directos en
indirectos conozcan la realidad del sector e identifiquen, de manera previa a los procesos,
los indicadores de los procesos, realizara un estudio comprendiendo las consideraciones
recomendadas por la CCE.
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1.2.ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR

La administracién Municipal debe reconocer su necesidad principal en aras de analizar el
mercado del servicio a contratar y contener estadisticas, medidas, publicaciones,
metodologias y herramientas que sean recomendadas por Colombia compra eficiente y
que nos permita determinar cuél sera la mejor oferta sin dejar de lado los principios de
eficiencia, eficacia, pluralidad, capacidad.

Como ya se enuncio en el alcance del presente andlisis, el estudio del mercado esta en
concordancia con el estudio de la oferta, en relacion de su estudio, por lo que a medida que
se estudie, de manera profunda, la oferta se obtendra insumos que seréan reflejados en que
serviran como base determinacién del estudio del mercado y ademas podra definir
requisitos habilitantes para el proceso de seleccion y determinar algunos riesgos inherentes
al proceso de contratacion.

El estudio del sector, comprendera las siguientes areas sugeridas por Colombia Compra
Eficiente, asi: 1.Aspectos generales, 2.Comportamiento del Gastos Histérico, 3.Estudio
de la Oferta, 4.Estudio del Mercado, las cuales se desarrollaran de la siguiente manera

1.2.1. Aspectos generales

Para el presente anélisis se aplicara el Modelo de Abastecimiento estratégico adoptado por
la CCE y se determinaré el andlisis general del mercado del sector tomando como
referencia las personas naturales y empresas que participan en procesos adelantados por
entidades gubernamentales cuyos objetos sean similares al proceso que pretende contratar
por el Municipio de Maicao, con la intencion de satisfacer la necesidad y generar mayor
valor al dinero publico, desde el contexto Econémico, Regulatorio, Técnico.

Para ello el municipio de Maicao, ademas de guiarse por lo impartido por Colombia compra
Eficiente, tomara informacién consultada en:

=

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, para datos
estadisticos econémicos.

Portal Colombia Compra Eficiente ( SECOPI) Para informacion de estudio de
demanda y Oferta

Sistema de Informacién Financiera (SIF), Para informaciéon Financiera y
requerimiento de indicadores financieros.

Sistema De Informacién de Confecamaras
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Aspecto Econdmico:

En el contexto econdmico se analizaran las variables que mas inciden, en el movimiento
econdémico del pafs, por lo que se hace necesario identificar a que sector economico
pertenece la actividad principal del objeto del proceso.

Primero se le realizara un recuento acerca de la clasificacién econémica de las actividades
economicas, las cuales se encuentran divididas en varios sectores econdmicos en
Colombia, permitiendo identificar a las actividades de acuerdo a que sus elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Las
divisiones se realizan de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior
de cada uno de ellos.

Segtn la divisién de la Economia Clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector minero/agropecuario: el que obtiene productos
directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc. Dentro de este
sector, se encuentran: Sector agropecuario (agricola y ganadero), Sector pesquero
(del mar o del rio), Sector minero (de las minas y complementos rocosos), Sector
forestal (del bosque).

e Sector secundario o sector Industrial: el que transforma materias primas, que
normalmente le proporciona el sector primario, en productos terminados o
semielaborados. Contenidos en este sector, se encuentran: Sector industrial, Sector
energético, Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque
a partir de la mineria se pueden crear distintos productos), Sector de la construccion

e Sector terciario o sector de servicios.: también es considerado como sector de
servicios ya que no produce solamente bienes, sino servicios; en este sector se
encuentran: transportes, comunicaciones, comercial, turistico, sanitario, educativo,
financiero, administracién, seguridad privada, limpieza, aseo etc.

Enmarcado en lo anterior, el sector relacionado con el objeto contractual es el sector
TERCIARIO que contiene el sector de los servicios, dentro del cual se enmarca el servicio
requerido por la entidad y se encuentra relacionado con la prestacion del servicio de
limpieza, aseo, jardineria, cafeteria.

De igual forma, derivado de la clasificacién de bienes y servicios del generador de codigo
de Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios), se obtiene la siguiente clasificacién en las que se pueden enmarcar los servicios
requeridos:
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2 : SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC ;
Servicio de
01 | limpieza de
edificios
Servicio de
Limpieza de
76111501 ici . 4
Servicio de E?m,c'os de | 0 ventanas o
76111504 Limpieza, Servicio DE ml::wFt);zi?niemg persianas
76 | Descontaminacion | 11 | Aseo y| 15 o
; S de edificios
76111505 y Tratamiento de Limpieza Servicio de
: generales y de
Residuos fici limpieza de
76111506 Lilcirds 05
telas 0
Muebles
Servicios de
Paisajismo
o de Plantas
Interiores
Herramientas
Herramienta y T manuales  de
27112001 27 | Maquinaria en| 11 4 Mo 20 | Jardineria, 01 | Machetes
General agricultura y
reforestacion

a) Productos incluidos dentro sector

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y servicios UNSPSC (codificacién estéandar para
la clasificaciéon cronolégica y jerarquica), el articulo que se le desea conocer su
comportamiento en el mercado se puede clasificar como, Servicio Limpieza y
mantenimientos (761115), agrupada dentro del sector terciario de la economia o sector de

servicios.

En las tltimas cuatro décadas la estructura productiva en Colombia ha cambiado, con un
fuerte incremento del sector servicios a costa de reducciones en la participacion de los

demas sectores.
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El sector servicios genera mas del 60% de los empleos, todo esto por el aumento de
servicios de comunicaciones, salud, hotelero; entre otros, y también porque el gobierno esta
haciendo apuestas en los servicios de transporte y logistica y de educacion superior.

El sector de servicios ha sentido el ajuste del gasto del gobierno, su principal demandante
(www.portafolio.co). Las cifras oficiales reportan que el sector de actividades
administrativas y servicios empresariales crecio del 8,6% anual, un valor positivo pero
menor al registrado en afios anteriores y las de servicios profesionales reportan tasas
negativas.

El sector servicios ha experimentado un destacado crecimiento gracias a la rapida
expansion de los servicios basados en el conocimiento y al crecimiento de la
comerciabilidad de los servicios en general. En la actualidad los servicios representan mas
del 60% de la producciéon y del empleo mundial. En términos comerciales, suponen mas
del 20% del comercio total.

Hoy dia la transversalidad de la economia nacional ha permitido que toda la industria entre
copropiedades horizontales, conjuntos residenciales, hospitales, colegios, universidades,
sector financiero y publico, aeropuertos, hoteles, centros de convenciones, instalaciones
mineras e industriales de diverso orden, entre otros, demanden servicios de limpiezas y
mantenimientos especializados.

b) Datos histéricos sobre el desempeiio del Sector

Para este andlisis los datos econdmicos con relacion al sector servicios, son tomados de los
boletines emitidos por el DANE por las encuestas desarrolladas a lo largo de un afio:
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) En diciembre de 2023, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacicn con

diciembre de 2022
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L Almacenamienta ¥ actividadies
L Diraem 3 complementarias a transporte i
H Dvvision 53 Correo y servicios de menssjeria 16
] Division 56 Restaurantes, catering y bares 13
1] Divsion 58 Actividades de edicion -7
3 Divisidn 59, excepto Produccion de peliculss cinematograficas y 45 4
Clase 5920 programas de televisién :
3 Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y bransmision, 59
6391 asgencias de noticiay 4
J Divisign 61 Telecomunicacone -12
D:;w 63, Divisidn Desarrciio de  sistemas  informaticos y >
4 N :;9:'1 e procesamiento de datos o
Sexeidn L. Division
(] A
LN A R crongna] e B e S T
Divisiones 7710, “%F¢
7729y 7730
Divisiones 69, 70, "
cha iz
M 7172 Cuse7azo, A :‘“ profevioralil. enit Y
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 06
o D:;i""""“"':'o’ Actividades de emplec, segurided € = =0 5
g 8130 investigacion privada. servicios a edificios £ ;
Actividades tr mada »
N Clase 8220 B catron b Namadhe (-8 vt 143 8 00 0o
center) o
Divisitn B2 exc .N'cw-dlm dmhu:lr{hva: ¥ de spoyo d:- o ) ] -
N Clase B220 oficing y otras actividades, escepto cail 2 -0.3 -
centtor
P Grupo B854 Educacion superior privada 74 55 i oo 19
Q Clase B610 Salud humana privads con intermacion 115 120 -03 0.2
a D'“‘é:::;"““ Salud humana privada sin internacion 1ns 9% 15 00
s Divisiones 90,92, Otros servicior de entretenimiento y otras i 4 10 10
93,95y 96 servicios L_n_ ¥ m B . ] e

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) En diciembre de 2023, nueve de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2023P / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado totaly salarios, segun subsector
de servicios En el afio movil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022
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Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. ~ Veriacion (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcion Ingresos

Fargonal Salarios®*

Ocupado total® by
H Division 52 Aimicenam-en.m ¥ actividades o1 11 130
complementarias al transporse
H Dwvissdn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.1 -7.6 124
] Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 159 35 1.7
) Divsion 58 Actividades de edicidon 0,6 7.3 0.7
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cnematograficas y 207 539 s
Clase 5920 programas de television o 2
) Divisidn 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision 49 4 102
6391 agencias de noticias
I Divisién 61 Telecomunicaciones 14 8.3 178
) Divisidn 62. Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos v 153 a6 144
ewceplo Clase 6391 procesamiento de datos '
Seccitn L. Divisicn 68
LN Seqridn N. inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 18,7 2.8 12.3
Divisiones 7710, 7729 y
7130
Diisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Dwisidn Actividades profesionales cientilicas y técnicas 48 28 13.4
74
Clase 7310 Publicidad 99 49 123
N Divisiones 78, B0 y 81. Actividades de empleo, segundad e 85 25 163
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 15 .38 12.0
center)
N Divisidn B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 51 >1 a8
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center
P Grupa 854 Educacidn superion privada 104 1.0 10.3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 15, 50 14.0
a D""::;":';:::p"’ Salud humana privada sin internacion 165 2,1 106
s Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 87 39 15.¢
y 96 SETVICIOS g
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a ravés de agencias de suministro de personal

.Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mds altas y los tres con las variaciones negativas mds representativas. 2.1
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas 2.1.1 Inmobiliarias,
alquiler de maquinaria y equipo 2.1.1.1 Variacion anual: diciembre 2023 / diciembre 2022 En
diciembre de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un
crecimiento de 15,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento un aumento
de 3,9%y los salarios registraron un incremento de 11,2%, en comparacion con diciembre de 2022.
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Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional

Diciembre 20237
M Variacién (%) LiContribucidn (PP}
50 578 2 MVariacion (%) LI Contribucién (PP)
H 30
50,0 1 200 -
20,0 15,0
A & 1w
f_".‘ 30.0 & 0 5.7
= 35 19 a1
R ¥ s+ < .
e i
0o — T
100 | v : | ...j:’
| ; i o M, 5ii -
00 +— — ey ~E 10.0
venta de Qtros Ingreses Persanal Permanente Temporal Agenciat
mercancias CTuUpado totai” directo

Se puede evidenciar en el andlisis del comportamiento histérico que la actividad de
servicios de empleo y seguridad no presenta mayor afectacion a la estadistica nacional de
comportamiento econémico de las actividades del sector servicios.

c) Producto Interno Bruto (PIB)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1 7 2023F"-1V

e 1B A 11,1
2
2 so 28 31 E g H 22 o
g lea B8 N W _H W M B gy R W ..
& -0 ! 3,5
5 :
2 5o
] .
-25.0 | i P P
1| n I i . Wi [T T\ S T O 1 14 1 1 NREAE ! [T T T 1 i |
2018 | 2019 | 2020 2021p 2022p 2023pr

Fuente: DANE, CT

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
prehminar

Fprovisional

El tercer trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al

mismo periodo de 2022,

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del aiio 2023, respecto al mismo periodo del ario anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

 Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades economicas con mayor crecimiento
trimestral son:

o Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
e [nformacidn y comunicaciones crece 1,8%.

Siendo un indicador desfavorable para el sector por que se presenta una desviacién
negativa en relacién al produccién, consumo y gastos incurridos en el sector, el boletin
técnico con respecto a tercer trimestre de 2023 expresa lo siguiente al respecto del
decrecimiento de la variable:
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2023%

Codigo
& %3 | Fecha

FOR-PC-17

030372021

1

Version 02
L SECRETARIA GENERAL- l:‘\lm)

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ano total Anual Trimestral
2023"/ 2023™-v/ 2023"-1v/
2022 20221V 2023"-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 6.0 2.7
Explotacién de minas y canteras 2.6 03 -35
industrias manufactureras -3,8 -4.8 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 2.1 3.0 0.6
Construccion -4,2 -1.6 16
Comercio al por mayory al por menor! -2.8 -2,3 1.6
informacion y comunicaciones 1.4 31 1.8
Actividades financieras y de sequros 7.9 5.5 4.7
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.2 0,4 0.5
Administracién publica, defensa, educacién y salud” 3.9 k-] -0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y récreacion y otras " i
o A— 7.0 -3,0 1.2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 -0.5 09
Producto Interno Bruto 0.6 0,3 0,04

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Sececrigind S ool
Actividad econémica Y
Ao total Anual Trimestral

2023/ 2023%-1v/ 2023%-1v/

2022° 2022°-1v 2023%-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -1.3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0.2 04 05
Fuente: DANE, CT
Ppreliminar
Pprovisional
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoye

N o
“Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015

Para el Departamento de la Guajira es panorama es favorable en cuanto el PIB territorial
como muestra la siguiente imagen publicada por la cdmara de Comercio de la guajira
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PIB La Guajira

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del La figura muestra |a participacion porcentual ge los sectores
departamento frente al total de Colombia en el PIB del departamento frente a la composicien nacional
Figura 3: Variacién anual del PIB Figura 4: Composicion sectorial PIB
2022
——— La Guajira Colombia |
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Se debe hacer claridad que el servicio que requiere la entidad, no es una actividad que aporte
incremento o puntos tanto al PIB nacional como al territorial, esto suele suceder debido a que son
pocas las empresas que cumplen con esta funcién y que el personal que realiza la actividad, debe
vincularse mediante contrato de trabajo permitido para su fin.

Por lo anterior se tomo como actividades relevantes que afectan el PIB y que van ligeramente
relacionas es la actividad de profesiones liberales, actividades cientificas y carreras técnicas.

d) Indices del precio al Consumidor (IPC)

La variacién general del indice de precio al consumidor final fue de 9,28 para la vigencia
2023 y para el mes de vigencia del 2023 el incremento fue de 0,45, siendo este menor al
presentado en la vigencia 2022.

IPC total 13,12 9,28 1.26 0,45

Siendo este fendmeno un incentivo para los inversores y microempresarios, debido a que
generara un impulso a la economia del pais, ahora bien, para el caso del servicio de
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transporte hay que analizar qué porcentaje contribuyo para la generacién del IPC 2023, al

respecto el DANE ofrece este siguiente boletin técnico.

Variacidn y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 9,28% en comparacicn con
diciembre de 2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles
(13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos
(10,08%) y, por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion
yeultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%)
¥, por uitimo, Informacion y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2023

Dviswnes ce Gasto

Femorng

Teaneparie
Prstmromer ¢ notsies
Betitas skoncicas y 0RCS
Eucacen

Bienes y services chersan
X

ToTAL

L agia. s ¥ oron
Musties, artkulos pars w hogar y FaTa B ConBenacCn ranana ool
ot

Recrescen y cuburs

Frendus de vests y caltade

Abmmrics y bebaas na sk ook

T R re—

e

943
Lre
48
5.3
LR
106.00
n2
219
e
EE
15.06
433

o en B

CoiEzan R ermcn (%)
 Pocertais OO0 Parcentisiey
) 1542 190
184 nn a8
o1s s a2
Y et aes
aee a4 043
ate % 26 ats
vtz v s
T 28
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) 53
o n o7
™ 500 o
am a2 600

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Para EL Departamento de la Guajira se maneja un IPC, como se muestra en la siguiente

imagen.

Variacion ano corrido IPC enero - noviembre 2023

La figura muestra la variacion acumuiada del IPC ge la
ciudad por categorias comparada con el total nacional

La figura muestra en orden descendente los resultados de la

variacion acumulada del IPC par departamentos

Figura 7: Total ciudades

g%s§§5§§§§g§§§§§§555§§§

Restauranies

Comunicaciones |

Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

BB mioacha [ Nacional

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de diciembre de 2023
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e) Empleo

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacidn fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4%y 57,4%, respectivamente.

Total naclonal
Noviembre (2022-2023)

I T =

T e

s = s u
-~
La
§w»
]

0 [X] 98

TGP w0 T©
(Tasa Glotal de Fanaipacan) (Tasa ca Ozuzaeicn (Tasa ca Dascaupaan)
Fuenta: DANE

En el mes de noviembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales), seguido de Construccion
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*®

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Poblacién

Tramporte y almacenarmienic i
Cormtruccdn 3
Algjamenio y servicos de camida 1457 o8 63
Actvidades financeras y de seguios 92 286 2.9 o
Agrcultuna. gas . Cara y peica 5 14
LACNICas y LENACOT Sdminisratvos 1871 154 B4

Informacidn y comumncacones :
Actvidades inmobilarias 247 12
Activid ades afUsticas, entrelensn e RORalOn y Olras sCtvidades de Mervilon 2027 204 &8
Adminsteacion publica y defensa, educactn y stencyon de L salud humana 2715 120
SUMinatro de electricidad. gas. agus y Qeston de desechos ™ 62 25
Irchustias manufsclursras 3347 2386 103 4

¥ fep de = 4127 397y 171 153

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestuon de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede difenr ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

P.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
nforma”

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Hev 4 AL
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Podemos observar que para noviembre del 2023 la poblacion ocupada para las actividades
artisticas, de entrenamiento y otras actividades de servicios presentaron un aumento de 13
puntos con relacién a la vigencia anterior, lo que genera un panorama favorable dichas
actividades, por cuanto el sector servicios ha aumentado en manera desde media en los

ultimos 3 afios.

Sin embargo, para la zona norte de pais, se ve que la poblacion ocupa al personal de manera
informal evitando cargas parafiscales y compromisos laborales, como se muestra el boletin
técnico del DANE

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Riohacha (1 3.8%) e
Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%),
Medellin A.M. (8,4%) y Bogotd D.C. (8,7%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtn ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023

25 23,8

20 4

138 43, 130 126
17 11,6

Tasa de desemplea [%)
&

1.0 10,9 10,9 10,6 161 98

93 93 2.1 89 88 87

fasto

Montesa [SEREERES

Cuibdd JEEEE

e = 1 : i ¥ 2 1 § 2 = 3 § 3 3 3
X g 4 a v 3 k S 2 & 3 < 2 L] ¢ b
£ X s £ ¥ = o T £ B " a g EI =
= - s @ § i g & 2 ¥ 4 a ) £ E
3 “ 2 ¥ = E = = 2

S s = & & a § & ¥ ¢

g B X

2 .

a

melrapai ine

fotal 23 cxidades y amas
metrapoitanas

Tota 131cnsdades y amas

Fuente: DANE, GEIH.

Para el Departamento de la Guajira la poblacion ocupada presenta el mismo
comportamiento que a nivel nacional, como muestra la siguiente grafica
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Figura 5: Participacion ocupados segln ramas de actividad econdmica

Comercio y reparacion de whicwos [ 7 1211
Adsrunustraciin piblica y defansa } 16,8
Transgcrte ¥ smacesamenio 3 122
114
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 20 de noviembre de 2023,

f) Regulacién de los precios del mercado

El servicio de limpieza, aseo y cafeteria es un servicio cobijado por Acuerdos Marcos de
Colombia Compra Eficiente, se puede tomar los precios como forma de regulacion de los
mismos en el sentido que estos no permitird que se presenten ofertas con precios
artificialmente bajo o excesivamente altos y servir4 tanto para compradores como para
proveedores.

En el catalogo de precios publicado por Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar
los precios que tiene esta entidad para realizar cotizaciones, cabe anotar que estos precios
no cuentan con los gravamenes propios de las entidades, a continuacién se relaciona los
precios y €l promedio de ellos, los cuales sirven de referencia para la determinacion de los

costos.
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REGION 1

10% |
927 8 4.326; S 223]
PERSONAL TIEMPO COMPLETO itt

1 _|Operario de aseo y cafeteria con compromiso social !'$ 2627978 [ 5 2.627.978 § 2.627.978
2 |Operario de aseo y cafeleria ' § 2465868 | $ 2465.868: $ 2.465.868
3 [Operario de mantenimiento |$ 2465868 | § 2665025 § 2.465.868
4 |Operarioawiiar {$ 2465868 | $ 2465868 $ 2.465.868
5 |Coordinador de tiempo completo $ 2465868 | $ 3.081.189: $ 2.465.868
6 |Jardinero $ 2465868 | $ 2.730.025. § 2.465.868
7 |Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas $ 2465868 | $§ 3.023.143! § 2.465.868
8 |Operario auxiliar capacitado para trabajo en alturas $ 2465868 | $ 2.925.027; $ 2.465.868
9 |Jardinero capacitado para trabajo en alturas $ 2465868 | $ 3.121.457; § 2.465.868
10 |Coordinador de trabajo en alturas $ 2465.868 | $§ 3.640.034! § 2.465.868
11 | Tumo operario de mantenimiento $ 82196 $ 260.002] $ 82.196
12 | Turno operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel basico $ 82196| § 260.002: $ 82196
13 | Tumo coordinador de trabajo en alturas nivel basico $ 82196 { $  260.002! § 82.196

PERSONAL MEDIOTIEMPO

1 |Operario de aseo y cafeteria 1§ 1.578.155{ § 2.619.737 § 1.578.155]
2 |Operario de mantenimiento $ 1.527.017 | § 2.534.846] § 1.527.017|
3 |Operario auxliar $ 1527.017 | S 2.534.846! § 1.527.017|
4_|Coordinador “$ 1.578.155 | § 3.277.768! § 1578.155
5 |Jardinero $ 1.527.017 | $ 2.534.846{ § 1.527.017
6 {Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas $ 1527017 | § 2534.846; § 1.527.017
7 |Operario auxiliar capacitado para trabajo en alturas i$ 1527017 | S 2.534.846; § 1.527.017
8 |Jardinero capacitado para trabajo en alturas 1§ 1527.017 | §_2.534.846; § 1.527.017
9 |Coordinador de trabajo en alturas $ 1.500.286 | § 3.242.435] $ 1.500.286

Ademas, se puede indicar que para la determinacion de los precios del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria, el proveedor seleccionado esté obligado a prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeterfa por el valor estipulado en la Orden de Compra colocada, de acuerdo con
su Cotizacién. Para cada Region de Cobertura este precio se define de la siguiente manera:

A= ZP + Valor Al + IVA
Donde:

o A es el precio total del Servicio Integral de Aseo y Caleteria.

e Y P: es la sumaloria de los precios de los bienes® y servicios incluidos los gravamenes adicionales
{estampillas) antes de AlU e impuestos nacionales

e Valor AlU: es el valor en pesos correspondiente a la Administrecion, Imprevistos y Utitidad

e [V A: es el valor del impuesto a las ventas.

También se debe tener en cuenta que los precios manejan ajustes anuales por cambios en
el IPC y la TRM por lo cual la CCE realizara cada afio comunicado publico por medio de
cual realiza y justifica el aumento, de acuerdo con la minuta del Acuerdo Marco de Precios de
Aseo y Cafeteria Il se estipula en la cldusula 9, 9.2 Ajustes al Catdlogo por variacicn de precios,
que Colombia Compra Eficiente debe realizar los siguientes ajustes del Catdlogo durante la
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ejecucion del Acuerdo Marco frente al aumento del IPC y del SMMLV dado por el Gobierno el
literal (a) y (b) del numeral 9.2 por parte de las Entidades Compradoras de la siguiente manera:
(..) "Las Entidades Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra a la fecha, deben
realizar la actualizacion del precio del personal mediante la modificacion de la Orden de Compra
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al cambio efectuado por Colombia Compra Eficiente.
Para los eventos de Cotizacion que hayan sido creados entre el primer y el quinto dia hdbil de
enero, la Entidad Compradora tiene la posibilidad de: (i) colocar la Orden de Compra con los
precios del personal ajustados al SMMLV actualizado, o (i) colocar la Orden de Compra y
ajustarla mediante la modificacion de la misma con base en el incremento del SMMLV.". (...) "Las
Entidades Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra en ese momento, deben realizar
la actualizacién del precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales mediante la
modificacion de la Orden de Compra dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cambio
efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los eventos de Cotizacion que hayan sido creados
entre el primer y el quinto dia hdbil de enero, la Entidad Compradora tiene la posibilidad de: (1)
colocar la Orden de Compra con los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales
actualizados al IPC del afio inmediatamente anterior, o (i) colocar la Orden de Compra y
ajustarla mediante la modificacion de la misma con base en el incremento del IPC"(...)

g) LaInflacién

Sobre este tema el Banco de la Republica se pronuncié y realizo una definicién de la
inflacion y  sus  afectaciones, como se muestra a  continuacion:
https://www.banrep.gov.co/es/banrep-educa/econo-cimientos/por- roduce-
inflacion,

En la edicidn anterior de Econo-cimientos definimos la inflacion como el aumento generalizado y
sostenido de los precios de los bienes y servicios mds representativos del consumo de los hogares
de un pais. Ademds, analizamos cada uno de sus componentes para entender su significado.

Pero conocer solo la definicion de inflacion no es suficiente para comprender por qué el Banco de
la Republica tiene como objetivo mantenerla baja y estable. Es por esto que en este articulo
explicaremos las causas mds comunes por las cuales los precios de estos bienes y servicios se
pueden incrementar en un periodo determinado. Una vez comprendamos la definicién de inflacion
Y sus causas, estaremos listos para entender sus consecuencias y por qué es tan importante
controlarla.

h) SMMLV
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En Colombia el Salario minimo influye mucho en la economia del pais, debido a segun
estudios el 60% de los colombianos devenga un SMMLV, por lo que cada ano el Gobierno
central modifica porcentualmente el salario en aras contribuir favorablemente al desarrollo
social del pais, al respecto de Salario Minimo Mensual Legal Vigente manifiesta el
BANREP

Gréfico 3. Variables Utilizadas en el proyecto
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La variable Salario Minimo se toma como la variable dependiente ya que, de acuerdo con el
objetivo, se quiere entender el comportamiento de dicha variable respecto a otras variables
macroecondmicas, los valores de la variable son tomados de las estadisticas del Banco de la
Republica en miles. Se toma a su vez, los valores del Salario Minimo Real (Descontando el IPC).
Entre las variables independientes se encuentra, el Indice de Precios al Consumidor (IPC),
partiendo de que “la influencia que tiene la inflacion sobre el salario minimo se determina cuando
se impacta la capacidad adquisitiva del trabajador ya que esta varia dependiendo del crecimiento
entre uno y otro periodo y solamente se obtendrd un resultado positivo cuando el ajuste supere la
inflacion causada” (Santiago Restrepo G., 2017). Los valores son tomados de las estadisticas del
Banco de la Republica, el formato de los valores que se toman es la variacion anual (%). Seguido
del Producto Interno Bruto (PIB), ya que un mayor salario en términos agregados, origina un
mayor PIB, via la demanda de bienes de consumo y de inversion, “al incrementar la demanda, hay
una mayor produccidn nacional que a su vez dinamiza la desacelerada economia” (Mankiw,
2014). Los valores que se tomaron de las estadisticas del Banco de la Republica son Base 2005, en
miles de millones.

El gobierno nacional a través de decretos 2292 y 2293 del 29 de diciembre de 2023, fij¢ el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente y el Auxilio de Transporte respectivamente,
vigentes a partir del 01 de enero de 2024 de acuerdo con la siguiente descripcion:
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. Ministerio del Trabajo
DECRETO 2292 DE 2023
{Diciembre 29}
“Por el cual se fija el salario minimo mensual legal”.
El presidente de la Republica de Colombia,
en ejercicio de las atribuciones consttucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 189 de la Constitucdn Palitica y
en desarrofio del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, y
"En mérito de lo expueste,
DECRETA:

ART. 1°—Salario minimo legal mensual vigente para el afo 2024. Fijar 3 partir del primero (17) de enero de 2024 como salar
minimo legal mensual, la suma de un millén trescientos mil pesos ($ 1.300.000.00}

ART, 2°—Vigencla y derogateria. Este decreto rige a partr del primero (19) de enero de 2024 y deroga el Decreto 2613 de 2027
Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a los 29 de diciembre de 2023,

Ministerio del Trabajo

DECRETO 2293 DE 2023

(Diciembre 29)

“Por el cual se fija el auxilio de transporte”.

El presidente de la Repuiblica de Colombia,

en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica,
enlaley15de 1959y la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

ART. 1°—Auxilio de transporte para 2024, Fijar & partir del primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024), el auxilio de
transporte a que tienen derecho los servidores pliblicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el
salario minimo legal mensual vigente, en la suma de ciento sesenta y dos mil pesos ($162.000.00), que se pagard por los

empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio puiblico de transporte.

ART. 2°—Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir del primero (17} de enero de dos mil veinticuatro (2024) y
deroga el Decreto 2614 de 2022.

DETALLE 2023 % 2024
INCREMENTO
SALARIO MINIMO MENSUAL | $1.160.000 12,07% $1.300.000
LEGAL VIGENTE (SMMLYV)
AUXILIO DE TRANSPORTE $140.600 15,22 $162.0000
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Para el analisis de los aspectos técnicos del servicio que se requiere en las instalaciones de
la alcaldia Municipal, primero se enunciaran los requisitos técnicos tenidos en cuenta por
Colombia Compra para la elaboracion de Los Acuerdos Marcos, con la intencién de que
se tenga un aspecto amplio del servicio; segundo, realizar la ubicacién geogréafica de donde
se prestara el servicio, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio cambia segun la
ubicacién geografica aun cuando la actividad principal sea la misma la ubicacion geografica
hace que tal actividad requiera mas o menos tiempo de atencion.

Para Colombia compra eficiente se enuncia en el Anexo 1 de Acuerdo Marco de Precios

CCE-126-2023

A. Actividades de servicio de aseo
Las sigulentes actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas, Se entiende por trabajo en alturas 1a definicidn que establece
?a Resolucion 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo de caer a 2,0 metros con relacion del plano de los pies del

trabajador al plano hor
|

izontal inferior mis cercano a él.

Limpieza, aspirado, briffo y cuidado de sillas,

imuebles, poltronas y mesas.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas
tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de
ventilacion.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores
de oficinas, moduios, salas de reunion,
20025 COMUNES y puertas.

Limpieza de paredes, barandas,
escaleras, murosy divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos
inierruptores.

letreras, plantas interiores, elementos

decorativos que lo requieran y
lamparas.

ascensores

27

Limpieza de pasillos, salas de reunidn, dreas de
archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas vy,
ptras areas comunes solicitadas por la Entidad,
Compradora.

isustancias para la proteccidn.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, !

Resultado requerido

‘Ausencia de polvo, manchas, autoadhesivos, salpicaduras, grasa,
residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos de suciedad acumulada
¥ superficies pegajosas

fAusencia de manchas, polvo, residuos, autoadhesivos, basuras,

ichicles, mal olor y superficies pegajosas. Presencia de brilla en las
?srllss, muebles, poltronas y mesas que lo requieren, Aplicacion de

{Ausencia de polvo, telaraias, manchas, salpicaduras, chicies,
‘autoadhesivos, grasa, mal olor, residuos de suciedad acumulada y
}suucrhcxcs pegajosas

lAusencia de pelvo, manchas, salpicaduras, chicles, autoadhesivos
Zgrasa y superficies pegajosas.

iAusencia de polvo, telaradas, manchas, autcadhesivas,
:salpicaduras, grasa, residuos, chicles, mal olor, residuos de
isuciedad acumulada y superficies pegajosas.

lamparas de escritorios, lamparas,Ausencia de polve, manchas, salpicaduras, grasa, residuos de
fluorescentes,  marcos,  enchufes  eisyciedad acumulada, chicles, autoadhesivos y superficies pegajosas.

{Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, residuos de
isuciedad acumulada, chicles, autoadhesivos y superficies pegajosas
iPresencia de brillo.

iAusencia de polvo, manchas, autoadhesivos, salpicaduras,

Limpieza, aspirado, desmanchado y brilio delgrasa, residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos de suciedad

1acumulada y superficies pegajosas.
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'Ausencm de poivo, manchas, autoadheswos salpicaduras,
Limpieza, aspirado, desmanchado y brilio dejgrasa. residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos de suciedad
ascensores tacunw:aﬂa y superficies pegajosas

EAumm:m "do polvo, manchas, salpicaduras, grasa, chicles, residuos
ide suciedad acumulada, liquidos que escurran, mal clor v
superhcues pegajosas. Debe haber capacidad en el contenedor,
n:aneca cenicero o papelera para depositar basuras. Disponibilidad
'de nuevas boisas olnshcas cuandu se requiera.

Limpieza y vaciado de contenedores de |
basuras, canecas, ceniceros y papeleras.
Cambio de bolsa plastica.

U ks e e

Uimpleza de los implementos, equipos y |
utensilios empleados para el servicio de }
cafeteria, entre elios, microondas, neveras, |

i
|

28

A. Actividades de servicio de aseo Resultado requerido

grecas, dispensadores, estufas, asf como las 'Ausencla de polvo, manchas, autoadhesivos, salpicaduras,
instataciones fisicas de las cafeterlas. 'grasa residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos de suciedad
;aCumulada ¥ mperfmes pcga]osas

SIS S ———ee e anme

Apoyo en la Inmpaeza ¥ orgamzacn&n de '

elementos luego de comidas, reuniones de lnstalar.xunl:s de la Entidad Compradora en estado de Ilmnnc:a
trabajo o eventos especiales realizados por la general de acuerdo con las especificaciones requeridas

Entidad Compradara.

Evacuacién diaria de desechos de las zonas
lobjeto de la prestacién del servicio: iAusencia de basuras acumuladas en la Entidad Compradora. Debe
Introduccion en empagues adecuados y ,habcr capacidad en el contenedor, caneca, ceniCero @ papelera
disp i6n en los lugares destinados para su |para depositar basuras. Los desechas se encuentran en el lugar

posteﬂof recoleccion. -:cquendo para su reco!ecc»on

leplua de parqueaderos 1errazas . sétanos y'

casetas de seguridad. No debe n:quenr!

maguinaria adicional a la establecida en el

jinexo 4 del pliego de condiciones. Para lapusencia de telarafias, salpicaduras, resicuos de suciedad
impieza de las casetas de segundad, elbcun\ulada. basuras, mal olor y superficies pegajosas

supervisor de la Entidad Compradora debe

duterizar previamente al operano para quei

I'eallce esta acu\r:dad

i S, Ss—
i
1
1

Ltmpsem y riego las plan!as ¥ jatdmcs

interiores, y riego de los jardines exteriores | jAusencia de telarafias, salpicaduras, residuos de suciedad
aledafos a las instalaciones  Entidad lacumulada, basuras, mal olor y superficies pegajosas.
\Compradora. !

Eiiminacion de suciedad acumuiada, hongos, | ]
maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras ‘Ausencia de suciedad acumulada, hongas, maleza, hierbas y tierra

de baldosasu Iadnllos -acumulma entre las hendiduras de baldosas o Iadmlas

Lavado las fachadas y widrios cxtcnoms de las

instalaciones de la Entidad Compradora a una/dusencia de manchas, salpicaduras, chicles, grasa, hongos y
isuperficies pegajosas
i
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]
mpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales;
vamanos, duchas, griferias, chspensadores.,
adores, accesorios, espejos, paredes,. Ausencm de bacterias, manchas, salpicaduras, residuos de suciedad
ertas vy divisiones, pisos y papeleras. bcumulada charcos, basuras, mal olor y superficies pegajosas
Aplicacion de amblentadores y productos paral
12l control del mal clor.

Bafos iSanitarios, orlnah S, cuchas sifones y Iauamancs desalag-:udos y
:fumonando de forma correcta.
Desatasco de sanitarios, orinales, i

duchas, sifones y lavamanos. !
Esta actividad se realiza de forma manual con el elemento

N S %dqulridorpqrr la entidad compradora para efio

1
/Abastecimiento de los baﬁns de papel E
thigiénico, toallas de papel, bolsas de basura, sLos bafos cuentan en todo momento con 13 dotacién necesarna

jabén de manos y otros  elementos !para su uso, siempre y cuando la Entidad Compradora haya
requeridos para su uso. .conlempladn esta dotacién en su pedido mensual,

N ——

iAusenc-a de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, chicles, residuos,

residuos de suciedad acumulada, basuras, mal clor, charcos y

superficies pegajosas. Presencia de brillo en el caso de los pisos.

pado, limpieza, brillo, sellado yi\escaleras y estantes que requieren fa aplicacion de cera para brifio.

ntenimiento del brillo de pisos, escaleras y!

tantes. £sta actividad debe realizarse dentro de los horarios plasmados en

Pisos y tapizados !a orden de compra y los insumos deberdn ser suministradaor por la
Entidad Compradora. {

umpleza, lavado, a'sﬁirado v
desmanchado de alfombras, tapetes
penEs lAusencia de polvo, manchas, salpicaduras, hongos, grasa,

tapizados. No incluye des| e ni ! «
Pl Y pagy ichicles, residuos pequeiios, basuras, mal olor y superficies
reemplazo de los tapetes o alfombras para |

pegajosas.
favado especializado u otras superficies. H

PO |

Incsssnsrmssssnenswrerereb v mres e e e oo e

iUmpieza de pauos. aceras, entradas, ;ardmem

Iinle;ardmes r0nas verdes y zonas exlemresﬁusenc;a de basuras, superficies pegajosas, contenedores de basua
fRas a las instalaciones de la Enudad]ienos completamente o sin limpiar, canalizaciones sucias u

F_Q*J!E'?!?!P.-.,_,,,,A,M, ﬁbﬂ'ﬂ'ﬂ%s T
Recoleccién de hojas vy I;mpleza de ,Ausencsa de hojas secas acumuladas ¥ canat-zmonos sucias vy
canalizaciones en caso de obstruccion. pbslruad.}s

Zonas exteriores -
,Ausencm de manchas, salpicaduras, grasn (huclcs residuos de

Isucuedad acumulada, liquidos que escurran, mal olor y superficies
!
Limpieza y vaciade de contenedores. ipegajosas. Debe haber capacidad en el contenedor, Caneca o
canecas y ceniceros exteriores. :'cemcero para depositar basuras. Disponibilidad de nuevas bolsas
l

ipldsticas cuando

requiera.
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dades de servicio de cafeteria i Resultado requerido

bebidas

IPreparacion  de

‘calientes y frias segun las | i ) i
;es cificaciones de 1a Entidad {Bebidas preparadas segin las especificaciones de la fntidad
§Sene ICompradora.
Compradora i
e TSI TR
iOfrecimiento de bebidas calientes |
frias en los horarias indicados por |
Entidad Compradora. {
. 'ae idas disponibles en los turnos designados por fa Entidad
Servicio de bebidas y atencién iRealizacién de recorridos | ’ TP o N desig P
! iCompradora. Ausencia de elementos sucios en oficinas y zonas
de eventos iperiddicos  para  recoger los |
E.elementos iifliades pa ol .comunes utilizados para el consumao.
utili ra i
-consumo de productos. ;
‘Preparacldn de termos con café, te
arnmélicayngua fria y caliente en el;DlspOnlblhdnd de estaciones de bebidas calientes y frias en fos
]ugar y horarios que indigque Iaiugares determinados por la Entidad Compradora y i es necesario,
£n1idad(ompmdora Lo anterior cnnaen horarios que excedan la jornada laboral, siempre y cuando la!
?a respectiva dotacién  de Le,ﬁnndad Compradera haya contemplado estas bebidas en la solicitud]
aromdtica, azdcar, mezcladores, de pedido mensual. :
Servﬂletas vasos y crema. ! i
Atenclén a reuniones de trabajo o ,om:c-mnenlo de bcbudns en las rcumonas 0o cvemos espeuaics dei
puenms especiales de la Entidad ila Entidad Compradora, siempre y cuando la Entidad Compradomf
l:ompradura ihaya contemplado estas bebidas en la solicitud de pedido mensual.;
H Limpieza y desinfeccion del drea de!
H cal‘ctena y del menaje, elementos y|
-equupos empleados  para lal
S 1Ausencia de manchas, grasa, residuos de suciedad acumulaga, mal !
I ot i
:;croondas i :;s i lolor, basuras, superficies pegajosas o desorganizacion. £l menaje,
ver, @ i
.dlspensadores e B 5 las-elememos y equipos se encuentran organizados y en los lugares
, estu i com | i
d: uestos para su almacenaje.
Limpieza y cuidado Instatncmnes fisicas de las] P B )
-cafeu:r:as |
'Abastecnmiemo del area de | :
-_cafetena de los insumos  (La o las cafeterias se encuentran dotadas en tode momento de los!
’requeridos para la prestacién imsumcs requeridos para su uso,
del serwcao de caicwrla i
Reallzacrén del inventario y cu»dado
del menaje, clementos eﬁu'm&tas instalaciones fisicas de las cafeterias se encuentran en su
empleado b Cacn Iestado inicial a la ejecucion de la Orden de Compra y el menaj ‘
s en estacién  del 1
;serwcio Cuidado de l:: msﬂlmonedﬂementos y equipos utilizados para la prestacién del servicio se |
‘ﬂslcas & i eataterts 4 spuestas"mcwmmn completos y en el estado inicial a la ejecucion de la
H J
H U d €
i ipara la prestacién del servicio. Fen de LOmpn.

| S L Tl ST ORISR

Para el municipio de Maicao, requiere contratar ademas de los servicios de aseo, cafeteria,
jardineria el servicio de roceria y fumigacion, como se muestra a continuacion:

de polvo, manchas,

Limpieza de pasillos, salas de reunion, | Ausencia

areas de archivo gavetas, estanterias, | autoadhesivos, salpicaduras, grasa,

y otras dreas comunes solicitadas por residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos
AREAS £ 12 Entidad. de suciedad acumulada vy superficies
COMUNES pegajosas.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado | Ausencia de manchas, polvo, residuos,
de sillas, muebles, poltronas, mesas y | autoadhesivos, basuras, chicles, mal olor y
superficies pegajosas. Presencia de brillo en
las sillas, muebles, poltronas mesas y

escritorios.
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escritorios que lo requieren. Aplicacion de
sustancias para la proteccion.

Limpieza de persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos,
techos y rejillas de ventilacion

Ausencia de polvo, telarafias, manchas,
salpicaduras, chicles, autoadhesivos, grasa,
mal olor, residuos de suciedad acumulada y
superficies pegajosas.

Limpieza de paredes, barandas,
escaleras, muros y divisiones
modulares

Ausencia de polvo, salitre, telaranas,
manchas, autoadhesivos, salpicaduras,
grasa, residuos, chicles, mal olor, residuos
de suciedad acumulada y superficies
pegajosas.

Limpieza de cuadros, elementos
decorativos, lamparas de escritorios,
lamparas led, marcos, enchufes e
interruptores.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
grasa, telarafas, residuos de suciedad
acumulada, chicles, autoadhesivos Yy
superficies pegajosas.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros,
letreros, plantas interiores, elementos
decorativos que lo requieran y
ldmparas.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
grasa, residuos de suciedad acumulada,
chicles, autoadhesivos y superficies
pegajosas. Presencia de brillo.

Limpieza, aspirado, desmanchado y
brillo de barandas y escaleras.

Ausencia de polvo, manchas,
autoadhesivos, salpicaduras, grasa,
residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos
de suciedad acumulada y superficies
pegajosas.

Limpieza y vaciado de contenedores
de basuras, canecas, ceniceros y
papeleras. Cambio de bolsa pléstica.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
grasa, chicles, residuos de suciedad
acumulada, liquidos que escurran, mal olor
y superficies pegajosas. Debe haber
capacidad en el contenedor, caneca,
cenicero o papelera para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas plasticas
cuando se requiera.

Limpieza de los implementos, equipos
y utensilios empleados para el
servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas,
| dispensadores, estufas, asi como las
instalaciones fisicas de las cafeterias.

Ausencia de polvo, manchas,
autoadhesivos, salpicaduras, grasa,
residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos
de suciedad acumulada y superficies
pegajosas

Apoyo en la limpieza y organizacion
de elementos luego de comidas,
reuniones de trabajo o eventos
especiales  realizados en las
instalaciones.

Instalaciones en estado de limpieza
general de acuerdo con las
especificaciones requeridas.
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Limpieza y riego las plantas y jardines
interiores, y riego de los jardines
exteriores aledarnos a las
instalaciones.

Ausencia de, salpicaduras, residuos de
suciedad acumulada, basuras, mal olor y
superficies pegajosas.

Lavado las fachadas y vidrios
exteriores de las instalaciones a una
altura menor a 1,5 metros

Ausencia de manchas, salpicaduras,
chicles, grasa, hongos y superficies
pegajosas

Realizacion de brigadas de aseo.

Instalaciones en estado de limpieza general
de acuerdo con las especificaciones
requeridas.

Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo, en el horario
laboral acordado.

Limpieza de los elementos, equipos y
utensilios empleados para el servicio
de aseo.

Ausencia de grasa, residuos de suciedad
acumulada, mal olor, superficies pegajosas.
Los implementos  se  encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para
su almacenaje.

OFICINAS

Limpieza de oficinas, divisiones,
escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, estanterias,
repisas, archivadores y cajoneras

Ausencia de polvo, telarafias, manchas.
salpicaduras, grasa, liquidos, residuos
pequefios, migas o boronas, chicles,
basuras, autoadhesivos y superficies
pegajosas.

Limpieza exterior de computadores,
teléfonos, impresoras,
fotocopiadoras, consolas, fax, y
demaés equipos para uso
administrativo con sus componentes
que tenga la Entidad.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
grasa, residuos pequerios, migas o boronas,
autoadhesivos, chicles y superficies
pegajosas.

PISOS Y
TAPIZADOS

Decapado, limpieza, brillo, sellado y
mantenimiento del brillo de pisos,
escaleras y estantes.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
grasa, chicles, residuos, residuos de
suciedad acumulada, basuras, mal olor,
charcos y superficies pegajosas. Presencia
de brillo en el caso de los pisos, escaleras y
estantes que requieren la aplicacion de cera
para brillo.

Esta actividad debe realizarse dentro de los
horarios plasmados en la orden de compra
y los insumos deberan ser suministrados
por el contratista.

Limpieza, lavado, aspirado y
desmanchado de alfombras, tapetes y
tapizados. No incluye despegue ni
reemplazo de los tapetes o alfombras

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras,
hongos, grasa, chicles, residuos pequenos,
basuras, mal olor y superficies pegajosas.
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para lavado especializado u otras
superficies.
Limpieza y desinfeccién de sanitarios,
orinales lavamanos, duchas, paredes
embaldosadas, griferias, | Ausencia de  bacterias, = manchas,
dispensadores, tanques de | salpicaduras, residuos de suciedad
almacenamiento de agua, acumulada, charcos, basuras, mal olor y
accesorios, espejos, paredes, puertas, superficies pegajosas.
divisiones, pisos y papeleras.
BANOS Sanitarios, orinales, duchas, sifones y
. ; lavamanos desatascados y funcionando de
Desatasco de sanitarios, orinales,
duchas. sif 1 forma correcta.

e Esta actividad se realiza de forma manual
con el elemento adquirido por el contratista
para ello

Abastecimiento de los bafos de papel )
higiénico, toallas de papel, bolsas de Los bafios cuentan en todo momento con la
b ; bén o ' dotacién necesaria para su uso, siempre y
AR, JAOER 'e manos y OWOS | . ando el contratista haya contemplado
elementos requeridos para su uso. esta dotacion en su pedido mensual.
Limpieza de patios, aceras, entradas, Ausencia de basuras, superficies pegajosas,
i o dae co de lle
jardines, antejardines, zonas verdes y Eilexl fatecs 0 _basura oo
ol e 1 completamente o sin limpiar, canalizaciones
.zonas .ex eriores aledafias a las | o\ ioc 1) obstruidas.
instalaciones. Limpieza de roceria de 60m2 de hogar
geriatrico.
Recoleccion de hojas y limpieza de
ZONA canalizaciones en caso de Ausencia de hojas secas acumuladas y
ek i6 canalizaciones sucias y obstruidas.
EXTERIORES obstruccién. y
Ausencia de manchas, salpicaduras. grasa,
chicles, residuos de suciedad acumulada,
Limpieza y vaciado de contenedores liquidos que escurran, mal olor y superficies
R , i " | pegajosas.

AREGHE I CENICEIDN SRISHOTE. Debe haber capacidad en el contenedor,
caneca o cenicero para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas plasticas
cuando se requiera.

Clasificacién y envase de materialesy | presencia de contenedores con su
basuras y puesta a disposicion de | clasificacion, correctamente  indicados,
o et . |estos en los lugares de las | empacados y dispuestos en los lugares
GESTION DE | instalaciones fisicas indicados para su | Seleccionados por el contratista los cuales
RESIDUQSH— | recoleccién y posterior reciclaje. fieben .estar ubicados dentro de las
Fosetyiinn instalaciones.
Utilizacién de las sefiales de seguridad Utilizacién de las sefiales de seguridad
i ; peatonal en el momento de hacer las
peatonal o equipos de seguridad = ; o s
labores de limpieza, v segun las indicaciones
13 Calle 12 # 11 - 36 Centro sdminisirativo

punicipal CAM
(5) 7263233 - Fax 8930

WY . MOICAo-lagualirg.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.goy.

]




MUNICIPIO
DE MAICAO
Nit. 892.120.020-9

Codigo | FOR-PC-17 ]
) Fecha

03032021

Version 02

L SECRETARIA GENERAL- IS('HIJ

industrial para evitar accidentes, de
acuerdo con las instrucciones de las
instalaciones..

de la Entidad, ej.: limpieza de barios, pisos 0
techos.

Estas sefiales deben ser requeridas por el
contratista en su pedido mensual.

Preparacién de termos con café, té,
aromatica y agua fria y caliente en el lugar
y horarios que indique la Entidad
Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacién de té, aromatica,
azacar, mezcladores, servilletas, vasos y
crema.

Disponibilidad de estaciones de bebidas
calientes y frias en los lugares determinados
por la Entidad y si es necesario en horarios
que excedan la jornada laboral, siempre y
cuando la Entidad haya contemplado estas
bebidas en la solicitud de pedido mensual.

SERVICIO DE
BEBIDAS Y | Ofrecimiento de bebidas calientes y

ATENCION frias en los horarios indicados por la

DE EVENTOS Ent-u‘ﬂaf:l. RANGEEIH. A TERGITidon designados por la Entidad. Ausencia de
periodicos para recoger los elementos | glementos sucios en  oficinas y zonas
utilizados para el consumo de | comunes utilizados para el consumo

productos

Bebidas disponibles en los  turnos

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o
eventos especiales de la entidad siempre y
cuando haya contemplado estas bebidas en
la solicitud de pedido mensual

Atencién a reuniones de trabajo o
eventos especiales de la Entidad.

Para el desarrollo de las actividades se requiere contar con

1. Personal idéneo que realice las funciones de Limpieza, Roceria, Jardineria,
Fumigacién de acuerdo con las leyes que protegen a los trabajadores en
Colombia , para ellos los operarios se distribuiran segin los turnos de atencion al
publico de las instalaciones en los cuales se ejecutarlas actividades.

Los turnos se clasifican asi:
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a. Personal tiempo completo: Un (1} mes de trabajo en jormada ordinaria de trabajo
compuesta por ocho (8] horas al dia y 48 horas a la semana. lguamente &s posibie
acordar jornadas flexibles de trabajo pars la jornada semanal de 48 horas, jornada que
seran reducidas conforme a lo indicado en la Ley 2101 de 2021, distribuidas en maximo
seis [6) dias a la semana con un (1] dia de descanso obligalorio de acuerdo con €l
articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b. Personal medio tiempo: Para los efectos del Acuerdo Marco, I3 jomada de medio
tiempo es la mitad de la jornada ordinaria de trabajo, 'o cual equivale a 4 horas al dia
y 24 horas a la semana.

c. Personal por Turnos: Turnos de minimo 5 dias y maximo @ dias al mes splamente para
los perfiles de: (i) operario de mantenimiento; [ii] operario de mantenimiento
capacitado para trabajo en alturas nivel basico; [ii]: y coordinador de trabajc en alturas
nivel basico. Los senicios de personal por Turnos estaran disponibles Unicamente en
las ciudades principales' de cada una de las 18 Regiones a excepcion de San Andres.

Se hace la connotacion en el presente andlisis que el presente proceso de seleccion se
adelantara por medio de Licitacion Publica, debido que el acuerdo Marco no cobija las
actividades de roceria y fumigacién como se muestra en la nota 2 de la clausula 3 alcance
del Acuerdo Marco.

Cldusula 3 Alcance del objeto del Acuerdo Marco de Precios

Dentro del Acuerdo Marco, las Entidades Compradoras no podran generar ordenes de
compra para contratar Gnicamente bienes de asec y cafeteria © el senicio esp |
jardineria. Los servicios de personal prevalecen en el desarrolo de la aperacion secu

ndaria

Los Proveedores se obligan a prestar a las Entidades Compradoras el Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria en las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, en el pliego
de condiciones anexos y de acuerde con las Ofertas presentadas a Colombia Compra
Eficiente en la licitacion publica CCENEG-063-01-2022 y el presente documento i 135 regiones
de coberura adjudicadas asi:

Nota 3: €l acuerdo marco de precios no contempla la prestacion del senvicio de ase0
hospitalario, el servicio de fumigacion, el servicio de desinfeccion v la prestacion del servicio
de meseros|as).

Requerimientos técnicos especificos

Para el Municipio de Maicao es de bien realizar un anexo técnico el cual se muestre todas
las caracteristicas a fines de los procesos de contratacion adelantados, es por ello que
remitimos al anexo técnico el cual es parte integral del proceso y del presente analisis del
Sector.
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Costos, gastos y Deducciones

Se encuentran a cargo del proponente favorecido todos los costos requeridos para la
propuesta y ejecucion del contrato celebrado; todos los gastos que ocurran durante la
ejecucion del contrato tales como, seguros, impuestos, tasas, contribuciones, conductor,
combustibles, mantenimientos, asegurabilidad, accidentes, la iluminacion nocturna y demas
dispositivos de seguridad o de comunicacion. que en forma directa e indirecta incurran.

Regulatorio o Legales
Generales

Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica, y sus decretos reglamentarios”.

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos”.

Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la
contratacion publica”.

Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el control de la evasion del Sistema de
Seguridad Social”.

Ley 850 de 2003, “por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”.

Ley 1122 de2007, “por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 ‘por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacidn y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. En general, las normas legales aplicables durante el proceso de
seleccion y ejecucion del contrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las
propias vigentes en Colombia sobre la materia.
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Decreto 791 del 22 de abril de 2014, mediante el cual se reglamenta el articulo 72 de la ley 1682
de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de2013.

LEY 2195 DE 2022; Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

LEY 2069 DE 2020 (diciembre 31): Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia.

Especificas

Ley 50 del 1990: “Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones.”

Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Decreto-Ley 4107 de 2011: Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social.” *

El articulo 2. 2. 4. 6. 4. del Decreto 1072 de 2015, establece que el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al numeral € del articulo 2. 2. 4. 6. 8. del
Decreto 1072 de 2015, los empleadores deben adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones

Ley 9 de 1979: Obliga a establecer un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo

Resolucion 2400 de 1979: Define las disposiciones acerca de seguridad, higiene y vivienda en los
lugares de trabajo.

Ley 62 de 1993 se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como una Entidad
adscrita al Ministerio de Defensa

Decreto 977 de 2018: Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto numero 1070 de 2015
en lo relacionado con la reglamentacién del servicio de reclutamiento, control reservas y la
movilizacién.

Decreto 2355 de 2006: Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y se dictan otras disposiciones
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Decreto 2356 de 2006: Por la cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y se dictan disposiciones

Decreto 2535 de 1993: Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos

LEY 1920 DE 2018 — LEY DEL VIGILANTE

1.2.2. Comportamiento del Gasto Histérico:

Conceptualmente se define como demanda la cantidad la cantidad de bienes y servicios
que son adquiridos por consumidores a diferentes precios en una unidad de tiempo
especifica ya que, sin un pardmetro temporal no podemos decir si de una cantidad de
demanda crece o decrece.

Segun la guia elaborada por Colombia compra, la principal fuente de informacion para
analisis y determinacion de indicadores financieros es su propio gasto histérico, ya que
sirve para futuros procesos y provee datos necesarios, cabe resaltar que la entidad pretende
avanzar en mejora continua y realizar procesos rigurosos gue permitan a los posibles
proveedores puedan acceder pero que ademas permita una ejecucion de calidad

b) ;Como adgquirido el Municipio de Maicao en el pasado este tipo de contrato?

El municipio de Maicao realiza el estudio de los ultimos afios donde se puede evidencia
que la adquisicion del servicio es de la misma forma y por un valor relativamente igual, solo
para casos especiales y limpieza de un lugar en especifico, se adelanté por Seleccion
abreviada Menor Cuantia, cabe resaltar que el proceso es repetitivo anualmente y se
incrementa vigencia a vigencia los aumentos legales, tal y como se muestra en la siguiente
imagen:
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Se puede evidenciar que el Municipio de Maicao, desde la vigencia 2012 contrata la
prestacion de servicios de limpieza segin la modalidad que le es permitida debido al valor
total del proceso y a las caracteristicas que para ello se definen, para la vigencia 2024 la
modalidad es la misma que recurrente cada afio.

¢) ;Como adquirieron otras entidades en el pasado?

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinente identificar y analizar
los procesos de seleccion en otras entidades de los objetos comparables al objeto de
analisis del presente estudio; es por ellos que el Municipio de Maicao, hace su analisis desde
la perspectiva Nacional y Territorial.

Para el nivel nacional, se puede evidenciar que los procesos adelantados por otras
entidades guardan las mismas caracteristicas permitiendo identificar la pluralidad, celeridad
y eficiencia al momento de la ejecucion de los mismos.
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Se puede evidenciar que el total de los contratos a nivel nacional es de mas de cuatro mil
millones de pesos con una tendencia estable en la contratacion de los meses, ademas se
puede evidenciar que que la mayor concentracion de los contratos fue en el 2020. Para la
vigencia 2023 y 2024 todos los procesos fueron adelantados por el Secop 1.

Valor Total Estimado por Familia
®Valor @Contratos

§04bil
a
- 2
2 ]
] z
i S
$0.2 kil
$0.0bil

7611 - Servicios de a3eo ¥ impieza

Clasificader de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano

e 7611 - Servicios de aseo y limpieza 4027 §434.621.218591  100.00% 4027 §434.621.218.581  100,00%
Total 4027 $434.621.218.591  100,00% 4027 §434.621.218.591  100,00%

Para la vigencia 2023 se adelantaron 4027 contratos representando alrededor de
cuatrocientos treinta millones de pesos en el territorio nacional.
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1.2.3. Estudio de la Oferta:

El estudio de la oferta tiene como fin identificar los posibles proveedores del servicio a
contratar y de esta manera satisfacer la necesidad que posee la administracién. Con la
informacién que resulte de este analisis la administracién cumple la etapa de planeacion y
le servira como bases para la definicion de requisitos habilitantes.

Cadena de suministro

El mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria esta compuesto por 4 eslabones,
cada uno con un actor principal:

> Primer eslabon: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como
las empresas de la industria quimica, los productores de aceites y grasas, las
empresas papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los agricultores, y las
empresas de metal y aluminio.

> Segundo eslabén: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan
materias primas para la produccién de Bienes de Aseo y Cafeteria, venden sus
productos a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeterfa y a las Entidades
Estatales directamente, o a través de Empresas Distribuidoras. Estas ultimas,
garantizan un volumen de venta elevado, reduciendo el desgaste administrativo y
logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan incluso con su propia linea
distribuidora encargada de integrar el tercer eslabén de la cadena en el negocio.

> Tercer eslabon: Lo desarrollan las Empresas Distribuidoras que cuentan con la
capacidad de ofrecer Bienes de Aseo y Cafeterfa y la totalidad del portafolio de
productos de diferentes caracteristicas y calidad. Estas empresas venden los Bienes
de Aseo y Cafeteria a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente
a las Entidades Estatales.

o Cuarto eslabon: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que
administran personal y proveen los insumos para prestar el servicio en las Entidades
Estatales. Colombia Compra Eficiente evidencio un cierto grado de integracion
vertical, pues algunas Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los
insumos que requieren para ejecutar las actividades propias de su actividad
economica

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de
Aseo y Cafeteria importan materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a
cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados mas relevantes son los liquidos
limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de
bebidas y maquinaria. Los transportadores cumplen un papel relevante en la logistica y
transporte de materias y Bienes de Aseo y Cafeteria para los demds actores de la cadena
de suministro.
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El Grafico resume la dinamica de la cadena de suministro y la interrelacion de los agentes
involucrados para el Mercado Institucional.

Grifico 6. Cadena de suministro de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria

| Proveedores de |

Materias Primas ‘I

- o

Aceltes ¥
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; Quienes son los posibles Oferentes?.

El objeto del estudio de la oferta, es conocer a los proveedores del sector en referencia a
la prestacion de servicio de aseo y limpieza, se realizara un analisis general y sectorial con
la intencion de que la Entidad contrate la calidad en la prestacion de servicio. A la busqueda
de proveedores de la zona corresponde a que la Entidad Territorial pretende adelantar
todos los procesos en aras de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Segtin el MAE, con fecha de corte del abril del 2024 la modalidad de contratacién mas
utilizada para adquirir los servicios vinculados en el codigo UNSPSC 7611, es la licitacion
publica, sin embargo, se puede asumir que la contratacion competitiva es la modalidad mas
concurrente abarcando aproximadamente 3 billones de total de la contratacién desde el
afno 2017 a 2024.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$30il $ 3 bill
Modalidad de Seleccion

-§ @ Concurso de Meritos
E § 2 bilk. @ Contratacion directa
& @ Licitacion obra publica
=
2
5 sib —
) b
= 1 bill.

$ 0 bill.

Competitva Directa Especial

_Modzlidad general

En andlisis de la oferta, es importante resaltar que de acuerdo con el modelo de
abastecimiento estratégico, los proveedores con la mayor contratacion a nivel nacional de
los servicios de limpieza y afines que se requiere en el Municipio de Maicao , son los
siguientes:

Valor Total Estimado por Proveedores

' SERVIC

BUSCAMOS SAS
SERVILIMPIEZA S&

UNICN TEMPORAL BRILLAELITE
INDUSTRIAS HERRANCO SAS gl

Proveedores

$0miM $ 20 mil N S 40 mil M

Valor Total Estimado

Los anteriores son los proveedores idoneos para ejecutar el proceso de seleccion, sin
embargo, se concluye que estos oferentes no se encuentran ubicados geograficamente
cerca del Municipio de Maicao o el departamento de La Guajira, como se muestra en la
siguiente grafica:

43 Calle 12 # 11 - 386 Centro Administrative
funicipal CSAM
(5) 7268233 — Fax 8530

WY Mdicao-lagudjira.gqov.co
oficinadecontratacion@maicac-laguajira.gov.ce




Codigo | For-PC-17 i

MUNICIPIO

DE MAICAO
Nit. 892.120.020-9

Fecha | os03002

Version 62
L SECRETARIA GENERAL- 1500

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Cistrito Capital de Bogola
§ 22 mil M [2,17%) § 107 mil M (10.4%) & iiicais

® Atlantice

@ Meta

@ Santander

& Tohima

1 @ Norte de Santangzr
Hulla

(25 g cundinamarca

@ Sucre

527 mil M (2,67%)
§ 28 mil M 277%) S0 mil M(287%)

Otra fuente de informacién que sirve de referente para conocer los oferentes que cuentan
con la capacidad juridica, financiera, técnica es los oferentes que sen encuentran el acuerdo
marco, los oferentes contratistas en el Acuerdo Marco para la region 1, son los siguientes:

Lo L A

COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION SASERDAN SA
NMOBILIARIDS LIDA SRRETES Santa Marta, Ciénaga. Zona Bananera. Puebb Viep. EIRewen. Fundacion. Aracataca, Bl
Copey. E1 Banco, Pailitas

Riohacha, Miicao, Dibulla. Uribia, Puerio Bolivar. Albania. Manaure, Riohacha
NSTITUCIONAL LASUS AS) .

SR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.AS!
SOSEGESAS JEaLh
UNION*TEMPORAL LADOINSA2022
UNIONTENPORALASEDICOLOMBIAAMPA % Valledupar, Agustin Codazzi, La Paz (Cesar), Minaure Bakeon del Cesar (Cesar), San Dego,
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 La Jagua del Pilar, Urumita, Villanueva (La Guajaa), El Molno, Diswaccion, Fonseca, Bamancas,
UNIDN TEMPORAL'ECOLIMPIEZAAG Hato Nuevo, San Juan del Cesar, Beceml, La Jagua de buko, Bosconia, Chnguana.
UNION TEMPORAL EMINSER/'SOLOASEO 202 Aguachica. Chmxhagua. Anguani. Gamarma, Astrea. Cunumant El Paso, La G, Pelava,
URIONTENRORALDU CINGIG U, 50 2275 Puchis Bello, Tamalimeque
UNION TEMPORAL R&J

URNION TEMPORALDSERVICIOSINTEGRALES
UT EASYCLEAN ASEQO PROFESIONAL
UTGRUPOTADIN

Se puede evidenciar que para la zona Guajira, solo hay una empresa cuyo nombre KIOS
SAS, no permitiendo la pluralidad de los oferentes o limitando a la entidad a generar valor
agregado a las compras que realice, también se puede concluir que al contratar por el
Acuerdo Marco,no se tendran en cuenta a los oferentes de la zona, aquellos que han
contratado con las entidades territoriales del Departamento de la Guajira por las vigencias
anteriores.

En conclusion, se puede determinar que los contratos adelantados por las entidades
publicas presentan las siguientes caracteristicas:

> Las modalidades utilizadas para celebrar los contratos de servicios de aseo y
limpieza son: Licitacion publica, Subasta, Seleccién Abreviada Menor Cuantia,
Contratacion directa
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> La escogencia de la modalidad de contratacion se debi6 al objeto de los contratos
lo cual corresponde al tipo de servicios.

> Para este tipo de procesos se evidencia que hay pluralidad de proveedores en los y
el cual se puede evidenciar que gestionaron los procesos de manera adecuada.

jComportamiento financiero y organizacional los posibles Oferenies?
Justificacion de los Indicadores, Medidas Estadisticas y Probabilidades.

Un aparte importante que se debe tener en cuenta a la hora de referenciar a un posible
proveedor es su musculo financiero y organizacional lo que se hace necesario realizar un
estudio profundo de los mismos, por ello la administracién municipal realiza la consulta en
la herramienta dispuesta por Colombia Compra Eficiente para la identificacion de los
proveedores, sin embargo se puede evidenciar que en los procesos adelantados por las
entidades publicas existen muchos proveedores y que la mayoria son empresas robustas,
con gran flujo de efectivo y con un patrimonio bruto consistente.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

La capacidad organizacional es la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
empresa privada, para producir resultados para sus clientes y sus accionistas, esta dada
por su rentabilidad.

Estas dos condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato La capacidad financiera requerida en un Proceso de
Contratacion debe ser adecuado y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.

Para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales se analizaran los datos
segun medidas estadisticas y se tomara aquella que permita que su resultado favorezca a
la mitad mas uno de los oferentes tomados en la muestra, con el fin de que el proceso no
se encuentre limitado un numero inferior de proponentes, pero ademas que se pueda
minimizar el riesgo de que el proponente adjudicado incumpla con el contrato.

Las medidas estadisticas utilizadas por la entidad, con el propésito de conocer de generar
un indicador que sea comparable, son:
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e Media Aritmética: por medio del cual se devuelve el promedio (media aritmética)
del argumento

e Media Podada: por medio del cual se devuelve la media del interior del conjunto
de datos.

e Media Acotada: por medio del cual se calcula la media de un conjunto de datos
después de eliminar el porcentaje de los extremos inferior y superior de los puntos
de datos. Puede utilizar esta funcién cuando desee excluir del andlisis los valores
extrermnos

e Desviacién Estandar: Calcula la desviacion estandar de una muestra. La desviacion
estandar es la medida de la dispersion de los valores respecto a la media (valor
promedio)

El célculo de las anteriores variables le permiten que el Municipio pueda conocer las
dispersiones que existen dentro de un oferente y otro ademas calcular de manera precisa
el promedio de la medida, eliminando los indicadores que se encuentras demasiados altos
o bajos en la muestra.

Los indicadores representan segin su valor probabilidades de riesgos, a mayor indicador
la probabilidad de riesgos de incumplimiento es menor como lo sefiala la Guia de Colombia
Compra y se relaciona en la siguiente tabla la cual muestra la interpretacion de cada uno
de los indicadores de capacidad financiera y organizacional de acuerdo a la probabilidad
de riesgo:

Si el indicador es mayor,

Mo la probabilidad de Rie_sgo es.
Indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayor Maximo
Raztn g cobertira Menor Minimo
de intereses

Si el indicador es mayor fa -

indioadat probabilidad de Ricsgo o5
Rentabiidad del patrimonio Menor Mimimo
Rentabilidad del actro Menor Mirwno
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Indices Financieros y Organizacionales

Para el analisis y calculo de los indicadores financieros y organizacionales como requisitos
habilitantes la Entidad toma como muestra el reporte publicado en la plataforma del Sistema
Integrado de Informacién Societaria (SIIS) por la Super sociedades para la vigencia fiscal
2022, porque esta informacién financiera muestra la realidad econémica de cada sector
economico de Colombia.

En los reportes de publicados encontramos los rubros de los estados financieros de las
empresas obligadas a enviar informacién para su control, para el presente analisis, la entidad
toma los componentes que requiere a fin de determinar los indicadores financieros y
organizacionales , luego realiza las operaciones matematicas — estadisticas con el objetivo
de que los indicadores solicitados como requisito habilitante por la entidad, estén acorde a
los indicadores generados en la vigencia fiscal de la muestra.

Por lo anterior, se toma la muestra de la informacién financiera de las entidades cuyas
actividades econdmicas corresponde a los codigos CIIU 8121, 8129, y 9601
correspondiente a las actividades relacionadas con servicios de limpieza y que llevan
contabilidad bajo estados financieros NIIF PYMES en Colombia.

Se toma como referencia al grupo 2 de las NIIF, por lo que las entidades grupo [
corresponden a las empresas grandes en Colombia, las empresas mas robustas presentan
un musculo financiero fuerte, al realizar las operaciones aritméticas no permite la pluralidad
del proceso.

La solicitud de los indicadores permite a la entidad, tener la certeza de que los indicadores
solicitados estas acordes a la realidad econdmica y al comportamiento financiero de las
empresas., cabe resaltar que la informacién reportada en la Super Sociedades es la
Informacién consagrada en la Camara de comercio y por ende en el RUP para aquellas
empresas que contratan con el estado.

Ahora bien, la Guia de Colombia Compra eficiente, recomienda a las entidades publicas
solicitar algunos indicadores de los cuales se puede extraer y analizar la rentabilidad de una
empresa, El Municipio de Maicao Solicitara los siguientes indicadores financieros y

organizacionales:

a) INDICADORES FINANCIEROS:

< Liquidez: La Razon liquidez de una organizacién es juzgada por la capacidad para
saldar las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen.
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Se refieren no solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para
convertir en efectivo determinados activos y pasivos Corrientes, las formula es la siguiente:

1
ACTIVO-CORRIENTE-|
LIQUIDEZ-=+ 9
PASIVO-CORRIENTE]

«+ Nivel de Endeudamiento: Nos permite establecer el grado de participacion de los
acreedores, en los activos de los proponentes y la solvencia de los mismos para ello se
calcula segun la férmula es la siguiente:

TOTAL PASIVO
ENDEUDAMIENTO =-—----====-=mr

TOTAL ACTIVO

% Razén de cobertura de interés: Nos permite establecer cuantas veces puede una
organizaciéon pagar sus Intereses con la Utilidad operacional, nos indica que la
responsabilidad de los directivos en relacién de su comportamiento financiero. Cuando una
empresa no incurre en prestamos financieros para el apalancamiento de sus actividades
econdmicas, es una empresa que esta fuerte financieramente.

UTILIDAD OPERACIONAL
RCI =

GASTOS FINANCIEROS

% Capital de Trabajo: La definicion mas bésica de capital de trabajo lo considera
como aquellos recursos disponibles de forma inmediata o en el corto plazo que requiere la
empresa para poder operar. En este sentido el capital de trabajo es lo que cominmente

conocemos como activo corriente como efectivo, inversiones a corto plazo, cartera e
inventarios.

CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente

b) ORGANIZACIONALES:
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+ Rentabilidad sobre Patrimonio: Nos permite establecer el valor comercial que
posee la organizacién y determina el grado de rentabilidad que obtiene esta por las
inversiones que posee desde la perspectiva de su patrimonio

UTILIDAD OPERACIONAL

R.P. =
PATRIMONIO

+ Rentabilidad sobre Activo: Nos permite establecer el valor comercial que posee la
organizacion y determina el grado de rentabilidad que obtiene esta por las inversiones que
posee desde la perspectiva de sus activos

UTILIDAD OPERACIONAL
R.A.

ACTIVO

Como se determiné en las justificacion de los Indicadores Financieros, El Municipio de
Maicao tomo de referencia 154 empresas de las categorias NIIF PYMES que reportan
informacion financiera ante la Super Sociedades, se puede evidenciar que la informacion
entre empresas es paralela mostrando la realidad econémica del sector; la informacion de
los componentes financieros se le aplico las medidas estadisticas enunciadas con
anterioridad arrojando los siguientes resultados:

Razén social de la sociedad 1L 1E RCI RP RA
1 | INVERSIONES ARCILA WOHLMUTH Y CIA SEN C 7,68 5,84% 6.46 046 0.03
2 | CLEANER 1,27 66,28% | - 0,56 0‘65 0.53
3 | SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SINCO LTDA 2,81 18,38% | - 0,59 0_‘12 0_{')2
4 | INGENIERIA TOTA L 3AS 4,67 45,86% 733 0.10 0,05
5 | ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA SA 2,07 42,18% 3053 0,33 0,14
6 | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 3.54 50,77% 475 0,18 0,09
7 | ASEOS LA PERFECCION SAS 114 34.73% 791 051 0.18
8 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 297 26.57% 24,38 097 0.26
9 | Limpieza y Mantenimiento de Antioquia S.A.S 1,40 61,81% 7.02 0,17 0,11
10 | Limpieza General Casablanca Ltda. 0.93 77.94% 0,05 0,01 0.01
11 | HAMA ASEO SAS 2,15 73,45% - 0.02 0,01
12 | CONTRATOS Y PERSONAL LTDA 126 17,08% J 092 0.16
13 | ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA ASEOCOLBA SA 3.39 29,46% 8,86 0.40 0,12
14 | MANTEMAR LIMITADA 735 8.32% 55.54 3.29 027
15 | CONTINENTAL DE FUMIGACIONES S.AS 2.94 25.89% 31.40 0.60 0.16
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16 | LAVANDERIA INDUSTRIAL METROPOLITANA SAS 1.29 58.91% - 0.00 0,00
17 | LAVAMEJOR SA 236 99,28% 6.65 0.11 0,11
18 | LAVANSER SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 0,94 63,31% - 017 0.10
19 | GLOBAL MANAGEMENT § A 1.44 6142% | - 11,28 D,'23 0.'1 4
20 | LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.AS 281 44,96% 1,59 0,08 0,04
21 | SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO SERVILIMAS A S 1.00 68,05% - 0,01 0,01
22 | TEMPOASEO LTDA 4,65 15,38% - 0.70 011
23 | TELESI Y CIA SAS 1,86 47,70% 7.82 0.23 0,11
24 | GRUPO MAESTRA COMPANIA DE MANTENIMIENTOS Y SUMINISTROS S.A.S 1217 62.06% 3,18 0.24 0.15
25 | SEPPSA FUMIESPECIAL SAS 1,13 69,88% 241 017 0.12
26 | LAUNDRYMATIC Y TRANSPORTES SAS 1,51 6.57% 091 0.18 0,01
27 | TRULY NOLEN VALLE § A 182 47,82% - 083 0,40
28 | BIOSERVICIOS SAS 2,01 44,91% 442 0.20 0,09
29 | TORO RESTREPO Y CIA SCA 2,21 22,46% | - 10,98 0_55 U.(-)l
30 | EL PUNTO DEL ASEO SAS. 1,24 51.78% 2,26 0.16 0,08
31 | DON ASEO LTDA 6,08 3247% 311 0.38 0,12
32 | SERVICIOS TRH S.A.S. EN REORGANIZACION 2,23 71.10% - 0,03 0,02
33 | SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEOQ EU 571 19.86% 993 1,09 022
34 | EULEN COLOMBIA SA. 2,04 45,69% 5,42 0,17 0,08
35 | INTEGRAL SERVICE INVESTMENT SAS 0.86 67.28% 17,68 0.02 0,01
36 | ROMAQUIN SAS 2.82 27.45% 5.28 0.65 0,18
37 | TRULY NOLEN BOGOTA SA 2,54 46.29% 10,05 0.34 0.16
38 | JDR ASISTENCIAMOS EU EN LIQUIDACION 131 145,78% | - 591 0.'36 o.:ss
39 | ZUR INVERSIONES SAS 0,22 148,09% - 0,02 0,03
40 | SOLMEX COLOMBIA SAS 2,12 38.81% 8,17 0,13 0,05
4 E%i\gﬂgi ‘gligmcos EN CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS 324 33.00% 10,51 095 031
42 | MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS S.A 2,80 48,09% 3,37 0,12 0,06
43 | NACIONAL DE ASEOS A 2,93 31,58% - 0.17 0.05
44 | JM MARTINEZ SA 2,12 43,09% - 0.17 0,07
45 | BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA 1,56 37,10% 8.30 0.38 0,14
46 | ASECOLBAS LIMITADA 6,40 16,10% 95,08 197 0,32
47 | EASYCLEAN GYE SAS. 1,75 44,72% 1,97 0,40 0,18
48 | BRILLADORA EL DIAMANTE SA 1.61 57,59% 15,34 0.29 0,16
49 | BRILLASEO SAS 2,04 55.29% 4,10 0.28 0.16
50 | SERVIESPECIALES SAS 2,44 34,99% 16,56 0.67 0,23
51 | iINVERSIONES SUPREMA SAS 1,29 31.52% 194 026 0,08
52 | ASISTENCIA DOMICILIARIA INTEGRADA S.AS 67.42 23,24% - 1.06 0,25
53 | LAVANDERIA SUPER BLANCAN GP SAS. 5,82 15,77% 261 1,02 0.16
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54 | LISA SERVICIOS INTEGRALES SAS 1.68 32.23% 307 0,36 0,12
55 | FASS DEL SINU SAS 17.09 5.85% - 151 0.09
56 | FULHERS SERVICE Y CIA SAS 2,02 42,58% 11,16 0.63 0,27
57 g%g{?;c?ﬁc‘“gggs &AG?‘;‘[?}DAI MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, 226 19.64% 226 0.17 0.09
58 | POOL SECURITY SOLUTION SAS 262 46,25% 564 023 0.11
59 | ELITEK SAS 1.19 74,99% 4,72 0,08 0.06
60 | society services general s.a.s 5,24 48,64% 21,63 0,60 0.29
61 | INTEGRASEO SAS. 3,17 47.51% 76.37 0.71 0,34
62 | SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 3,10 48.42% 3,57 0.29 0,14
63 | CLEAN AND ADMINSITRATIONS AS 13892 | 120,29% | - 923  4p 012
64 | RODASERVI SAS 1,15 71,40% - 0.05 0,04
65 | SMART BUSSINES SAS 1,65 48,73% 27.02 0,54 0.26
66 | LUMANA GUTIERREZ TRUJILLO SENC 087 92,88% - 0.01 0,01
67 | RECUPERAR SAS 1.29 74,90% 252 0.13 0.10
68 | Grupo Empresarial SEISO SAS 387 33.73% 1,52 035 0.12
69 | DHO DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 73.22 68.71% - 022 015
70 | ASSIST BUSS.AS. 1.39 71.35% 15,26 0.14 0,10
71 | PRO CLEANER SERVICE SAS 1,80 40,17% - 0.30 0.12
72 | VENELIN COLOMBIA SAS 1.80 49,00% 342 0,73 0.36
73 | PROTENIDOS S.AS. 0,33 69.97% - 0.14 0,10
74 | LALAVANDERIA DOS SAS 0,67 87.73% - 0.10 0,09
75 | ALL CLEANING SAS 93,95 9,79% - 2,09 0.20
76 | SERVICIO TECNILAVADO SAS 1,59 53,51% 3,02 032 0,17
77 | CONSTRUCTORA ADIN S.A.8 445,58 16.58% - 087 0,14
78 | INVERSIONES ARCILA WOHLMUTH Y CIASEN C 497 10.20% | - 0,51 0‘62 0_60
79 | CLEANER 1,64 55,83% 1.18 0.11 0.06
80 | SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SINCO LTDA 2,40 41.54% 0.21 0.08 0,03
81 | INGENIERIA TOTA L SAS 5,81 45,29% 2,59 0,06 0,03
82 | ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA SA 2.20 40,22% 15,94 028 011
83 | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 359 38.89% 10,05 0.19 0,07
84 | ASEOS LA PERFECCION SAS 1.10 36,71% 13,61 0.46 017
85 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 12.32 597% 17,65 3.24 0.19
86 | Limpieza y Mantenimiento de Antioquia S.A.S 1,70 51,72% 407 0,12 0,06
87 | Limpieza General Casablanca Ltda. 1,10 70.31% 086 0.11 0,08
88 | HAMA ASEO SAS 331 75,74% - 0,04 0,03
89 | CONTRATOS Y PERSONAL LTDA 4,20 7.80% - 2,76 0,22
90 | ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA ASEOCOLBA SA 241 39.67% 1741 0.58 0,23
91 | MANTEMAR LIMITADA 4,58 22,89% 853 0.69 0,16
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92 | CONTINENTAL DE FUMIGACIONES SAS. 2,19 39.66% 1759 1.18 047
93 | LAVANDERIA INDUSTRIAL METROPOLITANA SAS 1,34 4963% | - 35,94 D;” 0‘;0
94 | LAVAMEJOR SA 1,51 103,95% 9.22 0.12 0,12
95 | LAVANSER SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 0,80 57,65% - 0,01 00!
96 | GLOBAL MANAGEMENT S A 1,21 74,18% | - 12,44 0.'22 0"] 6
97 | LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A S 2,56 46,40% 6.20 0.34 0.16
98 | SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEQ SERVILIMA S A § 1,01 56.11% : 0,04 0.02
99 | TEMPOASEO LTDA 2,85 26.74% 2 0.45 0.12
100 | TELESIY CIA SAS 1.93 49,55% 143 0.26 0.13
101 | GRUPO MAESTRA COMPARNIA DE MANTENIMIENTOS Y SUMINISTROS S.AS 121 68.42% 3.17 0,16 0.11
102 | SEPPSA FUMIESPECIAL SAS 1,93 71.38% 4,70 0.23 0,16
103 | LAUNDRYMATIC Y TRANSPORTES SAS 7,26 5.27% 2,05 0,19 0,01
104 | TRULY NOLEN VALLES A 197 41,74% - 1,05 0,44
105 | BIOSERVICIOS SAS 2,00 41,49% 10,10 0.40 0.16
106 | TORO RESTREPO Y CIA SCA 3.87 12.26% | - 12,83 0{'1 A n_[u
107 | ELPUNTO DEL ASEQ S.AS. 1.26 58.95% 237 0.15 0,09
108 | DON ASEO LTDA 511 20.91% 541 0.52 0.16
109 | SERVICIOS TRH S.A.S. EN REORGANIZACION 1,85 7220% |- 0.49 u.Em O‘Em
110 | SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEO EU 523 18.21% 34,90 1.94 0.35
111 | EULEN COLOMBIA SA. 1,94 46.69% - 0.27 0.12
112 | INTEGRAL SERVICE INVESTMENT SAS 3,54 68.82% 18.25 0,02 0,01
113 | ROMAQUIN SAS 4,04 46.18% 594 0.28 013
114 | TRULY NOLEN BOGOTA SA 1,64 63.01% 538 0,16 0,10
115 | JDR ASISTENCIAMOS EU EN LIQUIDACION 194 74.30% | - 315 oizn 0.-15
116 | ZUR INVERSIONES SAS 0.36 145.17% a.-as 0_‘50
117 | SOLMEX COLOMBIA SAS 211 43,64% 17.41 0.32 0.14
116 ga\gﬂ;i ﬁgmcos EN CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS = R 6 032 0.17
119 | MANTENIMIENTO ASEOQ SERVICIOS S.A 2.82 40.28% 4,10 0.14 0,06
120 | NACIONAL DE ASEO $ A 287 32.17% < 0.50 0.16
121 | JM MARTINEZ SA 1,70 41,10% - 0.34 0.14
122 | BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA 192 35.54% 698 031 0.11
123 | ASECOLBAS LIMITADA 931 12,30% 124,49 1,85 0.23
124 | EASYCLEAN GYE SAS. 2,48 39.92% 190 0,48 019
125 | BRILLADORA EL DIAMANTE SA 213 46.27% 42,79 0,44 021
126 | BRILLASEO SAS 1.98 48,17% - 0.26 0.12
127 | SERVIESPECIALES SAS 2,33 36,66% 29,06 0.63 023
128 | iINVERSIONES SUPREMA SAS 1.16 36.30% | - 053 u.bs 0_62
129 | ASISTENCIA DOMICILIARIA INTEGRADA S.A.S 68,53 30,48% s 0.85 0.26
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130 | LAVANDERIA SUPER BLANCAN GP S.AS. 7.50 8,91% 38.62 1,93 0,17
131 | LISA SERVICIOS INTEGRALES SAS 2.29 42,36% 505 0.45 0.19
132 | FASS DEL SINU SAS 32,62 14.93% : 0.50 0,07
133 | FULHERS SERVICE Y CIA SAS 3,08 26.86% 486 097 026
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, 5
134 | QUTSOURCING SEASIN LIMITADA. %% o0t 20 g iz
135 | POOL SECURITY SOLUTION SAS 541 35,57% 3.85 0,09 0,03
136 | ELITEK SAS 1,86 71.68% 2,18 0,03 0.03
137 | society services general s.a.s 4,05 34,23% 17.35 0,57 0.20
138 | INTEGRASEO SAS. 3.14 53.07% 26.30 0.32 0.17
139 | SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 3.03 47,33% 717 0.35 0,17
140 | CLEAN AND ADMINSITRATIONS AS 992 112,60% | - 049|  40s to4
141 | RODASERVI SAS 1,00 76,64% 0.58 0.44
142 | SMART BUSSINES SAS 2,29 38.09% 35.83 061 023
143 | LUMANA GUTIERREZ TRUJILLOSENC 077 91,12% - 0.00 0,00
144 | RECUPERAR SAS 125 74.92% 286 0.12 0.09
145 | Grupo Empresarial SEISO SAS 6.01 26,06% 6.60 199 0.52
146 | DHO DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 2,50 59,66% | - 12,93 0-13 0 ;]8
147 | ASSIST BUS S.AS. 1,34 73,86% 27,71 0,10 0,08
148 | PRO CLEANER SERVICE SAS 207 32.98% e o4
149 | VENELIN COLOMBIA SAS 134 4769% | - 3 [Eep o
150 | PROTENIDOS SAS.. 023 17.17% : 0.09 0,07
x . :
151 | LA LAVANDERIA DOS SAS 066 88.92% 0,04 0,03
152 | ALL CLEANING SAS 98,63 10,25% - 1,46 0,15
153 | SERVICIO TECNILAVADO SAS 2.18 49,17% 269 043 021
154 | CONSTRUCTORA ADIN SAS 797,59 22,16% : 075 0.17
PROMEDIO 14,38 0,48 7,38 0,40 0.10
DESVIACION ESTANDAR 74,90 0,27 17,07 0,61 0.14
MEDIA ACOTADA 5.62 0,47 3,81 0,30 0.11

En la muestra se evidencia que el promedio generado sirve para la escogencia de los
oferentes, contemplando que la desviacién estandar no es representativa, por encima y por
debajo, con relacién a los datos por lo que se interpreta que los datos son semejantes y
representan la realidad economica del sector del servicio de limpieza, aplicando la media
podada, arroja unos indices que permite la pluralidad de los oferentes en el sentido de que
mas del 60% de la muestra supera el indice arrojado por la media acotada, por lo tanto los
indicadores sirven para la escogencia del oferente que acredite su salud financiera.

No se toma los indices arrojados por la mediana, debido a que esta medida no mu
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Como consecuencia del anlisis de las medidas estadisticas de los indicadores financieros
y organizacionales, el Municipio de Maicao, fija como indices financieros y de capacidad
organizacional, como se muestra en la siguiente tabla:

NOMBRE DE IND%CAD(éR | 13 g}’gggggg -
fndice de Liquidez Mayor o Igual a 5,62
fndice de Endeudamiento | Menor o lgual a 47%
fndice de Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 3,81

Mayo o Igual al 30% de

Capital de Trabajo PO

[ndice de Rentabilidad sobre el patrimonio

' Mayor o Igual a 0,30

fndice de rentabilidad sobre el Activo Mayor o Iguala 0,11

Acreditacién de Informacién financiera
* Proponentes Nacionales

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomaréa la informacién que se
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

» Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.
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A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral

(estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (sf aplica de
acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central
de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera con corte a 31 de
diciembre del 2023, acompariado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida
forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a
la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrd acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria extema.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de Ameérica.

e Proponentes Plurales

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera y organizacional de acuerdo con el porcentaje de
participacion, de acuerdo con la férmula de ponderacion de componentes de los rubros
financieros registrados en su RUP de forma individual

Ponderacién De Los Componentes De Los Indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es,
union temporal 0 consorcio.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Numerador, « Participacién, + - + Numerador, + Participacion_

Indicador = - Y - o T
Denominador, = Participacién, + - + Denominador, » Participacién,

¥, Numerador, « Participacion,
" XL, Denominador; + Participacion,
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total
de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion
incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia probara
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados.

El Proponente acreditaré la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para la ponderacién de los componentes del indicador de Capital de Trabajo se utilizara la
siguiente:

CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

1.2.4. Estudio de Mercado

El estudio de mercado permite comprender la dindmica de precios y establecer el
presupuesto oficial de los proyectos adelantados por el Municipio, comprende en analizar
los precios del mercado, Colombia compra Eficiente en su Guia de analisis del sector
recomienda realizar la determinacién del presupuesto oficial basandose en: Revisién por
solicitud de Cotizaciones, Revision por datos especializados y Revision por datos histéricos:

Para el presente andlisis la entidad determin6 dos formas de revisién de datos con la
finalidad de establecer el valor del presupuesto oficial, como se referencia a continuacién

1.2.4.1. Para la determinacion del costo unitario correspondiente a la actividad uno del
presupuesto oficial, en este sentido, se referencio el valor promedio de los
costos de operarios e insumos del acuerdo marco — Aseo y Cafeteria, celebrado
entre Colombia Compra Eficiente y los Proveedores adscirtos.

1.2.4.2. Para el costos directos correspondientes a las actividades dos, tres y cuatro se
realiza basandose en la revision de costos histéricos agregandole la ponderacion
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de los costos promedios por cada operario bien sea de mantenimiento y
jardineria, contemplados en el Acuerdo Marco incluyendo los costos de
materiales el aumento de materiales e insumos del mercado

1.2.5. Andlisis de Riesgo

Para el presente Proceso de Contratacién, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y a los
articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la
probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos
como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

La tipificacién, estimacion y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contratacion o la ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y
el Documento CONPES 3714 de 2011.

De acuerdo con el estudio del sector, se establece la tipificacion, estimacion y asignacion
de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion, identificados en
la Matriz de Riesgos para Contratos de Prestacion de Servicios de Vigilancia el cual hace
parte integral de los presentes andlisis del sector y abjo el modelo que se muestra a
continuacién

Tabla - Matriz de Riesgos
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CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del

Categoria

Ricsgo
9 :

Perturba la ejecucion del

Obstruye la ejecucian del contrato
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrate de maners baja.
Aplicando medidas
minimas s puede lograr el
objeto contractual

Obstruye la ejecucion dal

Afectala ian del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

pero atn asi permite la
consecucian del ovjeto

contrato de manera grave
Imposibilitando 12
consccucidn del objeto
contractual

aro (puede ocurrir
xcepcionalmente)

Los sobrecostos no

Los

no
mis del uno por clento (1%) del
valor del contrata

mas del cinca
por ciento [5%) dei valor
del contrata

~ Menor

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por cienta (5%} y e

quinee por cienta 15%)

Incrementa el valar del
contrato entre el quince
por ciento (15%) y el treinta

contrata en mis del treinta

Impacto sobre el valor del

por cienta (30%)

por ciento [30%)

Mayor ~ catastréfico

improbable, (puede

| ocurrir acasionalmente)

a mayoria de los.
_ |casos)

2

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Se deja constancia que la Administracion Municipal realizo el andlisis con los datos
histéricos de la entidad y ademas datos de la industria a nivel nacional y territorial. Con el
fin de conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Atentamente

=

=

ROLANDO SARMIENTO MERCADO

Secretario General Municipal
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