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ESTUDIC DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
a. Definicidn de la necesidad:

£l Departamento Nacional de Planeacion (DNP) es una Entidad técnica que sirve como referente nacional para la toma
de decisiones estratégicas de politica e inversion que promueven el bienestar y la prosperidad de la sociedad
colombiana. De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1893 de 20211, el objetivo fundamental del DNP es la
‘coordinacion y disefio de politicas plblicas y del presupuesto de los recursos de inversion; la articulacion entre la
planeacion de Ias entidades del Gobiemno Nacional y los demas niveles del gobierno; la preparacion, el seguimiento
de la ejecucion y la evaluacion de resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del sector plblico; asi
como realizar en forma permanente el seguimiento de la economia nacional e internacional, proponer los estudios,
planes, programas y proyectos para avanzar en el desarrollo econdmico, social, institucional y ambiental, y promover
la convergencia regional del pais; participar en la planeacion y el adecuado desempefio en la ejecucion de los proyectos
de inversion, en la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del SGR y el Banco de Proyectos
de Inversion y apoyar al Presidente de la Reptihlica en el ejercicio de su funcion de méximo orientador de la planeacion
nacional de corto, mediano y largo plazo”.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 19942 el proceso de planeacion de las
entidades piblicas debe desarrollarse con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, un Plan Indicativo
Cuatrienal y Planes de Accién Anuales, instrumentos que se constituyen en la base para la evaluacion de resultados.
Para la formulacion de los planes, es necesario tener en cuenta las cinco politicas de desarrollo administrativo: Gestion
Misional y de Gobiemno; Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano; Gestion del Talento Humano; Eficiencia
Administrativa; Gestion Financiera, las cuales permiten enmarcar el quehacer misional y de apoyo, tomando como
referentes las metas de gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las competencias normativas
asignadas a cada entidad y el marco fiscal, al igual que los resultados de |a evaluacion del ejercicio de planeacion del
periodo anterior.

Por su parte el articulo 77 del Decreto 1893 de 2021, establece entre ofras, como funciones de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano las siguientes:

q..)

4. FElaborar los actos administrativos y demas documentos relacionados con la gestion def Talento Humano
del Departamento Nacional de Planeacion.

5. Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de fodos los servidores y ex servidores de la
Entidad, de acuerdo con la normaliva vigente

6. Realizar los estudios y analisis que permitan la adecuada gestion del talento humano, de acterdo con fa
normativa vigente.

7. Garantizar la apficacion y funcionamiento de la carrera administrativa af interior de la entidad, de
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos emitidos por las entidades competentes.

()

10. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la entidad, de conformidad
con fa normativa vigente.

()

15. Las demas que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean asignadas. (...}

! Por el cuai sa modifica la estructura del Departamento Nacional de Plangacion
2 Por la cual se establecs la Ley Orgénica del Plan de Desarrolio
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De igual manera, a través de la Resolucién No.2996 de diciembre 31 de 2021, articulo noveno, el Director del
Departamento Nacional de Planeacion, delegé en la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, entre otras
funciones ias de ordenador del gasto en los siguientes temas;

1.}

1. El reconocimiento de salarios y prestaciones sociales, asi como cualguier ofro emolumento que derive
directamente de la refacion legal de los servidores pablficos del Departamento Nacional de Planeacion.
Contribuciones inherentes a la nomina, sector privado y ptblico.

Transferencias de prevision y seguridad social.

Reconacimiento de pensiones, sustituciones y reliquidaciones pensionales.

Reconocimiento de cuotas partes y cuotas partes de bono pensional.

Mesadas dejadas de cobrar por faltecimiento de pensionado.

Tasas, contribuciones y pagos de auxifios funerarios.

Auxilio educativo.

9. Bonos pensionales y cuotas partes de los mismos.

10. Capacitacién

11. Bienestar social. (...)"

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano y del
Departamento Nacional de Planeacion, hoy se hace necesario rectificar el rumbo del DNP para focalizarlo en la
planeacion y la prospeccion de largo plazo de las politicas publicas del pais de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarroilo, conectadas con las demandas de los ciudadanos, potenciar €l impacto social de la inversién en los
territorios, profundizar su aporte en términos de valor agregado de su perspectiva técnica en el funcionamiento del
Estado Colombiaro, ganar credibilidad como faro del desarrollo y volverse el braze técnico de la Presidencia de la
Repibiica.

De conformidad con los lineamienfos para la formalizacién del empleo plblico en Colombia, es necesario elaborar un
analisis técnico gue permita ser una guia para adelantar un redisefio en su estructura y la planta de personal, que le -
permitan modernizar su gestién interna ¥ mejorar la prestacién de los servicios que por mandato constitucional le
corresponden. De forma aiterna, la entidad avanzo en la consecucion de los recursos econdmicos que permiten
generar viabilidad financiera a la propuesta. Gomo consecuencia de estas actividades, es necesario conformar un
equipo técnico que le permita a la Subdireccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano dar continuidad a la
implementacion del proceso de redisefio institucional, y ia ejecucion de la politica de dignificacion y formalizacion del
empleo pdblico segdn lineamientos que se expidan, en todos los niveles de la organizacion, especialmente en la
organizacion funcional y el esquema de personal para las reas funcionales y grupos intermos de trabajo para el nuevo
modelo de operacion.

Actuaimente la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, cuenta con 18 personas pertenecientes a la planta de
personal asi: ocho (8) Profesionales Especializados de diferentes grados en los diferentes grupos intemos, cinco (5)
Auxiliares Administrativos, cinco (5) Profesionales Universitarios y (1) contratista, razén por la cual no es suficiente
para brindar el soporte técnico especializado y de experticia requerido para adelantar las actividades para el
fortalecimiento de la entidad como lo es fa implementacion de ia politica de dignificacion y formalizacion del empleo
puablice.

Cen base a fo anterior, el profesional de apoyo especializado aportara a la Entidad el disefio de la estrategia y
materializacién del plan para el “fortalecimiento institucional” del empleo plblico en equidad, de acuerdo con los
lineamientos que en la materia se den desde el Departamento de [a Funcién Pablica dando cumpiimiento a [a
dignificacion y formalizacion del empleo piblico frayendo consigo fa modernizacion de la planta de perscna con la
implementacion de instrumentos, herramientas y orientaciones técnicas, a partir de las cuales como finalidad se ponga
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en marcha una transicion objetiva del talento humano al servicio del Estado, eliminando el uso inadecuado, en contratos
de prestacion de servicios para el desempefio de funciones permanentes, propias del objeto de estas autoridades;
esto en el marco normativo vigente y acogiendo lo sefialado por la Corte Constifucional en reiterada jurisprudencia.

Conforme a las anteriores consideraciones, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 0199 del 20 de febrero del 2024,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion” en su articulo 3. “Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”. Las entidades que hacen parte det Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una revision
previa de las razones que justifiquen fa contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”, previo al analisis respectivo y de acuerdo con la necesidad, por lo cual se evidencia que esta
contratacion resulta procedente y necesaria para coadyuvar al cumplimiento de las funciones a cargo de la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano.

b. Descripcién del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):
Objeto:
SGTH-1657 Prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacion por sus propios

medios, con plena autonomia técnica y administrativa para adelantar actividades transversales orientadas al redisefio
institucional y a la formalizacion laboral de acuerdo con los planes de fortalecimiento institucional.

Actividades Especificas:

1. Coadyuvar con el proceso de fortalecimiento institucional en sus fases de alistamiento, diagnéstico y
disefio de propuesta, conforme a las directrices y metodologia que imparta el gobierno nacional.

2. Proyectar la elaboracion del estudio técnico en sus distintas etapas, asf como los demas documentos
inherentes para la construccion de argumentos técnicos del proceso de redisefio, modernizacion
institucional y formalizacion laboral, y adelantar acciones de apoyo transversal para el fortalecimiento
institucional.

3. Realizar 1a recoleccién y analisis de informacion requerida para proyectar los actos administrativos
requeridos para la modificacion de la estructura organizacional, planta de personal, manual especifico de
funciones y competencias laborales, y demas que se requieran para el fortalecimiento institucicnal.

4, Revisar, proponer y elaborar los ajustes o modificaciones al Manual de Funciones y Competencias
Laborales, en los cargos que correspondan de acuerdo con la asignacion del personal a fas diferentes
dependencias, como resultado de modificaciones de plantas.

5, Asistir a las reuniones o mesas técnicas asociadas a intervencion del redisefio, modernizacion
institucional y formalizacion laboral del DNP.

6. Proyectar las respuestas a las peticiones y solicitudes relacionadas con el objeto contractual, elevadas

por organismos de control, organizaciones sindicales y demas entes.

Obligaciones del contratista:

F-CT-01 (VERSION 21) 3/18 Subdireccion de Conlratacion DNP



gy | ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION FECHA
W& ae Praneacion - DNP- SERVICIOS PROFESIONALES DELA || 2024 | 05 | 17 |
: ENTIDAD AABA_ WM DD

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y
manuales del Sistema Integrado de Gestidn — SIG definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del
condrato. '

2. Asistir y participar en las reunicnes, sensibilizaciones y actividades programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion; asi como sugerir acciones que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.

3. Entregar el Certificado del curso de induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y del componente de Gestion Ambiental del DNP. Ef curso debera ser realizado una vez se cumplan
los requisitos de ejecucion del contrato {expedicion de registro presupuestal, aprobacion de pdliza, afiliacion
e inicio de la cobertura ARL) y en todo case previo a la presentacion de la primera cuenta de cobro; el
supervisor def contrato garantizara que este requisite sea cumplido antes de suscribir el recibo a satisfaccion
del informe de ejecucién de actividades que soporta la primera cuenta de cobro.

4, Sicon ocasion de las actividades contractuales a desarrollar el contratista debe ingresar la informacion en los
aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, la informacion reportada o registrada debera ser veraz,
operiuna y confiable.

5. Apoyarla preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades
del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en [a ley.

6. Informar a la Subdireccidn Financiera de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia.

7. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.

8. Conocer y aplicar el "Manual Operativo de Seguridad de la Informacion” M-PG-07 publicado en el SIG en el
proceso Planeacion y gestion institucional orientada a resultados y participar en las actividades relacionadas
con el Sistema de Gestidn de Seguridad de fa Informacion def DNP.

9. Conocer y aplicar el “‘Manuai Operativo para fa Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion
DNP" M-TI-01 publicado en el SIG en el proceso Gestion de Tecnologias de fa Informacion y las
Comunicaciones y participar en las actividades relacionadas con el proceso metodoldgico para cumplir con el
ciclo de vida de sistemas de informacion adoptado por el DNP.

10. Participar en las actividades de formacion en Seguridad de fa Informacién cuando sea convocado por la
Oficina de Tecnologia y Sistemas de la Informacion.

1. Entregar, debidamente organizados, todos los archives y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato af supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del Gitimo recibo a satisfaccion.

12. El CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra
al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante e
incumplimiento de estas obligaciones, el DNP dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

13. En materia de Seguridad y Salud en €| Trabajo:

a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

b. Registrar y/o actualizar los datos personales para la actualizacion del perfil scciodemografico del
DNP a través de los medios dispuestes por Ia entidad.

c.  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del DNP.

d. Hacer entrega del certificado del examen médico pre-ocupacional y mantener vigente durante la
ejecucion del contrato, de conformidad con la legislacion vigente.
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e. Participar en las actividades de medicina preventiva y del trabajo cuando sea convocado por ef
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP.

f. Participar en las actividades de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la

Induccion, reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la identificacion de peligros, evaluacion

y valoracién de la Entidad cuando sea convacado por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

del DNP

Contribuir al cumplimiento del propésito del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como

incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

i, Informar at Supervisor y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de accidentes,
enfermedades con incapacidad de origen laboral y/o comin igual o superior a un {1) dia, en el marco
de la normatividad vigente aplicable

j.  Participar en las investigaciones y analisis de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, si
como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un
accidente de trabajo; o si en el curso del desarrollo de las actividades contractuales se genera
calificacion de origen de enfermedad.

=@

14, En materia de seguridad de la Informacion, acceso a la informacion y compromiso de confidencialidad:

a. Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacion que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de
informacion, materiai fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion
de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

b. Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacion que se genera en el DNP y
gue son de propiedad exclusiva de la entidad.

c. Respetarla confidencialidad de la informacién entregada por ofras fuentes al DNP, en el ejercicio de
sus obligaciones contractuales.

d. Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con datos
personales sensibles, privados, que utilice el DNP en el ejercicio de sus obligaciones centractuales,
ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito
del DNP. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista debera asumir las consecuencias derivadas del
incumplimiento y de las investigaciones que se adelanten al respecto.

e. Con la celebracion e inicio del contrato autorizo al DNP para realizar la recoleccion y tratamiento de
mis datos personales de conformidad con el “M-PG-12 Manual para la politica de tratamiento de la
informacion de datos personales del DNP", el cual se encuentra publicado en el sitio Web?,

15. Conocer y aplicar los lineamientos establecidos por el componente de Gestién Ambiental del DNP en el
proceso de planeacion y gestion institucional orientada a resultados, incluyendo las buenas practicas para el
ahorro y uso eficienie de los recursos naturales como agua, energia y papel, asi como el manejo integral de
residuos sélidos.

16. Cumplir lo establecido en el Codigo de Integridad del DNP.

17. Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

3 https:IMww.dnp.gov.co.'DNP{gesﬁom’ModeIooperacicn~procesoslpmcesosestrategicosiPaginaslplaneacion-ygeslion-instlmcionai-oﬁentada—anresuitados.aspx
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18.

19.

20.

21.

22,

Apoyar al DNP en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Pablica Nacional, proteccidn de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en el
seguimiento permanente def cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual
Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucién del contrato, en el marco del SIG,

Estructurar el o los productos pactados, con la calidad y caracteristicas técnicas minimas exigidas por el
supervisor, & incluir una introduccion, el objetivo general del producto a entregar, palabras claves para la
identificacion del documento, el desarrollo correspondiente y unas conclusiones propias en las cuales se
identifique el aporte significativo a fa entidad en el marco del objeto y actividades del contrato.

El contratista se compromete a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la entidad que
incorpora el "Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidn por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en
el ambito laboral y contractual del sector pliblico”.

En caso de presentarse durante la ejecucion del contrato alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés, el contratista deberé informar de manera inmediata al supervisor del contrato, quien a su vez informara
a la Subdireccion de Contratacion con el fin de adelantar el andlisis de la informacion en aras de mitigar los
riesgos de continuar la ejecucion de contrato en las situaciones mencionadas.

Obligaciones Del DNP:

1.

oo W N

Ejercer el respectivo control en ef cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion, para tai efecto
debera designar al supervisor del control de ejecucion, quien estard en permanente contacto con el
CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los terminos establecidos.
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del mismo,
Suministrar a el CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucion del Contrato,

Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP administrado por e
Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica, de ia informacion de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en ef articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012

Aiiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del artfculo 2° de 1z ley 1562 del 11 de julio de 2012,

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y peliticas del Sisterna Integrado de
Gestion y del Sistema de Gestion Documental

Socializar al CONTRATISTA la politica y propositos del SIG que aplican en la ejecucion del contrafo, los
procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del SIG que le aplican en el
desarrollo del contrato.

c. ldentificacién del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
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d. Fundamentos juridicos que soportan la modaiidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la
Resolucion Interna 2559 de 2023¢, las demas normas gue la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen ef objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Canforme se puede establecer del objeto a desarroliar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarto y cuyas actividades se
derivan de las funciones propias del DNP, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Parala prestacion de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion de fa Entidad...”

De ia misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades
estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre
v cuando Ja entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesario que a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Jos relacionados con
actividades operativas, logisticas, 0 asistenciafes.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en fas disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Para el desarrollo del contrato se requiere un profesional que relina los siguientes requisitos:

4 Por Iz cual s& dslegan unas furciones en materia de contratacion, ordenacin del gasto, ordenacion def pago y otras funciones en el Depariamento Naclonal
de Planeacidn.
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Académicos:

» Titulo de pregrado: En &rea del conocimiento de: Economia, Administracion, Contaduria, ingenieria, ciencias
de la salud, ciencias sociales y humanas.

» Titulo de posgrado: en la modalidad de Especializacion en éarea del conocimiento de: Fconomia,
Administracion, Contaduria, ingenieria, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas.

Experiencia;

= Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con gestion piblica, gestion de talento humano
0 empleo publico.

Nota: Tanto los titulos académicos de posgrados como la experiencia exigida son homologabies de acuerdo con la
tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién del DNP, 1a cual se
adoptd a través de la Resolucién No. 2556 del 01 de noviembre de 2023" Por medio de la cual se adopta de tabla de
honorarios para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién y se
establecen ofras disposiciones”,

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales es hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($59.500.000),, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y de conformidad
con el perfil definido en este literal e) del presente estudio previo, de acuerdo con la tabla de honorarios adoptada
mediante la Resolucion Interna 2556 del 01 de noviembre de 2023 "Por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion y se
establecen ofras disposiciones” para el desarrollo del objeto contractual.

f. Criterios de seleccién

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utifizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

g. Andlisis de Riesgo y la Forma de Mitigario

De conformidad con el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis de! riesgo, se invita a consultar el Manual para la |dentificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra FEficiente, a fravées del link
http:/www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias.

EI DNP, identifics para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente matriz:

R 1. DESCR. | aniia. |70 . -l [RTES o i oot 1 LAFE] | PERSQH |- o b i |
R s el (PoiON. |- SOMS o vaLo | o | rearameen: - o fena b A | TEGH: B FECHAL i :
S AN CRl : R e " Cate | romontr | AL A | RER F st T
wp e S (QUE e T sron | RG] L ar | L TOONTR |« i . LA, . QUE | ENQUESE
of O [y [ EFAPA | gy | PUECE (e | g | WA [ on b 2L AsE | owesa L meadToDespursoel - | mig | saug O | ENQUESE | yoprocny
S o - | easar 7). eo [+ oee | 56 3 . TRATAMIENTC. . ucod | por i fi * REVISION. -
il : ocuR | A | CTO Ria. | - TRATAMIENTO. . - oot [ EL - F
b | e e b s | P s el [0 e ey | MO EL s T
fed: et | T T G0 [ A T ADeE e B LR s et [ opwnay [ Bl || TRATAMIE, 3
PUEDE | L R i L | CON |- EL :
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RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE)

MPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 7
POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO ]
FUTURG)

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS ;

CIRCUNSTACIAS)

PROBABILIDAD

RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 2
POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO

FUTURO) 3
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS ;

CIRCUNSTACIAS)

IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye  |a| Dificulta la|Afecta  la| Obstruye la | Perturba a
gjecucion del | ejecucion  del | ejecucion | ejecucion  del | ejecucion  del
contrato  de | contrato de | del contrato | contrato contrato de
anera manera  baja. | sin afectar el | sustancialmente | manera grave
infrascendent | Apiicando beneficic pero aln asi|imposibilitando
medidas para  las|permite lajla consecucion
minimas  se|partes gjecucion  del | del objeto
puede lograr el objeto contractual
objeto contractual
contractual.
0S Los Genera unjlncrementa el |Impacto sobre
obrecostos | sobrecostos no | impacto valordelcontrato [el  valor  del
0 representan sobre el{entre el quince|contratc maés
representan {mas del cinco{valor  del|por ciento (15%) | del treinta por
as del uno| por ciento (5%) | contrato ciento (30%).
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or  ciento|del valor del|entre el | y el treinta (30%)
1%} del valor | contrato. cinco {5%) vy
el contrato el quince
por ciento
(15%)

VALORACION DEL RIESGO

Raro  (puede

ocurrir ’
excepcionalment

e)

Imprabable

(puede  ocurir 2
ocasionalmente)

Posible (puede 3
CourTir en

F-CT-01 (VERSION 21)

14/18

Subdireccion de Contratacion  DNP

struye a|Dificulta la]Afecta  la}Obstruye la|Perturba la
gjecucion  del| ejecucion del | ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion del
contrato de | contrato de|contrato sin|contrato contrato  de
manera manera baja. | afectar el | sustanciaiment | manera grave
infrascendente. { Aplicando | beneficio ara | e perc aln asi | imposibilitand
medidas las partes | permite lajo la
minimas  se ejecucion  del | consecucion
puede lograr objefo del  objeto
el objeto contractual. contractual.
contractual.
Los sobrecostos | Los Genera un|Incrementa el | Impacto sobre
no representan | sobrecostos | impacto valor del|el valor del
mas del ung por|no sobre ef | contrato entre | contrato mas
ciento (1%) del|representan |valor  deljel quince por|del treinta por
valor del | mas del | contrato ciento (15%) y | ciento {30%).
contrato, cinco  por|entre el | el treinta (30%)
cienfo  (5%) | cinco (5%) y|y
del vaior del | el quince por
contrato ciento (15%)




& Departamento Naclenal | gERVICIOS PROFESIONALESDE LA || 2024 | 05 | 17 |
? ENTIDAD AARA_ VMDD

% ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION FECHA
\&5
24

cualquier
momento futuro)

Probable
(Probablemente 4
va a ocurrir )
Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo
| Extremo

h. Exigencia de Garantias

De acuerdo con {o establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar una valoracion de los riesgos que se requieren cubrir para garantizar ef cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la sjecucion contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las cbligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion del contrato y
de su liquidacién, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio autdnomo o garantia
bancaria). La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los pefjuicios derivados del incumpfimiento de las
obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA y deberd ampararse el riesgo de calidad del servicio en
aquellos casos en que el CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (os} producto(s) especifico(s),
determinado(s} por la Entidad.

Amparo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

Por el plaze de ejecucion y cuatro (4)

Cumplimiento 10% Del contrato meses mas contados a partir de la firma del

contrato

10% Del Contrato Por cuatro (4) meses contados a parfir de

la terminacion del plazo de ejecucion del
contrato

Calidad del Servicio

i. Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual se
financia.
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De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1893 de 2021 son funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, elaborar y tramitar resoluciones de novedades de personal y deméas actos administrativos
relacionados con situaciones administrativas del personal; elaborar estudios de estructuracion de pianta de personal y
llevar el control de nombramientos y vacantes; y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones
vigentes de carrera administrativa. Por lo que, la presente contratacion estad encaminada a dar cumplimiento a las
referidas funciones, por lo tanto, el valor del presente contrato se financiard el cien por ciento (100%) por
funcionamiento, por €l rubro A-02-02-02-008-002 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) con certificado
de disponibilidad presupuestal niimero 122424 del 30 de mayo de 2024,

j- Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.

En el marco de Ja evaluacion del Plan de Accion en la formulacion 2024, |a relacidn estratégica con él sera el; “Informe
del estado de Vinculaciones de servidores publicos del DNP”,

k. Indicacién de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo comercial en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Decrefo 1082 de 2015.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segln lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las abligaciones previstas en ios acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer
si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:
PLAZO DE EJECUCION:

El piazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre 2024 z partir del cumplimiento de |a totalidad de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

NOVEDADES CONTRACTUALES: Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacion
anticipada, la cesion, suspension o cualquier tipo de modificacion del presente contrato dando aviso oportuno como
minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se pretende se realice la modificacion del contrato
segun el caso.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por ia suma de CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($59.500.000), incluidos los impuestos a que haya lugar, suma que el DNP pagaré asi:

A} Un (1) primer pago correspondiente al mes de junio de 2024, hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($ 8.500.000) incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los dias de servicio efectivamente
prestados contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de perfeccionamiente y ejecucion, previo
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,

i hittps:/fwnrw. condratos.gov.cofArchivosiManual Explicativo CP. TLC.pdf (pag. 9 - V.15/05/2)
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B) cinco (05) pagos iguales a partir del 1° de julio de 2024, cada uno por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE. ($8.500.000) incluides todos los tributos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato.

C) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($8.500.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los dias de servicio efectivamente
prestados, contra entrega del producto establecido para dicho periodo, previo recibo a satisfaccion del supervisor del
contrafo.

Nota 1: La sumatoria de los pagos, no podra exceder el valor total del contrato.

Nota 2: Dichos pagos se efectuarén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
Financiera del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para ef efecto, previa presentacion del informe
ylo producto mensual correspondiente y de la certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por
parte del CONTRATISTA y de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segln la fuente de financiacion.

Nota 3: El DNP pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en [ugares
diferentes al lugar de ejecucion acordado por el DNP, o desde el lugar gue el supervisor autorice como inicio del
desplazamiento. Para el pago de los gastos mencionados, el DNP utilizara como referencia el Manual de Tramite de
Comisiones al exterior e interior del pais.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES: En desarrollo del presente contrato el Contratista entregara los siguientes informes:

1. Un (1) primer informe del mes de junio de 2024, con fa descripcion detallada de las actividades desarrolladas en
este periodo, a través del diligenciamiento de la informacion requerida en ef apiicativo SISGESTION.

2. cinco (5) informes durante el periodo comprendido entre los meses de julio a noviembre de 2024, con la descripcion
detallada de las actividades desarroliadas en este periodo, a través del diligenciamiento de ta informacion requerida
en el aplicativo SISGESTION.

3. Un (1) Gitimo informe en el mes de diciembre de 2024, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas
en este periodo, a través del diligenciamiento de la informacion requerida en el aplicativo SISGESTION.

PRODUCTO: En desarrollo del presente contrato el Contratista entregara los siguientes productos:

Un {1) documento definitivo que contenga el estado actual del ejercicio de fortalecimiento institucional del DNP con el
redisefio y la modificacion de la pianta de personal permanente de la Entidad, con recomendaciones, el cual debera
ser entregado a mas tardar el 12 de diciembre de 2024.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP, estara
a cargo de la Subdirectora de Gestién del Talento Humano quien ejercera la supervision, o de la persona que
designe la Subdirectora de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para
esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, ta Ley 1474 de 2011, la Resolucion nterna 2671 de
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2023, por medio de la cual se modificé el Manual de Contratacion, la Resolucion Interna 2888 de 2023 por medio de
la cual se adopto el Manual de Supervision e Interventoria del DNP y las demas normas establecidas sobre la materia.
El supervisor deberé estar registrado en ef SECOP Il como comprador, de tal manera que le sea posible subir a la
plataforma los informes y productos pactados en el presente contrato.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de que el contratista deba trasladarse
a ofros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

" LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar fa contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos

Requisjtos para el trémjite de.contratos con persona natural F-CT-02.
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