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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4657321 del 21 de febrero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1045677936 expedida en Barranquilla 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientación 

ocupacional e intermediación laboral para la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el 

desarrollo y la implementación de acciones y estrategias requeridas en la atención de estas 

poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas 

y Restitución de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena, vigencia 2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, identificando 
las necesidades de atención, direccionarlos a la oferta institucional y registrando la gestión 
realizada en el aplicativo web de la APE. 

Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en los procesos y 
estrategias de orientación ocupacional e intermediación laboral de la APE que contribuya al 
cumplimiento del indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Población Víctima. 

Alimentar el aplicativo Share Point con la gestión adelantada en relación con los procesos de 
concertación de acciones adelantados con las mesas departamentales y municipales, con 
organizaciones y representantes de la población víctima de la violencia; así como articular con las 
demás áreas misionales, la atención de los compromisos adquiridos y reportar en la matriz  
de seguimiento los avances de la gestión realizada. 

Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que accede a 

los diferentes programas de formación de la Entidad. 

Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población Víctima de la 
Violencia en la formación titulada. 

Participar en los espacios de implementación de la Política Pública de Atención a Víctimas. 

Priorizar e impulsar la atención en los servicios de la APE de la población víctima ubicada en 
los municipios rurales y rurales dispersos en el marco de la estrategia CampeSena. 

Regionales de Atención y Reparación a Víctimas – CRAV y en los Puntos de atención de Población 
Víctima, así como en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Víctimas o las 
demás entidades del SNARIV. 
 
Apoyar la atención de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 
 
Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 
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Brindar apoyo en la estructuración de fichas técnicas, consecución de cotizaciones, análisis de 
precios y demás trámites o documentos relacionados con el estudio de mercado para la compra 
de elementos y/o materiales del área (En caso de que se requiera). 
 
Apoyar a la supervisión técnicamente cuando sea designado (a) en caso de requerirse. 
 
Apoyar en la elaboración de informes de gestión cuando se requiera. 
 
Apoyar con la consolidación y revisión de los requerimientos de Bienes y servicios (materiales, 
equipos, herramientas etc) necesarios para el cumplimiento de las acciones de formación. 
 
Apoyar en acompañamiento de los instructores del área la recepción y entrega de los elementos 
solicitados (materiales, herramientas, equipos) a las comunidades beneficiarias. 
 
Apoyar a la coordinación de programas especiales en el seguimiento el proceso de gestión 
Académica en Sofía Plus de los instructores (planeación de cursos, gestión de ruta, asociación 
de aprendices, creación de eventos y asignación de juicios valorativos) de los instructores del 
proceso. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Agencia Pública de Empleo del Centro Industrial y del Desarrollo 

Tecnológico de Barrancabermeja, carrera 28# 56-10, barrio Galán.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES Y 10 DÍAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         21 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           31 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y 10 (DÍAS) 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $37.127.293 pesos 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 13565489 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

- - - 

- - - 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Actividades desarrolladas en la Agencia pública de empleo: 

1. Se registraron 778 usuarios nuevos en la plataforma de la APE. 

2. Se registraron XXX empresas nuevas en plataforma APE:  

HOT DOG EL CALVO- Taller Modistería Elizabet- Mensajería KAWA- CORPORACIÓN 

ACCIONES DE PAZ- FUENTE DE SODA Y MICROMERCADO LAS AMERICAS- 

REFINERIA DEL PLASTICO BARRANCABERMEJA S.A.S- MATISSE ENERGY 

SOLUTIONS- 

3. Se realizaron seguimientos a empresas en talleres de orientación, cursos de formación 

complementaria: 

UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC- MASSY ENERGY 

COLOMBIA S.A.S- CORPORACION CIMA 

Se apoyo en gestión de 277 vacantes de diferentes organizaciones, donde las empresas 

solicitaban a través de correo electrónico o vía WhatsApp reapertura de vacante, 

creación y cierre de vacante con o sin colocados.  

4. Se realizaron 27 talleres de orientación ocupacional (Registro de usuario nuevo en 

plataforma APE, orientación para manejo de plataforma Sena Sofia Plus, Habilidades 

Blandas) 

Valor total del contrato  $37.127.293 

Valor Ejecutado $37.127.293 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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5. 2228 usuarios fueron orientados en temas de portafolio Sena. 

6. 84 usuarios fueron colocados en las diferentes vacantes creadas. 

Actividades con grupo de instructores del Programa de Atención a Población Víctima del 

Conflicto Armado: 

1. Se certificaron mas de 7000 aprendices que hacen parte de la población víctima del 

conflicto armado y población vulnerable. 

2. Los instructores del programa de atención a población víctima y vulnerable, atendieron 

448 cursos en Barrancabermeja y en el área de influencia.  

3. Se realizó seguimiento a los materiales de formación entregados durante el año 2023.  

4. Se realizó acompañamiento para entrega de materiales a la población víctimas en 

condición de desplazamiento formado. 

Entregas de informes trimestrales 

Se entrega al Líder del SIGA los informes del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre. 

Se asiste a los Subcomités y Comités de Justicia Transicional donde se brindó atención a las 

necesidades de la población víctima del conflicto armado, en compañía de los demás entes 

gubernamentales. 

Se visitaron los Centros Penitenciarios de San Vicente de Chucurí y Barrancabermeja, para 

escuchar las necesidades de formación a las personas privadas de la libertad.  

Estos Centros Penitenciaros fueron atendidos por parte de los instructores del programa PVD, 

donde se brindaron os cursos de  

1. Manipulación de Alimentos 

2. Atención al Cliente 

3. Construcción Básica 

4. Artesanías y Bisutería 

Se trabajo de manera articulada con las secretarías de la Alcaldía Distrital para brindar cursos 

de formación complementaria, talleres de orientación ocupacional a la población victima y 

vulnerable.  
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Las alianzas se llevaron a cabo con: 

1. Secretaría de Cultura, Turismo y Patrimonio 

2. Secretaría de las Mujeres y la Familia (casa matriz) 

3. Secretaría Agricultura y Desarrollo Rural 

Se brindó atención personalizada, dos días a la semana en el Centro Regional de Atención para 

las Victimas, donde las personas victimas del conflicto armado, fueron inscritas en diferentes 

cursos de formación complementaria, de igual manera, se realizaban campañas de divulgación 

en las ofertas de formación titulada del año en vigencia.  

Participación de Ferias Campesinas, donde mujeres emprendedoras víctimas del conflicto 

armado, ofertaban los productos.  

Orientación y acompañamiento a la población víctima del conflicto armado en los procesos de 

FONDOEMPRENDER. 

Se entrega al Coordinador y Supervisor CRISTIAN FARID BARBOSA BARRIOS, la siguiente 

información: 

1. Consolidado en un DRIVE de fichas atendidas por parte de los instructores del 

Programa PVD 

2. Consolidados de informes de supervisión de instructores del Programa PVD 

3. CD con la información del DRIVE 

4. Actas de atención de procesos de Restitución de Tierras en el año 2023 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


