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l. Introduccion

El presente estudio de sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano desde el punto de vista microeconoémico y
macroeconomico con el propdsito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los pardmetros que son fundamentales en la
potencializacion del uso eficiente y efectivo de los recursos para satisfacer las necesidades de la Entidad. Por tal motivo, el marco del estudio esta
definido por las condiciones derivadas de la necesidad de contratacion, las cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos y conllevan
a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo del proceso contractual. La importancia del analisis del
sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales busca promover las buenas practicas, la transparencia y la promocion de la competencia leal en la contratacion
publica. Por otro lado, El Municipio en busca de optimizar el proceso de contratacién pretende por medio del presente documento, generar
herramientas para entender el mercado del bien o servicio a contratar u obra a ejecutar, para de esta forma lograr los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo los cuales se acometen en cada uno de los procesos de contratacidn1
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Dado lo anterior, el presente documento esta distribuido de la siguiente forma: en primer lugar se establecen las condiciones del objeto a contratar
y por las cuales se enmarca el desarrollo del documento; en segundo lugar, se realiza el analisis macroecondmico de la economia colombiana la
cual permite delegar el estado actual a nivel econémico, social y financiero del mercado colombiano; en tercer lugar; con base en lo indagado en
el punto anterior se define el mercado objeto del estudio, en esta seccidn se realiza el analisis microeconémico del sector definiendo la oferta y la
demanda y los aspectos generales que componen el sector a nivel: econémico, técnico, regulatorio, entre otros; en cuarto lugar, luego de estudiar
el sector y subsector para los casos donde aplique, se realiza el analisis financiero y se definen los indicadores como requisito habilitante para el
proceso a adelantar. A continuacion, se presenta el estudio de sector: EL MUNICIPIO DE CUCUTA, a través del Despacho del Departamento
Administrativo de planeacién, para efectos de poder establecer el Analisis necesario para conocer el Sector relativo al objeto del presente Proceso
de Contratacién desde la Perspectiva Legal, Comercial, Financiera, Organizacional, Técnica, y de Analisis de Riesgo durante la Etapa de
Planeacion del mismo, ha tomado atenta nota de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y las recomendaciones y
lineamientos que en materia de Contratacién Estatal ha dado la Agencia Nacional de Contratacién PUblica “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE”
en la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector GEES- Version 2 del 24 de junio de 2022 la cual se encuentra debidamente publicada en el
Portal Unico de Contratacion https://www.colombiacompra.gov.co

Conforme a lo precedente para adelantar el respectivo Estudio, se tomé como referente consultas en las siguientes paginas web:

Portal Colombia compra eficiente SECOP www.contratos.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

SIREM de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
RUES:Registro Unico Empresarial y Social http://www.rues.org.co/RUES Web/Consultas
o  Camara de comercio de Cucuta http://www.cccucuta.org.co/

. Andlisis del Mercado1:

Es tradicional reconocer la existencia de unas relaciones con auténticas implicaciones juridicas entre las diferentes administraciones publicas, las
cuales son indispensables para el normal funcionamiento del Estado. Asi, puede evidenciarse faciimente que entre las administraciones publicas
existen relaciones de coordinacion, de cooperacién, de jerarquia, consultivas, de conflicto, de control, etc. Ahora bien, también es cierto que el
ordenamiento juridico establece diversas formas juridicas mediante las cuales se instrumentalizan esas relaciones entre las administraciones
publicas, todas las cuales implican la aplicacién de fundamentos tedricos y regimenes juridicos muy diversos.

el convenio de la administracion puede sintetizarse como es el negocio juridico bilateral de la administracion en virtud del cual ésta se vincula
con ofra persona juridica publica o con una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la ejecucién de
f unciones administrativas, fines que, como es obvio, siempre deberan coincidir con el interés general (art. 209 de la Constitucion Politica).

— En el convenio de la administracion solo es indispensable que una de las partes sea publica; no es necesario que ambas lo sean, puesto que
aquél puede ser celebrado también con particulares (v. gr. convenios de apoyo a los que se refiere el articulo 355 de la Constitucidn o convenios
de ciencia y tecnologia regulados en los decretos 393 y 591 de 1991). En todo caso, independiente de si se celebra con otra administracion publica
o con particular, con el convenio debe buscarse el cumplimiento conjunto de funciones administrativas sin llegar a delegarlas, salvo en el convenio
de descentralizacién por colaboracion.

— El convenio de la administracidn constituye un objeto o una técnica especial para la gestion publica, esto es, para lograr la realizacion de los
fines atribuidos por el ordenamiento a las entidades estatales.

Concepto de convenio interadministrativo

los convenios interadministrativos, son aquellos por medio de los cuales dos entidades publicas se unen para cumplir cada una de las funciones
asignadas por la ley, pero que pueden ser desarrolladas de forma conjunta con el fin de satisfacer un interés mutuo.

! Guia para elaboracion de estudios del sector. Pag. 13 :
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_elaboracion_estudios.pdf
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Los Convenios Interadministrativos son aquellos que se suscriben entre entidades estatales, con el Unico objetivo de satisfacer intereses comunes
y fines constitucionales y legales que son competencias propias de las instituciones que los celebran.

En los precisos términos de la facultad contenida en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y de los principios de cooperacion y de colaboracién
armonica, las entidades estatales podran asociarse “(...) con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin &nimo de lucro. Las personas juridicas sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas,
se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos
estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su
representante legal.”

A través de estos convenios las entidades podran coordinar, cooperar, colaborar y/o distribuir competencias, para el cumplimiento de funciones
administrativas que involucren un interés comin perseguido.

Caracteristicas

+ Los convenios interadministrativos Unicamente se celebran entre entidades estatales.

+ En este tipo de instrumento contractual las entidades se organizan o se asocian mediante la celebracién de convenios o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro, para dar cumplimiento a las funciones administrativas asignadas a cada una de las partes o para prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

+ Este tipo de contratacidn puede celebrarse en razén de la autorizacion contenida en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

* En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable a este tipo de contratos es la contratacién
directa y en consecuencia, se debe dar aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto, por lo que la entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa en las condiciones sefialadas en la
mencionada norma.

+ Su consecucion tiene la finalidad de aunar esfuerzos administrativos, financieros, técnicos etc., que conlleven al desarrollo de funciones propias
de las entidades intervinientes, las cuales deben haber sido asignadas por la constitucién, la ley, reglamentos, estatutos etc.

+ Se debe observar cuidadosamente el principio de economia en su sentido mas elemental, es decir, la celebracién del convenio debe ser mas
econdmica y eficiente que la realizacién de cualquier otra modalidad de seleccion para lograr el cubrimiento de sus funciones.

+ Se podran aunar esfuerzos técnicos, administrativos y/o financieros (aportes de las entidades) sin que ello implique la transferencia de recursos
de una a otra entidad para que esta adquiera bienes y/o servicios.

* No es obligatoria la estipulacién de garantias quedando a discrecién de la entidad su exigencia, lo cual debera ser analizado en cada caso
concreto.

+ Los convenios interadministrativos se encuentran excluidos de la aplicacion de clausulas o estipulaciones excepcionales ya que estos convenios
no se regulan por la Ley 80 de 1993, sino en razon a los preceptos constitucionales de colaboracién y cooperacion entre entidades y las reglas
contenidas en la Ley 489 de 1998.

+ Dentro de esta modalidad se encuentran los denominados convenios marco, en los cuales se realiza un acuerdo o alianza sin que con ello se
comprometan recursos financieros (aportes de las partes), logisticos y humanos de una entidad. Esta modalidad permite establecer que para el
desarrollo de las actividades del convenio se suscribiran convenios o contratos derivados, cada uno de los cuales se desarrollaran de acuerdo a
las modalidades de contratacién establecidas en la normatividad vigente en materia contractual, segun el Manual de Contratacion.

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, podemos manifestar que el convenio interadministrativo es el negocio juridico en el cual estan
presentes dos entidades publicas en desarrollo de relaciones interadministrativas cuyo objeto

es coordinar, cooperar, colaborar o distribuir competencias en la realizacion de funciones administrativas de interés comdn a los sujetos negociales.
La anterior definicion merece las siguientes puntualizaciones:

— Los sujetos del convenio interadministrativo deben ser aquellos que pueden formar parte de una relacién interadministrativa y no simplemente
Inter organica, pues en el segundo caso estaremos frente a acuerdos Inter organicos, por las razones indicadas atras.
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— La coordinacion implica que cada uno de los sujetos negociables va a realizar separadamente sus funciones, pero en cuanto sean concordantes
para lograr un fin comun; se trata de mantener una separacién de competencias, pero para ejercerlas de tal manera que se logre evitar una
duplicidad de funciones y esfuerzos e ineficiencias. En relacion con esta clase de coordinacion, es preciso hacer notar que esta debe ser voluntaria
entre las partes y no alude al concepto de coordinacion tradicional donde un superior jerarquico impone medidas para la integracion de las partes.

— La cooperacién, en cambio, se refiere a una ayuda, un auxilio, la solidaridad entre los sujetos desde su ambito competencial que ejecutan
actividades que interesan mutuamente a las partes para alcanzar un fin comdn de forma mas eficaz. Es decir, cada una de las partes ejerce sus
propias competencias, que son diferentes pero que es necesario relacionar para efectos de realizar la funcién administrativa de una manera mas
eficiente.

— La colaboracion, por su parte, se refiere al apoyo que una entidad especifica presta a otra, desde su propio ambito de competencias, para que
de esta manera se logre cumplir la funcion de la entidad apoyada, lo cual interesa también a quien presta el apoyo, pero, en todo caso, no es su
propia funcion o competencia. En otras palabras, en la colaboracién una entidad apoya a otra para que cumpla su propia competencia, pero cuyo
cumplimiento interesa a la entidad que presta el apoyo.

— La distribucion de competencias puede darse simplemente cuando una competencia muy general es asignada a dos entidades y estas distribuyen
competencias especificas para ejecutar lo general, evitando duplicidad de funciones y al mismo tiempo logrando una eficiente gestién contractual.

Para el siguiente estudio de mercado se tendréa en cuenta lo establecido por La Ley 1150 de 2007 la cual establece que se podran celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

Para la celebracion de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta las siguientes condiciones legales: i) las obligaciones
derivadas del mismo deben tener relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos; ii) no podran
celebrarse contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos,
encargos fiduciarios y fiducia publica utilizando esta modalidad de seleccién con instituciones de educacién superior publicas, Sociedades de
Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades
publicas, o federaciones de entidades territoriales; iii) si la Entidad Estatal ejecutora no esta en competencia con el sector privado o sila ejecucion
no tiene relacion directa con el desarrollo de la actividad, la ejecucién del contrato interadministrativo estara sometido a las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007.

Ahora, la celebracion de contratos o convenios interadministrativos debe ser el resultado de una planeacién adecuada del Proceso de Contratacion
por la Entidad Estatal, de manera que los estudios previos permitan concluir que este negocio juridico es la mejor alternativa para satisfacer su
necesidad y generar mayor valor por dinero.

En conclusién, es posible que las Entidades Estatales celebren convenios interadministrativos si su finalidad es cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo y siempre y cuando las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

Por su parte para este estudio de mercado se tendra en cuenta lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.4.7. Contratacion
para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas. La contratacion directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
debe tener en cuenta la definicién contenida en el Decreto-Ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 79)

Aunado a ello, el DECRETO 0591 DE 1991 Art. 2 numeral 3 reza: “Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion, normalizacion, metodologia, certificacion y control de calidad; a la
prospeccion de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnologica; a la realizacion de
seminarios, congresos Yy talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocién y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion
tecnolégica”.
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INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITAS EN Q10 : https://www.q10.com/Colombia/Clientes
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Es una organizacion del sector social que desde la gestidn de alianzas, conocimiento e innovacion social, ofrece servicios psicosociales, educativo
y de integracidén comunitaria, con enfoque de género, de derechos e inclusivos, centrados en la persona. Nuestras acciones estan enfocadas a
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, familias y comunidades; utilizando metodologias colaborativas, reflexivas y de incidencia, para la
transformacion de sus realidades. https://corprodinco.org/quienes-somos/mision/

S
Colegio Comfanorte

CENTRO EDUCATIVO
COMFANORTE

Norie de Saniander
VAR WS o S

WUl

MISION: Educar nifios y nifias integros, independientes, responsables y comprometidos con un mejor futuro, es uno de los principales objetivos
de nuestro Centro Educativo Comfanorte; institucion dedicada por mas de 10 afios al desarrollo arménico e integral en los primeros afios de vida
de nuestros pequefios.
https://comfanorte.com.cof/index/tag/colegio/#:~:text=Educar%20ni%C3%B10s%20y%20ni%C3%B1as%20%C3%ADntegros,de%20vida%20de%

20nuestros%20peque%C3%B1os.

CIEN:

CENTRO DE INNOVACION
EMPRENDIMIENTO Y
NEGOCIOS "CIENS®

Clcuta Morte da Santander
(LI L e LT R ¥ gl R =

MISION: La institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano, Centro de innovacion, emprendimiento y negocios CIENS, forma personas
permanentemente en el campo de la técnica laboral, basado en los pilares de la integralidad, la innovacién y el emprendimiento, en todos los
sectores sociales y productivos. El Centro de innovacién, emprendimiento y negocios CIENS desde sus principios propendera por orientar el
desarrollo de las competencias blandas y duras, estratégicas para la productividad. En el 2025, el Centro de innovacion, emprendimiento y negocios
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CIENS, seréa reconocido en el municipio de Cucuta, por su formacién técnica laboral e integral, que cuenta con certificacion en formacion con y
para la innovacion y el emprendimiento. https://ciens.edu.co/ciens/

MISION: El instituto Proteico ofrece educacion con calidad a bajos costos , implementando y fortaleciendo los conocimientos de nuestra comunidad
educativa, fundam entados en las competencias académicas y laborales, basados en un modelo pedagdgico integral, apoyados en las TICS, en
emprendimiento y valores, aportando a la formacién de la sociedad Norte Santandereana . https://www.protelco.edu.co/nosotros/

CORPORACION TECNICA
GENERAL SANTANDER

niander
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MISION: Generar alternativas de superacion al mayor nimero de estudiantes, proporcionandoles acceso a una educacion de calidad que les
facilite su integracion al campo laboral Lograr con eficiencia y calidad los servicios educativos para la formacién del trabajo y desarrollo humano,
cumpliendo con todos los requisitos reglamentarios con personal altamente calificado, ambientes de aprendizaje reales y simulados.

https://corgesan.edu.co/quienes-
somos/#:~:text=Lograr%20con%20eficiencia%20y%20calidad,de%20aprendizaje%20reales%20y%20simulados.



https://ciens.edu.co/ciens/
https://www.protelco.edu.co/nosotros/
https://corgesan.edu.co/quienes-somos/#:~:text=Lograr%20con%20eficiencia%20y%20calidad,de%20aprendizaje%20reales%20y%20simulados
https://corgesan.edu.co/quienes-somos/#:~:text=Lograr%20con%20eficiencia%20y%20calidad,de%20aprendizaje%20reales%20y%20simulados
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MISION: INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EDUNORTE CUCUTA S.A.S es una institucion
educativa con responsabilidad social, que forma personas integras con principios y valores mediante programas de capacitacion, técnica y laboral
y bachillerato para jovenes y adultos. Ser reconocidos como una institucion de servicios educativos con formacion integral y proyeccion
internacional, orientados a las exigencias actuales del mercado laboral y del sector productivo, garantizando un continuo cre cimiento y desarrollo
del estudiante, del egresado, de sus colaboradores y de la institucion, y aportando a la construccidn social del municipio, el departamento, la nacién
y de la frontera.
https://edunorte.edu.co/portal/nosotros/#:~:text=Ser%20reconocidos %20como%20una%20instituci%C3%B3n,y%20de%201a%20instituci%C3 %B

3n%2C%20y

Por lo anterior podemos inferir que de conformidad con la muestra seleccionada ninguna tiene relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
cuyo objeto es : AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROCESODE CAPACITACION PARA
FORTALECER Y PROMOVER LA PARA EL TRABAJO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL USO
BASICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

Por su parte, Realizando un andlisis de fondo la institucién que realiza servicios cientificos y tecnoldgicos; promocién cientifica y tecnologica; a la
realizacion de seminarios, congresos Y talleres de ciencia y tecnologia encontramos:



https://edunorte.edu.co/portal/nosotros/#:~:text=Ser%20reconocidos%20como%20una%20instituci%C3%B3n,y%20de%20la%20instituci%C3%B3n%2C%20y
https://edunorte.edu.co/portal/nosotros/#:~:text=Ser%20reconocidos%20como%20una%20instituci%C3%B3n,y%20de%20la%20instituci%C3%B3n%2C%20y
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L ENTRD

e TECNOLOGICO
A DE CUEUTA

CENTRO TECNOLOGICO DE
CUCUTA

s KMare de Sanfandar
Cucuta, Morte de Santande

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA - CTC es un establecimiento publico de orden municipal descentralizado creado mediante Decreto
059 del 11 de febrero de 2004, su naturaleza juridica es de orden publico, su misién es contribuir de manera estratégica al desarrollo regional a
través de la oferta de programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en constante crecimiento y mejoramiento, con acceso
equitativo de los distintos sectores sociales y poblacionales priorizando los estratos uno, dos y tres, facilitando el acceso al mercado laboral y
aumentando asi el nivel de productividad y competitividad de la regién.

Como Entidad publica, hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y esta regida por la Constitucién Politica y por las leyes de la Republica
de Colombia, cuenta con una sede principal en la ciudad de Clcuta, departamento de Norte de Santander.

De conformidad con el Decreto 059 del 11 de febrero de 2004, el objeto del CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, es desarrollar los programas
educativos que permitan complementar actualizar, suplir conocimientos, formar en aspectos académicos o laborales y en general capacitar y
formar para el desempefio artesanal , artistico, recreacional, técnico, ocupacional y el aprovechamiento de los recursos naturales y participacién
ciudadana y comunitaria el desarrollo de programas de formacion técnica profesional y tecnoldgica en el marco de las disposiciones legales
vigentes sobre educacion superior, asi como implementar programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico ...”

Adicional a ello el CENTRO TECNOLOGICO CUENTA con el acceso a Q10 Académico, es un software en la nube que apoya la gestion

académica, administrativa y de educacion virtual para las instituciones de educacion. Como solucién integral orientada al servicio genera un
impacto positivo en el crecimiento y rentabilidad de su organizacion.

https://site3.q10.com/login?ReturnUr=%2F &aplentld=d34c796c-5549-437a-97af-6da1ef9822e5

ahora bien, la Ley 1150 de 2007 la cual establece que se podran celebrar contratos y/o convenios interadministrativos siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora. Podemos encontrar que las obligaciones
del CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA - CTC tiene relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora que es La Alcaldia de San José
de Cucuta a través de la secretaria TIC, vale recordar que las funciones de la oficina de las TIC son las siguientes:

Funciones: OFICINA TIQ )
CIENCIA - TECNOLOGIA E INNOVACION — COMUNICACIONES

Disefiar, implementar y colocar en marcha, politicas publicas para el fomento del uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Realizar y promover el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién en el area de su competencia.



https://site3.q10.com/login?ReturnUrl=%2F&aplentId=d34c796c-5549-437a-97af-6da1ef9822e5
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Fijar los procesos y procedimientos para la Implementacion de buenas practicas en el aprovechamiento y uso racional de los recursos tecnologico
al servicio de la

administracion.

Establecerlos distintos planes, programas y proyectos relacionados con la implementacion, uso y apropiacién de TIC para el Municipio.
Establecer estrategias y adelantar gestiones interinstitucionales publico-privadas para promover el acceso, buen uso y aprovechamiento de las
TIC y el desarrollo de actividades cientificas tecnolégicas e innovadoras.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la calidad de vida de

la comunidad fortaleciendo el acceso equitativo a oportunidades de educacién, vivienda,

seguridad, cultura y recreacion.

Las demas que la Constitucion y la Ley le sefialen.

Las actividades u objeto que desarrolla el EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA - CTC, para ejecutar el objeto AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROCESODE CAPACITACION PARA FORTALECER Y PROMOVER LA PARA EL
TRABAJO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL USO BASICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA. Esta estrechamente relacionado con el objeto del
ente ejecutor a través de la oficina de las TIC.

SE ANEXA DECRETO 059 DEL 11 DE FEBRERO DE 2004 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA - CTC ha logrado, con la ejecucion de diferentes proyectos en el drea de Educacion continuada,

capacitacion y desarrollo logistico, adquirir la experiencia necesaria la cual es suficiente para cumplir con el alcance, valor y complejidad del
proyecto que se pretende desarrollar con la Alcaldia de San José de Cucuta, entre los cuales podemos resaltar los:

0
N ENTIDAD N° Contrato/Contrato OBJETO VALOR
1. Departamento Contrato Contratar la prestacion del servicio de
Administrativo de Interadministrativo capacitacion sobre el modelo integrado de
Planeacién Municipio DAP-CCT-001-2020- | planeacion y gestion, para el fortalecimiento | $ 44.880.000.00
de Cucuta 2301 técnico institucional dirigido a funcionarios de
15 Diciembre 2020 la Alcaldia de San José de Cucuta
2. Secretaria de Prensa 'y Contrato Contrato  interadministrativo  para  la | $50.000.000.00
Comunicacién Interadministrativo asistencia técnica en el fomento vy
municipio de Clcuta N° 2085 generacion de contenidos digitales desde y
14 de Diciembre de 2020 | para la ciudadania del municipio de San José
de Cucuta.
3. Secretaria De Transito Convenio interadministrativo entre el | $46.200.000.00
Y Transporte Municipio Convenio municipio de San José de Cicuta -
De Cucuta Interadministrativo Secretaria de Trénsito y Transporte de
N° 1386 Cucuta y el Centro Tecnoldgico de Cucuta
05 Octubre 2020 para impartir el diplomado en Seguridad vial
a 70 personas entre funcionarios que
conforman la Policia Nacional adscrita a
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Transito y Trasporte y funcionarios que
laboran en la Secretaria de Transito y
Trasporte del municipio de Cucuta.

11 Noviembre 2020

Secretaria De Convenio Aunar esfuerzos para la capacitacion de | $25.000.000.00
Despacho del Banco Interadministrativo mipymes del municipio de Cdcuta en
del Progreso municipio N° 1247 marketing digital para la comercializacion de
de Cucuta 22 Septiembre de 2020 | sus productos y servicios a través de las
redes sociales
Secretaria de Aunar esfuerzos académicos, $25.000.000.00
Desarrollo Social Convenio administrativos, logisticos, financieros y
Municipio De Cucuta Interadministrativo tecnoldgicos, entre el Centro Tecnoldgico de
N° 1396 Cucuta y la Secretaria de Desarrollo Social,
para la capacitacion y asistencia técnica en
06 Octubre de 2020 marketing digital para redes sociales a
lideres y comunidad, impulsando el
emprendimiento empresarial de la regién;
conforme lo establecido en el plan de
desarrollo  “Cucuta 2050, estrategia de
todos”.
Secretaria de Convenio Aunar esfuerzos académicos, $30.000.000.00
Desarrollo Social Interadministrativo administrativos, logisticos, financieros y
Municipio de Clcuta N° 1397 tecnoldgicos, entre el Centro Tecnolégico De
06 Octubre de 2020 Cucuta y la Secretaria de Desarrollo Social,
para proporcionar capacitacion y asistencia
técnica en planeacion estratégica 'y
desarrollo  organizacional a lideres vy
comunidad, conforme lo establecido en el
Plan de Desarrollo “Cuicuta 2050.
Secretaria de Gobierno Convenio Aunar esfuerzos académicos, | $50.850.000.00
Municipio De Cucuta Interadministrativo N° | administrativos, logisticos, financieros y
1404 tecnoldgicos, entre el centro tecnologico de
17 octubre 2020 Cucutay la secretaria de gobierno municipal,
para la educacion informal de lideres y
comunidad en general segun lo establecido
en el plan de desarrollo “Cucuta 2050,
estrategia de todos.
Secretaria de Convenio Aunar esfuerzos y recursos técnicos, $133.000.000.00
Postconflicto y Cultura Interadministrativo administrativos y financieros para la
de Paz N° 1777 formacion en materia de negocios,

emprendimiento  y  sostenibilidad  de
proyectos, con el fin de llevar a cabo la
ejecucion del proyecto “Apoyo De Medios De
Vida Para La Reconciliacion En EI Municipio
De San José De Cucuta’, dando
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cumplimiento al plan de desarrollo municipal
2020-2023 “Cucuta 2050, estrategia de
todos” impactando el producto “servicio de
asistencia técnica para el emprendimiento”
programa 1 (reincorporacion, reconciliacion y
reintegracion para todos correspondiente a
la linea estratégica 4: entornos protectores
para un territorio de paz, componente 3:
Cucuta en paz y con reconciliacion”.

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones TIC

Convenio
Interadministrativo
N° 2474

16 Septiembre 2021

Convenio interadministrativo para aunar
esfuerzos y recursos financieros para
implementar el proceso de capacitacion para
fortalecer y promover la educacioén para el
trabajo en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y el uso basico de
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el municipio de san José
de Cucuta

$143.368.000

10.

Secretaria de
Desarrollo Social

Contrato
Interadministrativo
N° 2718

12 Octubre 2021

Contrato  Interadministrativo  para el
fortalecimiento académico, administrativo,
logistico, financiero y tecnoldgico, entre el
centro tecnolégico de Culcuta y la secretaria
de desarrollo social, para la capacitacién y
asistencia técnica en el proceso de
fundamentacion de la técnica de ilustracion
manual de calzado y textil en la industria
manufacturera, impulsando asi la generacion
y formalizacion de empleo en el municipio de
San José de Cuicuta, conforme lo establecido
en el plan de desarrollo.

$170.000.000

11

Secretaria de
Desarrollo Social

Convenio
Interadministrativo
N° 2711-2021
12 Octubre 2021

Convenio Interadministrativo para aunar
esfuerzos para el fortalecimiento del
desarrollo y la participacién comunal y
comunitaria del municipio de San José de
Cucuta.

$104.577.500

12

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones TIC

Convenio
Interadministrativo
N° 3285

07 octubre 2022

Aunar esfuerzos y recursos técnicos vy
financieros para implementar el proceso de
capacitacion para fortalecer y promover la
educacion para el trabajo en tecnologias de
la informacion y las Comunicaciones y la

$145.595.000
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alfabetizacion digital en el municipio de san
José de Cucuta.
13 Secretaria de Cultura 'y Contrato Contratar los servicio de educacién informal $ 50.000.000
Turismo Interadministrativo a la ciudadania en asuntos patrimoniales
N° 2420 para promover la participacion e informacién
26 junio 2023 en temas de salvaguardia, proteccién,
recuperacion, conservacion, sostenimiento y
divulgaciéon del patrimonio cultural de la
ciudad de Cucuta, en el marco del proyecto
de inversién “consolidacion de la memoria,
identidad y patrimonio cultural en la frontera”
Secretaria de Gobierno Contrato Contrato Interadministrativo para el disefio $100.000.000
14 Interadministrativo de estrategias donde se desarrollen
o y .
N°® 2955 actividades para la transferencia vy
28 junio 2023 apropiacién de conocimiento en temas de
cultura ciudadana y bienestar comun en el
municipio de san José de Cucuta.

EL ALCALDE DE CUCUTA INAUGURA DOS NUEVOS SMART PLACE EN LA CIUDAD

https://cucuta.gov.co/el-alcalde-de-cucuta-inaugura-dos-nuevos-smart-place-en-la-ciudad/

Mas de 200 familias del corregimiento de San Pedro podran acceder de manera gratuita a los servicios de los Smart Places.

A corte de hoy mas de 5.562 personas se han capacitado en los Smart Places.

El nuevo Smart Place de la comuna 6 esta ubicado dentro del Colegio Julio Pérez Ferrero, sede 4.

San José de Cucuta, Norte de Santander, 15 de noviembre de 2023 (@AlcaldiaCucuta). La alcaldia de Clcuta por medio de la Oficina de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones sigue demostrando que la transformacién digital en Cucuta es una realidad, esta vez al
entregar dos nuevos Centros de Acceso Comunitario, mas conocido como Smart Places, uno de estos en la comuna 6 y otro en el corregimiento
de San Pedro.

Recordemos que los Smart Places son espacios apadrinados y renovados por la administracién municipal, dotados con equipos de Ultima
tecnologia, como computadores, camaras, impresoras 3D, sala de produccidn de audio y video, en los que cientos de ciudadanos han accedido a
la oferta educativa gratuita en temas de informatica basica, redes sociales, ofimatica, programacion de electrénica basica con Arduino y desarrollo
de videojuegos en 2D. En lo corrido de este cuatrienio, mas de 35.124 personas se han beneficiado de los Smart Places de la ciudad.

“La entrega de estos nuevos espacios tecnoldgicos es gracias al apoyo de la comunidad, sin el interés de ellos no habriamos podido encontrar
lugares disponibles para realizar la instalacion de estos servicios y ampliar el nimero de los beneficiados de la estrategia Smart City, con la que
hemos logrado llegar a todos los rincones de Cucuta, convirtiéndola en una de las ciudades mas inteligentes de Latinoamérica”, indico el alcalde
de los cucutefios, Jairo Yafez.

Ademas de la conectividad a internet a través de fibra optica que ha llegado a 36 zonas publicas de la ciudad y a 154 sedes educativas oficiales,
la iniciativa de los Smart Places fue ofra de las razones por las que la estrategia ‘Smart City Clcuta 2050’ fue galardonada con el premio de ‘Ciudad
Latam 2023, al lograr la implementacion de una infraestructura tecnolégica al alcance de la ciudadania, contribuyendo en la mejora de la
competitividad, colaboracion, planificacion y sostenibilidad de la ciudad.



https://cucuta.gov.co/el-alcalde-de-cucuta-inaugura-dos-nuevos-smart-place-en-la-ciudad/
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Por su parte Ménica Fonseca jefe de la Oficina TIC sefiala que “este nuevo logro es otro primer paso que damos todos como ciudad inteligente,
hemos logrado con esta accién brindarles a los habitantes del corregimiento de San Pedro, las mismas posibilidades de tenemos en el area urbana
y por supuesto la invitacién es también para toda la comuna 6, para que conozcan el espacio y disfruten de estos servicios que son totalmente
gratuitos”.

La ciudadania puede acceder a los servicios de los Smart Places de lunes a viernes de 8:00 am a 12 del mediodia y de 2:00 a 6:00 de la tarde y
se encuentran ubicados en:

Inem José Eusebio Caro del Barrio Guaimaral

Colegio Alejandro Gutiérrez Calderon del Barrio Cundinamarca.

Colegio Rafael Uribe Uribe del Barrio Dofia Nidia.

Colegio Simén Bolivar del Barrio San Martin.

Comfanorte, en el Centro de Cucuta.

Colegio Julio Pérez Ferrero sede 4 del Barrio Simén Bolivar.

Corregimiento de San Pedro.

Teylor Fabian Sanchez, estudiante del corregimiento de San Pedro, celebra esta apertura, expresando que, “estoy muy agradecido con el sefior
alcalde por habernos dado este espacio a la comunidad de san pedro, ya que no teniamos un lugar donde tener tecnologia y aprender, también
estoy agradecido porque voy a aprender a crear videojuegos y diferentes actividades en el computador”.
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Las TIC en el ambito educativo estan cambiando el modelo de ensefianza, y cada vez mas empresas utilizan las TIC para capacitar a sus
empleados. Esto les ha supuesto beneficios. Entonces, ¢,cuél es el futuro de la capacitacion? Este articulo explora este tema.

¢ Qué son las TIC?
El término tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) se emplea para referirse a una gran variedad de tecnologias. Incluye desde
computadoras e Internet hasta los teléfonos méviles, los sistemas de satélite y los nuevos ecosistemas virtuales.

En el ambito de la educacion, las TIC han tenido un gran impacto, haciendo posible que los estudiantes aprendan de formas nuevas e innovadoras.
También han cambiado la manera en que las empresas forman a sus empleados.

De hecho, las TIC han transformado los modelos educativos de todo el mundo a tal grado de que actuaimente se utilizan en el 92% de los centros
de ensefianza secundaria de todo el planeta, de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

Las TIC en el &mbito educativo: revolucién necesaria

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han revolucionado el modelo educativo global. Esto es porque ofrecen la posibilidad de
aplicar una serie de métodos de ensefianza nuevos e innovadores que permiten una experiencia de aprendizaje mas personalizada para cada
alumno.

Ademas, las TIC permiten a los estudiantes aprender a su propio ritmo, lo que es beneficioso para aquellos que necesitan mas tiempo para
procesar la informacion.

Por ejemplo, el uso de computadoras y tablets en las escuelas ha hecho que estas evolucionen. Esta tecnologia en conjunto con el internet ha
posibilitado el acceso a la informacion y recursos desde cualquier parte del mundo. También, ha facilitado la conexién con personas de todo el
mundo para colaborar en proyectos.

También, la evolucidn de los ecosistemas virtuales apoyados en tecnologias como las de realidad virtual (RV) y realidad aumentada (RA) han
facilitado alin més la conexidn entre personas. Estas tecnologias también han permitido la recreacion de ambientes concretos para entrenamientos
de diversa indole.

Ventajas de utilizar las TIC en el ambito educativo
El empleo de las TIC en el entorno educativo tiene muchas ventajas. Estas se describen a continuacion:

1. Aprendizaje colaborativo
Las TIC permiten un aprendizaje mas colaborativo. Los estudiantes pueden trabajar juntos en proyectos y compartir ideas facilmente.

2. Flexibilidad de horarios
Estas tecnologias ayudan a los estudiantes a aprender a su propio ritmo. Pueden repetir las lecciones tantas veces como necesiten para
entenderlas.

3. Informacion inmediata
Las TIC proporcionan informacién inmediata. Los profesores pueden ver el rendimiento de los alumnos y ayudarles inmediatamente.

4. Ensefianza personalizada
Permiten un aprendizaje mas personalizado. Los alumnos pueden aprender en funcion de sus propios intereses y necesidades.

5. Aprendizaje ludico
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Las TIC hacen que el aprendizaje sea divertido. Los alumnos estan comprometidos y motivados cuando utilizan la tecnologia en el aula.

Beneficios para las empresas
Hay muchas razones por las que las empresas usan las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para formar a sus empleados. Las
TIC proporcionan una serie de ventajas a las empresas, como:

Son una excelente manera de formar a los empleados a distancia, lo que puede ahorrar a la empresa tiempo y dinero. Las TIC se pueden adaptar
para capacitar a los empleados en tareas muy concretas, como el uso de maquinaria o de nuevos softwares. Las TIC ofrecen una variedad de
materiales de capacitacion a los que los empleados pueden acceder facilmente. Las TIC pueden ayudar a los empleados a mejorar sus habilidades
rapidamente, ademas de que algunas tecnologias aumentan la retencion de lo aprendido.

Estas son solo algunas de las razones por las que las empresas emplean cada vez mas las TIC para formar a sus empleados.

Herramientas que utilizan las TIC en el ambito educativo
Las TIC se utilizan de varias maneras para educar a los jévenes o capacitar a los empleados de las empresas. En el ambito laboral se suele utilizar
el e-learning, que es una forma de aprendizaje que tiene lugar a través de medios electronicos.

El e-learning puede incluir videos, simulaciones, juegos y ofras actividades que permiten a los empleados aprender a su propio ritmo. Las TIC
también pueden emplearse para crear experiencias de formacién mas inmersivas y realistas. Por ejemplo, la realidad virtual puede simular un
entorno realista en el que los empleados puedan practicar sus habilidades.

Tipos de Capacitacion

De acuerdo con el Plan Nacional de formacion y Capacitacion 2023 — 2030, para precisar el alcance en los procesos de capacitacion objeto del
presente documento, es relevante indicar que el Decreto ley 1567 de 1998 establecid en su articulo 4° la definicion de la capacitacion como “el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion”. Por lo tanto, lo primero que se aclara es que la educacién formal, no se encuentra contemplada en los procesos definidos en el
mencionado articulo como capacitacion. Este

aspecto es fundamental, sobre todo si se habla de la asignacion de recursos para el disefio de la oferta institucional de capacitacion.

Se precisa entonces, el propésito de la capacitacion, e incluso del concepto de formacion que trata, tanto el Decreto Ley 1567 de 1998, como en
este Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, que se orienta al cierre de brechas o a la cualificacion de las y los servidores para el desempefio
de las funciones del empleo que ocupa, el cual cuenta con un manual de funciones y competencias laborales en el que se establecen, entre otros
aspectos, los requisitos minimos de educacion, nicleo basico del conocimiento y las competencias laborales.

De lo anterior, se desprende que el proceso de capacitacion parte de la base de la formacion o la titulacion universitaria que se exige como requisito
de base para el ejercicio del empleo y que quien lo ocupa, se considera idonea para llevar a cabo las funciones asignadas, pero que requiere de
gjercicios permanentes de capacitacion para la mejora de sus competencias, en procura de una adecuada prestacion del servicio a los ciudadanos
receptores de los productos y servicios de las entidades donde desarrollan sus funciones.

Ahora bien, dado que la estructura de la capacitacion se da sobre la modalidad de educacion informal, la cual se define como “todo conocimiento
libre y espontdneamente adquirido proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,

Plan institucional de Capacitacion 2024

tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados” (Congreso de la Republica, Ley 115 de 1994). De |a definicion ofrecida
en laLey 115 de 1994 se tienen las siguientes consideraciones para efectos de la capacitacion en los érganos, organismos y las entidades publicas:
a) Dado que el conocimiento se adquiere libre y espontdneamente y ademas se basa en diferentes medios como los de comunicacion, las entidades
deben tener en cuenta al momento de trazar estrategias y programas de capacitacion, y sobre todo de formacién, el apoyo de las dependencias
de comunicaciones institucionales, tecnologias de la informacién y la comunicacion e incluso de gestion documental.

b) Los procesos de capacitacion deben ser dinamicos y de preferencia orientada al puesto de trabajo, de manera tal que la experiencia asistida
permita desarrollar las habilidades, destrezas requeridas e incluso los comportamientos esperados por la cultura organizacional. Con lo cual, se
plantea la necesidad de incluir esquemas metodoldgicos dinamicos que mejoren o complementen procesos de capacitacion que requieran llevarse
a cabo de forma magistral, lo que permitira cambiar practicas recurrentes en la gestion del talento humano de las entidades publicas.
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c) La oferta de capacitacidén que disefien las entidades debe contemplar las tradiciones, situaciones socialmente aceptables que conforman la
cultura organizacional, ademas de valores, principios y reglas formales de la organizacion.

d) A nivel territorial, también se deben tener en cuenta la cultura, costumbres y tradiciones ancestrales de los habitantes del territorio especifico
para fortalecer la dinamica y cultura organizacional a través de procesos de capacitacion y formacién, que reconozcan la realidad del territorio en
el que se gobierna y se administra lo publico.

De ofra parte, se encuentra la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominada educacién no formal que, de acuerdo con la
Ley 1064 de 2016 es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos”.

Plan institucional de Capacitacién 2024

Partiendo de la anterior definicidn, se deduce la importancia de contar con un diagnéstico que permita detectar las necesidades para generar una
oferta de capacitacion pues su objeto es complementar, actualizar y formar sobre aspectos académicos o laborales, sin que esta oferta esté sujeta
alos niveles y grados alcanzados por una persona en la educacion formal o en la educacién superior.

Por otro lado se encuentra el Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, el cual busca impartir la preparacion en el ejercicio de las funciones del
empleo con el objetivo que se asimilen en la practica los oficios; se orienta a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera inmediata. La
intensidad del entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas y a este pueden acceder todos los servidores publicos y
colaboradores, independientemente de su tipo de vinculacién, algunas tematicas a tratar en dicha actividad son las propias del area como por
ejemplo:

Orientar en temas y actividades del cargo y la dependencia.

Dar a conocer el Manual de Funciones, correspondiente a su cargo y grado.

Informar las funciones que debera llevar a cabo el servidor en el puesto de trabajo.

Solicitar el usuario y la contrasefia del correo electrénico del servidor.

Indicar la responsabilidad en el manejo y uso que se haga de la informacién.

Informar acerca de las diferentes plataformas con que disponga el Ministerio de Educacién para el cumplimiento de sus objetivos.

También se incluye en el PIC 2024 El programa de Induccioén, el cual tiene por objeto iniciar al servidor en su integracién a la cultura organizacional,
al sistema de valores, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de

Plan institucional de Capacitacion 2024

pertenencia hacia la entidad, se efectuara una induccioén, la cual podréa ser virtual o presencial en la cual se tratan temas como:

Mision, vision, valores y generalidades de la entidad.

Estructura del estado y ubicacion de la entidad dentro de dicha estructura.

Modelo Estandar de Control Interno, Sistema de Gestion de la Calidad — MECI, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Deberes, derechos y responsabilidades de los servidores publicos.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema de Gestion Ambiental.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El Ministerio de Educacién Nacional También cuenta con la Escuela Corporativa, la cual ofrece a los colaboradores del Ministerio de Educacién
Nacional programas de aprendizaje organizacional a los que se pueden vincular desde diversos roles: gestores, expertos, facilitadores, tutores o
participantes.

Los programas de aprendizaje organizacional de la Escuela Corporativa del MEN se disefian para apoyar el cumplimiento de las metas
organizacionales a través de la identificacion y transferencia del conocimiento.

Beneficiarios.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1960 de 2019 y en concordancia con lo mencionado respecto a la profesionalizacion del servidor
publico, los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion seran todos los servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacién
y podran acceder en igualdad de condiciones a los programas de capacitacidn y de bienestar que adopte la entidad para garantizar la

Plan institucional de Capacitacién 2024

mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, siempre y cuando se ajuste a los requerimientos presupuestales teniendo prioridad los empleos
de carrera administrativa.

Obligaciones de los beneficiarios

Conforme al Art. 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 (Sistema nacional de Capacitacion y estimulos), los beneficiarios del Plan Institucional de
Capacitacion en tienen las siguientes obligaciones:

Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la entidad.

Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a
las cuales asista.

Asistir a los programas de induccion

G50y T educaic
» : ew | ucacion
¢ ViD Y
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m Ministerio de Educacién Nacional
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La clasificacion UNSPSC, corresponde a la siguiente:
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CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Codigo 86000000 86110000 86111600 86111602
. Servicios de
Servicios . . . -
. . Sistemas educativos | Educacion para | educacion de
Descripcidn educativos y de . . .
- alternativos adultos tiempo parcial
formacion
para adultos

lll. Analisis de la Oferta y Demanda2:

Para tal fin se consultaron algunos convenios interadministrativos publicados en el SECOP |, y SECOP II, evidenciado que la modalidad de
contratacion directa ha sido la empleada para la celebracion de convenios y/o contratos interadministrativos asi:

ADQUISICIONES ANTERIORES REALIZADAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
Para realizar este andlisis se utilizé informacion registrada en el Sistema de Vigilancia para la Contratacion Estatal SECOP tomando una muestra
de los procesos efectuados durante los Ultimos afios con cuantias de objeto similar.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index

ENTIDAD N° Contrato/Contrato OBJETO VALOR

Departamento . Contrato | Contratar la prestacion del servicio de
Administrativo de Interadministrativo capacitacion sobre el modelo integrado de

Planeacién Municipio DAP-CCT-001-2020- | planeacion y gestion, para el fortalecimiento | $ 44.880.000.00
de Cucuta 2301 técnico institucional dirigido a funcionarios de

15 Diciembre 2020 la Alcaldia de San José de Cuicuta

2. Secretaria de Prensa y Contrato Contrato  interadministrativo  para  la | $50.000.000.00
Comunicacién Interadministrativo asistencia técnica en el fomento vy
municipio de Clcuta N° 2085 generacion de contenidos digitales desde y
14 de Diciembre de 2020 | para la ciudadania del municipio de San José
de Cucuta.
3. Secretaria De Transito Convenio interadministrativo entre el | $46.200.000.00
Y Transporte Municipio Convenio municipio de San José de Cuicuta -
De Cucuta Interadministrativo Secretaria de Transito y Transporte de
N° 1386 Cucuta y el Centro Tecnoldgico de Cucuta

05 Octubre 2020 para impartir el diplomado en Seguridad vial

2 Guia para elaboracion de estudios del sector. Pag. 13 :
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_elaboracion_estudios.pdf



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
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a 70 personas entre funcionarios que
conforman la Policia Nacional adscrita a
Transito y Trasporte y funcionarios que
laboran en la Secretaria de Transito y
Trasporte del municipio de Clcuta.

Secretaria De Convenio Aunar esfuerzos para la capacitacion de | $25.000.000.00
Despacho del Banco Interadministrativo mipymes del municipio de Cdcuta en
del Progreso municipio N° 1247 marketing digital para la comercializacion de
de Cucuta 22 Septiembre de 2020 | sus productos y servicios a través de las
redes sociales
Secretaria de Aunar esfuerzos académicos, $25.000.000.00
Desarrollo Social Convenio administrativos, logisticos, financieros y
Municipio De Cucuta Interadministrativo tecnoldgicos, entre el Centro Tecnoldgico de
N° 1396 Cucuta y la Secretaria de Desarrollo Social,
para la capacitacion y asistencia técnica en
06 Octubre de 2020 marketing digital para redes sociales a
lideres y comunidad, impulsando el
emprendimiento empresarial de la regién;
conforme lo establecido en el plan de
desarrollo  “Cucuta 2050, estrategia de
todos”.
Secretaria de Convenio Aunar esfuerzos académicos, $30.000.000.00
Desarrollo Social Interadministrativo administrativos, logisticos, financieros y
Municipio de Clcuta N° 1397 tecnoldgicos, entre el Centro Tecnolégico De
06 Octubre de 2020 Cucuta y la Secretaria de Desarrollo Social,
para proporcionar capacitacion y asistencia
técnica en planeacion estratégica vy
desarrollo  organizacional a lideres vy
comunidad, conforme lo establecido en el
Plan de Desarrollo “Cuicuta 2050.
Secretaria de Gobierno Convenio Aunar esfuerzos académicos, | $50.850.000.00
Municipio De Cucuta Interadministrativo N° administrativos, logisticos, financieros y
1404 tecnoldgicos, entre el centro tecnolégico de
17 octubre 2020 Cucutay la secretaria de gobierno municipal,
para la educacion informal de lideres y
comunidad en general segun lo establecido
en el plan de desarrollo “Cucuta 2050,
estrategia de todos.
Secretaria de Convenio Aunar esfuerzos y recursos técnicos, $133.000.000.00
Postconflicto y Cultura Interadministrativo administrativos y financieros para la
de Paz N° 1777 formacion en materia de negocios,

11 Noviembre 2020

emprendimiento  y  sostenibilidad  de
proyectos, con el fin de llevar a cabo la
ejecucion del proyecto “Apoyo De Medios De
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Vida Para La Reconciliacion En EI Municipio
De San José De Cucuta’, dando
cumplimiento al plan de desarrollo municipal
2020-2023 “Cucuta 2050, estrategia de
todos” impactando el producto “servicio de
asistencia técnica para el emprendimiento”
programa 1 (reincorporacion, reconciliacion y
reintegracion para todos correspondiente a
la linea estratégica 4: entornos protectores
para un territorio de paz, componente 3:
Cucuta en paz y con reconciliacion”.

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones TIC

Convenio
Interadministrativo
N° 2474

16 Septiembre 2021

Convenio interadministrativo para aunar
esfuerzos y recursos financieros para
implementar el proceso de capacitacion para
fortalecer y promover la educacién para el
trabajo en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y el uso basico de
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el municipio de san José
de Cucuta

$143.368.000

10.

Secretaria de
Desarrollo Social

Contrato
Interadministrativo
N° 2718

12 Octubre 2021

Contrato  Interadministrativo  para el
fortalecimiento académico, administrativo,
logistico, financiero y tecnoldgico, entre el
centro tecnolégico de Culcuta y la secretaria
de desarrollo social, para la capacitacién y
asistencia técnica en el proceso de
fundamentacion de la técnica de ilustracion
manual de calzado y textil en la industria
manufacturera, impulsando asi la generacién
y formalizacion de empleo en el municipio de
San José de Cuicuta, conforme lo establecido
en el plan de desarrollo.

$170.000.000

11

Secretaria de
Desarrollo Social

Convenio
Interadministrativo
N° 2711-2021
12 Octubre 2021

Convenio Interadministrativo para aunar
esfuerzos para el fortalecimiento del
desarrollo y la participacién comunal y
comunitaria del municipio de San José de
Cucuta.

$104.577.500

12

Oficina de las
Tecnologias de la

Convenio
Interadministrativo
N° 3285

Aunar esfuerzos y recursos técnicos y
financieros para implementar el proceso de
capacitacion para fortalecer y promover la
educacion para el trabajo en tecnologias de

$145.595.000
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Informacién y 07 octubre 2022 la informacién y las Comunicaciones y la
Comunicaciones TIC alfabetizacion digital en el municipio de san
José de Cucuta.
13 Secretaria de Cultura y Contrato Contratar los servicio de educacion informal $50.000.000
Turismo Interadministrativo a la ciudadania en asuntos patrimoniales
N° 2420 para promover la participacion e informacién
26 junio 2023 en temas de salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenimiento y
divulgaciéon del patrimonio cultural de la
ciudad de Cucuta, en el marco del proyecto
de inversion “consolidacién de la memoria,
identidad y patrimonio cultural en la frontera”
Secretaria de Gobierno Contrato Contrato Interadministrativo para el disefio $100.000.000
14 Interadministrativo de estrategias donde se desarrollen
N°® 2955 actividades para la transferencia vy
28 junio 2023 apropiacién de conocimiento en temas de
cultura ciudadana y bienestar comun en el
municipio de san José de Cucuta.
ANALISIS DE LA OFERTA:

INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITAS EN Q10 : https://www.q10.com/Colombia/Clientes

ACADEMIA DE BELLEZAY
ARTES TEMPUX |

amalthea

AMALTHEA CAPACITACIONES PROTELCO
1a, Norte de Santander Cucuta, Norte de Santander
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De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, “Las
Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién PUblica, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacidn directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el
caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues
en estos procesos de contratacidn no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estan vigentes hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las obligaciones del Acuerdo Unicamente aplican a las entidades listadas por Colombia y cada uno de los paises del AELC en los apéndices 1 al
4 del Anexo XIX del texto de dicho Acuerdo.

Articulo 4.- El presente Marco General no sera aplicable a los servicios suministrados en ejercicio de facultades gubernamentales.
https://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente
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INDICACION SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO: En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015
el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, establecio que el objeto del presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes
acuerdos y tratados internacionales que vinculan al Estado Colombiano.

(i) Con respecto a acuerdos comerciales o tratados internacionales.
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De conformidad con las pautas para determinar si una contratacién realizada por una entidad publica esté cubierta por un acuerdo comercial
vigente, publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en su pagina web, y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y
excepciones consagradas en el Manual Explicativo del Departamento Nacional de Planeacién del 15 de mayo de 2012 en los capitulos de
contratacion publica, de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, dentro de las contrataciones no cubiertas,
se encuentra la sefialada en el sub-numeral 8 del numeral 1.2.3 que consagra: “(...) Los servicios de investigacion y desarrollo, servicios de
ingenieria y arquitectura, servicios publicos, servicios sociales, servicios de impresion y elaboracion de programas de television, de acuerdo con
las descripciones establecidas en la respectiva seccion de Servicios del Capitulo de Contratacion Publica de cada Acuerdo. Una vez considerados
los aspectos fundamentales de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia, se concluye que el
presente proceso de contratacion NO esta cobijado por los tratados internacionales suscritos por Colombia.

V. Marco Regulatorio

Normatividad aplicable

A los Convenios de esta naturaleza le son aplicables los principios generales y entre otras, las siguientes normas;

+ Articulo 113 de la Constitucion Politica, que sefiala: “Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y |a judicial. Ademas de los érganos
que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”.

+ Articulo 209 de la Constitucién Politica.

+ Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que prescribe: “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se
conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para
las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos
internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal”. (Negrilla fuera del texto).

Les son aplicables los principios generales de la contratacion estatal y, entre otras, las siguientes normas:

+ Ley 80 de 1993.

* Ley 1150 de 2007.

* Ley 1474 de 2011.

* Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que prescribe: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o
contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales.”

La Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico en materia de contratacidn publica, como el mecanismo establecido por la ley para
la satisfaccion de la prestacion de servicios publicos y la satisfaccion de las necesidades de los administrados, siendo una modalidad, la
contratacion directa con entidades de derecho publico que desempefien actividades técnicas y cientificas afines al objeto a convenir, conforme lo
establece la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales pueden suscribir
contratos interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos se deriven tengan relacion directa con el objeto misional de la Entidad
ejecutora, prevision reiterada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.
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Ademas, sefiala: En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la
ejecucion de dichos contratos estaré en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con
el sector privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacién directa con el desarrollo de su actividad.

El Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. que para la modalidad de contratacién directa se hace necesario que la entidad
emita un acto administrativo de justificacién de la misma; asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. contemplan la no obligatoriedad de garantias.

Por su parte, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de dichos fines”. En el mismo sentido, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°, numeral 4°, literal ¢, modificado
por la Ley 1474, articulo 92, como modalidad de seleccion de los contratistas la contratacién directa, encontrandose dentro de dicha modalidad
los contratos interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la Ley o sus reglamentos”.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, “La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa (...)".

Que, en la jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil en providencia de 28 de junio de 2012 y radicado
interno (2092), C.P.: William Zambrano Cetina, donde se interpreta el compendio normativo de contratacién publica, por medio del cual se
consolidan las circunstancias y/o pautas para la celebracién de contratos interadministrativos con entes educativos de derecho publico, como se
observa a continuacion:

“Para efectos de la presente consulta, se tienen las siguientes reglas para los contratos interadministrativos suscritos, entre otras, con
universidades estatales: 1. Los contratos interadministrativos, en todos los casos, deben tener relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos, los cuales, naturalmente, estan sometidos a la ley. Por tanto, en el caso de las universidades estatales,
ese objeto debe estar de acuerdo a su vez con la Ley 30 de 1992, seguin se sefialé. 2. La suscripcion de contratos interadministrativos “de obra,
suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o
las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean
las ejecutoras’, debe estar precedida de licitacién publica o seleccién abreviada; solamente en los demas casos, podrd acudirse al sistema de
contratacion directa. La Sala aclara que, en todo caso y atn en los eventos de licitacion publica o seleccién abreviada, el contrato debe tener
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora; en ese sentido, el inciso segundo de la norma en cita no puede ser interpretado como una
autorizacion para celebrar contratos que no tengan relacioén con el objeto de la entidad ejecutora. La excepcion que consagra dicho inciso se refiere
solamente a que los contratos alli referidos no pueden celebrarse por contratacion directa sino que requieren agotar un proceso previo de licitacion
publica o seleccion abreviada. 3. La ejecucion de los contratos interadministrativos quedé sometido metida, por regla general, al Estatuto General
de Contratacion Publica, salvo los casos en que la entidad ejecutora actta en régimen de competencia o cuando el contrato tenga relacion directa
con su actividad.”

Asi las cosas, los Contratos Interadministrativos constituyen formas concretas de colaboracién interadministrativa en el cumplimiento de fines y
cometidos estatales; esta colaboracion puede revestir dos maneras distintas: la asuncion conjunta de funciones administrativas a través de la
creacion de un nuevo ente u organismo administrativo generalmente dotado de personalidad juridica

0 en otros casos puede realizarse mediante la celebracion de contratos, evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue permaneciendo
en la esfera competencial de cada una de las administraciones comprometidas. Del inciso primero del articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 se
desprenden los elementos que conforman la institucion de los convenios administrativos: en primer lugar, los sujetos llamados a celebrarlos deben
tener la condicion de entidades publicas, y; en segundo lugar, su objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que pueda interesar
a dos 0 mas administraciones, no obstante, es necesario precisar que si se trata del ejercicio de potestades estas deben ser de caracter
discrecional, es decir, el ordenamiento juridico debe posibilitar la eleccion entre varias alternativas.




Republica de Colombia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE

; -
Ek CONTROL INTERNO Versién
X )
Alcaldfa Municipal de ANALISIS DEL SECTOR
San José de Clcuta Fecha: AGOSTO 2018
APOYO A LA GESTION < GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA
29 de 62
Ne:

En consecuencia, los Contratos Interadministrativos son formas de gestién conjunta de competencias administrativas que arropan el acuerdo y, al
hacerlo, regulan intereses que, aunque similares son perfectamente delimitables, pues cada uno comparten el cumplimiento de los fines del Estado
y la prestacion de servicios publicos, relacionados con sus objetos propios.

Los contratos Interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de contratacion directa que el estatuto contractual consagra para que
las diferentes entidades estatales ejecuten el cumplimiento de sus fines, en efecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, las entidades estatales deben escoger a sus contratistas de acuerdo con las modalidades de seleccion alli previstas, es decir, licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia, previendo, en todo caso, que la primera modalidad es la
regla general, es decir, la licitacion publica. Por su parte, el articulo 2, numeral 4, literal ¢, ibidem, sefiala que, de manera excepcional, las entidades
estatales pueden contratar directamente, entre otras causales los “Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modifica del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "C.) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley o en sus reglamentos”, a su vez, El articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, establece “Convenios o contratos interadministrativos.
La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto...”

En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién
publica, el articulo 2° de Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°, numeral 4°, literal ¢ y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, normas que prevén como modalidad de seleccion, la contratacion directa, a través de la celebracién de Contrato
Interadministrativos o Convenios Interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos” y previo los lineamientos a su vez, establecidos en la norma del articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Los convenios interadministrativos son negocios juridicos celebrados entre dos o mas personas juridicas publicas con el objeto de coordinar,
cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés comin para las partes que lo suscriben y tiene como finalidad,
garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas. 2. La Ley 1150 de 2007 establece que se podran celebrar contratos y/o convenios
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad eje cutora sefialada en la
Ley o en sus reglamentos. 3. La Ley 498 de 1998 circunscribe su aplicacion a todos los organismos y Entidades de la Rama Ejecutiva del Poder
publico y de la Administracion Publica. 4. las entidades sin animo de lucro de participacion mixta se crearon con el fin de cumplir funciones
administrativas y alcanzar los cometidos estatales con la colaboracion de los particulares. 5. Asi las cosas, las entidades sin animo de lucro de
participacion mixta son personas juridicas con capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones en las cuales participan entidades de
caracter publico y privado. Se consideran entidades descentralizadas indirectas, que se constituyen con fundamento en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998. En este sentido, son entidades estatales que deben necesariamente adscribirse a un ente u organismo del nivel nacional o territorial,
segun lo determine el acto de creacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de esta misma ley. 6. Por su parte, el articulo 95 de la Ley 498
de 1998 establece en todo caso que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o0 de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. 7. Para la celebracion de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta las siguientes
condiciones legales: i) las obligaciones derivadas del mismo deben tener relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley
0 sus reglamentos; i) no podran celebrarse contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica utilizando esta modalidad de seleccidn con instituciones de educacion
superior publicas, Sociedades de Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, personas juridicas sin animo de lucro conformadas por
la asociacion de entidades publicas, o federaciones de entidades territoriales; iii) si la Entidad Estatal ejecutora no esta en competencia con el
sector privado o si la ejecucion no tiene relacién directa con el desarrollo de la actividad, la ejecucidon del contrato interadministrativo estara
sometido a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. 8. Ahora, la celebracién de contratos o convenios interadministrativos debe ser el resultado de
una planeacion adecuada del Proceso de Contratacion por la Entidad Estatal, de manera que los estudios previos permitan concluir que este
negocio juridico es la mejor alternativa para satisfacer su necesidad y generar mayor valor por dinero. 9. En conclusion, es posible que las Entidades
Estatales celebren convenios interadministrativos si su finalidad es cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
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conjuntamente servicios que se hallen a su cargo y siempre y cuando las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

V1. Aspecto Técnico

COMPONENTE 1:

PUESTA EN MARCHA DE LOS ESPACIOS DOTADOS DE TECNOLOGIA

METODOLOGIA

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA,
CONTARA CON LA DISPONIBILIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE SIETE (07) SMART PLACE
UBICADOS EN LA CIUDAD DE CUCUTA; ESPACIOS
EN LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO LOS
PROCESOS DE FORMACION TENIENDO EN
CUENTA QUE LOS MISMOS CUENTAN CON LA
DOTACION NECESARIA Y REQUERIDA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS AQUI
OFERTADOS.

ASi MISMO, EN EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO CADA SMART PLACE CONTARA CON
UN ORIENTADOR ACADEMICO QUE FORTALECERA
LOS PROCESOS DE FORMACION A TRAVES DE SU
ACOMPANAMIENTO CON EL FIN DE ARTICULAR
ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CTC LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS QUE SURJAN SOBRE LA
PUESTA EN MARCHA DE LOS SMART PLACE,
COMO TAMBIEN PARA APOYAR GENERACION DE
ALERTAS DE POSIBLE DESERCION E INICIO DE
LAS RUTAS PERTINENTES PARA MITIGAR LA
MISMA, GARANTIZAR EL BUEN USO Y CUIDADO DE
LOS MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS DADOS MEDIANTE INVENTARIO,
CARACTERIZACION DE LAS NECESIDADES
ACADEMICAS ~ PRESENTADAS POR  LOS
ASISTENTES Y DEMAS ASPECTOS QUE CONLLEVE
AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE CADA UNO DE
ESTOS PROGRAMAS ACADEMICOS

PUNTOS FISICOS DE LOS SMART PLACE EN LA CIUDAD DE CUCUTA

SMART
CUNDINAMARCA

SMART
DONA NIDIA

SMART
SAN MARTIN

SMART
INEM

COLEGIO ALEJANDRO
GUTIERREZ CALDERON

INSTITUCION
EDUCATIVA
RAFAEL URIBE
URIBE

COLEGIO
SIMON
BOLIVAR

COLEGIO
INEM

SMART
SIMON BOLIVAR

SMART
SAN PEDRO

BUENA ESPERANZA

SMART

INSTITUCION
EDUCATIVA JULIO
PEREZ FERRERO

SEDE 4

CORREGIMIENTO DE SAN
PEDRO

CORREGIMIENTO
BUENA ESPERANZA

COMPONENTE 2:
PROCESO DE | FORMACION EN EL USO BASICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FORMACION EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Cadigo BPIN 2021540010103
PROPOSITO DEL | Compartir conocimientos en herramientas basicas de computacion y medios digitales para que las personas
CURSO puedan aprender a usar las herramientas tecnolégicas; para adquirir competencias que le permitan integrarse al
mercado laboral y en la vida diaria.
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OBJETIVO Ensefiar y evaluar los conceptos y habilidades basicos de la informatica para que las personas puedan utilizar la
tecnologia en la vida cotidiana y desarrollar nuevas oportunidades sociales y econdmicas para ellos, sus familias
y sus comunidades.
El Centro Tecnoldgico de Cucuta, concedera certificacion a la cual se haran acreedoras las personas que hayan
CERTIFICADO A | cumplido con las siguientes condiciones:
OTORGAR
Obtener un promedio minimo de 80/100 como resultado de la asistencia a cada uno de los encuentros.
Programarse para tomar la acreditacion en la fecha designada
POBLACION 350 BENEFICIARIOS DE LOS SMART PLACE QUE A CONTINUACION SE IDENTIFICAN, SELECCIONADOS
BENEFICIARIA PREVIA CONVOCATORIA DEL CTC.

METODOLOGIA

El convenio se adelantara bajo el enfoque de capacitacion y evaluacion, teniendo como pautas las actividades:

a). Se abrirén las convocatorias por parte del CTC a través de la oficina de promocion y divulgacion, utilizando los diferentes canales de
comunicacion e informacion existentes (Redes Sociales, Pagina Web, Base de Datos de Estudiantes, entre otros); de igual manera, se trabajara
articuladamente con las Juntas de Accién Comunal, Lideres, Asociaciones, Madres Cabezas de Hogar, Instituciones Educativas y demas
actores comunitarios que deseen participar en el proyecto.

b). Se iniciard el proceso de inscripcion y matricula en los diferentes puntos de Smart Place con el acompafiamiento constante de los
orientadores académicos y el equipo del Centro Tecnoldgico de Clcuta.

c). Las formaciones académicas se inician con Grupos de 25 participantes.

d). Las capacitaciones seran en forma presencial en cada uno de los Smart Place con los grupos de trabajo previamente matriculados.

e). Cada proceso de formacion contara con un guia académico que adelantara el seguimiento constante y socializara los avances del proceso
de capacitacion.

f) Cada guia académico tendra acceso a la Plataforma Q10, en la cual podra desarrollar trabajos o talleres como apoyo educativo para reforzar
lo socializado en los puntos de Smart Place.

g) Cada participante contara con acceso a la Plataforma Q10, donde constantemente podra revisar el material pedagégico expuesto en los
puntos de Smart Place y sus calificaciones.

h). El Centro Tecnoldgico adelantara acciones que garanticen la permanencia de los estudiantes a través del equipo de bienestar institucional
quienes realizaran seguimiento continuo de avances y entrega de informes del proceso de capacitacion.

DURACION. CUARENTA (40) Horas

HORARIOS: De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 12:30 pm (opcional)
De lunes viernes de 2:30 pm a 6:00 (opcional)

FECHA DE INICIO. El curso se programa para iniciar inmediatamente se cuente con el cupo minimo de matriculados.

PLAN DE ESTUDIO A continuacion, se presentara los modulos con su contenido programético. La cantidad de personas que pueden
tomar la capacitacion sera maxima de 25 personas por curso.

Moédulo 1. Desarrollo De | EI CTC a través de sus profesionales ofrece un modulo de desarrollo de Software |, Il, Il Y IV cuyo contenido

Software I, II, I, IV programatico se encuentra estructurado con el objetivo principal de fortalecer los conocimientos basicos a cada

participarte para analizar, disefiar, desarrollar, implementar y mantener sistemas de software; asi mismo,
comprenderan las necesidades del usuario y las traduciran en requisitos técnicos, crearan soluciones mediante
el uso de lenguajes de programacion, actualizacion de bases de datos y conoceran algunas herramientas de
desarrollo. Igualmente, lograran realizar pruebas, depurar errores y asegurar que los programas funcionen
correctamente.

Asi mismo, se fortaleceran conceptos sobre cada software, la usabilidad de los diferentes programas para el
desarrollo del mismo; el participante adquirira la formacién necesaria para mantenerse a la vanguardia a través
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del Aprendizaje tedrico-practico, basado en proyectos reales que ponen a prueba sus competencias y Formacién
complementaria se realizan seminarios, foros, conferencias y analisis de casos de estudio; combinando
conceptos tanto de ingenieria de software como de administracion de sistemas de informacion gerencial, lo cual
brinda una formacion integral en el desarrollo de soluciones informaticas para todo tipo de organizaciones.

CONTENIDO PROGRAMATICO

EJE TEMATICO DESARROLLO SOFTWARE
|

CONTENIDO

Construccion del Software

Caracteristicas y Procesos en la Construccion de Software

Introduccion al Desarrollo de Software

Modelos del Software

Modelos de ciclo de vida del desarrollo de software
Modelos de desarrollo

Programacion & Base de Datos

Andlisis de Requisitos
Programacion Avanzada

Interacciéon Humano Computador

Desarrollo de Aplicaciones para la Web
Desarrollo de Aplicaciones para Mévil

EJE TEMATICO DESARROLLO SOFTWARE
I

CONTENIDO

Construccion del Software

Procesos externos de la construccion de software
Herramientas digitales para la gestion del conocimiento

Modelos del Software

Trabajos en disefio y desarrollo de software
Teoria de Sistemas en las Organizaciones

Programacion & Base de Datos

Fundamentos en Gestion Integral
Modelado y Administracidn de Bases de Datos

Interacciéon Humano Computador

Modelado de Procesos
Fundamentos en Gestion Integral

EJE TEMATICO DESARROLLO SOFTWARE
1]

CONTENIDO

Lenguajes de Programacion

Historia de Lenguajes y Paradigmas
Disefio para Developers
HTML - CSS

Buenas Practicas

Automatizacion de Pruebas
Fundamentos de Phyton
Documentacién del Cédigo

Comunicacioén en Internet

SQL
API REST con PHP
GraphQL con JavaScript
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Datos y Algoritmos

Ubicate en la Industria Algoritmos de ordenamiento

Magnagement para Developers

EJE TEMATICO Desarrollo de Software IV CONTENIDO

JavaScript

Lenguajes de Programacion Estructura de Datos con JavaScript

Programacién orientada a objetos en PHP
PHP en composer
Patrones de Disefio y Buenas Practicas en PHP

Buenas Practicas

Despliegue de aplicaciones
Nube con Azure
AWS Cloud

Comunicacion en Internet

Developers en inglés
Trabajo remoto para gestionar el cambio organizacional
Engineering Magnagement

Ubicate en la Industria

Médulo 2. Electrénica y
Robética (Arduino)

En este mddulo los beneficiarios adquiriran los conocimientos basicos para profundizarse en el entorno de la
programacién y desarrollo de ARDUINO, el cual es una plataforma de prototipos de electrénica de codigo abierto
(OPEN-SOURCE) basados en hardware y software flexibles y faciles de usar para crear y disefiar objetos con
entornos interactivos, alcanzando conocimientos sobre electronica, robética y programacion.

Logrando conocimientos basicos sobre la estructura y los componentes principales de un robot, las habilidades
basicas de programacion y resolver problemas de légica y secuenciacion en la programacion de los robots a
través de la electronica.

Reconoceran la importancia de la colaboracion y el trabajo en equipo en la competencia de programacion
robotica, mediante la participaran en actividades practicas que les permitiran aplicar sus conocimientos y
desarrollar habilidades en el campo de la electronica y robdtica.

CONTENIDO PROGRAMATICO
EJE TEMATICO CONTENIDO
. Diferencia entre Hardware y Software
Introduccion Programacion

Variables del tipo "String"
Monitor Serie y el usuario

Circuitos Externos Profundizando sobre el "While Loop"

Potenciémetro + Luz LED
Luz LED RGB: Una LED de muchos colores
Condicionales: una herramienta muy poderosa de

Electricidad, Resistencia y Condiciones
programacion

Conectando un Joystick a circuitos
Creando una articulacion con dos Servos
Medir la velocidad del Sonido con un Sensor

Experimentos y Practicas
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Medir distancias

Modulo 3. Disefio e
Impresioén 3D

Durante el médulo el participante adquirira los conocimientos basicos del disefio a través de un software
especializado en piezas, realizara maquetas y recreaciones de espacios mediante impresion 3D, exploraré el
proceso desde la idea hasta tener el producto en las manos y moldeara para impresion 3D.

Fortaleceran los conocimientos base para identificar los principales componentes de esta tecnologia y podran
realizar mantenimientos preventivos a impresoras con estas caracteristicas, aplicando parametros de calidad en
disefios 3D, la implementacion de diversos tipos de materiales de impresién con miras a lograr piezas mas
sofisticadas.

Conocera Repetier Host, CURA, Tinkercad, Sketchup, Fusion 360, Youmagine, Thingiverse y otras aplicaciones
y sitios web que le permitiran mantenerse en el mundo de la impresién 3D, con conocimientos amplios de las
técnicas de escaneo basicas para la digitalizacién de formas del mundo real.

CONTENIDO PROGRAMATICO

EJE TEMATICO CONTENIDO

Qué es la Impresion 3D
Qué es el Disefio 3D
Tecnologias de impresion 3D y prototipado rapido

Conocimientos Tedricos

¢ Qué impresora comprar?
Preparando las Herramientas Componentes y caracteristicas de una Impresora 3D
Introduccién a software para impresion

o Laminar las piezas para imprimirlas
Disefiando en 3D Tutoriales para preparar impresion 3D

¢ Qué materiales puedo usar para imprimir?
Materiales y Soluciones Qué proyectos puedo hacer en impresion 3D
Sostenibilidad Ambiental

Médulo 4.

Produccion de contenido
digital (fotografia, audio,
video, disefio)

En el curso de produccion de contenido digital se les brindara a los beneficiarios las herramientas necesarias
para comprender y aplicar los conceptos basicos relacionados con la produccién de contenidos digitales.

A lo largo del curso, los estudiantes exploraran diferentes aspectos como las caracteristicas y elementos
principales de los contenidos digitales, los formatos méas utilizados, el uso de imagenes y videos libres de
derechos de autor, la planificacion de video tutoriales, la edicion de imagenes, la evaluacién de fuentes de
informacién y las estrategias de distribucion y promocidn en redes sociales.

Mediante ejemplos practicos y actividades interactivas, los estudiantes podrén desarrollar habilidades y
competencias relacionadas con la produccion de contenidos digitales, lo que les permitira aplicar sus
conocimientos en diversos contextos reales.

CONTENIDO PROGRAMATICO

EJE TEMATICO CONTENIDO
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Introduccién a herramientas gréaficas
Hipermedia Visual 'Foto'c,omposm!(’)n dlglta|. (fotografia y wde;o)
Animacidn y mocion graphics: conceptos basicos
Animaciones para la graficacién de contenidos
Entornos Digitales Users mterfaces y Users experience
Prototipado y testeo de interfaces
Articulacion artistica, cultural y creativa
Industrias Creativas Modelos de emprendimiento digital
Socialmedia
Prototipos para sitios Web
Pagina Web Inte;fgcels mgdlgnte paginas de ’Flreworks
fiadir, eliminar y explorar paginas
Editar, mover y guardar el lienzo de una pagina
Médulo 5. En este curso los participantes adquiriran los conocimientos basicos que les permita identificar los conceptos y
procedimientos fundamentales que se requiere
Informatica para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a una computadora y mejorar el desempefio y alargar la
(Mantenimiento de | vida Util de éste.
equipos I, 1)

Asi mismo, los beneficiarios adquiriran los conocimientos necesarios para: Realizar mantenimientos preventivos
y correctivos de equipos de computacion, instalar, desinstalar y corregir problemas de funcionamiento para el uso
de programas del computador; Desarrollaran durante el curso habilidades y destrezas en cuanto a ensamblar y
desensamblar computadoras personales y sus periféricos.

Obtendran los conocimientos para instalar y actualizar programas como Sistemas Operativos y aplicativos de
computadoras, a su vez, adquiriran los conceptos, términos, equipos y dispositivos que conforman una red, asi
como supervisar y configurar redes lagicas y fisicas LAN, para sistemas operativos Per to Peer o Cliente
Servidor.

CONTENIDO PROGRAMATICO |

EJE TEMATICO CONTENIDO

Definicién y componentes del PC
Conceptos de Informatica: Hardware y Software
Reconocimiento del entorno de Windows
Periféricos de entrada y salida

Conceptos de Informatica y Windows

Conceptos basicos de electricidad y electronica
El chasis de la computadora
Consejos a tener en cuenta a la hora de cambiar o
comprar un chasis

Componentes del Equipo de Computo
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¢ Qué es un sistema operativo?
Interfaz gréfica y linea de comandos
Sistema Operativo Conseguir cualquier version de sistema operativo
Creacién de un medio de instalacion Booteable Uniboot &
Booteable Multiboot
¢ Qué es mantenimiento predictivo?

¢ Qué se hace en un mantenimiento preventivo de
Mantenimiento Predictivo hardware?
Creacion de una imagen de sistema
Restablecer una imagen de sistema

CONTENIDO PROGRAMATICO |

EJE TEMATICO CONTENIDO

Trabajo con carpetas y archivos
Carpetas comprimidas
Copia de seguridad
Dispositivos de almacenamiento de informacion
World Wide Web
Buscadores y Navegadores Habituales
Ventanas y Pestafias & Opciones de Internet
Barra de navegacion, Barra de herramientas y Barra del
explorador
Correo electronico, Web mail y correo pop
Instalacion y configuracion de software
Arquitectura del computador
Mantenimiento Correctivo Circuitos y Redes

Mantenimiento correctivo

Conceptos de Informatica y Windows

Nociones Basicas para Navegar en Internet

Manejo de sistemas operativos

o . Mantenimiento preventivo
Mantenimiento Preventivo Monitores e impresoras

Emprendimiento y Servidores

Médulo 6.

Ofimatica y Plataforma
de Google

Este modulo de Ofimética y plataforma de Google ofrece a los participantes el conocimiento en los aspectos mas
importantes de la Ofimatica, asi como la utilizacién basica de los sistemas operativos. (Word, Excel, PowerPoint)

También, conocer los conceptos generales del programa de tratamiento de textos, hojas de calculo y aplicaciones
informéticas para presentaciones, a su vez, reconocer la importancia y el uso del disefio de documentos a partir
del uso de las buenas practicas de documentacion y los diferentes procesadores de texto, utilizando
correctamente las herramientas adecuadas para el disefio y realizacion de presentaciones, aplicando la hoja de
calculo para la gestion empresarial.

Introducir a los usuarios en la busqueda y navegacién a través de internet, por ultimo, aplicar los conocimientos
adquiridos a través del trabajo colaborativo utilizando herramientas gratuitas como lo es Google Works pace.
CONTENIDO PROGRAMATICO
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EJE TEMATICO CONTENIDO

Concepto de Ofimatica
Microsoft Office: Word — PowerPoint
Microsoft Excel: Hoja de célculo
Adobe Acrobat Reader

Conceptos de Ofimatica

Breve explicacion de como iniciar sesidn en la cuenta
Google
Plataforma Google Crear un usuario
Acceder a la aplicacién Documentos y familiarizarnos con
la interfaz gréfica

Anélisis de Datos
Ciberseguridad

Mundo Google Disefio de Experiencia del Usuario

Soporte de Tecnologias de la Informacion

Drive
Contactos Fotos
Herramientas Google Centro de anuncios
Google Marketing Plataforma

Médulo 7.

Martketing Digital

El curso de Marketing Digital les proporcionara a los participantes una comprensién profunda de las diferentes
estrategias que se pueden utilizar para promocionar un producto o servicio en linea.

Fortaleceran sobre el posicionamiento en motores de busqueda (SEQ), la publicidad en linea (SEM), el marketing
de contenidos, las redes sociales y mucho mas, a su vez, las estrategias que le permitiran llegar a una audiencia
objetivo y generar resultados positivos.

En este curso de marketing digital el participante adquirira las habilidades necesarias para planificar y ejecutar
campafias exitosas. Aprenderas a establecer objetivos claros, definir tu audiencia objetivo, crear mensajes
persuasivos y seleccionar las plataformas adecuadas para promocionar tus productos o servicios. Ademas, te
ensefiaran como medir y evaluar el rendimiento de tus campafias, para poder realizar ajustes y maximizar tu
retorno de inversion.

Cada uno de los participantes definira, desarrollara y ejecutara estrategias eficientes de marketing digital, que
fortaleceran el disefio y la gestion de campafias efectivas para la promulgacion de su negocio en linea utilizando
eficientemente las redes sociales.

CONTENIDO PROGRAMATICO
EJE TEMATICO CONTENIDO
Conceptos y Fundamentos del Marketing (Conceptos y Elementos
Digital Comportamiento Consumidor, Mercado y Ventas

Introduccién a la Segmentacion y Publicos
Segmentacion y Publicos para campafias Investigacion con Estadisticas de publico
publicitarias Creacion de Publicos por intereses y comportamientos
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Herramientas para promover un Negocio en linea
Marketing de contenido y Redes Sociales
Estrategias de Comercializacion Herramientas de social media
Copys Efectivos (Textos Personalizados)
Métricas para Controlar Camparias
Andlisis v Métricas Personalizacién y Columnas
y Andlisis de Resultados
EJE TEMATICO CONTENIDO
Conceptos y Fundamentos del Marketing l\l/Igrket.mg y'Comlunlcamon
Diai Publicidad: Medios, tipos y valores
igital
Creacién de Publicos sitios web
o _ N Creacién de Publicos con listas de mails
Segmentacion y Publicos para camparias s - ,
L Creacién de Publicos con nimeros celulares
publicitarias e o S .
Creacion de publicos a partir de interacciones de Redes
Sociales
' L Inspiraciones de otros anuncios
Estrategias de Comercializacion Creacion de Imagenes Potentes
Crear Informes de Campafias Publicitarias
Analisis y Metricas Como interpretar datos
Toma de Decisiones Rapidas
Médulo 7. El curso de Marketing Digital les proporcionara a los participantes una comprension profunda de las diferentes
estrategias que se pueden utilizar para promocionar un producto o servicio en linea.
Martketing Digital

Fortaleceran sobre el posicionamiento en motores de busqueda (SEQ), la publicidad en linea (SEM), el
marketing de contenidos, las redes sociales y mucho mas, a su vez, las estrategias que le permitiran llegar a
una audiencia objetivo y generar resultados positivos.

En este curso de marketing digital el participante adquirira las habilidades necesarias para planificar y ejecutar
campafias exitosas. Aprenderas a establecer objetivos claros, definir tu audiencia objetivo, crear mensajes
persuasivos y seleccionar las plataformas adecuadas para promocionar tus productos o servicios. Ademas, te
ensefiardn como medir y evaluar el rendimiento de tus campanas, para poder realizar ajustes y maximizar tu
retorno de inversion.

Cada uno de los participantes definira, desarrollara y ejecutara estrategias eficientes de marketing digital, que
fortaleceran el disefio y la gestion de campanias efectivas para la promulgacién de su negocio en linea utilizando
eficientemente las redes sociales.

CONTENIDO PROGRAMATICO
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EJE TEMATICO CONTENIDO

Conceptos y Elementos

Conceptos y Fundamentos del Marketing _ _
Comportamiento Consumidor, Mercado y Ventas

Digital
Introduccién a la Segmentacion y Publicos
Segmentacion y Publicos para campafias Investigacién con Estadisticas de publico
publicitarias Creacion de Publicos por intereses y comportamientos

Herramientas para promover un Negocio en linea
Marketing de contenido y Redes Sociales

Estrategias de Comercializacion Herramientas de social media
Copys Efectivos (Textos Personalizados)

Métricas para Controlar Camparias
Personalizacién y Columnas

Analisis y Métricas Analisis de Resultados

EJE TEMATICO CONTENIDO

Marketing y Comunicacion
Publicidad: Medios, tipos y valores

Conceptos y Fundamentos del Marketing
Digital

Creacion de Publicos sitios web
Creacién de Publicos con listas de mails

Segmentacion y Publicos para campafias - L ,
g y P P Creacién de Publicos con nimeros celulares

ublicitarias iy o S .
P Creacion de publicos a partir de interacciones de Redes
Sociales
. o Inspiraciones de otros anuncios
Estrategias de Comercializacion Creacion de Imagenes Potentes

Crear Informes de Campafias Publicitarias
Como interpretar datos

Andlisis y Métricas Toma de Decisiones Rapidas

METODOLOGIA

El Equipo de Trabajo del Centro Tecnolégico de Clcuta por medio de la Oficina de Promocién y Divulgacion realizara una convocatoria que se
difundira, a través, de los diferentes canales de comunicacion, redes sociales y medios de difusion con apoyo de Lideres Sociales y comunidad
en general.

Se estableceran ciertos tiempos pertinentes para la recepcion de documentos y los requisitos que cumplira cada aspirante antes de formalizar la
matricula.
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Durante el proceso de matricula, cada participante contara con el apoyo no solo del equipo del Centro Tecnoldgico sino del orientador académico
el cual socializara los aspectos importantes a tener en cuenta durante el desarrollo del curso, tales como, intensidad horaria, metodologia
académica, plataforma Q10, deberes y compromisos como beneficiarios de la formacién, socializacion de la temética a trabajar, entre otros.

Los participantes deberan hacer uso correcto de las instalaciones y materiales de ensefianza destinados para ellos y ajustar su conducta a las
normas de la moral, la cultura y la ética; de la misma manera; cuidar con esmero los equipos, muebles, materiales, edificacién y demas elementos
que estan a su servicio, responsabilizandose de los dafios que ocasionen.

Asistir a los Smart Place con el vestuario apropiado, evitando el uso de prendas de vestir, articulos o marcas que resulten ofensivas, sugestivas,
indecentes tales como shorts muy cortos y minifaldas, pantalones muy deteriorados o con rotos y escotes pronunciados o camisas abiertas, 0
asociadas con pandillas, o el fomento del uso de drogas, tabaco, alcohol, violencia, armas, 0 que apoye la discriminacion basada en discapacidad,
nacionalidad, estado civil, religion, sexo u orientacién sexual.

El cupo minimo para iniciar la formacion seré de 25 asistentes.

Antes de iniciar la capacitacion, el Guia Académico realizara un diagnostico para obtener una base de los conocimientos previos que tienen los
participantes en temas relacionados a TIC; de igual manera, socializara los beneficios de la Plataforma Q10 y las evidencias respectivas solicitadas
para la certificacion de la formacion; para lo cual, se debe obtener un promedio minimo de 80/100 sumando la asistencia a cada uno de los
encuentros.

El orientador, el guia académico y el equipo del CTC estaran en comunicacion constante durante el desarrollo de los momentos académicos,
garantizando la permanencia de los asistentes, llevando un control de usuarios impactados en cada jornada y registrando el buen uso de los
inmuebles que se encuentran en el lugar.

Las Capacitaciones se ejecutaran en las salas de computo ubicadas en las Comunas 4, 5, 6, 8 y 9 de la zona urbana y los corregimientos San
Pedro y Buena Esperanza de la zona rural de San José de Cucuta; los lugares anteriormente descritos, cuentan con los Smart Place del municipio
y son espacios dotados de tecnologia al servicio de la ciudadania; de ser necesario, se podran utilizar los diversos ambientes educativos del
Centro Tecnolégico.

Las tematicas que se impartiran en las capacitaciones se ajustan al documento guia, abordan conocimientos y habilidades basicas necesarios
para manejar con autonomia y seguridad todo lo relacionado a las Nuevas Tecnologias, teniendo en cuenta que el actual entorno es cada vez mas
competitivo y dindmico y las organizaciones estan constantemente expuestas a nuevos retos y desafios.

La evaluacion del aprendizaje sera un proceso flexible, integral, interpretativo, participativo, permanente y sistémico teniendo en cuenta tiene en
cuenta los ritmos de desarrollo de los participantes en los diferentes aspectos, intereses, necesidades, limitaciones y potencialidades.

Se recomienda consultar permanentemente la pagina web del Centro Tecnologico y los medios que se dispongan con el fin de estar informados
sobre las normas, los calendarios y procesos que rigen la Institucidn y su conducta dentro de ella, asi como las noticias, oportunidades, eventos y
demas aspectos que deban ser conocidos por toda la comunidad educativa.

DURACION

La presente propuesta de capacitacion se encuentra dirigida a la formacion de 350 personas a través de talleres en el uso Basico de las Tecnologias
y la Informacién en el Municipio de San José de Clcuta con una duracién de siete (07) meses

Nota: En caso de existir desercion por circunstancias imprevistas y/o ajenas a EL CTC, éste debera informar de este hecho a EL MUNICIPIO;
Asimismo EL MUNICIPIO aplicara el descuento correspondiente por cada beneficiario que haya desertado cuando se presente un nimero de
deserciones superior al veinte por ciento (20%) del total de los estudiantes, asi las cosas EL MUNICIPIO aplicara el descuento correspondiente
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por cada estudiante que haya desertado por encima de dicho porcentaje; en virtud de esta disposicion, EL MUNICIPIO realizara descuentos al
contratista de manera; lo anterior en aras de garantizar el equilibrio econémico del contrato.

VII. Aspecto Comercial y Analisis de precios

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

K& Vioa

Ferfil econdamico:
Departamento de Morte de
Santander

Aspectos generales del departamento de Norte de
Santander

(2

©
2

Numero municipios: 40
km

Poblacién (202 2(p)):
1.678.975 habitantes

Participacion en el PIB
nacional (2022 (p)): 1,58 %

©£0

Exportaciones** per capita
(2022): US$599,4

©

(p) Cifras provisionales. Proyecciones poblacionzles del DAME.
“PIB per capita nacional (202 2[p)): USFE.649

** Exportaciones per capita nacionales (2022) US$1.101,1
*** Importaciones per capita nacionales [2022): US$1.497,9

E){tgnsién territorial: 21.648

Participacidn en la poblacidon
total (2022(p)): 3.2 %

PIB per capita 2022 (p)*
uUs$3.227

Importaciones™™* per capita
(2022):Us$119,5

Fuente: Departamento Administrativo Macional de Estadistica (DAME). Fecha de publicacion: 22 de marzo de 2023
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K& Vioa

PIB Norte de Santander

La figura muestra la variacion dal crecimiento real el PIS del La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
departamento frente al total de Colombia en el P B del departamento frente a la compesicion nacional
Flg ura 3 Variacion anual del PIB Figura 4: Composicion sectorial PIB
2022
Marte de Sartander Coigmbia
1o It y s .
C4 ks et - c
h . T 73
Comwia hobbe. y reparacion a
0 Agreir, s ¥ e e &
] L na
. Ackiceons i I 1)
- Mattarke Wnancianes s saguss el + o
At claniTices v Kenikos | —— . 3
and B ] =
EEEERE:

Mere de Santander [ Coiomsia

TTiota PG BpsCEs COmEnis. FRionacdn e

“Hote. PI3 A prenies covstanies oe 35

“a diciermbre de 2022(pr).
Fuent=: Cuentas departamentales- DAME. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2023,
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VIDA

Mercado Laboral: Norte de Santander - Clcuta

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica

COMBIGI ¥ reparpsim de vehisuins 247
Wanifashire 14,6
Admimistrocién piblicn y dofenza 10,7
Achidades anistices [T 9.4
Alamisnn y serecns de comca ag
Metvicsoes profacionskes, shenliess v ences [ 8,2

Consincion TG

Tranapone v amacenamenn [T 75
Ekctricidad Gas y Agea |1 2.1
actividades de comercio v reparacion de .

La figura muestra que durants <l
trimestre mdwil sep-now de 2023, las

Agropecwanie [0 1 4

Ik citn i comuncaciones |1 1,2
Acidades financierss y de seguros [ 1.9
Articadas inmooianas [1 1.0

Mo foea | 0,0

wehliculos representaron el 247 % del
total de ccupados de Cldcuta

[ 1 0 0 40
Rt Paithcspeakn g1 enlisl

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - AME. Fecha de Publicacion: 29 de diciembre de 2023,

€& Vioa

Desempleo: Norte de Santander - Cacuta

La figura muestra gue durante el trimestre mdvil septiembre-noviembre de 20232, la tasa de
desermpleo de Cucuta se ubicd por encima de |a tasa de las 22 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movwil
([sep-nov)

Tzt 23 Cidades

Desaimples (%)

'
Age-23

' ' '
Mew-2F Feb-23 May-23

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - AME. Fecha de Publicacion: 29 de diciembre de 2023,
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COLOMBIA ¥ Ministerio de .
¥ POTENCIA OE LA Ljd Somerdo, Industria
(@ VIDA s

Inflacion: Norte de Santander - Clcuta

Variacion afio corrido IPC enero - diciembre 2023

La figura muestra en orden descendente los resultados dela La figura muestra |a variacién acumulada del IPC dela
variacién acumulada del IPC por departarentos ciudad por categerias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

I Cicuta [ Nacional

Diversos|  — i F

Aleshel [—] o
Videnda|  [EESSESSSSSS——E10.7
Muebies [0
Recreacion | —7
Vestuario [—SE
Salud [ us
Mimentos | EEAT g

Comunicaciones | 2 ™| 01

-2 0 2 4 & B 10 12 14 16

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacidn: 9@ de enero de 2024,

COLOM ¥ Ministariode
(@Y (0 i

Produccion Industrial anual: Norte de Santander

Figura 11: Producciéon Industrial 2021

Oiris indusirias menulechureras e, )41 A%
Fabricacién de productes minarales no metdlicos n.c.p. ’BU.E%

Etahoraciin de productos de molnerfa, aimidones y productns derivedos del almican| 16,0% Estas seis actividades
industriales representaron el
100 % de la produccién total y
Elsboracién de olros produlos alimen:imus] 6,30% el 100 % del valor agregado
total del departamento.

Fabricacin de r,alzadu‘:| 53%

Confeseion de prendas de vestr excepto prendas de be\| 0,2%

Mota: En Norte de Santander los grupes 101,103,104.106 se incluyen en el grupo 108, los grupos 110, 131, 241, 2432,
151, 161, 169, 181, 121, 202, 222, 231, 251, 259, 281, 282, 311, 312, se incluyen en el grupo 329,
Fuente: Encuesta Anual Manufacturera ClIU Rev.4 - DANE. Fecha de Publicacidn: 21 de mayo de 2023,
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INDICES DE VULNERABILIDAD A NIVEL NACIONAL
9 INFORMACION PARA TODOS
Poblacion segun clases sociales
Total nacional. 2012 - 2020
45,0 40.8 42,5
38,3
40,0 "*\_\36_.3 36,1 _36‘.2 35,2 347
35.’0 294 3O|1 31,0 31:'? 3T-’5 32.@ SZ,,_?-'_ 30r4
30,0 = s + . -
= — 30,5
8 250 27,8 29,5 304 30,2 303 30,3 . 36.1\,
S 200 254
E 15,0
<
a 100
50
0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020
== Pobres * Vulnerables

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 20112- 20230,
2020: match GEH - RRAA Ayudas institucionales y PILA (MinSalud)
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@ 'NFORMACION PARA TODOS

Distril io P .'1 ”l)dﬁla,. blacién en ion de
pobreza monetaria

Cabecera municipal de Cicuta

2020

@© 'NFORMACION PARA TODOS

blacién en condicion de

Distribucién espacial (concentracién) de la p
vulnerabilidad segun ingresos

Cabecera municipal de Cucuta

2020
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9 18,00
Variacion en la incidencia de la pobreza en
relacion con la variacion porcentual de los . 16.00
ocupados BucaramangaAM. o @ BamanquilaAM. '
Total Nacional y 23 ciudades CaliAM. o @
2020-2019 @ Neiva = Cartag... 14,00
Sincelejog ~ Bogotd )
baguée @ Villavicencio
Valledupar .
q Armenia ,u‘;fmja @ Manizales AM. 12,00
=) En promedio, las ciudades con mayores o Santa Marta | Pem[ger'a
aumentos de la incidencia de la pobreza 2 10,00
son aquellas donde mas se contrajo la = ® Pasto
ocupacion a Medellin A M.
P a Riohacha g 8,00
*) Exceptuando a Florencia, Popayan y @ Nacional g )
- = @ Florencia
Quibdo, el aumento de la pobreza en las @ Popayan 6.00
23 ciudades fue superior al promedio @ Quibdo
nacional
4,00
2,00
0,00
-25,00 -20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00
Var. % ocupados
Fuente: DANE — GEIH
@ 'nFoORMACION PARA TODOS 18,00
Variacion p.p. en la incidencia de la pobrezaen
relacion con la variacion p.p. de latasa de 16.00
desempleo ! @ Barranquilla A.
Total Nacional y 23 ciudades Nh”wgf:ﬁ anga
2020-2019 14,00 Sl ® Cali A:M. ® Neiva
Bogota g @9 Sincelejo
12.00 Valledupar @ Tunja o \-’lllg\uﬁ%%(ag
a Monteria Pereira A M.
N } Manizales A.M.
o Santa Marta L Armenia
© 10,00
S— @ Pasto
+) En promedio, las ciudades donde mas -1 @ MedellipA-M
aumento la tasa de desempleo, mas = 8,00 Q. BiGhachs
aumento la incidencia de la pobreza ] .
P p ® Nacional @ Fiorencia
6,00 @ Popayan
® Quibdo
4,00
2,00
0,00
0,00 200 400 6,00 8,00 10,00 1200 14,00

Var. p.p. Tasa de desempleo

Fuente: DANE — GEIH
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e ' ® Cartagena
Variacion en la incidencia cle la pobreza en ® Villavicencio

relacién con el porcentaje de jefes/as de hogaro |
conyuges gue responden cue su situacion actual, 2
comparaca con la de hace un afio, es “mucho =
peor” 3" ® Riohacha
23 ciudacles = )
2020-2019 5 ® Pasto HouoidlEs
712
- ® Neiva
o ® Popayan
; 10 ®Barranguilla AM
=) Hay una relacion positiva entre el = arta ® Bucaramanga AM
cambio en la incidencia de pobreza en = Armr’giraei e
cada ciudad con el porcentaje de = 8 Monteria @ E%mcelejo_
Jefes/as de hogar o sus conyuges que = ¥ o Tunja @ Cali AM
consideran que la situacién actual del = “d Ibagué
hogar actual, comparada con la de hace % 6 ® Medellin AM
un afio, es "mucho peor”. é (m. ® Valledupar
S 4 ® Quibds

=) Esta valoracion de mucho peor puede
interpretarse como la entrada del hogar
a la situacién de pobreza.

® Manizales AM

@ Florencia
6 8 10 12 14 16 18
Cambio en pobreza monetaria 2019-2020

Fuente: DANE — GEIH, EPS

@ 'NFORMACION PARA TODOS

60
Variacion en la incidencia de la pobreza extrema ® Cartagena
en relacién con el porcentaje de jefes/as de hogar
o conyuges que responden que actualmente no =, ® Sincelejo
tienen ingresos 5
23 ciudades o
2020-2019 =
£ 40
[=]
1= t
o ® Popayan ® Neiva
el 30 ® Santa Marta
=) Elcambio en la incidencia de pobreza = ® Villavi
extrema en las 23 ciudades esta 5 e
positivamente relacionada con el - ® Medellin AM arranquilla AM
ptf:rcentaje dej.efes/as de hogar o 2 a0 & Maris o B:ggtrgnﬁraa
cényuges que informan que @ - ® Caligh,,
actualmente no cuentan con ingresos, lo g 3 Valledupar O ErmmEm AL
cual es un indicador de vulnerabilidad o Pasto
alta de encontrarse en pobreza extrema. £ 10 =l - Florencm |bagué
® Quibdo ® Richacha i
® pereira AM
0
4 ] 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Cambio en pobreza extrema 2019-2020

Fuente: DANE — GEIH, EPS
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Fuente: DAMNE - GEIH, EPS

IPC GENERAL Y CUCUTA
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COLOMBIA

OTENCIA DE LA

DEPARTAMENTC) ADIUINISTRATIVG — .
Vl DA NACIONAL DE ESTADISTICA anm

IPC. Variacién anual, total y por divisiones de bienes y servicios, segtin ciudades

Abril de 2024
" . - Muebles, Articulos Para )
. Alimentos Y Bebidas b o das De Vestiry  Alcjamiento, Agua, El Hogar Y ParaLa i6n ¥ ion Y 5 Restaurantesy ~ DienesY
Ciudades BebidasNo  Alcohélicas Y Electricidad, Gas Y TYPare @ salud por acion Educacién Servicios  Total
PPN e Calzado O bl Conservacion Ordinaria Comunicacion Cultura Hoteles Pk
Del Hogar

Total IPC 298 972 375 934 358 7.8 1042 003 202 11.40 580 535 716
Medellin 317 11.70 289 10.10 400 802 1069 036 148 10.70 973 535 741
Barranquilla 303 6.08 1.08 1077 494 9.44 15.90 020 163 1049 949 619 836
Bogots, D.C. 293 10.94 354 976 315 633 836 033 133 .41 945 473 71
Cartagena De Indias 314 7.33 633 1013 416 924 1286 057 343 11.80 12,44 564 7.99
Tunja an 870 49 586 262 851 990 -049 187 2036 856 498 650
Manizales 285 7.82 484 876 231 6.99 7.89 -1.82 055 13.44 863 589 616
Florencia 048 695 77 836 432 473 17.98 007 369 955 920 674 692
Popayan 1.07 7.90 452 557 507 553 1267 021 280 1023 1003 735 548
Valledupar 241 677 334 1238 408 7.94 234 -050 238 11.08 11.44 601 935
Monteria 237 9.28 531 7 478 505 1843 052 378 1209 898 522 827
Neiva 449 7 351 612 283 586 1071 -083 242 122 814 447 609
Riohacha 069 6.00 6.41 1078 615 7.94 3016 on 671 .32 989 820 869
Santa Marta 206 701 375 1021 206 988 1661 -0.03 423 .71 1025 523 772
Villavicencio 277 761 495 491 254 615 856 -1.20 -0.58 1046 10,11 572 536
Pasto 023 872 327 9.43 417 631 1067 068 233 1074 11.53 646 651
Cicuta 018 864 613 913 336 651 17.38 096 360 12.27 11.60 750 7.05
Armenia 248 919 460 651 466 653 1712 015 149 12.29 851 452 649
Pereira 1.99 7.10 233 826 176 762 16,13 -054 032 11.14 .27 498 662
Bucaramanga 486 7.47 230 958 206 7.80 1220 068 399 1085 850 523 747
Sincelejo 469 1029 9.47 9.06 562 981 15.00 035 570 1043 1251 843 869
Ibagué 275 131 136 928 258 871 848 038 223 10.20 1022 479 636
cali 402 1053 485 704 422 865 915 -029 413 1219 11.02 542 672
Otras Areas Urbanas 324 7.50 445 7.54 59 7.83 11.58 018 404 1078 956 761 663

Fuente: DANE.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Actualizado el 08 de mayo de 2024

De conformidad con la informacién reportada por el DANE el IPC para la ciudad de Cucuta fue de 7.06 para el siguiente proceso se tendra en
cuenta el IPC corte 30 abril 2024, esta demostrado que la ciudad de Cucuta maneja histéricamente los IPC mas altos que el nacional.
Estableciendo para este proceso dicha referencia tomando como base el 11.40% que corresponde al IPC sector educacién , tomando en
consideracion a que el convenio interadministrativo va dirigido a capacitacion y talleres implementando las TIC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2023 - 2024

14,00
1282
12,00

10,00

800 716

Porcentaje %

600 538
400 334
200
078 059
goo NN
Mensual Afo corrido Anual
W 2023 W2024

Fuente: DANL IPC.

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

2.1.1 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (3,34%): Educacion
(8,86%), Transporte (4,15%), Restaurantes y hoteles (4,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,72%) y por ultimo,
Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,50%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,22%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,96%), Bienes y servicios diversos (2,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,77%),
Prendas de vestir y calzado (1,19%), Informacién y comunicacion (-0,02%) y por Ultimo, Recreacién y cultura (-1,09%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Seglin divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024
2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Confribucion Punios Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Forcentuales
Educaciin 441 887 033 B8 0,34
Transporte 1294 3,86 113 415 056
Restaurantes y hoteles 943 738 0,77 413 045
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustitles 3312 385 1,12 3n 1,14
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 581 0,09 350 0,06
TOTAL 100,00 538 538 334 334
Salud 17 544 0,09 3 005
Alimentos y bebidas no alcohbicas 15,05 497 0 296 056
Bienes y servicios diversos 536 6,58 035 200 o1
T.::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 703 02 177 o
Frendas de vestir y calzado 393 284 0,08 1,19 0,04
Informaciin y comumicacion 433 0,08 0,00 -0,02 0,00
Recreaciin y cutura 379 3,83 0,13 -1,09 004

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En el mes de abyril de 2024, el IPC registré una variacion de 7,16% en comparacion con abril de 2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacién
(11,40%), Transporte (10,42%), Restaurantes y hoteles (9,80%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,72%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (9,34%) y por ultimo, Salud (7,18%) se ubicaron por encima del promedio nacional (7,16%). Entre tanto, las divisiones Bienes y
servicios diversos (5,35%), Prendas de vestir y calzado (3,75%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(3,58%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Recreacion y cultura (2,02%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,03%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) C""F‘:”c"" Funtos Variacitn (%) C"“}&”ﬂﬁﬁm
Educaciin 441 10,10 040 1140 044
Transporte 2,93 18,75 212 1042 137
Restaurantes y hoteles 042 1360 123 280 1.04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 11,06 oig amn 0.18
Aloiamientn, agua, ekectiiciiad, gas y oros combustibles 13,12 803 253 23 282
Salud 171 1106 o9 713 012
TOTAL 100,00 12,82 1282 .18 7.18
Benss y servicios dversos 536 15,26 080 535 0z
Prendas de vestr y calzado 3,88 77 024 375 012
Muebles, articulos para & hogar y para i consenvacion ordnara del a1 1597 058 asa 015
ar
:girmhcsybeid\lsnnacv‘dcas 5,06 1347 348 208 058
Recreacion y cukura a7 2682 034 202 0.07
Informacion y comunicacion 4.3 021 001 003 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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4.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC

segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC seglin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Abril 2023 - 2024

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Pobres 0,67 0,60 4,79 2,99 12,98 6,33
Vulnerables 0.66 0,68 5.02 31 13,16 6,72
Clase media 0,75 0,58 5,35 3,3 12,83 7,16
Ingresos altos 0,94 0,58 5,75 3,58 12,58 7,56
Total nivel de ingresos 0,78 0,59 5,38 3,34 12,82 7,16

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En abril de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,69%), Vulnerables (0,68%), Clase media (0,58%), Ingresos
altos (0,58%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,59%).
En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,99%), Vulnerables (3,11%), Clase media (3,31%), Ingresos altos
(3,58%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (3,34%).
La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,33%), Vulnerables (6,72%), Clase media (7,16%), Ingresos altos (7,56%) y por

Ultimo, Total nivel de ingresos (7,16%).

Historico salario minimo
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Salari ini Auxilio d N tividad
Aio aiario minimo Variacién S.M $ Variacién S.M. % witio de ermativida

mensual S.M Transporte Decreto
2024 1,300,000 140,000 12.07% 162,000 2292 de dic 29 de 2023
2023 1,160,000 160,000 16.00% 140,606 2613 de dic 28 de 2022
2022 1,000,000 91,474 10.07% 117,172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 30,723 3.50% 106,454 1786 de dic 29 de 2020
2020 877,803 49,687 6.00% 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 46,874 6.00% 97,032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 43,525 5.90% 88,211 2269 de dic 30 de 2017
2017 737,717 48,262 7.00% 83,140 2209 de dic 30 de 2016
2016 689,455 45,105 7.00% 77,700 2552 de dic 30 de 2015
2015 644,350 28,350 4.60% 74,000 2731 de dic 30 de 2014
2014 616,000 26,500 4.50% 72,000 3068 de dic 30 de 2013
2013 589,500 22,800 4.02% 70,500 2738 de dic 28 de 2012
2012 566,700 31,100 5.81% 67,800 4919 de dic 26 de 2011
2011 535,600 20,600 4.00% 63,600 033 de enero 11 de 2011
2010 515,000 18,100 3.64% 61,500 5053 de dic 30 de 2009
2009 496,900 35,400 7.67% 59,300 4868 de dic 30 de 2008
2008 461,500 27,800 6.41% 55,000 4965 de dic 27 de 2007
2007 433,700 25,700 6.30% 50,800 4580 de dic 27 de 2006
2006 408,000 26,500 6.95% 47,700 4686 de dic 21 de 2005
2005 381,500 23,500 6.56% 44,500 4360 de dic 22 de 2004
2004 358,000 26,000 7.83% 41,600 3770 de dic 26 de 2003
2003 332,000 23,000 7.44% 37,500 3232 de dic 27 de 2002
2002 309,000 23,000 8.04% 34,000 2910 de dic 31 de 2001
2001 286,000 25,900 9.96% 30,000 2579 de dic 13 de 2000
2000 260,100 23,640 10.00% 26,413 2647 de dic 23 de 1999
1999 236,460 32,634 16.01% 24,012 2560 de diciembre de 1998
1998 203,826 31,821 18.50% 20,700 3106 de diciembre de 1997
1997 172,005 29,880 21.02% 17,250 2334 de diciembre de 1996
1996 142,125 23,191 19.50% 13,567 2310 de diciembre de 1995
1995 118,934 20,234 20.50% 10,815 2872 de diciembre de 1994
1994 98,700 17,160 21.04% 8,705 2548 de diciembre de 1993
1993 81,540 16,350 25.08% 7,542 2061 de diciembre de 1992
1992 65,190 13,474 26.05% 6,033 2867 de diciembre de 1991
1991 51,716 10,691 26.06% 4,787 3074 de diciembre de 1990
1990 41,025 8,465 26.00% 3,798 3000 de diciembre de 1989
1989 32,560 6,923 27.00% - 2662 de diciembre de 1988
1988 25,637 5,127 25.00% - 2545 de didiembre de 1987
1987 20,510 3,699 22.00% - 3732 de diciembre de 1986
1986 16,811 3,253 23.99% - 3754 de diciembre de 1985
1985 13,558 2,260 20.00% - 001 de enero de 1985
1984 11,298 - 0.00% - 3506 de diciembre de 1983

*Con el decreto 3506 de diciembre de 1983 se unificé el salario minimo para los sectores urbano y rural, unificacién que empezé a regir a partir del afio 1984

https://www.consultorcontable.com/datos-hist%C3%B3ricos/salario-m%C3%ADnimo-historico/

REFERENCIA DE PRESUPUESTO Y/O PRECIO:

COSTOS DEL CONVENIO
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DATOS GENERALES
ANUAR ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE CAPACITACION PARA FORTALECER Y
PROMOVER LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL USO BASICO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
A. COMPONENTES DE LA FORMACION ACADEMICA

APORTE MUNICIPIO

Al. Costos Directos de laformacién

; Costo total por alumno Costo total por
Concepto Cantidad $) v
Al1.1 Oferta de formacion CTC Acuerdo 003 26-12-2023 - CURSO CORTO 1 $136,347.00 $136,347.00
40 HORAS
A1.2 costo operativo ( personal orientador Smart Place ) 1 $ 323,275.00 $ 323,275.00
Concepto Cantidad Costo total por alumno Costo total por
($) alumno
A2.1 Inscripciones CTC Acuerdo 003 26-12-2023 1 $15,618.00 $15,618.00
A2.2 certificados de estudio CTC Acuerdo 003 26-12-2023 1 $10,474.00 $10,474.00

COSTO TOTAL POR ESTUDIANTE (APORTE MUNICIPIO) $ 485,714.00 |
TOTAL APORTE MUNICIPIO POR LOS 350 ESTUDIANTES POBLACION 350 $ 169,999,900.00 |
APORTE CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

A3. aporte CTC costos directos

Concepto Cantidad Costo total por alumno Costo total por
($) alumno

A3.1 Gastos Administrativos
admision y registro 1 $ 15,428.00 $ 15,428.00
A3.2 Derechos académicos
acceso a la plataforma Q10 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00
A3.3 Servicios complementarios
Actividades de caracterizacion y bienestar institucional 1 $10,571.00 $10,571.00
ceremonia de entrega certificados 1 $17,142.00 $17,142.00
actividades de promocion y divulgacién 1 $ 15,428.00 $ 15,428.00

TOTAL APORTE CTC POR ESTUDIANTE $70,569.00
TOTAL APORTE CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA POBLACION 350 $ 24,699,150.00

CONSOLIDADO CONVENIO
TOTAL COSTO FORMACION POR ESTUDIANTE (CTC+MUNICIPIO) POBLACION 1 $ 556,283.00

TOTAL COSTO FORMACION CONVENIO(CTC + MUNICIPIO) POBLACION 350 $ 194,699,050.00
DATOS INDIVIDUALES
COMPONENTES DE FORMACION POR ALUMNO INCLUIDO APORTE MUNICIPIO + CTC
Concepto Cantidad Sesle totazsgor e Costo total
A1.1 Oferta de formacion CTC Acuerdo 003 26-12-2023 - CURSO CORTO 1 $136,347.00 $136,347.00
40 HORAS
A1.2 costo operativo ( personal orientador Smart Place ) 1 $ 323,275.00 $323,275.00
A2.1 Inscripciones CTC Acuerdo 003 26-12-2023 1 $ 15,618.00 $ 15,618.00
A2.2 certificados de estudio CTC Acuerdo 003 26-12-2023 1 $10,474.00 $10,474.00
A3.1 Gastos Administrativos
admision y registro 1 $ 15,428.00 $ 15,428.00
A3.2 Derechos académicos
acceso a la plataforma Q10 1 $12,000.00 $12,000.00
A3.3 Servicios complementarios
Actividades de caracterizacion y bienestar institucional 1 $10,571.00 $10,571.00
ceremonia de entrega certificados 1 $17,142.00 $17,142.00
actividades de promocion y divulgacién 1 $ 15,428.00 $ 15,428.00
TOTAL COSTO POR ALUMNO (CON APORTE M/PIO + CTC) 1 $ 556,283.00
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TOTAL ALUMNOS 350
TOTAL CONVENIO $ 194,699,050.00 \

nota: El costo calculado se sujeta a la cantidad de estudiantes que recibiran
la formacién en los 7 meses establecidos para la ejecucién del convenio

7

EQUIPO ORIENTADOR Smart Place

NECESARIOS

350

TOTAL ALUMNOS

$ 323,275.00

VALOR POR ALUMNO

TOTAL COSTO
ORIENTADOR
(=]

$113,146,250.00

COSTO
ORIENTADOR
ES MENSUAL

VALOR MES

CADA

FORMADOR

$16,163,750.00

$2,309,107.14

JUSTIFICACION APORTE ALCALDIA ‘

Contrato de referencia proceso SG-CI-004-2021 $  110,000,000.00
VALOR BASE $ 110,000,000.00
IPC 2018 CUCUTA 0.00%| $ 110,000,000.00
IPC 2019 CUCUTA 0.00%| $ 110,000,000.00
IPC 2020 CUCUTA 0.00%| $ 110,000,000.00
IPC 2021 CUCUTA 8.69% | $§ 119,559,000.00
IPC 2022 CUCUTA 16.34% | $  139,094,940.60
IPC 2023 CUCUTA 9.33% | § 152,072,498.56
IPC 2024 CUCUTA 750% | § 163,477,935.95

Para justificar el valor del contrato se tiene que histéricamente el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, ha contratado desde
el afo 2021 La suma de 110.000.000, contenidos en el proceso  SG-CI-004-2021 ( Convenio Interadministrativo N° 2474 16
Septiembre 2021), que se toma como base para incrementar los respectivos IPC anuales correspondiente a la ciudad de Cucuta,
teniendo en consideracién que la ciudad de Clcuta maneja los indices de inflacion por encima del referente nacional; situacion
que obliga a la entidad a incrementar sus presupuestos en relacién al IPC de la ciudad respectiva. Es asi que Tratandose de un
CONVENIO Interadministrativo la estimacion del valor aportado por la ALCALDIA esta determinada por CIENTO SETENTA
MILLONES DE PESOS 00/100 M. C/TE. ($170,000,000.00) por la justificacion contenida anteriormente.
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Tratdndose de un convenio Interadministrativo en el que se aunan esfuerzos académicos, administrativos, logisticos, financieros y tecnolégicos,
la estimacion del valor del convenio esté determinada segun el andlisis de costos por el valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/TE ($169.999.900,00), EL APORTE DEL CENTRO TECNOLOGICO
DE CUCUTA: VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($24.699.150) los
cuales tendran lugar de la siguiente manera;

PROYECTO APORTE ALCALDIA ‘ APORTE CTC
FORTALECIMIENTO DE UN CENTRO DE
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA LA TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $169.999.900 $24.699.150 $194.699.050

ESTAMPILLAS (VALORES INCLUIDOS EN EL PRECIO)

DESCUENTOS PORCENTAJES
Estampilla Hospital Erasmo Meoz 1% valor a cobrar
Estampilla Pro-Deporte IMRD 2% valor a cobrar
Estampilla Pro- Bienestar del Anciano 2% valor a cobrar
Estampilla Pro- Desarrollo Cientifico 2% valor a cobrar
Estampilla Procultura 1%
Retencién en la Fuente ( si aplica) 2%
Rete-Ica ( si aplica) 0,60%
IVA (si aplica) 19%

*Es responsabilidad del contratista, verificar si los servicios ofertados estan excluidos o no de IVA*

VIIl. Analisis de Riesgo

El MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion del servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del Contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros
o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion
del Contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
- Por su procedencia

- Por el momento en que se pueden producir




Republica de Colombia
et vina oE_

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Versién

o ANALISIS DEL SECTOR

-
2

5
HE
El

E
el

2

San José de Clcuta Fecha: AGOSTO 2018

APOYO A LA GESTION < GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA
58 de 62
Ne:

- Por las causas desde las cuales se produce
- Por las areas que llegue a afectar

Para EI MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, los riesgos del actual proceso de contratacion se clasificaran segun su procedencia y momento,
sin tener en cuenta las causas y las areas que llegue afectar, toda vez que tal dafio sera siempre dentro de la ejecucion del contrato.

Riesgos de caracter juridico

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El régimen de contratacién estatal, el régimen
laboral (Toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este
numeral se tipificaran los riesgos que detente cada régimen exceptuando el régimen de impuestos que sera tratado como riesgo de caracter
financiero.

Riesgos de caracter financiero

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones
cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnoldgicos ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el
equilibrio contractual.

Riesgos de caracter técnico
Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y maquinaria especifica para la prestacion
del servicio. Estos son: Riesgo humano, riesgo eléctrico, riesgo mecanico, riesgo quimico.
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RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CONVENIENCIA DE LAS GARANTIAS. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7o de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el Decreto
1082 del 2015, tomando en cuenta que se pretende celebrar un contrato, en el que el contratista debe tener cubierta cualquier probabilidad de la
ocurrencia de eventos que produzcan afectacion al mismo, de tal manera que retrase o suspenda la ejecucion del mismo, o perjudique en cualquier
forma alas partes, a funcionarios, a terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y/o mental.

De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo deberéa tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion, que vele por la adecuada proteccion de los intereses patrimoniales del Municipio de Clicuta, y de terceros
que pueden verse afectados por lo expuesto y atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, en este sentido se ha determinado que el
contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion con esta matriz:

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO, una garantia expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como
beneficiario EL MUNICIPIO DE CUCUTA y como Tomador el futuro CONTRATISTA y cubrira los siguientes RIESGOS:

CLASES DE GARANTIAS

a) Contrato de seguro contentivo en una péliza
b) Patrimonio Auténomo
c) Garantia Bancaria
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De conformidad con el objeto contractual, se realizé un analisis a las garantias necesarias para el desarrollo del proyecto en mencioén, el cual determino lo siguiente:

AMPARO VALOR VIGENCIA JUSTIFICACION

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 “La garantia de
cumplimiento del CONTRATO debe cubrir: (...) 3.1. El incumplimiento total o parcial
del CONTRATO, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del CONTRATO, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista;

109 | val || Termi 0 |
CUMPLIMIENTO 0% del valor de ermino. de duracion - de 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

Contrato Contratoy 6 meses més. CONTRATO no prevé entregas parciales; y
3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Se fija en el valor minimo en razén a que los servicios solo se cancelan una vez

recibidos de conformidad por la entidad y por el término de duracion del Contrato y el
lapso de liquidacion.

PAGOS DE SALARIOS,
PRESTA::EIg:E:sSgCIALES 5% del valor del | Termino de ejecucion del | Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados por el no pago de
INDEMNIZACIONES Contrato contrato y 3 afios mas salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
LABORALES

El futuro contratista debera presentar la pdliza dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de suscripcion del contrato,
publicandose en el Secop .

IX. Conclusiones

Con la presentacion de este estudio del sector queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el Municipio de San José de Culcuta y su
respectivo soporte econdmico, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los
objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los compromisos de la administracion, por consiguiente, se debe adelantar el proceso
contractual respectivo y su perfeccionamiento.

>

- 5
S TVAN SANDOVAL-ACEVEDO
Contratista
Asesor Externo Estructurador aspecto economico y del sector
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Nit. 807009100-7

2. INTRODUCCION

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, en una institucién de Formacién Técnico
Laboral cuyo objeto social es capacitar para el buen desarrollo profesional de los
estudiantes en cualquiera de las empresas que se desempene de acuerdo a los
programas ofrecidos actualmente promoviendo un alto nivel de profesionalismo,
responsabilidad y compromiso dejando en alto el buen nombre de la institucion.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién son un conjunto de
procesos desarrollados en la actualidad para lograr una informaciéon vy
comunicacion mds eficiente; Las TIC han modificado tanto la forma de acceder
al conocimiento como las relaciones humanas, han transformado la manera de
obtener informacién gracias al desarrollo de Internet y de los nuevos dispositivos
tecnolégicos como la computadora, la tableta y el smartphone. Asi como las
plataformas y softwares disponibles.

La Alcaldia de San José de Cucuta a través de la secretaria TIC y en alianza con
el CTC han unido esfuerzos e incrementar el nivel de desarrollo de habilidades y
capacidades investigativas, cientificas, tecnoldégicas y de innovacion de la
comunidad; generando condiciones para que el municipio este a la altura, lo que
significa visionar una ciudad no solo competitiva, sino inteligente y con seres
humanos conectados a ese proceso de evolucion digital, mitigando las barreras
entre lo rural y lo urbano.

A través de estos cursos se da inicio a una cadena de formacién para fortalecer
aquellas competencias pendientes con la sociedad, las TIC han jugado un papel
clave en el desarrollo de nuevas politicas y proyectos educativos, ya que han
incidido en la forma de aprobar al conocimiento mejoran en el acceso a la
educacioén, bien sea presencial o a distancia, al mismo tiempo admite un
conjunto de desafios para lo cual se han desarrollado servicios y plataformas
destinadas a la educacidn que han permitido repensar los modelos de ensenanza
y aprendizaje.

Las TIC son parte esencial del entorno laboral de la actualidad, facilitan el
almacenamiento de bases de datos complejas, servidores locales o servicios en la
nube, comercio en linea, banca electrénica, frabajos de contabilidad, busqueda
de informacidén, control del inventario, produccién de material informativo como
texto, audio y video, comunicacién inmediata y eficaz; lo anterior impacta
positivamente en la productividad laboral y la competitividad empresarial, al
tiempo que transforma la manera de hacer negocios.

&www.ctc.edu.co
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2.1. Objetivo

Aunar esfuerzos para implementar el proceso de capacitacion para el
fortalecimiento, promoviendo la educaciéon para el trabajo en Tecnologias de la
Informacién, las comunicaciones y el uso bdsico de Tecnologias de la informacion
en el municipio de San José de Cucuta.

Para Incrementar el nivel de desarrollo de habilidades y capacidades
investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacién en el Municipio de San
José de Cucuta.

2.2. Alcance del Objeto

COMPONENTE 1: PUESTA EN MARCHA DE LOS ESPACIOS DOTADOS DE TECNOLOGIA

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, contard con la disponibilidad de la
infraestructura de siete (07) Smart Place ubicados en el municipio de San José de
CUcuta; espacios en los cuales se llevardn a cabo los procesos de formacion,
teniendo en cuenta que los mismos cuentan con la dotacidn necesaria vy
requerida el desarrollo de los programas aqui ofertados.

Asi mismo, en el desarrollo del presente convenio cada Smart Place contara con
un orientador académico que fortalecerd los procesos de formacion a través de
su acompanamiento, con el fin de articular entre el municipio San José de Cucuta
y el CTC los diferentes requerimientos que surjan sobre |la puesta en marcha de los
Smart Place, como también para apoyar generacidon de alertas de posible
desercion e inicio de las rutas pertinentes para mitigar la misma, garantizar el
buen uso y cuidado de los muebles, enseres y equipos tecnoldgicos dados
mediante inventario, caracterizacion de las necesidades académicas
presentadas por los asistentes y demds aspectos que conlleve al buen
funcionamiento de cada uno de éstos programas académicos.

Los Smart Place en los cuales se ejecutard el presente convenio son los siguientes:

SMART SMART SMART SMART SMART SMART SMART
CUNDINAMARCA DONA NIDIA SAN MARTIN INEM SIMON SAN PEDRO BUENA
BOLIVAR ESPERANZA
COLEGIO INSTITUCION COLEGIO COLEGIO INSTITUCION CORREGIMIENTO | CORREGIMIENTO
ALEJANDRO EDUCATIVA SIMON INEM EDUCATIVA DE SAN PEDRO BUENA
GUTIERREZ RAFAEL URIBE BOLIVAR JULIO PEREZ ESPERANZA
CALDERON URIBE FERRERO
SEDE 4
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COMPONENTE  2: FORMACION EN EL USO BASICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

PROPOSITO DE LOS CURSOS: Compartir conocimientos en herramientas bdsicas de
computacién y medios digitales para que las personas puedan aprender a usar
las herramientas tecnoldgicas; para adquirir competencias que le permitan
integrarse al mercado laboral y en la vida diaria.

OBIJETIVOS: Ensenar y evaluar los conceptos y habilidades bdsicos de la
informdtica para que las personas puedan ufilizar la tecnologia en la vida
coftidiana y desarrollar nuevas oportunidades sociales y econdmicas para ellos,
sus familias y sus comunidades.

CERTIFICACION: Se concederd el certificado con su respectiva titulacién, se hardn
acreedoras las personas que hayan cumplido con las siguientes condiciones:

1- Obtener un promedio minimo de 80/100 como resultado de la asistencia a
cada uno de los encuentros.
2- Programarse para tomar la acreditaciéon en la fecha designada

POBLACION BENEFICIARIA: 350 beneficiarios de los SMART PLACE que se
identifican y son seleccionados previa convocatoria del CTC.

METODOLOGIA: Se adelantard bajo el enfoque de capacitacion y evaluacion,
teniendo como pautas las siguientes actividades:

a) Se abrirdn las convocatorias por parte del CTC a fravés de la oficina de
promocién y divulgacion, utilizando los diferentes canales de comunicaciéon e
informacién  existentes (Redes Sociales, Pdgina Web, Base de Datos de
Estudiantes, entre ofros); de igual manera, se trabajard articuladamente con las
Juntas de Accién Comunal, Lideres, Asociaciones, Madres Cabezas de Hogar,
Instituciones Educativas y demds actores comunitarios que deseen participar en el
proyecto.

b) Se iniciard el proceso de inscripcion y matricula en los diferentes puntos de
Smart Place con el acompanamiento constante de los orientadores académicos
y el equipo del Centro Tecnolégico de Cucuta.

c) Las formaciones académicas se inician con grupos minimo de 25 participantes.

d) Las capacitaciones serdn en forma presencial en cada uno de los Smart Place
con los grupos de trabajo previomente matriculados.
&www.ctc.edu.co
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e) Cada proceso de formacion contard con un guia académico que adelantard
el seguimiento constante y socializard los avances del proceso de capacitacion.

f) Cada guia académico tendrd acceso a la Plataforma Q10, en la cual podrd
desarrollar frabajos o talleres como apoyo educativo para reforzar lo socializado
en los puntos de Smart Place.

g) Cada participante contard con acceso a la Plataforma Q10, donde
constantemente podrd revisar el material pedagdgico expuesto en los puntos de
Smart Place vy sus calificaciones.

h) El Centro Tecnolégico de Cicuta adelantard acciones que garanficen la
permanencia de los estudiantes a través del equipo de bienestar institucional
quienes realizardn seguimiento continuo de avances y entrega de informes del
proceso

3. CURSOS: Los programas de capacitaciones son de 40 HORAS, siendo los que a
continuacién se describen o los que surjan de acuerdo a las necesidades de la
poblacién por aprender, siempre y cuando se adecuen a la temdtica y
elementos tecnoldgicos existentes en los puntos SMART PLACE.

4. CONTENIDO PROGRAMATICO:

DESARROLLO DE SOFTWARE (I, 11, IIL, 1V)

El CTC a través de sus profesionales ofrece un mddulo de desarrollo de Software |,
Il, 'Y IV cuyo contenido programdtico se encuentra estructurado con el objetivo
principal de fortalecer los conocimientos bdsicos a cada participarte para
analizar, disenar, desarrollar, implementar y mantener sistemas de software; asi
mismo, comprenderdn las necesidades del usuario y las traducirdn en requisitos
técnicos, creardn soluciones mediante el uso de lenguajes de programacion,
actualizacién de bases de datos y conocerdn algunas herramientas de desarrollo.
Igualmente, logrardn realizar pruebas, depurar errores y asegurar que los
programas funcionen correctamente.

Asi mismo, se fortalecerdn conceptos sobre cada software, la usabilidad de los
diferentes programas para el desarrollo del mismo; el participante adquirird la
formacién necesaria para mantenerse a la vanguardia a través del Aprendizaje
tedrico-practico, basado en proyectos reales que ponen a pruebda sus
competencias y Formacién complementaria se realizan seminarios, foros,
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conferencias y andlisis de casos de estudio; combinando conceptos tanto de
ingenieria de software como de administracion de sistemas de informacion
gerencial, lo cual brinda una formacion integral en el desarrollo de soluciones
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informdaticas para todo tipo de organizaciones.

Modulo 1 - DESARROLLO DE SOFTWARE |

EJE TEMATICO

CONTENIDO

Construcciéon del Software

Introduccioén al Desarrollo de Software
Caracteristicas y Procesos en la Construccion
de Software

Modelos del Software

Modelos de ciclo de vida del desarrollo de
software
Modelos de desarrollo

Programacion & Base de Datos

Andlisis de Requisitos
Programacion Avanzada

Interaccién Humano Computador Desarrollo de Aplicaciones para la Web

Desarrollo de Aplicaciones para Movil

DESARROLLO DE SOFTWARE I

EJE TEMATICO

CONTENIDO

Construcciéon del Software

Procesos externos de la construccion de
software
Herramientas digitales para la gestion del
conocimiento

Modelos del Software

Trabajos en diseno y desarrollo de software
Teoria de Sistemas en las Organizaciones

Programacion & Base de Datos

Fundamentos en Gestion Integrall
Modelado y Administraciéon de Bases de
Datos

Interaccion Humano Computador

Modelado de Procesos
Fundamentos en Gestion Integrall
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DESARROLLO DE SOFTWARE Il U

EJE TEMATICO CONTENIDO

Historia de Lenguajes y Paradigmas
Lenguajes de Programacion Diseno para Developers
HTML — CSS
Automatizacién de Pruebas
Buenas Prdcticas Fundamentos de Phyton
Documentacioén del Codigo
SQL
Comunicacién en Internet AP| REST con PHP
GraphQL con JavaScript
Datos y Algoritmos
Algoritmos de ordenamiento
Magnagement para Developers

Ubicate en la Industria

DESARROLLO DE SOFTWARE IV

EJE TEMATICO CONTENIDO

JavaScript
Estructura de Datos con JavaScript
Programacion orientada a objetos en PHP
PHP en composer
Patrones de Diseno y Buenas Prdcticas en
PHP
Despliegue de aplicaciones
Comunicacién en Internet Nube con Azure
AWS Cloud
Developers en inglés
Ubicate en la Industria Trabajo remoto para gestionar el cambio
organizacional
Engineering Magnagement

Lenguajes de Programacion

Buenas Prdacticas

ELECTRONICA Y ROBOTICA (ARDUINO)

En este mddulo los beneficiarios adquirirdn los conocimientos bdsicos para
profundizar en el entorno de la programacién de ARDUINO, el cual es una
plataforma de desarrollo de prototipos de electronica de cddigo abierto (OPEN-
SOURCE) basados en hardware y software flexibles y faciles de usar para crear y
disenar objetos con entornos interactivos, alcanzando conocimientos sobre
electrénica, robdtica y programacion.

Logrando conocimientos bdsicos sobre la estructura y los componentes
principales de un robot, las habilidades bdsicas de programacion y resolver
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problemas de légica y secuenciacion en la programacion de los robots a través
de la electrénica.

Reconocerdn la importancia de la colaboraciéon y el trabajo en equipo en la
competencia de programacion robdtica, mediante la participardn  en
actividades prdcticas que les permitirdn aplicar sus conocimientos y desarrollar
habilidades en el campo de la electronica y robdtica.

Contenido Programdtico del Médulo 2 - ELECTRONICA Y ROBOTICA (ARDUINO) |

EJE TEMATICO CONTENIDO
N Conectando con el Arduino por primera vez
Introduccion Concepto, Caracteristicas, Funciones
Protoboard

Circuito con una luz LED
El "For loop" herramienta del programador

Circuitos Externos

. . . Voltajes Analogicos
Electricidad, Resistencia y La Ley de Ohm

Condiciones 5Como se leen Voltajes desde Arduino?

Fotoresistencia
Servos: Clases, Objetos y Métodos
Servos + Foto resistencia
Intfroduccidén a la impresion 3D

Experimentos y Practicas

ELECTRONICA Y ROBOTICA (ARDUINO) II

EJE TEMATICO CONTENIDO
Diferencia enfre Hardware y Software
Programacion
Variables del tipo "String"
Monitor Serie y el usuario
Profundizando sobre el "While Loop"

Infroduccion

Circuitos Externos
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Conectando un Joystick a circuitos
Creando una articulacidon con dos Servos
Medir la velocidad del Sonido con un Sensor
Medir distancias

Experimentos y Practicas

DISENO E IMPRESION 3D

Durante el mdédulo el participante adquirird los conocimientos bdsicos del diseno
a fravés de un software especializado en piezas, realizard maquetas y
recreaciones de espacios mediante impresion 3D, explorard el proceso desde la
idea hasta tener el producto en las manos y moldeard para impresion 3D.

Fortalecerdn los conocimientos base para identificar los principales componentes
de esta tecnologia y podrdn realizar mantenimientos preventivos a impresoras
con estas caracteristicas, aplicando pardmetros de calidad en disenos 3D, la
implementacion de diversos tipos de materiales de impresion con miras a lograr
piezas mds sofisticadas.

Conocerd Repetier Host, CURA, Tinkercad, Sketchup, Fusion 360, Youmagine,
Thingiverse y otfras aplicaciones y sitios web que le permitirdn mantenerse en el
mundo de la impresion 3D, con conocimientos amplios de las técnicas de
escaneo bdasicas para la digitalizacion de formas del mundo real.

Contenido Programatico del Médulo 3

EJE TEMATICO CONTENIDO

Qué es la Impresion 3D
Qué es el Diseno 3D
Tecnologias de impresion 3D y prototipado
répido
2Qué impresora comprare
Componentes y caracteristicas de una
Impresora 3D

Intfroduccién a software para impresion
L Laminar las piezas para imprimirlas
Disenando en 3D Tutoriales para preparar impresiéon 3D

Conocimientos Tedricos

Preparando las Herramientas

2Qué materiales puedo usar para imprimire
Materiales y Soluciones Qué proyectos puedo hacer en impresion 3D
Sostenibilidad Ambiental
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PRODUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (FOTOGRAFIA, AUDIO, VIDEO, DISENO)

En el curso de produccién de contenido digital les brindard a los beneficiarios Ias
herramientas necesarias para comprender y aplicar los conceptos bdsicos
relacionados con la produccidn de contenidos digitales.

A lo largo del curso, los estudiantes explorardn diferentes aspectos como las
caracteristicas y elementos principales de los contenidos digitales, los formatos
mas utilizados, el uso de imdagenes y videos libres de derechos de autor, la
planificacion de video tutoriales, la edicidon de imdagenes, la evaluacion de
fuentes de informacién y las estrategias de distribucion y promocién en redes
sociales.

Mediante ejemplos prdcticos y actividades interactivas, los estudiantes podrdn
desarrollar habilidades y competencias relacionadas con la produccidon de
contenidos digitales, lo que les permitird aplicar sus conocimientos en diversos
contextos reales.

Contenido Programdtico del Médulo 4.

Infroduccion a herramientas graficas
Fotocomposicion digital (fotografia y video)
Animacién y mocién graphics: conceptos
bdsicos
Animaciones para la graficacion de
contenidos
Users interfaces y Users experience
Prototipado y testeo de interfaces
Articulacion artistica, cultural y creativa
Modelos de emprendimiento digital
Socialmedia

Hipermedia Visual

Entornos Digitales

Industrias Creativas

Prototipos para sitios Web
Interfaces mediante pdginas de Fireworks
Pagina Web Anadir, eliminar y explorar pdginas
Editar, mover y guardar el lienzo de una

pdagina
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En este curso los participantes adquirirdn los conocimientos bdsicos que les
permita identificar los conceptos y procedimientos fundamentales que se requiere
para redlizar el mantenimiento preventivo y correctivo a una computadora y
mejorar el desempeno y alargar la vida Util de éste.

Asi mismo, los beneficiarios adquirirdin los conocimientos necesarios para: Realizar
mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de computacion, instalar,
desinstalar y corregir problemas de funcionamiento para el uso de programas del
computador; Desarrollardn durante el curso habilidades y destrezas en cuanto a
ensamblar y desensamblar computadoras personales y sus periféricos.

Obtendrdn los conocimientos para instalar y actualizar programas como Sistemas
Operativos y aplicativos de computadoras, a su vez, adquirirdn los conceptos,
términos, equipos y dispositivos que conforman una red, asi como supervisar y
configurar redes légicas y fisicas LAN, para sistemas operativos Per to Peer o
Cliente Servidor.

Contenido Programatico del Médulo 5 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |

EJE TEMATICO CONTENIDO

Definicion y componentes del PC
Conceptos de Informdtica: Hardware y
Software
Reconocimiento del entorno de Windows
Periféricos de entrada y salida
Conceptos bdsicos de electricidad y
electréonica
El chasis de la computadora
Consejos a tener en cuenta a la hora de
cambiar o comprar un chasis
2Qué es un sistema operativo?
Interfaz gr&fica y linea de comandos
Conseguir cualquier version de sistema
operativo
Creaciéon de un medio de instalacion
Booteable Uniboot & Booteable Multiboot
2Qué es mantenimiento predictivo?
3Qué se hace en un mantenimiento

Mantenimiento Predictivo preventivo de hardware?
Creacién de una imagen de sistema
Restablecer una imagen de sistema

Conceptos de Informdatica y
Windows

Componentes del Equipo de
Computo

Sistema Operativo
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EJE TEMATICO

CONTENIDO

Conceptos de Informdtica y
Windows

Trabajo con carpetas y archivos
Carpetas comprimidas
Copia de seguridad
Dispositivos de almacenamiento de
informacion

Nociones Bdasicas para Navegar
en Internet

World Wide Web
Buscadores y Navegadores Habituales
Ventanas y Pestanas & Opciones de Infernet
Barra de navegacion, Barra de herramientas
y Barra del explorador
Correo electréonico, Web mail y correo pop

Mantenimiento Correctivo

Instalacién y configuracion de software
Arquitectura del computador
Circuitos y Redes
Mantenimiento correctivo

Mantenimiento Preventivo

Manejo de sistemas operativos
Mantenimiento preventivo
Monitores e impresoras
Emprendimiento y Servidores

OFIMATICA Y PLATAFORMA DE GOOGLE

Este modulo de Ofimdtica y plataforma google ofrece a los participantes el
conocimiento en los aspectos mds importantes de la Ofimdtica, asi como la
utilizacidon bdsica de los sistemas operativos (Word, Excel y Power Point).

También conocer los conceptos generales del programa de tratamiento de
textos, hojas de cdlculo y aplicaciones informdticas para presentaciones, a su vez,
reconocer la importancia y el uso del diseno de documentos a partir del uso de
las buenas prdcticas de documentacién y los diferentes procesadores de texto,
utilizando correctamente las herramientas adecuadas para el diseno y realizacion
de presentaciones, aplicando la hoja de cdlculo para la gestion empresarial.

Infroducir a los usuarios en la bUsqueda y navegacion a través de internet, por
Ultimo, aplicar los conocimientos adquiridos a través del trabajo colaborativo
utilizando herramientas gratuitas como lo es Google Workspace.
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Contenido Programatico del Modulo 6

EJE TEMATICO CONTENIDO

Concepto de Ofimdatica
Microsoft Office: Word — PowerPoint
Microsoft Excel: Hoja de cdlculo
Adobe Acrobat Reader
Breve explicacion de coémo iniciar sesidon en
la cuenta Google

Plataforma Google Crear un usuario
Acceder a la aplicacién Documentos y
familiarizarnos con la interfaz grdfica
Andlisis de Datos
Ciberseguridad
Mundo Google Disefio de Experiencia del Usuario
Soporte de Tecnologias de la Informacidon

Conceptos de Ofimdtica

Drive
Contactos Fotos
Herramientas Google Centro de anuncios
Google Marketing Plataform

MARTKETING DIGITAL

El curso de Marketing Digital les proporcionard a los participantes una
comprension profunda de las diferentes estrategias que se pueden utilizar para
promocionar un producto o servicio en linea.

Fortalecerdn sobre el posicionamiento en motores de busqueda (SEO), la
publicidad en linea (SEM), el marketing de contenidos, las redes sociales y mucho
mds, a su vez, las estrategias que le permitirdn llegar a una audiencia objetivo y
generar resultados positivos.

En este curso de marketing digital el participante adquirird las habilidades
necesarias para planificar y ejecutar campanas exitosas. Aprenderds a establecer
objetivos claros, definir tu audiencia objetivo, crear mensajes persuasivos y
seleccionar las plataformas adecuadas para promocionar tus productos o
servicios. Ademds, te ensenardn coémo medir y evaluar el rendimiento de tus
campanas, para poder realizar ajustes y maximizar tu retorno de inversion.
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Cada uno de los participantes definird, desarrollara y ejecutara estrategias

eficientes de marketing digital,

que fortalecerdn el diseno y la gestion de

campanas efectivas para la promulgaciéon de su negocio en linea utilizando

eficientemente las redes sociales.

Contenido Programatico del Médulo 7 - MARTKETING DIGITAL |

EJE TEMATICO

CONTENIDO

Conceptos y Fundamentos del
Marketing Digital

Conceptos y Elementos
Comportamiento Consumidor, Mercado y
Ventas

Segmentacion y Pdblicos para
campanas publicitarias

Infroduccién a la Segmentacion y PUblicos
Investigacion con Estadisticas de publico
Creacidén de PuUblicos por intereses y
comportamientos

Estrategias de Comercializacion

Herramientas para promover un Negocio en
linea
Marketing de contenido y Redes Sociales
Herramientas de social media
Copys Efectivos (Textos Personalizados)

Andlisis y Métricas

Métricas para Controlar Campanas
Personalizaciéon y Columnas
Andlisis de Resultados

MARTKETING DIGITAL Il

Conceptos y Fundamentos del
Marketing Digital

Marketing y Comunicacion
Publicidad: Medios, tipos y valores

Segmentacién y PUblicos para
campanas publicitarias

Creacion de Publicos sitios web
Creacion de Publicos con listas de mails
Creacioén de Publicos con nUmeros celulares
Creacion de publicos a partir de
interacciones de Redes Sociales

Estrategias de Comercializacion

Inspiraciones de otros anuncios
Creacioén de Imdagenes Potentes

Andlisis y Métricas

Crear Informes de Campanas Publicitarias
Como interpretar datos
Toma de Decisiones Rapidas
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3. PLAZO DE EJECUCION

Cada curso tendrd una duraciéon de cuarenta (40) horas, siendo ejecutados para
cumplir las capacitaciones de 350 beneficiarios en el término estimado de SIETE
(07) MESES.

4. VALORES

TratGndose de un convenio Interadministrativo en el que se aunan esfuerzos
académicos, administrativos, logisticos, financieros y tecnoldgicos, los aportes
serdn de la siguiente formai:

1- APORTE DE LA ALCALDIiA DEL MUNICIPIO DE CUCUTA-SECRETARIA GENERAL es Ia
propuesta de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/TE ($169.999.900.00.00),
conforme al andlisis de costo presentado por la entidad.

2- APORTES del CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA serd en la suma de VEINTI
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE ($24.699.150.00), siendo distribuidos de la siguiente manera:

CONCEPTO CANTIDAD COSTO VALOR TOTAL
UNITARIO POR
ALUMNO
Gastos Administrativos
Admision y registro 350 $ 15,428.00 $5,399,800.00
Derechos académicos
Acceso a la plataforma Q10 350 $ 12,000.00 $4,200,000.00
Servicios complementarios
Actividodes de 350 $10,571.00 $3.699,850.00
caracterizacion y bienestar
institucional
Ceremonia de entrega 350 $17,142.00 $5,999,700.00
cerfificados
Actividades de promocion y 350 $ 15,428.00 $5,399,800.00
divulgacion
$24.699.150.00
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San José de Culcuta, mayo 29 de 2024
Estrategia de Innovaciony Competitividad
Nit. 807009100-7

EL DIRECTOR DEL CENTRO

TECNOLOGICO DE CUCUTA CREADO MEDIANTE DECRETO N°059 DEL 11
FEBRERO DE 2.004

CERTIFICA:

Que, el CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA estd en capacidad institucional,
juridica, técnica, operativa y administrativa de atender la demanda educativa de
trescientos cincuenta (350) estudiantes en los SMART PLACE de la ciudad, ubicados
en:

« INEM José Eusebio Caro del Barrio Guaimaral

« Colegio Alejandro Gutiérrez Calderdn del Barrio Cundinamarca.
« Colegio Rafael Uribe Uribe del Barrio Dofa Nidia.

« Colegio Simdn Bolivar del Barrio San Martin.

« Colegio Julio Pérez Ferrero sede 4 del Barrio Simén Bolivar.

o Corregimiento de San Pedro.

o Corregimiento Buena Esperanza

La oferta educativa comprende capacitaciones en:

Desarrollo De Software, Electronica Y Robotica (Arduino), Diseno E Impresion 3d,
Produccion De Contenido Digital (Fotografia, Audio, Video, Disefio), Informatica
(Mantenimiento De Equipos), Ofimatica Y Plataforma De Google, Marketing Digital,
informatica basica, desarrollo de videojuegos en 2D y redes sociales.

En constancia de lo anterior se expide la presente el dia VEINTINUEVE (29) del mes
de MAYO del 2024.

o g e L

EDWIN HERNNEY DUARTE GOMEZ
Director General
Centro Tecnoldgico de Clcuta

Proyecto Cristian Sneider Mendoza Rodriguez — Apoyo Juridico P
Reviso Paola Andrea Chavarro Barrero — Abogado externo !
Aprobd Orley Alexander Maldonado Ramon — Abogado Externo
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Senor:
MIGUEL EDUARDO BECERRA
SECRETARIA DE LAS TIC -ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

E. S.

D.

Asunto: COTIZACION

Estrategia de Innovacion y Competitivided
Nit. 807009100-7

Me permito enviar coftizacion solicitada mediante correo electrénico para el
avance en la proyeccion y formalizacion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
conforme a los siguientes componentes y temas necesarios para su cumplimiento
de las necesidades, como son:

COMPONENTE 1: PUESTA EN MARCHA DE LOS ESPACIOS DOTADOS DE TECNOLOGIA,
como son los 7 puntos de los Smart Place:

SMART SMART SMART SMART SMART SMART SMART
CUNDINAMARCA DONA NIDIA SAN MARTIN INEM SIMON SAN PEDRO BUENA
BOLIVAR ESPERANZA
COLEGIO INSTITUCION COLEGIO COLEGIO INSTITUCION CORREGIMIENTO | CORREGIMIENTO
ALEJANDRO EDUCATIVA SIMON INEM EDUCATIVA DE SAN PEDRO BUENA
GUTIERREZ RAFAEL URIBE BOLIVAR JULIO PEREZ ESPERANZA
CALDERON URIBE FERRERO
SEDE 4

COMPONENTE 2: FORMACION EN EL USO BASICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
en las dreas de conocimiento de las TICS para un promedio de capacitacion para
350 personas, entre otros:
Desarrollador de Software LILIILIV

Electronica y Robética (Arduino)

Diseno e Impresion 3D

Produccién de Contenido Digital

Informdtica (Mantenimiento de equipos)

Ofimdatica y Plataforma de

Martketing Digital

Google

APORTE DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA:

Serd en la suma de VEINTI CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($24.699.150.00), siendo distribuidos de la
siguiente manera:

CONCEPTO CANTIDAD COSTO VALOR TOTAL
UNITARIO POR
ALUMNO
Gastos Administrativos
Admisidn y registro 350 $ 15,428.00 $5,399,800.00
Derechos académicos
Acceso a la plataforma Q10 350 $ 12,000.00 $4,200,000.00
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Servicios complementarios T e LI ymm—
Actividades de 350 $10,571.00 $3,699,850.0Qit. 807009100-7
caracterizacion y bienestar
insfitucional
Ceremonia de entfrega 350 $17,142.00 $5,999,700.00
certificados
Actividades de promocién y 350 $ 15,428.00 $5,399,800.00
divulgacion
$24.699.150.00

Quedo pendiente ante cualquier duda o comentarios se puede comunicar con
la persona encargada en convenio como es la abogada CLAUDIA PARRA al
numero de celular 3124678191.

Anexo: Decreto N° 059 de fecha 11 febrero 2004 creacién del Centro Tecnoldgico
de Cucuta.

Cordialmente,

ElogTsk G

EDWIN HERNNEY DUARTE
Director General

-l
]
Proyectd Wilson Garcia - Apoyo Adm +
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