En seguridad y Salud en el Trabajo, el ministerio de trabajo por medio de la Direccién de Riesgos Laborales,
publico ef Decreto 1072 de 2015, establecit en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), Resolucion 0312 del
2019 estandares minimos del SGSST CAPITULO il y resolucion No. 01956. ABR 2018 Ministerio de Defensa
Nacional Policia Nacional “Por fa cual se adoptan las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

y administrativo”.

04. Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el contratante
para el area donde desarrollara las tareas.

05. Notificar a fa mayor brevedad, al supervisor dei
contrato y Responsable Del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

06. Debera evidenciar objetivamente que cumpie
en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en
relacion con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecucion contractual,

07. Se compromete a tener al dia los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales “clase de

i < ‘ NO EVIDENCIA DE
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE | CUMPLIMIENTO
01. Certificar documentalmente que durante fa
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo
nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019,
02. El contratista se compromete a mantener
durante la ejecucion de actividades laborales un
personal competente en Salud Ocupacional,
deben nombrar una o varias personas
debidamente calificadas cuya principal y especial
responsabilidad sera la promocion de la seguridad
y lasaiud, el encargado de seguridad debe contar
con experiencia en la industria y tener una X
formacion adecuada (Capacitaciones, licencia Oficio de
vigente y curso de 50 horas de SST) Compromiso
03. Desarroilar las actividades necesarias para dar ﬁrma[()ios or el
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que re resentar?te
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional le pa'
haya considerado en el contrato y acorde a la Rgs onsable deyf
1 exposicion del contratista o subcontratistas a los SGSpST 2
. : , nexar
riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde soportes del
desarrolla la actividad. respponsable del

SG-SST (licencia,
diploma, hoja de
vida y curso de 50
horas de SST)
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Riesgo V" 'Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién
o contratacion estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension vy
Riesgos Laborales.

08. Mantener la informacion socio demografica
acorde con lo requerido y el diagnéstico de
condiciones de salud.

09. Realizar las evaluaciones meédicas de acuerdo
con la normatividad y los peligrosfriesgos a los
cuales se encuentre expuesto el trabajador.

10. Eliminar los residuos sdlidos, liquidos o
gaseosos que se producen, asi como los residuocs
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a
los trabajadores.

12, Investigar los incidentes y todos los accidentes
de trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales con la participacion
del COPASST, determinando las causas basicas
e inmediatas y la posibilidad de que se presenten
nuUevos casos.

13. Suministrar a los trabajadores los elementos
de proteccion personal que se requieran y
reponerlos oportunamente, conforme al desgaste
y condiciones de uso de los mismos.

14. participar activamente en las auditorias
infernas y externas al SG-SST

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
promocién y prevencidn, que incluye lo referente a
| los peligrosfriesgos pricritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a todos los niveles
de la organizacion. firmados por el representante
legal y Responsable def SGSST

programa de
capacitacion
anual y la matriz
de
identificacién de
peligros

Evaluacion del afo 2020 del Sistema de Gestidn
de SST, identificando las prioridades para
establecer e| plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema
de Gestion de SST o contratada por la empresa
con personal externo con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo. firmados por el representante
legal y Responsable del SGSST

evaluacion 2020
detl Sistema de
Gestion de SST

Disefiar y definir un plan anual de trabajo del afo
2020 para el cumplimiento del Sistema de Gestion
de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de SST.
firmados por el representante legal y Responsable
del SGSST

Plan Anual de
Trabajo

Establecer los aspectos de SST que podra tener
en cuenta la empresa en la evaluacion y seleccién
de proveedores y contratistas. firmados por el
representante legal y Responsable del SGSST

‘Documento  que

sefiale los criterios
relacionados con
SST para la
evaluacian” y
seleccion de
proveedores
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cuando la
empresa {os haya

establecido.
Matriz de
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion :?ee”n t:ggacmn d;
y valoracién de los riesgos con participacion de los ov algu acion v
6 trabajadores de todos los niveles de la empresa valoracion de
donde se encuentren todas las actividades del riesgos con
contrato. firmados por el representante legal y A
Responsable del SGSST participacion ~ de
todos los niveles
de la empresa
L o Plan de
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y -
7 respuesta ante emergencias gue identifiqgue las prevencion,

. . o preparacion y
amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad de respuesta ante
todas las actividades a ejecutarse en el contrato. emergencias
Programa de energias peligrosas (formatos, Programa

8 procedimiento, ATS Y permisos de trabajo). Energias
firmados por el representante legal y Responsable peligrosas
del SGSST
Procedimiento actualizado para trabajo seguro en Procedimientos
Alturas incluyendo el Rescate (formatos, Trabajo en Aturas
9 procedimiento, ATS, competencias y permisos de
trabajo). firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST
El Oferente debera cumplir con lo sefalado en el El oferente debera
Capitulo 6, de! Decreto 1072 de 2015 “Por medio entregar Manual
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Actualizado de
del Sector Trabajo’, define las directrices de SST firmado por
obligatorio cumplimiento para implementar el un profesional en
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el SST con licencia
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por vigente.
todos los empleadores publicos y privados, los
10 | contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision. firmados
por el representante legal y Responsable del
SGSST
Plan Estratégico de Seguridad Vial, donde se Entregara
evidencia su articulacion con el Sistema de programa PESV.
11 | Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.
firmados por el representante legal y Responsable
del SGSST.
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programas SST
Programa de Proteccion contra caidas, Programa firmado por un
de Manejo de productos quimicos, Programa de profesional en
12 | trabajo seguro en alturas, Procedimiento para SST con licencia

tareas de Alto riesgo, Programa de mantenimiento
de maquinas, equipos y programa energias
peligrosas.

vigente.
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Los dias cinco (5) de cada mes, se debe entregar a la oficina de Talento Humano un informe de actividades de
83T el cual debe incluir como minimo la siguiente informacion en el formato establecido por e! SGSST de la
ECSAN.

ITEM | MINIMAS SG-SST

01 | Certificado de afiliacién vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre
seguridad social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren
realizando labores dentro de la ESCUELA GENERAL SANTANDER.
02 | Evidencia de induccion, capacitacion y entrenamienic en seguridad y salud en el frabajo
dirigido a los trabajadores.
03 | Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores.
04 | Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junio ceon las estadisticas de
accidentalidad y los palanes de intervencion adelantados por el contratista.
05 | Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes
de trabajo y enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo,
inspecciones, ATS diarios, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente .
para la buena gestion del SG-SST.
06 | Fichas de seguridad de los productos guimicos utilizados.
07 | Evidenciar objetwamente el uso continuo y permanenie de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecuciéon contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada
08 | Notificar por escrito al responsable del SGSST del centro de trabajo para articular
actividades de prevencion, control y supervision de la actividad contratada.
09 | Cerificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos inertes, Residuos no
peligrosos y Residuos peligrosos).
10 | % de los avances en cumplimiento ai plan de frabajo y plan de capacitaciones.

Lo anterior debe venir firmado por el Responsable del SG-SST de ia Empresa y debera cumplirse de forma
permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la supervision de los contratos, asi como en la
presentacién de informes de supervision y finalizacién de los mismos.

Atentamente,

LEIDY YOLIMA OCHOA GUIZA
C C. 55118373 de Guadalupe Huila

L~ AN, o~ A o~

Realizado por. Pt. Diana Carolina Pinzén ez
Responsable SG SST ECSAN. -

20/03/2020.
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Atentamente,



_________________________
LEIDY YOLIMA OCHOA GUIZA
C.C.:55118373 de Guadalupe-Huila
Representante legal FUMI SPRAY S.A.S.
TEL. 3112724284 – 8623346
gerenciafumiespray@outlook.com



