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ANEXO ESTUDIO DE SECTOR

Objeto: Prestar el servicio para garantizar la atencién logistica de eventos de capacitacion, actualizacién
o reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA contenidas en el PIC.

INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais.

En aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacidon de conocimiento para
todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje,
en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de
los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo
del pais.

ALINEACION PROYECTOS DE CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI 2023-2024) “Sembrando
el Cambio: Por la inclusidn, la sostenibilidad y la seguridad humana, y el Plan Nacional De Desarrollo
2023-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, sefiala que en varios aspectos la importancia del SENA en el crecimiento y
fortalecimiento de la mano de obra colombiana en el sector productivo.

En este sentido, el Gobierno pretende que el SENA cumpla con importantes funciones en la inclusion
productiva con el trabajo decente y apoyo a la insercién productiva, desde el fomento a la inclusién laboral
de personas con discapacidad, formacién y reconocimientos de oficios de la EPC, seguridad y proteccion
social en la EPC, educacién, formacion y cualificacion como respuesta al cambio productivo, educacion
media para la construccién de proyectos de vida, inclusion en el nuevo Sistema Nacional de Cualificaciones
SNC- como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos para alinear la educacién y
formacién a las necesidades sociales y productivas del pais y promover el reconocimiento de aprendizajes
previos, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercidn y reinsercion laboral y el
desarrollo productivo y empresarial del pais.!

En este mismo sentido, se establecid el Plan Estratégico Institucional del SENA 2023-2026,

! Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad.” Puede consultarse el documento en:
https://www.dnp.gov.co/Paginas/plan-nacional-de-desarrollo-2023-2026.aspx
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especificamente en la perspectiva del Desarrollo Institucional, bajo el objetivo 6 Fortalecer el modelo de
operacién institucional para lograr una gestion efectiva orientada a resultados, mediante la mejora
continua de los procesos, el desarrollo de la cultura organizacional y la gestién del talento humano. De
esta manera, se evidencia como el desarrollo integral del talento humano del SENA, aporta de manera
sustancial el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 y Plan Estratégico Institucional
2023-2026.

Ademas de los planes expuestos anteriormente, anualmente las entidades se encuentran en la obligacidn
legal de desarrollar el plan de capacitacidn institucional en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 literal ¢
del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, el cual contempla “c. Planes Institucionales. Con el propdsito
de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de un
afio su plan institucional de capacitacion.”, por lo cual el SENA, anualmente formula el programa de
formacién y capacitacion dirigido a los funcionarios del SENA a nivel nacional- Plan Institucional de
Capacitacién PIC

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de andlisis
de las Entidades Estatales”, la Entidad debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo, y debe dejar constancia de este anlisis en los
Documentos del Proceso.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad procede al andlisis del sector relativo al objeto del proceso de
contratacidon que pretende adelantar, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis del riesgo, aplicando la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” G-EES-02
publicada por Colombia Compra Eficiente. Es asi como presenta el analisis pertinente, de acuerdo con los
siguientes aspectos.
ASPECTOS GENERALES
1. ASPECTO ECONOMICO
1.1 PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR - MACRO

Dentro del sector de servicios de restaurantes y caterin (servicios de comidas y bebidas) segmento 9010
e instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros del segmento, 9011, dentro del

clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas se pueden encontrar los siguientes servicios:

Restaurantes y catering (servicios de comida) 9010

Establecimientos para comer y beber 901015: Restaurantes.

Servicios de banquetes y catering 901016: Instalaciones para banquetes, de caterin, de caterin en la obra
o lugar de trabajo.
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Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 9011

Facilidades para encuentros 901116: Centros de conferencias, instalaciones para videoconferencias, salas
de reuniones o banquetes y marquesinas.

1.2 CIFRAS DE SERVICIOS PRESTADOS — ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS-DANE

Conforme a la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) realizada por el Departamento Nacional de
Estadisticas -DANE- del mes de febrero de 2024 (ultimo boletin publicado), se pudo observar que los
ingresos nominales, segun los subsectores de restaurantes, caterin y bares, asi como en otros servicios de
entrenamiento y otros servicios, tuvieron una variacidén positiva respecto del afio 2023, a continuacién,
se presentan las variaciones anuales de los ingresos nominales.

La variacion anual y contribucién por tipo de ingresos se realizé de acuerdo con la encuesta para el corte
de febrero de 2023, se puede consultar en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) realizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, en la cual se puede observar la siguiente
tablaZ.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024P / febrero 2023
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A continuacion, se evidencia la variacion anual de ingresos nominales y contribucidn por tipos de ingresos,
segun el subsector servicios (febrero 2024/ febrero 2023)

2 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) febrero de 2024
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Febrero 2024F f febrero 2023

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
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Poblacién objetivo

Son las unidades economicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil)
ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos y cuya
principal actividad es la prestacion de alguno de los siguientes servicios:

| Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
sl Division Descripcion Pardmetros de inclusién
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
| Divisian 5& Restaurantes Catering y Bares perscnal ccupado promedic anual mayor o
igual a 20.
Seccion 5 n o £2.000 millones de ingresos anuales y/o
Otros servicios de entretenimiento y
5 || Divisiomes 90, 92, 93, . personal ccupado promedio anual mayor o
otros senvicias
95 v 96 igual a 40.

Enlasiguiente tabla se observan las variaciones respecto ingresos nominales, ingresos por servicios, venta
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de mercancias y otros ingresos, comparando febrero de los afios 2023 y 2024.

Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segidn subsector de servicios.
Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por varable

Costos de Costos de
Descripcidn Divisidn - Clase Ingresos Personal Ingresos  Personal
personal personal
totales  acupado
ooupado sin

ocupado sin
nominales  total
agenclas agenclas

ClIU Rew. 4 AC. totales  ocupado
nominales total

Restaurantes, catering y bares 97,2 a7.5 97.5 2.8 25 25

Otros servicios de
entretenimiento y otros 9495 Qg2 99,0 05 08 1.0
servicios

Proyecciones econdmicas de Colombia para 2024

La economia colombiana se encuentra actualmente en una fase de ajuste, tras el fuerte crecimiento
registrado en 2021 y 2022. Este ajuste se debe a una serie de factores, entre los que destacan los altos
niveles de inflacidn, las tasas de interés elevadas y la incertidumbre politica.

Segun las proyecciones de la OCDE, el PIB de Colombia crecerd a una tasa moderada del 1,2% en 2023 y
del 1,4% en 2024. Estas cifras son inferiores al crecimiento esperado para la regién, que se estima en un
2,5% para 2023 y un 2,8% para 2024.

El principal factor que frenara el crecimiento de la economia colombiana en 2024 ser3 la inflacidn. Segun
las estimaciones del Banco de la Republica, la inflacidn cerrard el aiio en un 9,6%, por encima del objetivo
de 3%. Para reducir la inflacién, el banco central ha aumentado las tasas de interés a un nivel de 7,5%, lo
qgue también contribuira a frenar el crecimiento econémico.

A pesar de los retos que enfrenta, la economia colombiana sigue mostrando signos de solidez. El pais
cuenta con un sector exportador dindmico, que se beneficiara de la recuperacion de la economia global.
Ademas, el mercado laboral colombiano sigue siendo fuerte, con una tasa de desempleo de 10,8% en
noviembre de 2023.

La economia colombiana se enfrenta a una serie de retos en 2024, pero también tiene algunos sectores
clave que podrian mostrar un buen desempefio. Si las condiciones macroecondmicas se mantienen
estables, la economia colombiana podria crecer a una tasa moderada de 1,4% en 2024.

Actividad econdmica local

Los resultados del Producto Interno Bruto (PIB) del tercer trimestre del 2023 - que ubicaron al indicador
en terreno negativo (-0,3 %)- dieron cuenta del ritmo lento con el que esta creciendo la economia. De
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acuerdo con los expertos, hay dos factores que estarian influyendo en mayor medida en este
comportamiento: la politica monetaria contractiva y la disminucién de la confianza doméstica.

"Estos dos factores han obstaculizado significativamente la inversién y han desacelerado el consumo
privado, un escenario que esperamos que persista en el cuarto trimestre del 2024 y el primer trimestre
del 2024", indica el informe.

En ese orden de ideas, BTG Pactual estima que prevé una contraccion del 0,3 % del PIB en el cuarto
trimestre del 2023, lo que indica una recesiéon técnica y situa el crecimiento del afio en el 0,7 %. Respecto
al mercado laboral, las condiciones se mantienen estables.

A pesar de que este escenario podria mantenerse en 2024, se pronostica una leve recuperacidn a partir
del segundo trimestre, impulsada por una mejora gradual en los niveles de inversidn. A esto se le suma
que los créditos anunciados por parte del Gobierno para el sector vivienda podrian tener un impacto en
esta actividad, lo que, a su vez, le darian un empuje el crecimiento econémico.

Por lo anterior, los expertos proyectan una expansion del PIB del 1,7 % en 2024. En cuanto a 2025, el
crecimiento deberia repuntar debido a los efectos positivos del ciclo de relajacion monetaria sobre el
consumo privado y la inversién, por lo que se estima que el crecimiento sea del 2,6 %.

Qué viene para la inflacion

Considerando que el indice de Precios al Consumidor (IPC) comenzé a descender a un ritmo menor al
esperado, los analistas prevén que esta tendencia lenta se mantendra en 2024, situando la inflacidon al
cierre del aflo en 5 %. Un resultado que aun estaria por encima de la meta de inflacién.

"Esta previsidn esta respaldada por multiples factores, principalmente la debilidad de la actividad
econdmica, que contribuye a aliviar las presiones por el lado de la demanda", sefialan. A esto se le suma
el impacto que podria llegar a tener el fendmeno de El Nifio.

En lo referente al 2023, las previsiones se ubican en 9,5 %, un nivel todavia alto, pero muy por debajo del
13,12% del 2022.

En cuanto a 2025, salvo choques inesperados, se prevé que la inflacién alcance finalmente el limite
superior del rango meta en marzo de ese afio. A partir de ahi, el PIB deberia seguir bajando gradualmente
durante el resto del afio, hasta alcanzar el 3,07 %.

Tasas de interés

Las perspectivas apuntan a que el Banco de la Republica seguira con cautela de la inflacidon. Esto teniendo
en cuenta que el Emisor ya inicié con el ciclo de relajacién monetaria, llevando las tasas de interés del
13,25 % al 13 %.

Para este afo, BTG Pactual prevé que el Banrep adopte un enfoque prudente a través de un ciclo de
recortes graduales, siendo especialmente prudente en los recortes iniciales. Para el caso del primer
trimestre, esta mesura estaria motivada por la estacionalidad de la inflacidn en el primer trimestre del afio
es significativa y el impacto de El Nifio en el IPC de este periodo.

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69, Bogoté D.C. - PBX 57 601 5461500

© 606Gy o

@SENAComunica

GD-F-011 v.08

www.sena.edu.co



SENA -eﬁi}w" MINISTERIO DEL TRABAJO

N

De la misma manera, sefialan que la experiencia de otros paises de la regidon que estan mas avanzados en
sus ciclos de recortes ha demostrado que las altas tasas de interés en los Estados Unidos son otro factor
para tener en cuenta a la hora de elegir la magnitud de los recortes.

"Reducir la tasa de politica monetaria demasiado rdpido podria dejar la moneda local expuesta a una
depreciacion significativa, presionando la inflacién via transmisidn. En consecuencia, dado que las tasas
de interés en Estados Unidos siguen elevadas, no esperamos que el Banrep recorte precipitadamente la
tasa de politica monetaria", resalta.

De esta manera, los expertos esperan que en el primer trimestre del 2024 los recortes no superen los 25
puntos bdsicos, con una posible aceleracion a 100 puntos bdsicos por reunién en el ultimo trimestre,
ubicando asi a la tasa de referencia en 7,75 % al finalizar el afio.

Ademas, resaltan que los recortes deberian continuar en 2025 a medida que la inflacién alcance el rango
meta hasta alcanzar un nivel del 5,25 % en abril de ese ano. Esta tasa de interés terminal es consistente
con su estimacion de una tasa de interés real de equilibrio a largo plazo del 2,5 %.

1.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR - MICRO

De acuerdo con lo evidenciado anteriormente, el segmento de servicios educativos y de formacién es muy
amplio, por lo cual, de acuerdo con el presente objeto contractual, que considerd los siguientes cédigos
de la clasificacion UNSPSC seran bajo los cuales se desarrollara el andlisis del sector y se solicitaran los
requisitos a los proponentes.

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 Servicios 90 9010 901017 90101701 Servicios de Cafeteria

2 Servicios 90 910 901016 90101603 Servicios de caterin

3 | Servicios 90 910 901016 | 90101604 | Serviciosdecaterinenlaobra
o lugar de trabajo

4 Servicios 90 9011 901115 90111501 Hoteles

5 | Servicios 90 9011 901116 | 90111603 |23 de reuniones o
banquetes

6 | Servicios 90 9011 901116 | oo0111601 | Focildades paraencuentros -

Centros de Conferencias

Las actividades econdmicas de produccidn y distribucion de bienes y servicios son muy diversas, son
desarrolladas por empresas tanto publicas como privadas. Es asi como los sectores econdmicos del pais
estan relacionados entre si y se subdividen sucesivamente agrupdndose en tres categorias a saber:

Sector dividido en subsectores, subsector dividido en ramas de actividad y rama de actividad conformada
por varias actividades.

Asi cada sector econdmico en Colombia esta compuesto por subsectores y ramas de actividad que tienen
caracteristicas comunes, agrupadas en funciéon de afinidades y competencias, que lo hacen perfectamente
diferenciables; esta division estd realizada de conformidad con los procesos de produccién que realiza
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cada uno de ellos.

De acuerdo con la divisién de la economia cldsica, los sectores de la econdmica son el sector primario o
sector agropecuario, sector secundario o sector industrial y sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario o de servicios, incluye el resto de actividades no incluidas en las categorias primario y
secundario, que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, no de bienes como son: actividades
comerciales, gubernamentales, sociales, culturales, educativas, sanitarias, de transporte, informaticas, de
las comunicaciones, de turismo, servicios financieros, servicios profesionales, servicios de mantenimiento,
etc.

Una de las actividades mas importantes para el desarrollo del pais conforme a su desarrollo intelectual y
demanodeobraobedecealaeducacién, el cual seenmarcaen el sectorterciario o de servicios. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y
distribuir productos y servicios. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con
la provisién de bienes y servicios a un consumidor.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mds del 80% de la fuerza laboral del pais. A pesar de que este sector no produce bienes
genera ingresos y jalona la economia del pais, apoyando el desarrollo de los demds sectores, a través de
importaciones de materia prima requerida para la elaboraciéon de muchos productos.

Agentes que componen el sector.

En la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn (logistica, organizacién y coordinacidon de eventos)
participan varios agentes econdmicos en este sector, se encuentran desde aquellas personas naturales y
juridicas que desarrollan actividades u ofrecen servicios de organizacién de eventos, ferias, y convenciones
a pequefia, mediana y gran escala en municipios, ciudades, departamentos, asi como eventos de indole
nacional e internacional, dentro de dicho sector se pueden identificar agremiaciones que agrupan dicho
tipo de prestadores de este tipo de servicios a saber:

e Asociacién Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de
caracter civil y privado sin animo de lucro, y que actia de acuerdo con las leyes colombianas.
ASOEVENTOS es una asociacidn cuya mision principal es la representacion y profesionalizacién de
la industria de los eventos, promoviendo entre sus afiliados la integracion, la articulacién y la
defensa y proteccion de los intereses comunes de los afiliados.

e Federacién Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente, sin animo de
lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus
intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso del pais.

e Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia ANDI, es una agremiacién sin danimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y
propiciar los principios politicos, econdmicos sociales de un sano sistema de libre empresa.
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e Asociacién Colombiana de Micro, Pequeias y Medianas Empresas: Representacion, apoyo y
acompafiamiento para el empresario MiPymes, trabajar en el desarrollo y la defensa de los
empresarios de todos los sectores productivos

e Ministerio de Cultura: lidera la formulacién de la politica integral de la economia creativa en el
Gobierno Nacional y desarrolla programas y proyectos en los términos sefialados en la ley.

e Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: promueve el desarrollo econémico y el crecimiento
empresarial, impulsa el comercio exterior y la inversién extranjera y fomenta el turismo,
fortaleciendo el emprendimiento, la formalizacién, la competitividad, la sostenibilidad y el
posicionamiento de las empresas en el mercado local e internacional.

e Asociacién hotelera y turistica en Colombia — COTELCO: cuenta con cerca de 1000 empresas
aliadas y tiene presencia en 23 departamentos a nivel nacional.

e ACBTL: Asociacién Colombiana de BTL conformada actualmente por las principales agencias de
BTL del pais

e COCAL: Federacion de Entidades Organizadoras de Congresos y Afines de América Latina, agrupa
Asociaciones Nacionales, Federaciones organizadoras de eventos, Burds de Convenciones, y Afines
de América Latina.

1.4 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
1.4.1 ANALISIS DE LA DEMANDA?

Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio

Una vez verificada la informacidn existente en el Sistema Electrdnico de Contratacidén Publica (SECOP Il) se
evidencié que existen otras entidades estatales que estan llevando a cabo procesos de contratacidén con
especificaciones técnicas similares mas no iguales a las requeridas en el presente proceso.

A continuacidn, se hard un analisis a nivel nacional de todas las entidades que han adquirido servicios bajo
el cédigo UNSPSC 9010 -Restaurantes y caterin (servicios de comidas y bebidas) y 9011 — Instalaciones
hoteleras, alojamientos y centros de encuentros, puesto que en estos se enmarca el presente objeto
contractual, los ultimos 7 afios.

En las siguientes imdagenes se evidencia que acumulado en los ultimos afos se han gastado las entidades
un valor total de $12.188.493.479.803 en Restaurantes y caterin e Instalaciones hoteleras, alojamientos y
centros de encuentros, siendo el afio 2019 con mayor gasto con un valor total de $2.881.164.528.242,
seguido por el 2023 por un valor total de $2.705.027.849.669 y 2020 y 2017 tanto en la plataforma SECOP
| y SECOP Il. De igual forma se han firmado 70.888 contratos siendo en el 2019 el afio donde mas se
adjudicaron contratos con un total de 14.710, seguido por el 2018 con 12.379 contratos:

8 Herramienta de analisis de la demanda. Colombia Compra Eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6lj
diMDKwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSectione5¢384a004e1d3
e0a667
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
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P M I Valor Total Cantidad de contratos - Anual
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A continuacion, se muestra el comportamiento de contratacion de las familias que componen el cddigo
UNSPSC restaurantes y catering con un 80,60% e Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de
encuentros con un 19,40%

[ A Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién
-
79010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y 56659 $9.823.641.614.078  80.60%
bebidas)
119011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros 14229 $2.364.851.865.725  19.40%
de encuentros
70888 $12.188.493.479.803  100,00%

Total

El proveedor adjudicado con mayor nimero de contratos a nivel nacional es Jiménez Cardona Alvaro
Aljicar con 445 contratos, sin embargo, el proveedor adjudicado con los contratos de mayor valor a nivel
nacional es Caja de compensacién familiar Compensar con un valor total de $1.402.259.623.463:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo R . No
H ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA . .-
seleccionado ALCADA $ 12 bill. 70,89 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $ 1.4 bill. JIMENEZ CARDONA ALVARO ALJICAR 445
JAIRO DE JESUS CASTARIO ESCOBAR $ 1.3 bill. Diego Geovanny Castro Giraldo
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $ 0,8 bill. PROMOTORA HOTELERA Y TURISTICA LA TRIADA SA
ADRIANA JUDITH RONCALLO OSSA CRES CATERING SAS 312
e CAJA DE COMPENSACIN FAMILIAR COMPENSAR e ALBA ROCIO BLANCO GOMEZ
3 ARDIKO AS SUMINISTROS V SERvICIOS sas [l 3 INVERSIONES MOLINA AGUIRRE SAS
§ SOCIEDAD TEQUENDAMA s [ § INVERSIONES MOLINA AGUIRRE SAS MAXIPASTEL
E MIGUEL QUUANO Y compaiiia s [ E Elsa Marina Lopez Pinto
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS SA I HOTELES ESTELAR SA 195
uT MacsoL uspec 2024 [ RIOS MANTILLA MARIA ALEJANDRA 190
UT NUTRIENDO UsPEC 2024 [ GRAJALES RIOS SILVIA MARIA 187
sopexo sas [l DYVAL SA
$ 0 bill $1bill. 0 200 400

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

La ciudad de origen del proveedor de acuerdo con el valor adjudicado Bogotd DC con un valor total de
$4.474.292.705.220 es decir el 14,55% de las cifras reportadas y Antioquia con 2199 contratos, es decir
13,67%.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Origen de Proveedores

0.1 mil

Departamento estandar
@Antioquia

$ 1 bill. 2,51%) — ; . 0,2 mil (1,24%) (0,6%) . .
$ 1 bill. (255%) — $ 4 bill. (14,55%) @ Antioquia 027 mil (1,69%) — ° — 2.2 mil (13,67%) @Distrito Capital de Bogot¢
$ 1 bill. (2,57%) @ Atlantico 0,29 mil (1,8%) — ®Valle del Cauca
1 bill. (2.59%) — 32mi - i
$ 1 bill. (2.59%) —. ) ®Santander 0,32 mil (2,01%) 1.42 mil ®Boyacs
$ 1 bill $ 2 bill 033mil (8,82%)
T (5:46%) @ Valle del Cauca (2.03%) @Cundinamarca
__ $1bill @®Boyaci 033 mil__ @Santander
$ 1 bill. (3:42%) (2,07%)
(263%) $ 1 bill. ®La Guajira : @®Cauca
- o 036 mil__ 0,96 mil
$1 (Z,l.). ‘)‘ (316%)  @Meta (2,25%) - (5‘ a7%) ®Caldas
£ 1 bill. 97%)
— 510
(2.66%) i ; G ®Magdalena 04 .. @Meta
: $ 1 bil 04 mil (24..) — 0,93 mil
$ 1bill. 256..) — (3,02%) @ Cundinamarca 043..26.) — [5‘ 75%) ®Tolima
$ 1 bill. (2,68%) — 4 ' ! '
— s 1bil 2oy ®Huila 047 mil (2,95%) — 0,87 mil (5.4%)  ®Norte de Santander
) — — 1 bill. (2.92%
$ 1 bill. (2,69%) ‘ Ceron (2’;50/2) 6) ® Caldas 0,52 mil (3,24%) — - 0,82 mil (5,12%) @Huila
$ 1 bill. (2,72%) Risaralda 0,55 mil (3,43%) @®Narifio

La modalidad de seleccidn competitiva por la que la mayoria de las entidades a nivel nacional requirieron
los servicios de restaurantes y catering e Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros es
por licitacién publica por un valor de $5.435.935.066.503, por otro lado, también se contrata en su mayoria
por contratacién especial por un valor de $4.422.156.558.207 como se evidencia a continuacién:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion Tk

$ 5 bill

$ 4 bill.

$ 2 bill

Valor Total Estimado

$ 0 bill
Competitiva

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

$ 4 bill.

@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Piblica
$ 2 bill. o
@ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P..
® Minima cuantia
@ Régimen Especial

@ Scleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccién abreviada subasta inversa

Directa

Especial

Modalidad general

Por otra parte, el SENA a nivel Nacional han adjudicado 1.252 contratos en los ultimos 7 afios, siendo en
el 2017 el mayor numero de contratos firmados con 288 seguido por 263 y 234 contratos del afio 2019 y
2018 respectivamente. Por otra parte, se evidencia un gasto en total $118.516.372.697 siendo en el 2023
el mayor gasto por un total de $24.142.438.504, seguido por el afio 2019 con $22.543.141.855:

$6 mil M

$ 4 mil M

$2milM

$ 0 mil M

Gasto Mensual

Afio ®2017 2018 2019 @2020 ®2021 @2022 ®2023

Calle 57 No. 8 -

Valor Total Cantidad de contratos - Anual
$ 118.516.372.697 300 288 234 263 80 97
wv
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@
s 200
c
o
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o
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£ 100
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2017 | W s
2018 7
0

2017 2018 2019 2020 2027
Afo

Fuente @ SECOP_| @SECOP_I
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El proveedor adjudicado con los contratos de mayor valor a nivel nacional es Caja Colombiana de Subsidio
Familiar COLSUBSIDIO con un valor total de $6.246.182.919, y con mayor umero de contratos ANDGRUP
INTEGRAL SAS con 18 contratos:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Nu de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 0O nu:n,vmw — Proveedor Proveedor No
i TTAGENCY SAS 1 5 ig
seleccionado i A $119 mil M 1252 identificads
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO PIN
RSAS
1A
M

Proveedores
Proveedores

FUNDACION PARA

ELABORACION DE PRC

$0mil M $5milM 10
Valor Total Estimado Namero de Contratos

La modalidad de seleccion (competitiva) por la que la mayoria de las seccionales del SENA a nivel Nacional,
requirieron los requirieron los servicios de restaurantes y catering e Instalaciones hoteleras, alojamientos
y centros de encuentros por procesos de seleccion abreviada de menor cuantia por un valor total de
$111.564.307.941:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 112 mil M

$ 100 mil M
Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Licitacion Pablica

$ 50 mil M ® Minima cuantia
mi
@ Régimen Especial

Valor Total Estimado

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa
$ 7 mil M

I FomiM

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

$0milM

1.1 Analisis de la Oferta

Los proveedores que ofrecen Servicios de Viajes, Alimentacién, Alojamiento y Entretenimiento los ultimos
7 aios son en su mayoria no plurales, como se evidencia a continuacion:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
403 (1,09%) $ 2 bill. (17,61%)

$ 9 bill.

36721 (98,91%) (82,39%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Las entidades a las que mayor se les presta los servicios bajo el cddigo UNSPSC 9010000 y 9011000, en los
ultimos 7 afios son Secretaria de Educacién del Distrito por un valor $1.529.176.476.909 y Quindio
Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus por un valor total de $1.303.512.391.000, como se evidencia
a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

2,0 bill.

3" 8
1] ) Amil ®
E $15bil z
¥ 3
= $1.0bil o
ks] 2mil g
iel . 2
E$O,5b|\|. g
o £
(]

K . _/\ =z
$ 0,0 bill. = — = — N 0 mil
ER - © B EO B B o B E- .
EffcgozEfcsyYyyg000gCcCwatro2cgCogd 2 zwo >Ny
S5 Z 9 z dSz'j>u_.Bﬂuuu;UuDzuou'—rxgu590$ngHDg
25c8z5885238:22228633:23°822¢82¢5:8528:3535¢fF
YEgSzZzZ gl zZuwuaEEEYEESEEEzES B REZz22225z2 2 ¢g]:
Z 2z 9 B9 w E 0 AL oL %oone Wk Wl wn ] > < w S & oo
Cffuzuwugeobfslddadsdndard<uwtnIisczeso<]E
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E8ut50c28838ET2000E0CRA0a00 5% ,305% 385705,
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0S3ziugZizBeriSebycfzrizesgizzy Egedxzfs
[ [Ta] won =2 = o Q@ w=24Y T 0w g vz w o o5 9
w e o®ms2< o ZunnQ z < UsS% 2uUus 2853295 z 2 3 uls
o un ) o0 B 0O = = o g < Z 0 0O
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Bos5u8s 2-° 5893 < = g 53 523 ¢cufe
Entidad

A continuacion, se relaciona una muestra de proveedores, permitiendo evidenciar que existe pluralidad
de empresas que pueden ofrecer los servicios solicitados.

Segun la Superintendencia de Sociedades- En el Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS
(informacion a 31 de diciembre de 2022), reportan aproximadamente 314 pymes, distribuidas en las
siguientes actividades econdmicas: Cddigo CIIU I5621- Catering para eventos, N8230- Organizacién de
convenciones y eventos comerciales, N8299- Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
A continuacidn, se muestran los departamentos en donde estan distribuidas geograficamente:
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DEPARTAMENTO Ni EMPRESAS | % PARTICIPACION
BOGOTA D.C. 170 54,14%
ANTIOQUIA 70 22,29%
VALLE 29 9,24%
ATLANTICO 10 3,18%
CUNDINAMARCA 9 2,87%
BOLIVAR 8 2,55%
SANTANDER 4 1,27%
CASANARE 3 0,96%
TOLIMA 2 0,64%
CALDAS 1 0,32%
HUILA 1 0,32%
LA GUAJIRA 1 0,32%
MAGDALENA 1 0,32%
META 1 0,32%
PUTUMAYO 1 0,32%
QUINDIO 1 0,32%
RISARALDA 1 0,32%
SUCRE 1 0,32%
TOTAL 314

1.5 ANALISIS DE LA OBTENCION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al andlisis del sector que hace la entidad de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Requisitos Habilitantes”, y al Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en el Proceso de Contratacion, emitido por Colombia
Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas
que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razéon de
cobertura de intereses.

Segun el objeto del proceso y los lineamientos del mismo, se puede evidenciar en la composicidn sectorial
a nivel nacional, que es un mercado ampliamente reconocido y esta muestra analizada permite que exista
pluralidad de oferentes, bajo las siguientes dos actividades pues son las mds amplias que ofrecen el tipo
de logistica requerida por la entidad ClIIU 15621- Catering para eventos, N8230- Organizacion de
convenciones y eventos comerciales, N8299- Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
para el andlisis de los indicadores; lo anterior, con base en los datos reportados por el SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades quien representa
los estados financieros y gastos de intereses con corte a 31 de diciembre de cada afio (balance general,
estado de resultados y flujo de efectivo), a nivel empresarial o agregado (sectores/ regiones), que son
suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a inspeccién y vigilancia por esta
superintendencia y que pertenecen al sector real de la economia.
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Los indicadores financieros y de capacidad organizacional para el presente proceso se establecieron con
base en la informacidn obtenida de acuerdo con las actividades mencionadas anteriormente, informacién
del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades
reportada con corte a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con las normas internacionales NIIF. Con las
cuales se analizaron los indicadores financieros a establecer para el presente proceso. Con el fin de fijar el
limite apropiado de los indicadores teniendo en cuenta el tamafio de la muestra que cumplen con la
actividad econdmica, se descartan los datos negativos, que puedan generar error en la proyeccion de los
indicadores financieros, quedando como muestra un total de 137 Pymes. Para mayor claridad a
continuacién se relaciona la muestra de las Pymes filtradas:

Clasificacion
Industrial
Internacional . Gastos de Activos Total de Pasivos Total . .
. Ganancia . X i X . Patrimonio
Uniforme intereses corrientes activos corrientes pasivos
Version 4
A.C (ClIU)
15621 1052200 1449144 23340664 28894536 7334968 15125660 13768876
N8230 692071 35194 4488347 6528764 2661451 3103833 3424931
N8230 6585607 1372214 37137992 37640122 22767972 27907388 9732734
N8299 1193575 428734 20549588 28637644 4339794 4339794 24297850
N8230 818071 199741 11079394 11975582 2815230 7479207 4496375
N8299 3732311 54709 6634979 7270657 2573830 2728637 4542020
N8299 2062483 211000 400656 16332166 252015 6049931 10282235
N8299 3863224 14884 4422546 14524093 2233681 3772649 10751444
N8299 611342 125804 1019724 1812240 260663 260663 1551577
N8230 1801648 151665 5688910 6673532 2693787 3879862 2793670
N8299 28008 25768 2834574 2836389 1899731 1899731 936658
N8299 1506372 36666 3939489 3939489 2232417 2258026 1681463
N8230 1142736 203530 4296809 4317301 1593142 2365891 1951410
N8299 167909 8215 6086808 7929422 203707 203707 7725715
N8230 10248982 67474 92103696 379458943 72895049 108559496 | 270899447
N8299 4007503 14947484 4087785 110655139 1333561 62089987 48565152
N8299 388931 14652 3244660 4241207 1983330 2174515 2066692
N8299 271424 45640 6329443 12245440 987212 987212 11258228
N8299 53739 23 3054326 11976395 1009555 2040128 9936267
N8299 2700706 2851915 22640332 25635092 1830712 2364219 23270873
N8299 201094 282096 5418404 23063483 2509284 5474644 17588839
N8230 787060 40355 5480140 5733348 3058443 3112095 2621253
N8299 9033 7 19237757 19237757 27450 27450 19210307
N8299 170313 27203 4404367 9239633 1597181 4316978 4922655
N8299 2205164 239788 6658821 8509669 323055 323055 8186614
N8299 8015924 4880125 59276350 70804217 21439736 66228895 4575322
N8299 82535 2259 174931 434931 11067 11067 423864
N8299 6014873 209108 28584458 32904461 13992215 14678326 18226135
N8299 15722985 1511638 41426264 133633206 16820544 20933732 112699474
N8299 2000489 1659 2776629 8664960 352257 607257 8057703
N8299 465797 22733 6568052 21469503 120162 13476094 7993409
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N8299 1780516 6230 4739605 4935286 16906 16906 4918380
N8299 366698 1695 2162250 22803592 1433 4511 22799081
N8299 157110 53068 1502022 4810338 576129 671449 4138889
N8230 3304415 395391 10727451 13484270 5044731 7131487 6352783

N8299 1624578 146949 3131302 19473369 2262254 2291090 17182279
N8299 61612553 31918338 64980491 249096169 21673829 113887023 | 135209146
N8299 152428 814 1906070 1906070 634874 634874 1271196
N8299 1254048 828151 17511208 17570208 7052177 13274357 4295851
N8299 275148 16237 947273 10944324 4485591 4517002 6427322
N8299 389262 579422 4087793 6664208 760187 760187 5904021
N8299 1372722 144137 3892329 5662130 1354053 2813331 2848799
N8299 3242726 8867 5638254 8104048 48506 48506 8055542
N8299 462463 5143 3316656 19380606 475820 2607837 16772769
N8230 1067410 263645 3765778 3885565 2754436 2925932 959633

N8299 1141267 271 4322026 4322026 2179 2179 4319847
N8230 4087427 74228 18472143 19262044 1151210 3059844 16202200
N8299 3586412 4058 9600716 13486084 4958468 4958468 8527616
N8299 5291268 473492 19403968 19403968 7029130 12072765 7331203

N8299 79393 38993 400539 472003 231385 246501 225502

N8299 27676802 7286675 53698103 89014343 25164966 48147775 40866568
N8299 173347 1436825 3188958 50394935 5322062 6271077 44123858
N8299 60623 69397 11968193 12991985 232776 10773140 2218845
N8299 189760 173161 3689329 8074614 2740366 2882289 5192325
N8299 628359 1265852 62058756 135892971 33941604 33941604 101951367
N8299 39877 2796 973873 973873 33 135148 838725

N8299 41308304 2872435 29017753 154755286 3042332 3042332 151712954
N8299 1322910 1352 2769161 5166125 201979 368429 4797696
N8299 443718 2845 1934513 1936143 299157 1449621 486522

N8299 1682309 1047832 15521598 56005229 2651328 35668613 20336616
N8299 6901816 1693335 16894293 23331499 11029197 14377669 8953830
N8299 267956 11358 2446143 5176391 30906 1969280 3207111
N8299 951006 481279 12768655 17178131 3090151 10391774 6786357
N8299 1024950 93171 2043029 28448212 1186255 13463140 14985072
N8299 4884307 228487 17571821 18762527 12168490 12168490 6594037
N8299 621126 58880 3278804 3310726 2287303 2289118 1021608
N8299 5899652 102806 4680149 7263786 3029374 3029374 4234412
15621 6255116 4315083 33483101 42946819 25506155 27904402 15042417
N8299 384505 166785 4408382 4439819 1006103 1006103 3433716
N8230 414952 221302 7376455 9242105 4707264 5088438 4153667
N8299 9779662 449135 41488810 43134611 21265033 22495779 20638832
N8299 1793856 1484302 8528850 40862564 3523352 22982753 17879811
N8299 592052 9795 3565521 8118492 1462310 1462310 6656182
N8299 30552 609 2941921 2967578 538902 2778796 188782

N8299 30266748 137921 2266211 98659473 841199 34159065 64500408
N8299 179126 29507 13231573 14794911 5645865 5645865 9149046
N8299 282252 26510 351699 9739594 688555 1699983 8039611
15621 362568 40097 723271 837143 329726 329726 507417
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N8299 3045322 1024600 29733875 30266667 22161412 22291452 7975215
N8299 329471 10769 2063197 17477495 272316 16230944 1246551
N8299 30333972 106818 17328851 229893080 2753254 10786673 219106407
N8230 573216 288214 694736 4298753 1059006 2891274 1407479
N8299 162154 2258 2977430 3559411 1088516 1088516 2470895
N8299 147069 288 35315 3598229 8815 351321 3246908
N8299 145777 13943 1392832 1392832 335599 335599 1057233
N8230 695322 13581 1037480 2096900 170238 170238 1926662
15621 980113 186173 3537756 10064891 2487454 3145236 6919655
N8230 1866762 675434 10939366 13722421 3943738 7516022 6206399
N8299 5060306 660335 12386490 15752151 10427975 11448050 4304101
N8299 5267597 25774 6863867 7029819 3238171 3238171 3791648
N8299 3382415 29620 17522522 22769438 211561 211561 22557877
N8299 95870 76 3554462 3578143 2891822 2891822 686321

N8299 218035 1234098 8286133 54130873 1633101 30853753 23277120
N8299 462563 4322 875361 875361 278606 278606 596755

15621 1080188 164401 6658267 9896410 492077 2439116 7457294
N8299 29947872 126069 1735517 100183896 780584 40352574 59831322
N8299 234962 99588 1589976 5553154 852832 4445240 1107914
N8299 2535315 1512879 16907148 16933237 1736768 1736768 15196469
N8230 389312 36212 7935031 10888183 2686650 5674354 5213829
N8299 1315325 30179 5002881 5808179 3910605 3910605 1897574
N8299 4719049 364844 21148939 78128701 165338 34126443 44002258
N8230 13126783 334002 42352099 44857276 21000470 28970146 15887130
N8299 222166 550308 3655490 19160907 2187920 6205920 12954987
N8299 502838 477169 198677 5116364 1865746 4640788 475576

N8230 1907045 735150 8228222 14212770 5062375 10068073 4144697
N8299 1170503 5957 861189 1757382 161129 161129 1596253
N8299 13520438 7738449 13459050 165412777 16180326 113129421 52283356
N8230 2267897 2589 8521792 8969381 4006463 4098870 4870511
15621 2196863 1284242 4357481 5944083 2757963 3422822 2521261
N8299 765795 24106 45673365 46488351 43346484 43427151 3061200
N8230 3669542 1439787 22703921 38296080 5910443 18852853 19443227
N8299 2639353 1159961 31455380 47672300 12869529 13628025 34044275
N8299 10933462 776139 3654499 93072255 18554520 20965580 72106675
N8299 5247717 508470 34415399 60828798 5145718 8512858 52315940
N8230 2218960 991403 20041314 26380362 17936604 19927115 6453247
N8299 6457434 3499 11547153 17564581 4000928 4014928 13549653
N8299 1433733 1692 1710001 6342893 423358 423358 5919535
N8230 4781755 417476 10615919 20692594 7228184 11248359 9444235
N8299 59900 11285 333827 335421 34684 35647 299774

N8299 783926 67505 3427591 12037735 9314 9314 12028421
N8299 220125 896 2883929 4923523 186942 344531 4578992
N8299 8585488 3909902 52291809 60205105 23702955 40533215 19671890
N8299 18924 19 113407 3481177 62979 87447 3393730
N8299 1020892 100941 6917785 18452773 77056 9027429 9425344
N8299 4484116 513247 19095209 22512986 4534207 5897397 16615589
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N8299 1644212 200644 2703831 3654082 1269317 1269317 2384765
N8299 8890 11399 309128 9943828 37210 1592079 8351749
N8299 1375210 983 2514761 22955218 257556 7322498 15632720
N8299 1700957 40260 18486844 | 21932292 39967 1948470 19983822
N8299 5848799 127120 9600705 9925522 3394679 3439794 6485728
N8299 1260890 6732 1663661 5329214 141157 141157 5188057
N8230 1621310 238200 1824943 5383840 895495 1927049 3456791
N8299 831010 6025 4473382 4941873 1225526 1441431 3500442
N8230 181633 9738 2752640 22610394 941343 941343 21669051
N8299 2256178 18183 4611927 7566399 2932127 2932127 4634272
N8299 681042 6263 1069548 16005489 757979 1131208 14874281
N8230 1304482 247478 10685555 | 11327474 857718 5029192 6298282

En el andlisis anterior se tomaron las principales cifras de los Estados Financieros como son: El total del
Activo Corriente, de Pasivo Corriente, Activo, Pasivo, Patrimonio, Ganancia (perdida) por actividades de
operacion y Gastos financieros para cada de una de las Empresas seleccionadas para la muestra se
totalizaron dichos datos y se le aplico la respectiva férmula para la obtencion de los indicadores de cada
empresa como se evidencia a continuacion:

. RAZON
ificacié DICE DE
c';?:::;::" ':I' Q:.j:IDEZ COBERTURA DE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
intermoior | active | ENDEUDAMIENTO | INTERESES= PATRIMONIO | DEL ACTIVO
Ot | OeRIENTE /| =PAsIvo TOTAL/ UTILIDAD UTILIDAD UTILIDAD
Vera s bASIVG | ACTIVOTOTAL | OPERACIONAL | OPERACIONAL/ | OPERACIONAL/
/GASTOS DE PATRIMONIO | ACTIVO TOTAL
A.C(CIIU) | CORRIENTE NTERES
15621 32 52% 0,7 8% 4%
N8230 17 48% 19,7 20% 11%
N8230 16 74% 48 68% 17%
N8299 47 15% 28 5% 4%
N8230 39 62% 41 18% 7%
N8299 26 38% 682 82% 51%
N8299 16 37% 9.8 20% 13%
N8299 2 26% 2596 36% 27%
N8299 39 14% 49 39% 34%
N8230 2.1 58% 11,9 64% 27%
N8299 15 67% 11 3% 1%
N8299 18 57% 411 90% 38%
N8230 2.7 55% 5.6 59% 26%
N8299 299 3% 204 2% 2%
N8230 13 29% 151,9 4% 3%
N8299 31 56% 03 8% 4%
N8299 16 51% 265 19% 9%
N8299 6,4 8% 5.9 2% 2%
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N8299 3 17% 2336,5 1% 0%
N8299 12,4 9% 0,9 12% 11%
N8299 2,2 24% 0,7 1% 1%
N8230 1,8 54% 19,5 30% 14%
N8299 700,8 0% 12904 0% 0%
N8299 2,8 47% 6,3 3% 2%
N8299 20,6 4% 9,2 27% 26%
N8299 2,8 94% 1,6 175% 11%
N8299 15,8 3% 36,5 19% 19%
N8299 2 45% 28,8 33% 18%
N8299 2,5 16% 10,4 14% 12%
N8299 7,9 7% 1205,8 25% 23%
N8299 54,7 63% 20,5 6% 2%
N8299 280,4 0% 285,8 36% 36%
N8299 1508,9 0% 216,3 2% 2%
N8299 2,6 14% 3,0 1% 3%
N8230 2,1 53% 8,4 52% 25%
N8299 1,4 12% 11,1 9% 8%
N8299 3 46% 1,9 46% 25%
N8299 3 33% 187,3 12% 8%
N8299 2,5 76% 1,5 29% 7%
N8299 0,2 41% 16,9 4% 3%
N8299 5,4 11% 0,7 7% 6%
N8299 2,9 50% 9,5 48% 24%
N8299 116,2 1% 365,7 40% 40%
N8299 7 13% 89,9 3% 2%
N8230 1,4 75% 4,0 111% 27%
N8299 1983,5 0% 4211,3 26% 26%
N8230 16 16% 55,1 25% 21%
N8299 1,9 37% 883,8 42% 27%
N8299 2,8 62% 11,2 72% 27%
N8299 1,7 52% 2,0 35% 17%
N8299 2,1 54% 3,8 68% 31%
N8299 0,6 12% 0,1 0% 0%
N8299 51,4 83% 0,9 3% 0%
N8299 1,3 36% 1,1 1% 2%
N8299 1,8 25% 0,5 1% 0%
N8299 29511,3 14% 14,3 5% 1%
N8299 9,5 2% 14,4 27% 27%
N8299 13,7 7% 978,5 28% 26%
N8299 6,5 75% 156,0 91% 23%
N8299 5,9 64% 1,6 8% 3%
N8299 1,5 62% 4,1 77% 30%
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N8299 79,1 38% 23,6 8% 5%
N8299 4,1 60% 2,0 14% 6%
N8299 1,7 47% 11,0 7% 4%
N8299 1,4 65% 21,4 74% 26%
N8299 1,4 69% 10,5 61% 19%
N8299 1,5 42% 57,4 139% 81%
15621 1,3 65% 1,4 42% 15%
N8299 4,4 23% 2,3 11% 9%
N8230 1,6 55% 1,9 10% 4%
N8299 2 52% 21,8 47% 23%
N8299 2,4 56% 1,2 10% 4%
N8299 2,4 18% 60,4 9% 7%
N8299 5,5 94% 50,2 16% 1%
N8299 2,7 35% 2194 47% 31%
N8299 2,3 38% 6,1 2% 1%
N8299 0,5 17% 10,6 1% 3%
15621 2,2 39% 9,0 71% 43%
N8299 1,3 74% 3,0 38% 10%
N8299 7,6 93% 30,6 26% 2%
N8299 6,3 5% 284,0 14% 13%
N8230 0,7 67% 2,0 41% 13%
N8299 2,7 31% 71,8 7% 5%
N8299 4 10% 510,7 5% 4%
N8299 4,2 24% 10,5 14% 10%
N8230 6,1 8% 51,2 36% 33%
15621 1,4 31% 5,3 14% 10%
N8230 2,8 55% 2,8 30% 14%
N8299 1,2 73% 7,7 118% 32%
N8299 2,1 46% 204,4 139% 75%
N8299 82,8 1% 114,2 15% 15%
N8299 1,2 81% 1261,4 14% 3%
N8299 5,1 57% 0,2 1% 0%
N8299 3,1 32% 107,0 78% 53%
15621 13,5 25% 6,6 14% 11%
N8299 2,2 40% 237,6 50% 30%
N8299 1,9 80% 2,4 21% 1%
N8299 9,7 10% 1,7 17% 15%
N8230 3 52% 10,8 7% 1%
N8299 1,3 67% 43,6 69% 23%
N8299 127,9 44% 12,9 11% 6%
N8230 2 65% 39,3 83% 29%
N8299 1,7 32% 0,4 2% 1%
N8299 0,1 91% 1,1 106% 10%
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N8230 1,6 71% 2,6 46% 13%
N8299 5,3 9% 196,5 73% 67%
N8299 0,8 68% 1,7 26% 8%
N8230 2,1 46% 876,0 47% 25%
15621 1,6 58% 1,7 87% 37%
N8299 1,1 93% 31,8 25% 2%
N8230 3,8 49% 2,5 19% 10%
N8299 2,4 29% 2,3 8% 6%
N8299 0,2 23% 14,1 15% 12%
N8299 6,7 14% 10,3 10% 9%
N8230 1,1 76% 2,2 34% 8%
N8299 2,9 23% 1845,5 48% 37%
N8299 4 7% 847,4 24% 23%
N8230 1,5 54% 11,5 51% 23%
N8299 9,6 11% 5,3 20% 18%
N8299 368 0% 11,6 7% 7%
N8299 15,4 7% 245,7 5% 4%
N8299 2,2 67% 2,2 44% 14%
N8299 1,8 3% 996,0 1% 1%
N8299 89,8 49% 10,1 11% 6%
N8299 4,2 26% 8,7 27% 20%
N8299 2,1 35% 8,2 69% 45%
N8299 8,3 16% 0,8 0% 0%
N8299 9,8 32% 1399,0 9% 6%
N8299 462,6 9% 42,2 9% 8%
N8299 2,8 35% 46,0 90% 59%
N8299 11,8 3% 187,3 24% 24%
N8230 2 36% 6,8 47% 30%
N8299 3,7 29% 137,9 24% 17%
N8230 2,9 4% 18,7 1% 1%
N8299 1,6 39% 124,1 49% 30%
N8299 1,4 7% 108,7 5% 4%
N8230 12,5 44% 5,3 21% 12%

Asi las cosas y con el fin de fijar el limite apropiado de los indicadores, teniendo en cuenta el tamafio de la
muestra que cumplen con la actividad econdmica y la relacidon con la probabilidad de riesgo y el limite
sugerido para cada indicador, se descartan los valores atipicos es decir a extremos (menor y mayor) de la
media; razén por lo cual; se acota al 10% de la muestra inicial y de esta manera poder obtener una
tendencia central de la muestra.

La desviacion estandar disminuye de tal forma que se puede flexibilizar los indicadores. Para definir unos
niveles maximos de indicadores financieros se debe encontrar un limite acorde con el anélisis del sector
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econdmico y la naturaleza del Proceso de Contratacidn incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor del

mismo.

El analisis estadistico del sector permite fijar un limite minimo y/o maximo para los indicadores de
capacidad financiera al determinar una desviacién estdndar a los indicadores de indice de liquidez, Razén
de Endeudamiento, razén de Cobertura de Intereses, rentabilidad sobre el activo y rentabilidad sobre el

patrimonio.

Lo anterior, con el fin de flexibilizar los indicadores, pero sin poner en riesgo financiero el proceso y asi
aumentar la pluralidad de oferentes interesados en el presente proceso.

La promocién de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica,
por lo cual es muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una
forma de restringir la participacion en los Procesos de Contratacion. El sistema de compras y contratacion
publica debe promover la participacion de mds proponentes y el crecimiento de la industria nacional de

AN,

bienes y servicios y por eso los requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de lo expuesto anteriormente:

Actividades Que Cumplen Con Las Actividades ClIU 314
Muestra Descartando Datos Negativos 137

Porcentaje Acotado (Valores extremos menor y mayor) 10%
Media Acotada 28

Muestra Final 109

De los datos anteriores se extrajeron los indicadores minimos, el promedio, media geométrica de la
muestra tomada y el maximo de estos Y se determind la desviacion estdndar; lo anterior con el propésito
de establecer para el presente proceso indicadores justos, razonables y con los cuales hay pluralidad de

oferentes:
. RAZON
METRICA INDICE DE ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ INTERESES PATRIMONIO DEL ACTIVO
MINIMO VALOR 1,3 4% 1,1 2% 1%
MAXIMO VALOR 51,4 74% 365,7 77% 34%
PROMEDIO 4,84 37% 47,21 26% 14%
MEDIANA 2,7 38% 11 20% 11%
MEDIA GEOMETRICA 3,30 30% 14,41 18% 10%
DEESS%QSEI’S:I 6,33 20% 76,90 21% 10%
PROMEDIO +
DESVIACION 11,17 57% 124,12 47% 23%
ESTANDAR
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INDICADOR
REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO

CRITERIO

JUSTIFICACION

RAZON
ENDEUDAMIENTO

<=57%

Promedio +
desviacion
estandar

Se recomienda que este sea menor o igual al
57%, con el fin de dar mayor pluralidad de
oferentes con un nivel aceptable para las

condiciones crediticias del mercado.

LIQUIDEZ

>1,3

Minimo
valor

La capacidad de liquidez de la empresa debe ser
positiva y mayor a 1,3, toda vez que el
contratista debe contar con el respaldo en el
corto plazo para cumplir con sus obligaciones.

INTERESES

RAZON COBERTURA

>1,1

Minimo
valor

La Razoén de cobertura de interés debe ser
positiva y mayor que 1,1 como valor minimo de
que el contratista puede cumplir en el corto
plazo con sus obligaciones financieras.
Nota: Al realizar la verificacion de la razén de
cobertura de interés, el oferente que no
presenta obligaciones financieras, registrando el
saldo de su cuenta de Gastos financieros en cero
(S0) o INDETERMINADO; se establecerd como
CUMPLE para el caso del indicador en mencién

CAPITAL DE

TRABAJO (millones)

2 50% del
presupuesto
asignado

Se verifica el capital de trabajo con relacién al
presupuesto estimado para el proceso para
garantizar que el proponente cuente con la

liguidez operativa necesaria para cumplir con el
objeto contractual, ademas nos demostrara que
este cuenta con la capacidad para atender los
requerimientos de la entidad con recursos
propios para cumplir con los requerimientos
logisticos establecidos en el presente proceso.

RENTABILIDAD
SOBRE ACTIVO

>1%

Minimo
valor

Este indicador debe ser mayor que 1% como un
porcentaje minimo de cumplimiento, ya que este
indicador no determina en el corto plazo el no
cumplimiento de las obligaciones contractuales,
ademas este lo que muestra es la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo.

RENTABILIDAD
SOBRE
PATRIMONIO

>2%

Minimo
valor

Este indicador debe ser mayor que 2%, como un
porcentaje minimo de cumplimiento. Este
indicador determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor

es la rentabilidad de los accionistas.

'e;*?}f’ MINISTERIO DEL TRABAJO

La informacidon sobre la cual se calculardn tanto los indicadores financieros como la capacidad
organizacional y el cumplimiento de los mismos serd la contenida en el Registro Unico de Proponentes
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“RUP” aportado el cual debe estar vigente y en firme al cierre del proceso con corte a 31 de diciembre de
2023 cumpliendo lo sefialado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1 Inscripcidn, renovacién,
actualizacién y cancelacion del RUP y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del mismo decreto.

EVALUACION INDICADORES FINANCIEROS EN UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS:

La entidad evaluard los indicadores de las uniones temporales y consorcios conforme al Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-04 numeral
5.4. Metodologias para el cdlculo de indicadores de proponentes plurales, opcién 4. Ponderacién de los
componentes de los indicadores, en la cual se establece lo siguiente:

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacién en la figura, esto es, unién temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacidn en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Participacion, + -+ Numerador, * Participacién,
Denominador; = Participacion, + --- + Denominador, * Participacion,
i=y Numerador;  Participacion,

Indicador =

i, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas
integrantes del oferente plural (unidn temporal o consorcio).

Esta opcidn incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
Estados Financieros

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre-
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

(a) la informacidn financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcidén de auditoria; y

(b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.
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En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais que son emitidos, si la regulacién del pais de origen no
prevé que los estados financieros deban ser auditados o la empresa se encuentra cobijada por alguna
excepcion a esta obligacidn, no serd necesario presentar los estados financieros auditados. Asi las cosas,
las empresas extranjeras con sucursal en Colombia deberan actualizar su informacién financiera una vez
vencidos los plazos respectivos en sus propios paises, o de lo contrario perderd su validez*

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la
Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se presentan. Para la
conversion a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa representativa de mercado de la fechaala
cual se realice el corte del Balance General y del estado de resultados o sus similares.

Certificacion de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en
Colombia deberan venir acompafiados de una certificacién de Contador Publico inscrito en la Junta Central
de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmd la veracidad de la informacion
contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes
items en pesos colombianos:

¢ Fecha de corte de los estados financieros

e Activo total

e Activo corriente

e Pasivo corriente

e Pasivo total

e Patrimonio

e Utilidad Operacional

e Gastos por intereses

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes deberd allegar la documentacién requerida en el presente pliego de condiciones, segin
corresponda.

Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacidn.

4 cce guia proveedores extranjeros.pdf (colombiacompra.gov.co)
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La capacidad financiera serd objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacién en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.

2. ASPECTOS TECNICOS

Las acciones de capacitacién son una herramienta fundamental para los funcionarios administrativos del
SENA, puesto que en virtud de su actualizaciéon y fortalecimiento de conceptos, habilidades técnicas y
profesionales desarrollan su actividad laboral diaria de mejor manera para que la entidad cumpla con su
mision, razén por la cual es imperativo considerar el sector en el cual se ejecutard el objeto contractual.

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del proceso de contratacidn reposan en el anexo técnico
donde se sefialan las caracteristicas que debe presentar el proponente, especificaciones de calidad.

La Direccion General del SENA al requerir logistica, escenarios y servicio de cafeteria para desarrollar
acciones de capacitacion que se encuentran en el portafolio institucional, asi como eventos de
actualizacién, induccion y reinduccidn, busca que este servicio sea prestado con los mads altos estandares.

Criterios diferenciadores — Decreto 1860 de 2021

En virtud de la expedicidn y vigencia del Decreto 1860 de 2021, la entidad garantizara el impulso del
emprendimiento dentro del marco regulatorio vigente. El presente proceso contempld el marco de la
participacién de emprendimiento de empresas de mujeres, Mipymes y ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccidén constitucional.

El Decreto 1860 de 2021, establece estos tres tipos de proponentes en la contratacion en los siguientes
términos:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal. {(...)

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.
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Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacion en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el sequimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente. {(...)

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun
caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.”

La participacion de los anteriores sujetos estarad de acuerdo con la normatividad vigente y su respectiva
participacién dentro del mercado se entrara a estudiar en el andlisis del sector del presente proceso.

En consecuencia, en virtud de los articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, “mediante la cual se busca implementar criterios diferenciadores dentro de los procesos de
contratacidn publica con la participacion de empresas de mujeres, mipymes y poblacidon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidn constitucional, la entidad publicéd en su portal institucional y la plataforma de
contratacidn publica SECOP II.
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Al término de cierre de solicitud de cotizaciones no se recibid ninguna por parte de proponentes mi
pymes, empresas de mujeres y poblacidn en condicién de pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracidn o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional,
por tanto, de acuerdo con la facultad consagrada en el Decreto.

En consecuencia, en el estudio previo, sin embargo, en los pliegos de condiciones se incluiran criterios
diferenciadores de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021.

3. ANALISIS REGULATORIO DE LOS SERVICIOS DE CENTROS ENCUENTROS Y RESTAURANTES Y
CATERIN

Las normas legales vigentes en cuanto a la prestacidon de servicios hoteleros que el contratista debe
cumplir son Ley 300 de 1996 Ley General del Turismo y Ley 1101 de 2006 reglamentada por el Decreto
2590 de 2009, modificadas por la Ley 1558 de 2012, Decreto 1074 de 2015, Decreto 229 de 2017 y Decreto
2063 de 2018 y demas normatividad concordante y/o sobre el régimen de subsidio familiar la Ley 21 de
1982, Decreto 341 de 1988, Decreto 784 de 1989 y demas concordantes.

4. OBIJETIVO DE ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector del bien o
servicio requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del proceso
de seleccidon, tomando como referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del
sector.

Para que el SENA obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idéneo para suplir las
necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

5.1 Histdricos de la contratacion en el SENA

Durante los ultimos cinco (5) afios, la Entidad ha realizado dos procesos de seleccidn para adquirir los bienes
o servicios objeto de estudio. A continuacién, se resume el proceso de seleccidn y el contrato resultante
del mismo.

Vigencia 2019
NUmero proceso DG-0116-2019
Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn

Modalidad de Seleccion (Literal H)

Prestar el servicio para garantizar la atencion logistica de eventos de
capacitacidn, actualizacion o reinduccién en puestos de trabajo

ORIES dirigido a los servidores publicos del servicio nacional de
aprendizaje SENA.
Numero del contrato 1-0116-2019

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69, Bogoté D.C. - PBX 57 601 5461500

© 606Gy o

@SENAComunica

GD-F-011 v.08

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

74
oye

Contratista

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A.

Valor total del contrato
(incluyendo adiciones)

1.339.201.974 MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

Plazo de ejecucion
(incluyendo prdérrogas)

28/06/2019 a 15/12/2019

Fuente:

https://acortar.link/BWL7aU °>

Vigencia

2022

NUmero proceso

SAMC-DG-0018-2022

Modalidad de Selecciéon

Seleccién abreviada de menor cuantia

Objeto

Prestar el servicio para garantizar la atencién logistica de eventos de
capacitacién, actualizacién o reinduccién en puestos de trabajo
dirigido a los servidores publicos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA contenidas en el PIC 2022.

Numero del contrato

CO1.PCCNTR.3961501

Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Valor total del contrato
(incluyendo adiciones)

CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO QUINCEMIL DIECISEIS PESOS
(6190.115.016 M/CTE)

Plazo de ejecucidn
(incluyendo prdrrogas)

25/09/2022 a 15/12/2022

Fuente:

https://acortar.link/YeE60OU ©

Vigencia

2023

Numero proceso

SAMC-DG-0018-2023

Modalidad de Seleccion

Seleccién abreviada de menor cuantia

Objeto

Prestar el servicio para garantizar la atencidn logistica de eventos de
capacitacidn, actualizacidon o reinduccién en puestos de trabajo
dirigido a los servidores publicos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA contenidas en el PIC 2023.

Numero del contrato

CO1.PCCNTR.5231562

Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO

5 Se acort6 el enlace por razén de estilo. El enlace largo se encuentra a continuacion:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-

response=03AGdBg25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-

YyjzUvivZCHolty3alNAdriU5SwlipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JgqJFKDBNmMhZH8yOkyj M8RD2KPGOZSnFzy6dM5itn

Z9s6DY057vrhsopgiRMv8i9G-

nRaVyPuNTjeldFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pW|BTouL8EZDETFIrRfFWJILa44yQXNyLmYLJ PORD50rKXVgpV5nSyKTZ7 WB

oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb MHCFuUYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGfinnPVsd_sZTa

TskB-6UJJuJ 75MijxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDI6-uSTSEHsKPopj1jkUF6uOfkmgi4agolhOvgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-

H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3MIf5jFdZvY C2QVSkvG8NfTv4SW8Sw

6 Se acort6 el enlace por razdn de estilo. El enlace largo se encuentra a continuacion:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3123737

&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9622094&g-recaptcha-response=03AGdBq25H2TgYDa7dmUddVWtZU05a_ICwMxrZV3Bal563dI0Hpb-YyjzUvfvZCHolty3aINAdrlU5wIipJWgKzdQ27KcE17NBtoiBwKdozyHEnioaM8JqJFkDBNmhZH8yOkyj_M8RD2KPGOZSnFzy6dM5ltnz9s6DY057vrhsopqjRMv8i9G-nRaVyPuNTjeIdFUJzb5PtsWe7Rqu_0VB3_069pWjBTouL8EZDETFrrRfFWJLa44yQXNyLmYLJ_PQRD5OrKXVgpV5nSyKTZ7_WB_oWv_MTNcPQKFptsJHcveB_fkIx5ZgGLVLrb_MHcFuYjXQ9RK9124RatiPsrB_yFXgtAOAN7B810liBaoWYyGhfCeGflnnPVsd_sZTaTskB-6UJJuJ_75MjxJdxlabd7njTGfq46BrUxxyDl6-uSfSEHsKPopj1jkUF6u0fkmqi4aqoIh0vgbX8LKY13Y9HNLeOymT-prOaLcqE-H1dz9rCIEcFu2bCQBFXsedcwEFNghS3Mlf5jFdZvYC2QVSkvG8NfTv4SW8Sw
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3123737&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3123737&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Valor total del contrato
(incluyendo adiciones)

CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DIEZ
PESOS ($115.926.010 M/CTE)

Plazo de ejecucion
(incluyendo prdrrogas)

25/08/2023 a 15/12/2023

Fuente:

https://acortar.link/DOlckl 7

5.2 Analisis de requerimientos

Para el presente estudio de sector el area solicitante desarrolld los requerimientos técnicos minimos, de
obligatorio cumplimiento por el contratista, contemplados la ficha técnica adjunta al presente

documento.

5.3 Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

Este numeral tiene como propdsito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio, clientes
o empresas que histéricamente hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o
utilizadores del producto o servicio.

Para el efecto, se realizé6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacidon Publica (SECOP),
identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se
considere pertinente su andlisis para la presente investigacion de sector. Los resultados de esta
busqueda se presentan a continuacién:

Entidad Contratante

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

No. de proceso

IDPC-CI-420-2021 — SECOP Il

Tipo de Proceso

Contratacion Directa — contrato interadministrativo

Estado del Proceso

Celebrado

Prestacion de servicios como operador logistico para el acompafiamiento

Objeto y desarrollo de eventos, actividades educativas y culturales que realice el
IDPC en cumplimiento de sus funciones.
Cuantia $290.713.110

Cuantia Definitiva del
Contrato

$290.713.110

Nombre o Razdn Social del
Contratista

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A.

Fuente:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index?notice=CO1.NTC.2048547

7 Se acort6 el enlace por razén de estilo. El enlace largo se encuentra a continuacion:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.25257078&isFromPu

blicArea=True&isModal=False
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Entidad Contratante

Fuerza Aérea Colombiana

No. de proceso

127-00-A-COFAC-DILOS-2021 — SECORP |l

Tipo de Proceso

Seleccidn abreviada de menor cuantia

Estado del Proceso

Celebrado

Objeto

Servicio de operador logistico para las actividades de plan de accién
bienestar y accion integral FAC

Cuantia

$142.857.000

Cuantia Definitiva del
Contrato

$142.857.000

Nombre o Razdn Social del
Contratista

Royal Park S.A.S

Fuente:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index?notice=CO1.NTC.2037068

Entidad Contratante

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

No. de proceso

DAFP-CD-209-2021

Tipo de Proceso

Contratacion directa

Estado del Proceso

Celebrado

Prestar servicios logisticos para la planificacién, organizacién, operacion,
produccién y coordinacion de eventos, ferias virtuales y presenciales y/o

SRS actividades relacionadas, requeridos por Funcién Publica en la vigencia
2021
Cuantia $ 807.802.594

Cuantia Definitiva del
Contrato

$807.802.594

Nombre o Razdn Social del
Contratista

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA

Fuente:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index?notice=CO1.NTC.2013152

Entidad Contratante

MUNICIPIO DE MONTERIA

No. de proceso

SA-SGOB-046-2022

Tipo de Proceso

Seleccién abreviada de menor cuantia

Estado del Proceso

Celebrado

Objeto

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Cuantia

139.998.827
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Entidad Contratante MUNICIPIO DE MONTERIA

Cuantia Definitiva del 139.998.827

Contrato

Nombre o Razdn Social del

. CONSORCIO DERECHOS HUMANOS
Contratista

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice

Fuente: View/Index?notice=CO1.NTC.3534668

Entidad Contratante DEPARTAMENTO DE CORDOBA

No. de proceso SG-SAM-024-2023 - CO1.PCCNTR.5665414

Tipo de Proceso Seleccion abreviada de menor cuantia

Estado del Proceso Celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LLEVAR A

Objeto CABO LA AUDIENCIA PUBLICA DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL
CUATRIENIO 2020-2023

Cuantia 154.423.742

Cuantia Definitiva del 154.423.742

Contrato

Nombre o Razdn Social del

. ZOOM PRODUCCIONES TV S.AS
Contratista

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice

Fuente: View/Index?notice=CO1.NTC.5283653

Entidad Contratante INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
No. de proceso CMA-SAMO007-16748- 2023

Tipo de Proceso Seleccidn abreviada de menor cuantia

Estado del Proceso Celebrado

Objeto OPERACION LOGISTICA EVENTOS ACADEMICOS

Cuantia 220.000.000

Cuantia Definitiva del 990.000.000

Contrato

Nombre o Razdn Social del

L .
Contratista as Puertas del Cielo

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
Fuente: View/Index?notice=CO1.NTC.4973497
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6. ANALISIS DE LA OFERTA

Conforme a los requerimientos que deben los proponentes para participar dentro del presente proceso,
con el Unico fin de asegurar la calidad de los escenarios, el apoyo logistico y el servicio de cafeteria
solicitado.

El Registro Nacional de Turismo permite advertir a la entidad si el proponente cumple con requisitos
minimos para la atencion de las necesidades a suplir para la vigencia 2024.

6.1 Analisis de la oferta proceso 2024

Para poder establecer el presupuesto oficial y los valores del mercado, se publicé en la pagina web de
contratacion
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.59283
15&isFromPublicArea=True&isModal=False esta publicacién se realizé con el fin de determinar el
presupuesto del contrato

Proceso : Solicitud de informacion para Contratar la atencién logistica de de capacitaci... (id.CO1.BD0OS.5918695)

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
COTIZACION-SG-009-2024 [EETEIEg] | Pieoss

Unidad de contratacion Secretaria Genera Iotersssde

F.lth: de presentacion !I‘cl;m: A .‘ 24 12 M - Fecha de publicacién 1
Hubo 3 manifestaciones de interés y los mismos allegaron cotizacion:
Proveedor
* COMPENSAR
—
Numero de
P~ documenta
Frovestoes (1) 860066942
CAFAM
documento
860013570
COLSuBSIDIO
ColRtikio Ndmero de
documento
860007336
LISTA DE OFERTAS Opciones v
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
RESPUESTA COMPENSAR - COTIZACION-SG-009-2024 COMPENSAR 12/04/2024 532 PM 165.400.205
Logistica SENA- CAFAM CAFAM 12/04/2024 8:30 AM 162.505.718
§$G-009-2024 -SENA DG COLSUBSIDIO 11/04/2024 11:23 AM 276.670.236
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item

Evento

Asistentes

Numero
de dias

Valor evento

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico, para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de
trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$7.677.718

$7.677.718

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacioén, actualizaciéon y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por
un (1) dia.

N/A

$1.339.092

$1.339.092

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacién, actualizacidn y reinduccion
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$1.400.868

$1.400.868

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de
trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$7.677.718

$7.677.718

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacioén, actualizacion y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por
un (1) dia.

N/A

$1.339.092

$1.339.092

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccidon en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$1.400.868

$1.400.868

Salén para minimo ciento ochenta (180) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacion, actualizacion y reinduccion

N/A

$13.016.666

$26.033.332

Great
Place
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en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacioén, actualizaciéon y reinduccidon en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180)
asistentes por dos (2) dias

N/A 2

$2.410.366

$4.820.732

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse por los
dos (2) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacion, actualizacion y reinducciéon en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N/A 2

$2.521.563

$5.043.126

10

Salén para minimo cuatrocientos cincuenta (450) personas, con mobiliario y ayudas
audiovisuales de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacidon
y reinduccidn en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta (450) asistentes por dos (2)
dias.

N/A 2

$15.419.402

$30.838.804

11

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta
(450) asistentes por dos (2) dias.

N/A 2

$7.624.368

$15.248.736

12

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse por
los dos (2) refrigerios del evento para Un (1) evento de capacitacion, actualizacién y
reinduccidon en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta (450) asistentes por dos
(2) dias.

N/A 2

$18.916.675

$37.833.350

13

Salén para minimo ciento sesenta (160) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacion, actualizacion y reinduccion
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$13.016.619

$39.049.857

14

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacioén, actualizacion y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios

N/A 3

$2.142.547

$6.427.641
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administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160)
asistentes por tres (3) dias.

15

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse por
los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacion, actualizacién y reinduccion
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$2.241.389

$6.724.167

16

Salén para minimo ciento setenta (170) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacidn y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$13.016.619

$39.049.857

17

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170)
asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$2.276.456

$6.829.368

18

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse por
los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacion, actualizacidn y reinduccion
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$2.381.476

$7.144.428

19

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de
trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$7.523.882

$22.571.646

20

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacioén, actualizacion y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por
tres (3) dias.

N/A 3

$1.339.092

$4.017.276

21

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item deberd cotizarse por
los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacidn, actualizacion y reinduccion
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.

N/A 3

$1.400.868

$4.202.604
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SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@G

CAFAM

N

item

Evento

Asistentes

Numero
de dias

Valor evento

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico, para un (1) evento de capacitacion, actualizacidén y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$4.718.588

$4.718.588,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes
por un (1) dia.

N/A

$1.598.600,00

$1.598.600,00

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacion, actualizacién y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$20.072,00

$20.072,00

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

4.718.588,00

$4.718.588,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacidén y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes
por un (1) dia.

N/A

$1.598.600,00

$1.598.600,00

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacion, actualizaciéon y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$20.072,00

$20.072,00

Salén para minimo ciento ochenta (180) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacion, actualizacidon y

$9.331.147,00

$18.662.294,00
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SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(<<° VIDA

reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacidén y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180)
asistentes por dos (2) dias

N/A

$2.774.610,00

$5.549.220,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse por
los dos (2) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacidn, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N/A

$18.929,00

$37.858,00

10

Salén para minimo cuatrocientos cincuenta (450) personas, con mobiliario y ayudas
audiovisuales de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién,
actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta (450)
asistentes por dos (2) dias.

N/A

$11.668.902,00

$23.337.804,00

11

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos
cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

N/A

$6.743.700,00

$13.487.400,00

12

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse
por los dos (2) refrigerios del evento para Un (1) evento de capacitacion, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta (450) asistentes por
dos (2) dias.

N/A

$20.073,00

$40.146,0

13

Salén para minimo ciento sesenta (160) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacion, actualizacidon y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$7.463.799,0 0

$22.391.397,0
0
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SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(<<° VIDA

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160)
asistentes por tres (3) dias.

N

N/A

$2.928.640,00

$8.785.920,00

15

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse
por los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$19.912,00

$59.736,00

16

Salén para minimo ciento setenta (170) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de
acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacidn, actualizacién y reinduccién
en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$9.694.692,00

$29.084.076,0
0

17

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170)
asistentes por tres (3) dias.

N/A

$2.627.577,00

$7.882.731,00

18

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse
por los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$19.770,00

$59.310,00

19

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$5.232.430,00

$15.697.290,0
0

20

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacidon y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes
por tres (3) dias.

N/A

$1.598.600,00

$4.795.800,00
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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@G

SENA

N

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse

por los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacién, actualizacion

reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.

I n/a

3

$20.072,00

$60.216,00

COMPENSAR

item

Evento

Asistentes

Numero de
dias

Valor Unitario

Valor evento

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico, para un (1) evento de capacitacidn, actualizacion y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$3.848.907,00

$3.848.907,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacidn, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien
(100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$1.460.468,00

$1.460.468,00

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacion, actualizacién y
reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$29.441,00

$29.441,00

Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$3.848.907,00

$3.848.907,00

Estacién de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacion, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los

N/A

$1.460.468,00

$1.460.468,00

Direccion General
Direccion 57 No. 9 - 69, Bogota D.C. - P

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place
=T

Work.

Cartificad o

@&

Eoec = rt =

GD-F-011 V.09




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(<<° VIDA

SENA

N

funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien
(100) asistentes por un (1) dia.

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por un (1) dia.

N/A

$29.441,00

$29.441,00

Salén para minimo ciento ochenta (180) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales
de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N/A

$9.031.291,00

$18.062.582,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacion, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo
ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N/A

$2.628.842,00

$5.257.684,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse
por los dos (2) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacion, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta (180) asistentes por dos (2) dias

N/A

$29.441,00

$58.882,00

10

Salén para minimo cuatrocientos cincuenta (450) personas, con mobiliario y ayudas
audiovisuales de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacion,
actualizaciéon y reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos
cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

N/A

s

16.648.928,00

$33.297.856,00

11

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacidn, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo
cuatrocientos cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

N/A

$6.572.106,00

$13.144.212,00

12

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son dos (2) dias, este item debera cotizarse
por los dos (2) refrigerios del evento para Un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio

N/A

$29.441,00

$58.882,00
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SENA

Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos cincuenta (450) asistentes por
dos (2) dias.

13

Salén para minimo ciento sesenta (160) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales
de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3)
dias.

N/A

$9.031.291,00

$27.093.873,00

14

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacion, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo
ciento sesenta (160) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$2.337.749,00

$7.013.247,00

15

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse
por los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacidn, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta (160) asistentes por tres (3)
dias.

N/A

$29.441,00

$88.323,00

16

Salén para minimo ciento setenta (170) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales
de acuerdo con el anexo técnico para un (1) evento de capacitacién, actualizacién y
reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3)
dias.

N/A

$9.031.291,00

$27.093.873,00

17

Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacidn, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo
ciento setenta (170) asistentes por tres (3) dias.

N/A

$2.482.796,00

$7.448.388,00

18

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item debera cotizarse
por los tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento de capacitacién, actualizacion y
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta (170) asistentes por tres (3)
dias.

N/A

$29.441,00

$88.323,00
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Salén para minimo cien (100) personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
19 | N el anexo tecn.|co .pfar.a un (1) event.o de.capaC|taTC|.on, a.ctuallzauon y .re|ndu.CC|on en N/A 3 $3.848.907,00 | $11.546.721,00
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.
Estacion de café permanente (incluye café, agua aromatica y galletas) para un (1) evento
de capacitacidn, actualizacién y reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
20 funcionarios administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien N/A 3 »1.460.468,00 | $4.381.404,00
(100) asistentes por tres (3) dias.
Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son tres (3) dias, este item deberd cotizarse
21 pqr los tr‘ets (3) refrigerios del evgntc? F)a.ra un (1) evepto dg capaC|‘ta'C|on,‘actuaI|zaC|or‘1 y N/A 3 $29.441,00 $88.323,00
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los funcionarios administrativos del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para minimo cien (100) asistentes por tres (3) dias.
COMPARATIVO
Numero
tem Evento de dias COMPENSAR CAFAM COLSUBSIDIO | PROMEDIO OBSERVACIONES
Salén para minimo cien (100) personas, con
mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico, para un (1) evento de
y |capacitacion, actualizacion 'y reinduccion en| 4| «3g1890700| $4718.588,00| $7.677.718| $5.415.071,00
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por un (1) dia.
Estacion de café permanente (incluye café, agua
" 1
p |dromatica y galletas) para un (1) evento del | ¢ 460468 00| $1.508.600,00| &1.339.092| $1.466.053,33
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
Direccién General [l
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SENA

N

de
(100)

administrativos del Servicio Nacional
Aprendizaje SENA para minimo cien
asistentes por un (1) dia.

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1)
evento de capacitacidon, actualizacion vy
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por un (1) dia.

1 $29.441,00

$20.072,00

$14.009

$21.173,89

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
namero estimado de
asistentes, dado que no se
atendid al requerimiento de
valor unitario

Salén para minimo cien (100) personas, con
mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico para un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por un (1) dia.

1 $3.848.907,00

$4.718.588,00

$7.677.718

$5.415.071,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromdtica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por un (1) dia.

1 $1.460.468,00

$1.598.600,00

$1.339.092

$1.466.053,33

Refrigerio AM (valor por persona) para un (1)
evento de capacitacidon, actualizacion vy
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por un (1) dia.

1 $29.441,00

$20.072,00

$14.009

$21.173,89

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
namero estimado de
asistentes, dado que no se
atendio al requerimiento de
valor unitario
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Salén para minimo ciento ochenta (180) personas,
con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccidon en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta
(180) asistentes por dos (2) dias

$18.062.582,00

$18.662.294,00

$26.033.332

$20.919.402,67

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta
(180) asistentes por dos (2) dias

$5.257.684,00

$5.549.220,00

$4.820.732

$5.209.212,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son
dos (2) dias, este item debera cotizarse por los dos
(2) refrigerios del evento para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento ochenta
(180) asistentes por dos (2) dias

$58.882,00

$37.858,00

$28.017

$41.585,79

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
numero estimado de
asistentes, dado que no se
atendid al requerimiento de
valor unitario

Salén para minimo cuatrocientos cincuenta (450)
personas, con mobiliario y ayudas audiovisuales
de acuerdo con el anexo técnico para un (1)
evento de capacitacidon, actualizacion vy
reinduccién en puestos de trabajo dirigido a los
funcionarios administrativos del Servicio Nacional

$33.297.856,00

$23.337.804,00

$30.838.804

$29.158.154,67
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de Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos
cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccidon en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos
cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

2 $13.144.212,00

$13.487.400,00

$15.248.736

$13.960.116,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son
dos (2) dias, este item debera cotizarse por los dos
(2) refrigerios del evento para Un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cuatrocientos
cincuenta (450) asistentes por dos (2) dias.

2 $58.882,00

$40.146,00

$37.833.350

$12.644.126,00

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
numero estimado de
asistentes, dado que no se
atendié al requerimiento de
valor unitario

Salén para minimo ciento sesenta (160) personas,
con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta
(160) asistentes por tres (3) dias.

3 $27.093.873,00

$22.391.397,00

$39.049.857

$29.511.709,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de

3 $7.013.247,00

$8.785.920,00

$6.427.641

$7.408.936,00
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Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta
(160) asistentes por tres (3) dias.

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son
tres (3) dias, este item deberd cotizarse por los
tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento
de capacitacién, actualizacidon y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento sesenta
(160) asistentes por tres (3) dias.

3 $88.323,00

$59.736,00

$42.026

$63.361,68

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
namero estimado de
asistentes, dado que no se
atendid al requerimiento de
valor unitario

Salén para minimo ciento setenta (170) personas,
con mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo
con el anexo técnico para un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta
(170) asistentes por tres (3) dias.

3 $27.093.873,00

$29.084.076,00

$39.049.857

$31.742.602,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromdtica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta
(170) asistentes por tres (3) dias.

3 $7.448.388,00

$7.882.731,00

$6.829.368

$7.386.829,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son
tres (3) dias, este item debera cotizarse por los
tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento
de capacitacién, actualizacidon y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios

3 $88.323,00

$59.310,00

$42.026

$63.219,68

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
namero estimado de
asistentes, dado que no se
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administrativos del Servicio Nacional de atendid al requerimiento de

Aprendizaje SENA para minimo ciento setenta
(170) asistentes por tres (3) dias.

valor unitario

Salén para minimo cien (100) personas, con
mobiliario y ayudas audiovisuales de acuerdo con
el anexo técnico para un (1) evento de
capacitacién, actualizacion y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por tres (3) dias.

3 $11.546.721,00

$15.697.290,00

$22.571.646

$16.605.219,00

Estacion de café permanente (incluye café, agua
aromatica y galletas) para un (1) evento de
capacitacién, actualizacién y reinduccion en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por tres (3) dias.

3 $4.381.404,00

$4.795.800,00

$4.017.276

$4.398.160,00

Refrigerio AM (valor por persona) - Dado que son
tres (3) dias, este item debera cotizarse por los
tres (3) refrigerios del evento para un (1) evento
de capacitacién, actualizacidon y reinduccién en
puestos de trabajo dirigido a los funcionarios
administrativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para minimo cien (100)
asistentes por tres (3) dias.

3 $88.323,00

$60.216,00

$42.026

$63.521,68

Para el caso de Colsubsidio
fue necesario dividir entre el
namero estimado de
asistentes, dado que no se
atendio al requerimiento de
valor unitario

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO- PRESUPUESTO OFICIAL
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En virtud de los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo Colombia Compra Eficiente en su Guia para la Elaboracidon de
Estudios de Sector, la entidad procedio a realizar analisis estadisticos para determinar el valor estimado, acudiendo a la estimacién mediante
promedio.

De acuerdo con el valor promedio de las precotizaciones recibidas y analizadas, el presupuesto disponible y asignado para el presente proceso
es de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000 M/CTE).

El presente proceso se adjudicara a la oferta con mayor puntaje sin exceder del total del presupuesto oficial, el cual se ejecutara a monto agotable
dado que los eventos y sus asistentes pueden variar.

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ
Coordinadora GFTDH

..
=g

Ximena Fuquene — Contratista Gestion Admj istrafll"{’/%ln;if
)]
Eddy Viviana Valbuena F- Contratista GFDj_’!;E-
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