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ANEXO N° 2
OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que surja del presente estudio, asi como de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

4. Responder por la calidad de los bienes o servicios entregados de conformidad con los requisitos descritos en el
anexo técnico.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y la oferta aprobada; documentos que hacen parte
integral del contrato.

6. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, a los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formulen.

7. Entregar los bienes o servicios objeto del contrato dentro del tiempo y lugar establecido con la disponibilidad
requerida sin incurrir en costos adicionales para el Fondo Rotatorio de la Policia.

8. Entregar oportunamente la documentacion requerida para la debida ejecucion y pago del contrato. Mantener
informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su responsabilidad.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Supervisor del Contrato, para revisar el tema objeto del
Contrato, estado de ejecucion del mismo, cumplimiento de las obligaciones o cualquier aspecto referente al mismo.

10. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
pago del contrato.

11. Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

12. Guardar confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
prejuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a administracion o a terceros.

13. Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
contador publico, el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, del mes correspondiente, del personal que utilice
el contratista para la debida ejecucion del contrato. En caso de que la Empresa no tenga personal vinculado
laboralmente y no esté obligado a presentar la planilla de aportes parafiscales, debera aportar la planilla de pago
del representante legal.

14. Obtener con la oportunidad debida las autorizaciones y permisos para acceder a la informacién que hubiere lugar
para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

15.En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el
marco de sus obligaciones contractuales.

16. Cumplir con sus obligaciones para con el Sistema General de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal
segun corresponda.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Fondo Rotatorio de la Policia y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

18. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas
por el supervisor si se hace necesario.

19. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trdmite de pago.

20. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del Contrato, en los términos
establecidos en el mismo (si aplica)

21.Las demas que surjan de la naturaleza del contrato y el proceso de seleccion, las establecidas en los respectivos
estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
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ESPECIFICAS

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirira para con el Fondo Rotatorio de la Policia, las siguientes obligaciones
especificas.

1. Suministrar los elementos, conforme a las condiciones definidas en el anexo N° 1 — Especificaciones Técnicas, en
coordinacion con el Grupo de Almacén General del Fondo Rotatorio de la Policia.

2. Entregarlos elementos en el sitio indicado de conformidad con los precios ofrecidos en la propuesta, en igual calidad
a la ofrecida en la misma.

3. Entregar durante la ejecucion del contrato los elementos en las condiciones técnicas, con las caracteristicas,
especificaciones y cantidades requeridas por el FORPO, segun lo sefialado en el estudio previo y en la invitacién
publica del proceso.

4. Cumplir con los tiempos de entrega establecidos en caso de que exista devolucion de elementos por parte del Fondo
Rotatorio de la Policia para cambio.

5. Garantizar el transporte suficiente y adecuado para la entrega y distribucién oportuna de los elementos en las
condiciones establecidas.

6. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar por escrito la situacién de forma inmediata al Supervisor del
Contrato.

7. Responder ante el Fondo Rotatorio de la Policia, cuando por causas imputables al CONTRATISTA o a sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

8. Se deberd garantizar la comunicacién continua y directa entre el supervisor del contrato, la Entidad y el contratista,
mediante diversos medios electronicos y por via telefonica, en aras de coordinar directamente y con oportunidad la
entrega con los parametros establecidos.

9. Presentar informes o reportes de entrega en el momento que sea requerido por el supervisor del contrato.

10. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente proceso, aunque no estén especificadas, y que se
requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto de este.

CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES AMBIENTALMENTE Y DE SST

Se aplicaran las recomendaciones del INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, SERVICIOS
Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA. (Cédigo: 1-2-1-01V2 del 2021-03-30), el contratista, dara estricto cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el mismo en razén al objeto de los estudios y documentos previos, con las siguientes
obligaciones.

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES:

o Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible". ( Adicionado por Decreto 2192 de 2023 )

o Decreto 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte"
(Adicionado por Decreto 2245 de 2023 )

o Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”.

e Resolucion 773del 2021

o LEY 80 DE 1993 (Modificado por Ley 2294 de 2023)



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=227250
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=227090
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=209510
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (revision en ejecucion de la aceptacion de la oferta)

v

v

AN

Se solicitaran al contratista los soportes necesarios que evidencien el cumplimiento en material ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la ley.

El Representante Legal y el Responsable de Ejecucion del Sistema SG-SST (con licencia vigente) expedira
certificacién sobre el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo donde indique
su nivel de cumplimiento y el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo" 0 aquella que la modifique, derogue 0 complemente.

El oferente debera presentar documento expedido por el representante legal en la cual acredite el cumplimiento de
la normatividad ambiental y de seguridad aplicable a las actividades a desarrollar para de la Aceptacion de Oferta,
realizando énfasis en el Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible"

Decreto 2192 de 2023 - Gestor Normativo

Adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
desarrollo de lo dispuesto en la Ley 2232 de 2022.

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

IDENTIFICACION (NIT, C.C. O C.E.)

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION (C.C. O C.E))

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:




