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ASUNTO l SOLICI

TUIS D_E. CONTROL DE LEGALIDAD

"' FRAGNER GREGORY SANCHEZ lCARGO \ SECRETARIO DE GESTION DE

| RIESGO Y DESASTRE ]

Cordial saludo.

Comedidamente, me permito de conformidad con lo establecido en el articulo se)-<to del
Decreto No. 0158 de 2021, me permito solicitar que se efectué el Control de Legalidad al

siguiente proceso:

OBJETO DEL PROCESO

Prestar sus servicios para la construccion y/o actualizacion de
los Planes de Gestidn de Riesgo de Desastre de las Juntas de
Accidén comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar
estrategias de reaccion ante desastres y emergencias que
afecten a la comunidad islefia, la capacitacion de las
organizaciones comunales con respecto a los fendomenos
climatico o naturales que emanan de la temporada ciclénica los
cuales afectan al territorio como también la capacitacion de los
Funcionarios y Contratistas de la Secretaria de destion de
riesgo de Desastre del Departamento Archipiélago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

PRESUPUESTO OFICIAL
O VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El valor del presupuesto oficial ha sido estimado por el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, a través de la Secretarla de Gestion de Riesgo de
Desastres, en la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
DE PESOS ($220.000.000) M/CTE.

PLAZO PREVISTO PARA
EJECUCION

E! plazo de ejecucidn de este contrato sera‘Dos (02) meses o
hasta agotar presupuesto, contados a partir de la aprobacién de
las polizas y suscripcion del acta de inicio.

MODALIDAD DE
SELECCION

Contratacion directa.

Atenfamente,

%m/t BN

RAGNER SANCHEZ BROWN

Secretario de Gestion de Riesgo y Desastre

Cra. 12, Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pégina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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Cordial saludo.

Comedidamente, me permito de conformidad con lo establecido en el articulo sexto del
Decreto No. 0158 de 2021, me permito solicitar que se efectué el Control de Legalidad al
siguiente proceso:

OBJETO DEL PROCESO Prestar sus servicios para la construccion y/o actualizacion de
los Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de las Juntas de
Accion comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar
estrategias de reaccién ante desastres y emergencias que
afecten a la comunidad islefia, la capacitacion de las
organizaciones comunales con respecto a los fenémenos
climatico o naturales que emanan de la temporada ciclénica los
cuales afectan al territorio como también la capacitacién de los
Funcionarios y Contratistas de la Secretaria de gestién de
riesgo de Desastre del Departamento Archipiélago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

El valor del presupuesto oficial ha sido estimado por el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, a través de la Secretarla de Gestion de Riesgo de
Desastres, en la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
DE PESOS ($220.000.000) M/CTE.

El plazo de ejecucién de este contrato sera Dos (02) meses o
hasta agotar presupuesto, contados a partir de la aprobacion de
las pélizas y suscripcion del acta de inicio.

Contratacién directa.

PRESUPUESTO OFICIAL
O VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

PLAZO PREVISTO PARA
EJECUCION

MODALIDAD DE
SELECCION

Atenia'mente,

B I ?
RAGNER SANCHEZ BRO

., « .-, Secretario de Gestién de Riesgo y Desastre

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
. PBX (8)5130801 Telefax 5123466
\ Pégina Web: www.sanandres.gov.co
+ San Andrés Isla, Colombia
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CODIGO 2800 CONSECUTIVO
FECHA 30 DE MAYO DE 2024
PARA CLAUDIA C;FUEQTES ROBLES CARGO SECRETARIA PRIVADA
) SECRETARIO DE
DE gﬁg?vNNER GREGORY SANCHEZ (0260 GRSTION DB RIESGO Y
DESASTRES
y ' DE
ASUNTO SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIO DE PROCESO

CONTRATACION.

Por medio del presente y en vista de lo estipuladq articulo 1 y § del Decreto 0083 del 8 de febrero del
2024, se solicita autorizacion para iniciar los tramites del proceso confractual que se describe

seguidamente:

DEPENDENCIA.A CARGO:

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

OBJETO DEL PROCESO:

Prestar sus servicios para la construccion y/o actualizacién de los
Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de las Juntas de Accién
comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrategias de
reaccién ante desastres y emergencias que afecten a la comunidad
islefia, la capacitacion de las organizationes comunales con respecto
a los fenémenos climatico o naturales que emanan de la temporada
ciclénica los cuales afectan al territorio comd también la capacitacién
de los Funcionarios y Contratistas de la Secretaria de gestion de riesgo
de Desastre del Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina.

PRESUPUESTO OFICIAL O
VALOR ESTIMADO:

VALOR MENSUAL:

CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000).
VALOR TOTAL:

DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000).

PLAZO DE EJECUCION:

DOS (02) MESES

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION INFERIOR A 100
SMLMV

PROYECTOQ:

IMPLEMEN;I'ACION FONDO TERRITORIAL DE LA UNIDAD NACION
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -UNGRD SAN
ANDRES, PROVIDENCIA.

OBSERVACIONES:

codigo BPIN: 2021002880012

GL INTEGRALES S.A.S

La presehte autorizacidn es

solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime a los

Secretarios, Directores ylo Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el control de legalidad que
corresponda a cada caso, aprobacién por parte del comité de contratacion (si hubiera lugar a ello) y
demas actuaciones que se requiera, para lo cual, cada oficina deberd garantizar los principios de la
Contratacion Estatal, e| cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacion del Decreto

998 del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 0083 de 8
de febrero del 2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el

Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretario, director y/c jefe de oficina
de la Gobernacién del Departamento.

Atentamente,




\ GOBERNACION , Fecha de Cadiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | o ‘gg o1
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016 R
FORMATO Versién: Pagina
MEMORANDO 01 1de1

T o -7
FRAGNER GREGORY SANCHEZ VoBo. CLAU

TRICIA CIFUENTES

BROWN LES
Secretario de Gestion de Riesgo y Setretaria Privada
Desastres

s ot s R MR £ - 4



|’i

mm;\i_.l A T

- ' GOBERNACION . Fecha de_ Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobectst Foge:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
FORMATO _ Versién: Pégina
MEMORANDO 01 1ded
CODIGO 2800 voor "7 consEcutvo i
FECHA™ " 30 DE‘MAYO DE 2024
‘e - N - - - S T St TR S e
PARA  CLAUDIA CIFUENTES ROBLES CARGO { SECRETARIA PRIVADA
1 - -~ et i - e e e |
' » SECRETARIO DE
DE FRAGNER GREGORY SANCHEZ CARGO ' GESTION DE RIESGO Y
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DESASTRES

ASUNTO SOLICITUD DE AUTORIZACION = PARA INICIO DE PROGCESO DE

CONTRATACION,

Cordial saludo,

Por medio del presente ¥ en Vista de lo estipulado articulo 1 ¥ 5 del Decreto 0083 del 8 de febrero del

2024, se solicita aulorizac

seguidamente:

16n para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe

’

DEPENDENCIA A CARGO:

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

OBJETO DEL PROCESO:

Prestar sus servicios para la construccidn yio actualizacién de los
Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de las Juntas de Acclsn
comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrategias de
reaccién ante desastres ¥ emergenclas que afeclen 3 Ig comunidad
islefia, la capacitacion de las organizaciones comunales con respecto
a los fendmenos climatico 0 naturales que emanan de la temporada
ciclénica los cuales afectan al territorlo como tambian 1a capacitacién
de los Funclonarios ¥ Contratistas de la Secretaria de gestion de rlesgo
de Desastre dal Departamento Archipidlage de San Andrés
Providencia y Santa Catalina,

PRESUPUESTQ OFICIAL ©
VALOR ESTIMADO:

VALOR MENSUAL:
CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000),
VALOR TOTAL;

DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000),

PLAZO DE EJEGUCION:

DOS (02) MESES

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION INFERIOR A 100

CONTRATACION: SMLMV
IMPLEMENTACION FONDO TERRITORIAL DE [A UNIDAD NACION
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -UNGRD SAN
ANDRES, PROVIDENCIA,

PROYECTO: cddigo BPIN: 2021002880012

OBSERVACIONES:

GL INTEGRALES S.A.S

.La presente autorlzaclon es solo ¥ Unicaments para dar inlcio al procesa aqul desctrito, no exime a los
clores yio Jefes de

Secralarios, Dire

Oficinas de realizar Jos trémlte para el control de legalidad que

corresponda a cade caso, aprobacisn Por parte del comité de conlratacién (sl hublera lugar a ello) y
demas actuaciones que se requlera, para lo cual, cada oficina debera garantizar los principlos de la
Conlratacion Estatal, ef cumplimlento de Ia normatividad sobre |3 materia y ia aplicacion del Decreto

998 del 2023,

Nota: Esta autor]
de febrero dal 20

izacidn se olorga en el marco de lo establecido en el artlculo 5§ del Decrelo 0083 de §
24, en base al e

studlo de la necesidad en coherencia con lag melas plasmadas en el

Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretarlo, direclor ylo fefe de oficina
de 1a Gobernacion del Departamento,

Atentamenle,

 Yimure
et
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/ .
LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “IMPLEMENTACIC’)N FONDO TERRITORIAL DE LA UNIDAD
NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -UNGRD SAN
ANDRES PROVIDENCIA"” se encuentra Registrado en el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP TERRITORIO, cadigo BPIN No. 2021-
00288-0012, con fecha octubre 3 de 2021.

La (s) actividad (s) denominada (s):

DOTACION DEL CENTRO DE LOGISTICA HUMANITARIO CON
MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, EQUIPOS

MANTENER LA ATENCION AL 100% DE LAS FAMILIAS EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES OCURRIDA EN EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE AGUA POTABLE CON
CARROTANQUES, CON DESTINO A LAS ZONAS VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDROS ISLAS

DEMOLICION DE I|A EDIFICACION DEL FONDO DE EDUCACION
REGIONAL - FER

INTERVENIR O REFORZAR LOS ALOJAMIENTOS TEMPORALES
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1523 DE 2012

ACTUALIZAR ESTRATEGIAS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
RESPUESTA DE CICLONES TROPICALES ANEXO 7.5.1

ACTUALIZAR PLAN DEPARTAMENTAL DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

PLANIFICAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ADQUISICION DE UN
SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS Y SISTEMA DE
COMUNICACIONES PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

PLANIFICAR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA REDUCIR Y
MINIMIZAR LA EROSION COSTERA EN EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO ASOCIADA AL PLAN NACIONAL DE ADAPTACION AL)«

CAMBIO CLIMATICO (PNACC)

Av. Francisco'Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: plancacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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Las cuales se van a ejecutar se encuentra (n) inmersas dentro del mencionado
proyecto.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los dieciséis (16) dias del mes de abril dos mil
veinticuatro (2024).

P,
A PEDROZO AUGUS ESAR VILLARREAL G. “'g
Secretaria de Planeacion Auxiliar Administrativo

Proyecté y Elaboré: César Villarreal;
Revisé: Lorena Aldana;
Archivé: Planeacion

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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i ASUNTO  : SOLICITUD DE CDP

Cordial saludo.“' o

Formalmente me dirijo a usted, para solicitar Certificado de Disponibilidad Presupuestal de servicio de
suministro de agua que se relacionan a continuacion:

Cantidad deCDP | 01

07-2.3.91.3.1-214 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION —

Rubro + Nombre |, ;5pe DESTINACION — EMERGENCIAS Y DESASTRES.

2021002880012 — MANEJO DE DESASTRES - IMPLEMENTACION FONDO
BPIN-- Proyecto | TERRITORIAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
.| DESASTRES UNGRD SAN ANDRES PROVIDENCIA.

OBJETO °  VALOR

Prestar sus servicios para la construccidn y/o actualizacidn de los Planes de Gestidn de
Riesgo de Desastre de las Juntas de Accién comunal de San Andrés Isla con el fin de
estructurar estrategias de reaccion ante desastres y emergencias que afecten a la
comunidad islefia, la capacitacidn de las organizaciones comunales con respecto a los $220.000.000
fendmenos climatico o naturales que emanan de la temporada ciclénica los cuales
afectan al territorio como también la capacitacion de los Funcionarios y Contratistas de
la Secretaria de gestién de riesgo de Desastre del Departamento Archipiélago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

Lod. CPC Cod. CCPET Cod. Producto MGA | Cod. Politica: Total
83129 - Otros servicios 2.3.2.02.02.008 ]

'

450300201 - Campafias

de consultoria empresarial. | Servicios prestados a las de educacién para la 0
empresas y servicios de | prevencidn y atencién de
produccién. desastres desarrolladas N/A $220.000.000

Agradezco de antemano, la atencidén prestada a la anterior solicitud.

FﬁGNE%GOEY SANzHEZ BROWN

SECRETARIO DE RIESGO Y DESASTRE







! GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2990
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicién: 30 may. 2024

Objeto: CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION DELOS PLANES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE SAI - CONT.DIRECTA
Solicitante: FRAGNER SANCHEZ BROWN -SEC.RIESGO Y DESASTRES

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién
07-2.3.91.3.2-201 20210002880012 - MANEJO DE DESASTRES - 220.000.000,00

IMPLEI.MENTACION FONDO TERRITORIAL DE LA UNIDAD

NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -

UNGRD SAN ANDRES PROVIDENCIA

RE T RS DE 1 IBRE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO 220.000.000,00
LKIN JOSE AU ROMNO

Profesional Especializado

Elabor6: JUANC

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2990
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cODIGO

FECHA™

PARA

DE

" 30 DEMAYO DE 2024 ) _
CLAUDIA CIFUENTES ROBLES CARGO | SECRETARIA PRIVADA

.

. . .
2800 !

CONSECUTIVO

- — . - R - —

———

' " SECRETARIO DE ™™ ™™™
RO CREGORY SANCHEZ '\, GESTION DE RIESGO Y

DESASTRES

1 ON " PROCESO DE
Asunto SOLICITUD DE AUTORIZACION * PARA INICIO DE 50

CONTRATACION.

~ - ————

Cordial saludo,

Por medio del presente ¥ en vista de lo estipulado articulo 1 ¥ § del Decreto 0083 de! 8 de febrero _del
2024, se soliclla autorizacisn para iniciar los tramites dal proceso contractual que se describe
seguidaments; '

DEPENDENCIA A CARGO:; SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

Prestar sus servicios para la construceldn yio actualizacion de los
Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de las Juntas de Accién
comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrateglas de
reacclén ante desastres y emergenclas que afecten a {a comunidad
Islefia, la capacitacion da las organizaclones comunales con respecto
a los fenémenos climatico © naturales que emanan de [a temporada
clelénica los cuales afectan al territorio como tamblén la capacitacién
de los Funclonarios y Contratistas da la Secretaria de gestion de rlesgo
de Desastre del Departamento Archiplélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina,

OBJETO DEL PROCESO:

PRESUPUESTO OFICIAL O|VALOR MENSUAL:

VALOR ESTIMADO: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS (31 10.000.000),
VALOR TOTAL:

DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS (8220,000.000).

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION INFERIOR A 100

CONTRATACION: SMLMV .
IMPLEMENTACION FONDO TERRITORIAL DE LA UNIDAD NACION
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -UNGRD SAN
ANDRES, PROVIDENGIA,

PROYECTO: cddigo BPIN: 2021002880012

OBSERVACIONES: GL INTEGRALES S.A.S

18n es solo y unicaments para dar Inlelo al proceso aqul deserlto, no exime a los

La presente autorizag es

Secretarlos, Direclores ylo Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el control de legaildad que
corresponda a cada €aso, aprebacién por parte del comita de conlratacion (sl hublera lugar a ello) y
demas sctuaciones que se requlera, para lo cual, cada oficina debera garantizar los principios de la

Conlratacion Estatal, e] cumplimiento de Ia normalividad sobre I3 maleria y {a aplicaclén del Decreto
998 del 2023,

Nota: Esta aut
de febraro del 2 S estudlo de la nec

orlzacion se olorga en el marco de lo establecido en e! artlcuio 5 del Decreto 0083 de 8’
024, en base a} esldad en coherencia con las melas plasmadas en el

Plan de Desarrollo Departamantal vigente preseniada por cada secretarlo, director ylo jefe de oficina
de 1a Gobernacian del Departamento,

Atentamente,

- LAC
RIS, X mz.&m,l.{..ﬂmﬁ.." A weand 1D
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N

Asesoria en sistema de Gestién (Calidad, Medio Ambiente y Sequridad
y Salud en el trabajo)

Nit 901123739-0

San Andrés islas, mayo de 2024

Sr. (es)

GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

Av. Francisco Newball-Edifico Coral Palace.

Ciudad.

GL INTEGRALES S§.A.S, identificado con el Nit. 901123739-0, se permite presentar la siguiente
oferta de servicios. Esta ha sido cuidadosamente ajustada para ofrecerles la mejor oportunidad en
todas las etapas del proceso, en el cual es de vital importancia el cumplimiento de las normas de
calidad y la utilizacién de un personal debidamente entrenado y certificado para cada labor, asi como
también el uso de tecnologia innovadora y confiable. Conscientes de la importancia que se le debe
conceder a la prevencion y control nos permitimos someter a su‘consideracion 1a siguiente propuesta
para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Cordialmente,

OB e

I o 1

JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS
Representante Legal
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PRESTAR SUS SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION
DE LOS PLANES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE SAN ANDRES ISLA CON EL FIN DE ESTRUCTURAR
ESTRATEGIAS DE REACCION ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS QUE
AFECTEN A LA COMUNIDAD ISLENA, LA CAPACITACION DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES CON RESPECTO A LOS FENOMENOS
CLIMATICO O NATURALES QUE EMANAN DE LA TEMPORADA CICLONICA
LOS CUALES AFECTAN AL TERRITORIO COMO TAMBIEN LA CAPACITACION
DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRE DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas propenso a desastres naturales y eventos de diversa
indole, la industria del turismo se enfrenta al desafio de garantizar la seguridad vy el
bienestar de sus visitantes. En este contexto, la elaboracién e implementacién de
Planes de Emergencias y Contingencias (PEC) se convierte en una herramienta
fundamental para mitigar riesgos, proteger la vida y los bienes, y contribuir al
desarrollo sostenible de la region.

Como asesores y consultores expertos en gestién del riesgo de desastres, nos
complace presentarles una propuesta integral para el desarrollo de sus PEC,
amparada en la normatividad vigente en Colombia: Ley 1523 del 2012 y Decreto 2157
del 2017. Por la cual se establece un marco regulatorio claro y obligatorio para la
elaboracién, implementacién, monitoreo y evaluacioén de los planes de emergencia
en Colombia. Estos planes son una herramienta fundamental para la gestién del
riesgo de desastres en las entidades publicas y privadas, y su cumplimiento
contribuye a proteger la vida y los bienes de las personas, asi como a la recuperacién
rapida y efectiva en caso de una emergencia. '



/& |

Asesoria en sistema de Gestién (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el trabajo)

Nit 901123739-0

JUSTIFICACION
Importancia de los Planes de Emergencias y Contingencias:

Los PEC son documentos estratégicos que establecen los procedimientos y acciones
a seguir ante la ocurrencia de eventos adversos, conio terremotos, inundaciones,
incendios, accidentes de transporte o disturbios sociales. Su implementacién efectiva
permite:

o Salvar vidas: Una respuesta rapida y organizada ante un desastre puede
marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

e Proteger los bienes: Los PEC ayudan a minimizar los dafios materiales y
econémicos ocasionados por eventos adversos.

e Garantizar la continuidad” del negocio: La recuperacion oportuna de las
operaciones econdmicas es crucial para mantener la competitividad del
departamento.

e Fortalecer la imagen del destino: La implementacion de PEC demuestra el
compromiso con la seguridad y el bienestar de los visitantes y residentes,
contribuyendo a la confianza y la reputacién del destino.

Propuesta de Talleres Teérico-Practicos:

Para apoyarlos en la elaboracién e implementacion de sus PEC, ofrecemos una serie
de talleres teérico-practicos disefiados para:

¢ Brindar conocimiento tedrico sobre la gestién del riesgo de desastres y la
normatividad vigente del sector en Colombia.
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Guiarlos en la identificacién y evaluacion de riesgos.

Facilitar el desarrollo de un PEC adaptado a las necesidades y caracteristicas
del sector.

Capacitar a su personal en la aplicacién de los procedimientos establecidos
en el PEC.

Realizar simulacros de emergencia para poner a prueba el PEC y fortalecer
las habilidades de respuesta del equipo. Lo anterior de- acuerdo al tipo de
vulnerabilidad.

De manera que nuestros servicios a ofertar para la ejecucion y/o desarrollo del contrato
consiste en:

1.

Desarrollo de capacitaciones respecto a la construccién y ejecucion de Planes
de emergencias y contingencias para:la prevencién de riesgos y desastres a
Miembros de las Juntas de Accién Comunal de San Andrés Isla como también
a los Funcionarios y contratistas de la SGRD referente a ciclones tropicales.
Garantizar [a buena calidad del producto y servicio prestado a la SGRD.
Brindar capacitacion en Primeros Auxilios Basico, manejo de camillas y reaccién
ante incendios.

Plazo: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por dos meses o hasta agotar
el presupuesto, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion art.
41 Ley 80 de 1993 y Decreto 111 de 1996.

Valor Total: DOSCIENTOS VIENTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000) MCTE;

Especificaciones técnicas del servicio a prestar:
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T
& ﬂ
ITEM-

M)

J

J\‘ALL‘ERJ TgyAi ACTIVIDAD,.

Brindar Asesoria
en la gestion de
emergencias y
contingencias a

Dar asesoria en la construcc:on de su plan de
contingencias y emergencias.

Instruir sobre la identificacion, evaluacion y
valoracion de las amenazas de origen
natural, antrépico y/o social.

establecimiento | Bringar orientacion en el disefio e
s alasJuntasde | jmplementacién de los procedimientos de
Accion Comunal | prevencién y control para la atencion de las
emergencias y desastres de origen natural,
antrépico y/o social.
Taller 1: Introduccion a la gestion del riesgo
Desarrollar de desastres (simulacro).
Talleres Taller 2: Definicion de amenaza,
tedricos- vulnerabilidad y riesgo (Elaboracion de
practicos  de planes familiares).

2 entrenamiento | Taller 3: Funciones y responsabilidades de
dirigidos a | las brigadas de emergencias.
establecimiento |_Taller 4: Primeros Auxilios.

s u operadores | Taller §: Combate contra fuego.

de turismo. Taller 6: Manejo de camillas y evacuacion de
estructuras colapsadas.

Realizacion de | Brindar tutoria y absolver dudas a la

Tutorias en | poblacion objetivo, en grupos de méaximo 10

acciones personas. Minimo 15 tutorias.

3 preventivas y

correctivas en la
gestion del
riesgo para las
Juntas de

JAC (Juntas de
accion comunal)

20 horas

20 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas
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Accion
Comunal.

Personal y/o recurso humano requerido para el desarrollo del contrato:

.CANTIDAD | PROFESION. | _ FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA -
x ‘Q; P B o %‘ . fMINiMA: } )
1 Profesional | Titulo profesional en Seguridad
en seguridad | y Salud para el trabajo con post
y Salud para | grado en gestion del riesgo ylo 11 meses de
el trabajo areas afines. experiencia.
2 Técnicos o | Formacion ylo conocimiento en
Tecndlogos | las areas de funcionamiento de
en Seguridad | brigadas de emergencias ylo 18 meses de
y Salud en el | areas afines. experiencia.
trabajo.
2 Técnico o | Técnico o Tecndlogo en auxiliar
tecndlogo en | de enfermeria o Enfermeria
auxiliar  de | profesional con certificados 24 meses de
enfermeria o | vigentes en Soporte Vital Basico experiencia.
Enfermeria y Avanzado y RCP con
profesional experiencia en areas de
urgencia y emergencia
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Trabajador Titulo profesional en trabajo 18 meses de
Social social con conocimientos en experiencia.
campo y manejo de
comunidades
Técnico o
Tecnélogo en
Creacion de | Titulo en areas de multimedia o N/A
Contenido vy | afines.
material
multimedia.
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PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

CANTIDA
D RRHH

CANTIDAD
PRODUCTOS/SERVICIOS

PRECIO TOTAL

Logistica y adecuacion de
instalaciones y espacio
acorde a la complejidad de
talleres y simulacros

$ 26.200.000,00

NA

$26.200.000,00

Insumos y dotacién de
emergencia para
ejecucion de taller y
simulacros.

$ 1.800.000,00

NA

54

$ 97.200.000,00

Elementos de escritorio
facilitadores del
componente académico

$59.000,00

NA

600

$ 35.400.000,00
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Entrenador experto en
emergencia (Profesional
en seguridad y salud en el
trabajo/Profesional $ 12.000.000,00 1 3 $ 36.000.000,00
especializado en
seguridad y salud en el
trabajo o areas a fines)

Técnico o tecnélogo en $4.700.000,00 2 3 $14.100.000,00
auxiliar de enfermeria o
Enfermeria profesional

Tecnologo en seguridad y

salud en el trabajo $ 3.700.000,00 2 3| $11.100.000,00

TOTAL $ 220.000.000,00

Cordialmente,

H: iR
#* .‘°#¢r£

o o
A4 «a3
e S
&)

Jesus David Gutiérrez Olmos
Rep. Legal
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las cldusulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciores de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el dltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los.informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato deberé devolver ala GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pensién y salud de coriformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo' 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deberé aportar al supervisar
del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con'la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual, 10.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se-deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas &n los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la.modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion- del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto-asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus sefvicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente tgda la informacién y documentacion que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar:los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al regimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las
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siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracioh y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las ‘obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones a laCONTRATISTA, para la ejecucidn del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacién del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a documentacién de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacioén, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a-que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion taboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA, por lo tanto, no asumira
ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL. CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacién del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA— MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFQO 1° El contratista con la suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacién realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la
CONTRATISTA, 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por
cualquiera de'las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacién del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte > de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION,
podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
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el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, g como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondré multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacién de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutlva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con et acto de | |mp03|c10n de la multa, prestard meérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausuld penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de.lasmultas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dlspuesto por los Artlculos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcmnales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad.del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrats. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion én el estado en que se encuentre,
y se notificard de conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el .récurso d¢ reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actjvidad
contractual a través de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como la conciliacion, amigable
composncnon y transaccion antes de. acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segln sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD:Para efectos de
determinar las garantias del presente contrato se entendera las establecidas y pactadas en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
. contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. En caso de que se formule reclamo,
demandas o accion legales contra la Gobernacion por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte.oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién
y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos
en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este
podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la
Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude
al mismo por razén de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la GOBERNACION todo de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO
QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende
de conformidad con lo establecido por el Gltimo inciso de! numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
en ningln caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA:
INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley y
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especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley
1150 de 2007, ni en las. previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto
723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y deméas normas que regulan la materia. CLAUSULA DECIMO
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de
las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en esta parte, se manifestara a
través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II. CLAUSULA VIGESIMA:
REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del contrato se requerira que
se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacion. Para la realizacion de
cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se
verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social Integral
y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato debe
serobjeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacién (SECOP If). CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019
de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servigios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el contrato
serd objeto de liquidacidn cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de
la ejecucion contractual, caso en-el cual, deberd en primera medida convocar al contratista para
liquidar el contrato bilateralmente. En taso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacién
unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se
obliga a hacer LA QOBERNACIGN estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas
para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE
ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma Secop 1. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA -
PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contrato se celebra
teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion
del contrato |a" prohibicion expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA
CONTRATISTA no, podré ceder el presente contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello.
otorgue la GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion
formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a que tenga acceso en la ejecucion
del contrato; los datos y demas informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la
ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se
sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla,de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP Il.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop II.
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ello supone la obligacién de actuacién de la administracion, y de la real y efectiva ejecucion de medidas, y no sélo la aceptacion o
reflexion sobre aquello que requiere su intervencion. De ahi, que la jurisprudencia constitucional haya puntualizado también la
necesidad de considerar los procedimientos de las autoridades bajo la nocién de debido proceso administrativo”.

Dentro de las acciones de la administracion, se encuentra la posibilidad de analizar las necesidades del territorio frente a la reduccion
del riesgo y los métodos de accion y ejecucion pro de la prevencion del desastre, De igual manera, dentro de esta determinacion se
considera la pertinencia de acudir a una entidad asesora en los siguientes temas de conocimiento:

1. Capacitacion de poblacion frente las acciones necesarias a tomar ante la emergencia de desastres.
Creacion de estrategias en la atencion del riesgo y emergencias referentes a desastres conforme al marco juridico del
Estado Colombiano.

3. Capacitacion de personal frente los riesgos que provienen de hechos de la naturaleza como por la mano del hombre.

4. Eldesarrolio de simulacros para la atencion de emergencias climaticas como inundaciones, fenémenos ciclonicos

5. Capacitacion de personal frente a la construccion y ejecucion de Planes de Emergencias y Contingencias.

Aquellos tendientes a construir planes de accion frente al Siguiente mapa de riesgo en donde se clasifican las zonas de alto riesgo

segln la emergencia o desastre de mayor probabilidad de ocurrencia, como también las zonas de albergues que se encuentran en
la Isla. '

MAPA DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO

ZONAS DE RIESGOS

Zona de alto rlesgo per suceptibilicdad ante sismos,
en mass y hi

Zons de alto riesgo por suceptidiidad ante sismos
yhuracanes

Zona de alto Hesgo por suceptibilidad ante huracanes

-Jona de alto rlesgo ibilidad snte
fmdmmot de mm’é%nuo'?

Imagen: Gobernacién de San Andrés Islas, Oficina de Gestion del Riesgo

Con base al Principio de Oportuna Informacién que se consagra en el punto once del numeral 15 del articulo tercero (3) de la Ley
1523 de 2012, se considera que:
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11. Gestion del riesgo:

Es el proceso social de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas y acciones permanentes para el conocimiento
del riesgo y promocidn de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe
y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y
reconstruccion. Estas acciones tienen el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible. ’

A su vez se contempla en los puntos 17 & 18 respectivamente que [a fase de:
17. Preparacion:

Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas de alerta, capacitacion, equipamiento, centros de reserva y
albergues y entrenamiento, con el propésito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios basicos de respuesta, como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico,
busqueda y rescate, extincion de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios plblicos,
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la respuesta, entre otros.

Y lade:
18. Prevencidn de riesgo:

Medidas y acciones de intervencion restrictiva o prospectiva dispuestas con anticipacion con el fin de evitar que se genere riesgo.
Puede enfocarse a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma en forma definitiva para impedir
que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales de la prevencidn son aquellos previstos en la planificacion, la inversion
pliblica y el ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el uso y la ocupacion del suelo de forma segura
y sostenible.

Importancia de los Planes de Emergencias y Contingencias:

Los PEC son documentos estratégicos que establecen los procedimientos y acciones a seguir ante la ocurrencia de eventos
adversos, como terremotos, inundaciones, incendios, accidentes de transporte o disturbios sociales. Su implementacion efectiva
permite:

Salvar vidas: Una respuesta rapida y organizada ante un desastre puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

Proteger los bienes: Los PEC ayudan a minimizar los dafios materiales y econémicos ocasionados por eventos adversos.
Garantizar la continuidad del negocio: La recuperacion oportuna de las operaciones econémicas es crucial para mantener la
competitividad del departamento.

Fortalecer la imagen del destino: La implementacion de PEC demuestra el compromiso con la seguridad y el bienestar de los
visitantes y residentes, contribuyendo a la confianza y la reputacion de! destino

Al desarrollar distintas estrategias de divulgacion para la comunidad, el despacho de la SGRD considera pertinente, por medio de
las Juntas de Acciéh Comunal crear enlaces entre la administracién y la comunidad, por lo que en pro de la contratacion y la celeridad,
se han identificado las juntas que se encuentran ubicadas en el territorio de la Isla, tales como
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¢ Qué son las Organizaciones de accion comunal (OAC)?

El ministerio del Interior, a través de Cartilla “Fortalecimiento de las organizaciones de accion comunal en los territorios con actividad
de exploracion y produccion de hidrocarburos”, se refiere a estas, con base a lo estipulado en el Articulo octavo (8) de la ley. 743 de
2002 como organizaciones civicas, sociales y comunitarias de gestion social, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria, con
personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que ainan esfuerzos y recursos
para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa (art. 8 de
la Ley 743 de 2002).

Dentro de los objeticos de las OAC consagrados en la Ley 743 de 2002, en su articulo 19 numerales ¢,j,m. siendo los siguientes:
¢) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunigad;

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del
Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo;

m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil,
en procura del cumplimiento de los objetivos de la accién comunal;

Se considera de suma importancia la participacion de las OAC, toda vez que, con su inclusion se propende desarrollar al maximo
posible los principios de eficacia y eficiencia tal como lo trata la Corte Constitucional por medio de Sentencia C-826 de 2013, cual
refiere de estos que:

“En cuanto a los principios de eficacia y eficiencia, la Corte ha afirmado en relacion con el primero, que la eficacia esta soportada
en varios conceptos que.se hallan dentro de la Constitucion Politica, especialmente en el articulo 2°, al prever como uno de los fines
esenciales del Estado el de garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucién; en el 209
como principio de obligatorio acatamiento por quienes ejercen la funcién administrativa; en el 365 como uno de los objetivos en la
prestacion de los servicios publicos; en los articulos 256 numeral 4o., 268 numeral 2°, 277 numeral 5° y 343, relativos al control de
gestion y resultados. En este sentido, la Sala ha sefialado que la eficacia constituye una cualidad de la accién administrativa en la
que se expresa la vigencia del estado social en el ambifo juridico-administrativo. Asi mismo aiade que en definitiva, la eficacia es la
traduccion de los deberes constitucionales positivos en que se concreta el valor superior de la iqualdad derivado directamente de la
nota o atributo de socialidad del Estado. Por su parte, en lo que atafie al principio de eficiencia la jurisprudencia de este Tribunal ha
sefialado que se trata de la maxima racionalidad de la relacion costos-beneficios, de manera que la administracion puiblica tiene el
deber de maximizar el rendimiento o los resultados, con costos menores, por cuanto los recursos financieros de Hacienda, que
tienden a limitados, deben ser bien planificados por el Estado para que tengan como fin satisfacer las necesidades prioritarias de la
comunidad sin el despilfarro del gasto pablico. Lo anteyior significa, que la eficiencia presupone que el Estado, por el interés general,
esta obligado a tener una planeacién adecuada del gasto, y maximizar la relacion costos — beneficios. Asi, esta Corte ha hecho
referencia clara a la implementacion del principio de eficacia, afirnando que este principio de la administracién impone deberes y
obligaciones a las autoridades para garantizar la adopcion de medidas de prevencion y atencion de los ciudadanos del pais, para
garantizar su dignidad y el goce efectivo de sus derechos, especialmente de aquellos que se encuentran en sifuaciones de
vulnerabilidad y debilidad manifiesta, de la poblacion carcelaria, de las victimas de desastres naturales...”

Por todo lo anteriormente justificado, es necesaria la contratacion de asesor externo en cabeza de la Secretaria de Gestion de
Riesgo, con el fin de desarrollar las campafias de capacitacion para sus Funcionarios, Contratistas y ademas, las juntas de accion
comunal de la Isla se San Andrés con el fin de obtener conocimientgs sobre la elaboracion y ejecucion de Planes de Emergencias y
Contingencias para la Gestion del Riesgo de Desastre.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre tanto desde el punto de vista misional
como de gestion y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompariar los diferentes procesos que adelanta
la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los
procesos y procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy im.portante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se toman complejos debido a Ia copioso
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacion del Departamento Archipiélago
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de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por fas referidas normas,
cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios profesionales como tecnélogo
de gestion de talento humano, para que brinde apoyo en los diferentes actividades de la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre,
para que preste sus servicios profesionales en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los
procesos sé ajusten y adectien & la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de la
comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento,
por tanto, el recurso humano asignado a la planta con la formacién necesaria para responder a las necesidades de las diferentes
areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el desarrollo social que
competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacién académica como
tecnblégo de gestion de talento humano, para que‘refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de
planta adscrito a la dependencia.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

Prestar sus servicios para la construccion y/o actualizacion de los Planes de Gestién de Riesgo de Desastre de
las Juntas de Accién comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrategias de reaccion ante desastres
3.1 OBJETO y emergencias que afecten a la comunidad islefia, la capacitacion de las organizaciones comunales con
respecto a los fenémenos climatico o naturales que emanan de la temporada ciclénica los cuales afectan al
territorio como tarbién fa capacitacién de los Funcionarios y Contratistas de la Secretaria de gestion de riesgo
de Desastre del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

Generales: 1 Cumplir con el objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas, condiciones y
especificaciones técnicas y funcionales exigidas en la convocatoria a contratar o en sus respectivos anexos y
con las ofrecidas en su propuesta. 2 Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos,
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto para la
celebracién del presente contrato como para cada uno de los pagos del personal contratado para le ejecucion
del objeto del contratd. 3 Informar oportunamente LA DEPARTAMENTO sobte cualquier irregularidad que se
*| presente en la ejecucion del contrato. 4 Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato y, de conformidad con las disposiciones del articulo 871 del
Codigo de Comercio, ejecutando no sblo las prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las que
correspondan a la naturaleza del contrato, seglin la ley, la costumbre ola equidad natural. 5 Obrar con
transparencia y diligencia‘durante las etapas precontractuales, contractuales y post contractuales 6 Radicar
oportunamente las facturas para el cobro de sus servicios. 7 Atender las recomendaciones del supervisor,
relacionadas con el objeto contractual. 8 Asumir el pago de impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
gastos, que se causen con ocasion del contrato 9 Seré de la autonomia y responsabilidad del contratista la

3.2 contratacion (de ser el caso), organizacion, orientacién técnica y control del personal a su cargo. EL
OBLIGACIONES | MINISTERIO no adquiere ninguna relacion laboral o civil con los trabajadores del contratista. 10 Mantener
DEL indemine al MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir

CONTRATISTA | por dafios o lesiones al personal del MINISTERIO, del Contratista, adicionalmente a personas o propiedades
de terceros, ocasionado$ por éste durante la ejecucion del objeto de este Contrato. En caso de que se instaure
demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos que segun el
Contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste se lo comunicara dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para
mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto. 11 Mantener los
precios ofrecidos en la propuesta, durante el tiempo de la ejecucion del contrato. 12 Indemnizar y/o asumir
todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal tontratado para la ejecucion
del Contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Especificas: 1 Desarroltar capacitaciones respecto a la construccion y ejecucion de Planes de emergencias y
contingencias para la prevencion de riesgos y desastres a Miembros de las Juntas de Accion Comunal de San
Andrés Isla como también Funcionarios y contratistas de la SGRD referente a ciclones tropicales. 2 Garantizar
la'buena calidad del producto y servicio prestado a la SGRD. 3 Brindar capacitacién en Primeros Auxilios
Basico, manejo de camillas y reaccién ante incendios. 4 Realizar la supervision de pago de los aportes
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parafiscales de sus contratistas 5 Entregar informe de gestion con anélisis de desarrollo de ejecucion del
contrato al supervisor designado por parte de la SGRD.

Dar asesoria en la construccién de su plan dg
contingencias y emergencias.

20 horas

Instruir sobre la identificacion, evaluacion y
valoracion de las amenazas de origen
natural, antropico y/o social.

Brindar Asesoria 20 horas

en la gestion de
emergencias Yy
1 contingencias a
establecimiento

s alas Juntas de
Accién Comunal

Brindar orientacion en el disefio e
implementacién de los procedimientos de
prevencion y control para la atencion de las
emergencias y desastres de origen natural,
antrdpico y/o social.

10 horas

Taller 1: Introduccién a la gestion del riesgo 10 horas

Desarroliar
Talleres
tedricos-
practicos de
entrenamiento
dirigidos a
establecimiento
s u operadores
de turismo.

de desastres (simulacro).

Taller 2: Definicion de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo (Elaboracion de
lanes familiares).

JAC (Juntas de
accion comunal)

Taller 3: Funciones y responsabilidades de
las brigadas de emergencias.

10 horas

Taller 4: Primeros Augxilios.

10 horas

Taller §: Combate contra fuego.

10 horas

Taller 6: Manejo de camillas y evacuacion de
estructuras colapsadas.

10 horas

Realizacion de
Tutorias en
acciones
preventivas y
correctivas en la
gestion del
riesgo para las
Juntas de
Accion
Comunal.

Brindar tutoria y absolver dudas a la
poblacidn objetivo, en grupos de maximo 10
personas. Minimo 15 tutorias.

10 horas

10 horas

KCANTID"AD ng‘OFESTéN : FORMACION ACAD

5

MICA,

“EXPERIENCIA MINIMA

1 Profesional en
seguridad vy
Salud para el
trabajo

Titulo profesional en Seguridad y
Salud para el trabajo con post
grado en gestion del riesgo ylo
areas afines.

11 meses de
experiencia.
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2 Técnicos o | Formacién y/o conocimiento en las
Tecnélogos en | dreas de funcionamiento de
Seguridad  y | brigadas de emergencias y/o areas 18 meses de
Salud en el | afines. experiencia.
trabajo.
2 Técnico o | Técnico o Tecndlogo en auxiliar de
tecndlogo en | enfermeria ) Enfermeria
auxiliar de | profesional con cettificados 24 meses de
enfermeria o | vigentes en Soporte Vital Basico y experiencia.
Enfermeria Avanzado y RCP con experiencia
profesional en dreas de urgencia y emergencia
Trabajador Titulo profesional en trabajo social 18 meses de
Social con conocimientos en campo y experiencia.
manejo de comunidades
Técnico 0
Tecndlogo en
1 Creacién  de | Titulo en areas de multimedia o N/A
Contenido vy | afines.
material
multimedia.

EL DEPARTAMENTO se compromete a:
1. El Departamento se obliga a pagar el valor de este programa en fa forma y tiempo pactado en el mismo.
2. A exigirte al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

33 a que hubiera lugar.
OBLIGACIONES
DEL 4. Informar oportunamente al Contratista a través de su supervisas, cuando evidencie cualquier situacion de
DEPARTAMENT | incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucién del contrato que se suscriba y que puedan afectar el
0 desarrollo del mismo, para que aquella, en el gjercicio de sus deberes contractuales y legales inicie los tramites
administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacion de las obligaciones
pactadas.
5. Liquidar el presente contrato especifico una vez cumpla con sus objetivos.
6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contralo, que sean indispensables para cumplir su
objeto.
3.4 PLAZO DE | El plazo definido para la ejecucion del contrato es por dos meses o hasta agotar el presupuesto, contados a
EJECUCION partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién art. 41 Ley 80 de 1993 y Decreto 111 de 1996.
3.5 LUGAR DE | Sede de la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre de la Gobernacién Departamental de San Andrés Islas
EJECUCION y Territorio de la Isla de San Andrés conforme a las necesidades de ejecucion de obligaciones.
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El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS VIENTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000)
MCTE; LA GOBERNACION realizar4 el pago del valor'del contrato segan el porcentaje de ejecucion del
contrato considerando de la siguiente manera

1. Un primer desembolso como pago anticipado por valor del veinte (20%) del valor del pago de
la Entidad Estatal, una vez se haya cumplido los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion,
ejecucion del convenio y la firma del acta de inicio.

2. Un segundo desembolso, equivalente al 40% del pago de la Entidad Estatal cuando se
concluya el sesenta 60% por ciento de las actividades.

PARA EFECTOS
DEL

36 VALOR Y
FORMA DE — 0 . . .
PAGO 3. Un Tergerdesembolso, equwglentea_l 30% del pago de !a} Entidad I_E§tatal, al ﬁnahzare] objeto
convenido, previa presentacion de informe de ejecucion de actividades al Supervisor del
Contrato, expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
presentacion de la Cuenta de cobro y/o factura, pago de los aportes al Sistema de seguridad
social integral y las demas que administrativa y financieramente sean pertinentes.
4. Un cuarto desembolso, desembolso, equivalente al 10% del pago de la Entidad Estatal, al
finalizar el objeto convenido, previa presentacion de informe de ejecucion de actividades al
Supervisor del Contrato, expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, presentacion de la Cuenta de cobro y/o factura, pago de los aportes al Sistema de
seguridad social integral y las demas que administrativa y financieramente sean pertinentes.
Para la procedencia de los desembolsos, sera indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Anexar la respectiva cuenta de cobro y/o un informe correspondiente.
3.7 2. Adjuntar los soportes que evidencien el cumplimiento del objeto del contrato, incluida la certificacién de
DOCUMENTOS A | cumplimiento. Adjuntar comprobante o planilla de pago de los aportes que correspondan al Sistema de
PRESENTAR Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y parafiscales (Cajas de Compensacion

Familiar, ICBF y SENA), en los porcentajes debidos, de conformidad con la reglamentacion legal vigente para
el efecto.

Y SUPERVISOR

DESEMBOLSO
3. Adjuntar la certificacion de cumplimiento del supervisor(a) para el respectivo periodo.
4. La Gobernacion Departamental del Archipiélago, efectuara al CONTRATISTA las retenciones, que en materia
tributaria tenga establecida al Ley-y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y
acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso
de que le sea adjudicado.
% Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal.
- % Copia del Registro Unico Tributario RUT.
y % Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
DOCUMENTOS N v o .
< Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
DE LA OFERTA ot
General de la Repblica.
DE SERIVICIOS : o . .
% Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
% Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
< Certificados de formacién académica.
% Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.
Acreditar la experiencia requerida.
3.9
COORDINADOR La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre de la Gobernacion

Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con el articulo
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83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas, concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento
a satisfaccion del servicio prestado, firar los informes de ejecucion, entre otros.

% Garantizar la apropiacion de los recursos econdémicos para la ejecucion del contrato.

%;?.IG ACIONES % Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
DEL < Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
CONTRATANTE < Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, se adopta para
el presente proceso la modalidad de seleccion de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar
corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta
en ¢l literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Oficina Asesora Juridica

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y deméas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 73 de la Ordenanza 007 de 2023, autorizé
al Goberador del Departamento para suscribir contratos.

En el mismo sentido, es pertinente indicar que el Decreto 0083 del 08 de febrero de enero de 2024, efectuando en su orden, unas
delegaciones en materia contractual, regulando el control y vigilancia en la actividad contractual en la administracion Departamental
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar eJ valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; como también la experiencia relacionada
del contratista que son concordantes para suplir la necesidad de la SGRD.

PRECIO CANTIDA CANTIDAD

DESCRIPCION UNITARIO | DRRHH | PRODUCTOS/SERVICIOS

PRECIO TOTAL

Logistica y adecuacion de

instalaciones y espacio | ¢ 9690000000 | NA | 1 § 26.200.000,00
acorde a la complejidad de

talleres y simulacros

Insumos y dotacion de

emergencia para $ 1.800.000,00 NA 54 $ 97.200.000,00
ejecucion de taller y

simulacros.

Elementos de escritorio
facilitadores del $ 59.000,00 NA 600 $ 35.400.000,00
componente, académico




GOBERNACION Fechade | Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién | FO-AP-

PROVIDENCIAY SANTA CATALINA 16-02-2017 GJ-27

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y Pagina

ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 01 | 315
CONTRATACION DIRECTA

Entrenador experto en
emergencia (Profesional
en seguridad y salud en el
trabajo/Profesional $ 12.000.000,00 1 3 $ 36.000.000,00
especializado en
seguridad y salud en el
trabajo o éreas a fines)

Técnico o tecndlogo en $4.700.000,00 2 3 $14.100.000,00
auxiliar de enfermeria o
Enfermeria profesional

Tecndlogo en seguridad y
salud en el trabajo $ 3.700.000,00 2 3 $ 11.100.000,00
TOTAL $ 220.000.000,00

Por lo tanto, se da un anlisis determinado en donde se llega a la conclusion que bajo la temporalidad de las capacitaciones necesarias
y el estimado de asistentes. El cual incluye el precio global de las prestaciones y obligaciones a cumplir en grupos de 15 personas
que incluyan a los lideres de las acciones comunales, como a otras personas del sector para brindar apoyo a la atencion de
emergencias; valor que se calcula con las 54 juntas de accion comunal legalmente constituidas en el territorio, como también a los
contratistas y personal de planta de la SGRD.

Plazo de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion art. 41 de Ley 80 de 1993 y Decreto 111/96.

El valor total del contrato es el inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los
servicios fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que
se cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

5.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el valor del contrato que se habra de celebrar, el Departamento cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupyestal
No. 2990 del 30 de mayo de 2024. )

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

7. DE LAS GARANTIAS
El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: () la presentacion de las ofertas:
(Il) los contratos y su liquidacion; y (Ill) los riesgos a los que se encuentran expiiestas las Entidades Estatales, derivados de la

responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar garantizadas en los términos de la Ley y del presente titulo.

Segun el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar e! cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
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3. Garantia Bancaria.

En el presente proceso, se solicitara al contratista la suscripcién de garantia inica en favor del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, al cual ampare los siguientes conceptos:

AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA
10% del valor del contrato | Con una vigencia por el plazo total de
CUMPLIMIENTO gjecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: (100%) del valor cuya duracion sera igual a la duracion
. que reciba a titulo de pago del contrato y cuatro meses MAS
anticipado
10% del valor del contrato | Con una vigencia por el plazo total de
CALIDAD DEL SERVICIO gjecucion del contralo y seis (6) meses

mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 5% del valor del contrato Con una vigencia por el plazo total de
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES ejecucion del contrato y tres (3) afios
LABORALES " | mas, contados a partir de la fecha de

suscripcion de contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL Doscientos (200) SMMLV | Con una vigencia por el plazo total de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion del contrato, contados a partir

de Ia fecha de suscripcion del contrato.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del asociado con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el
contratante. Dentro de los términos estipulados en este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del
contratante.

El asociado debe mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor
del contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo. Igualmente, el asociado debera notificar a la
compaiiia aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera
allegar e | certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de realizacion de la misma.

La garantia nica de cumplimiento expedida a favor del Departamento no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

Sera de cargo del asociado el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para Asociado y en caso de resultar adeudada una suma
mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar directa mente.

8. SOPORTE dUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los
riesgos previsibles tal como figura en el anexo del presente estudio previo.

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas
con el objeto contractual.
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi tomo por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a.la aprobacion por parte del supervisor de! contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conforthidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la’Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacién contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
darios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més -pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerio directamente previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera el
CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
mismo por razdn de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015
que establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria
en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor
de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

En el presente proceso la entidad estatal considera que el nivel de riesgo es minimo, pues se frata de un contrato, donde
basicamente podria presentarse:

- El incumplimiento del contratista,
- Mala calidad del servicio y de los bienes.
- El no pago oportuno por parte del Departamento.

Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados
todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacién, los cuales se entienden asumidos por el
contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. (Ver matriz de riesgos)!

11. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: 'Todos los contratos realizados mediante al modalidad de contratacién directa
estipuladas en la Ley 150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos." En consecuencia, ala presente modalidad de contratacion no se aplicaran

Ia}s normas especiales que rigen al materia de Acuerdos internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

12. DEFINICION DE LA SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DEPARTAMENTO estara
a cargo de la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres o quien mediante oficio sea designado por este.

Serén obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que el asigne al Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
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b) Velar par.el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del contrato o el pago
respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el contratista en relacion con el Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

.g) Demés que sean asignadas por el Manual de Funciones del Supervisor e Interventor de los contrato$ estatales publicado por
Colombia Compra Eficiente.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 201: La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable v juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

TR N BER,

Secretario de Gestion de Riesgo y Desastre
Gobernacion Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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San Andrés Isla, mayo de 2024

Sefior )

JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS
Representante Legal GL INTEGRALES S.A.S
Nit. 901123739-0

Ciudad.

[Asuintor,”“Invitacion a Ofertar. Sérvicios

Respetado sefior,
Cordial saludo,

La Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre, en cumplimiento de sus funciones y obligaciones delegadas,
considera necesario llevar a cabo la presente contratacion toda vez que, si bien existe personal idoneo para el
desarrollo del objetivo de la contratacion, no es suficiente. Siéndo asi las cosas, se establece la necesidad, con
base al principio de eficacia.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-733/09 menciona que “El principio de eficacia de la
administracion puablica, impide a las autoridatles administrativas permanecer impévidas o inactivas frente a
situaciones que afecten a los ciudadanos; ademas de configurarse como un fin hacia el cual deben tender dichas
autoridades. En este orden, la implementacién practica de ello supone la obligacion de actuacion de la
administracion, y de la real y efectiva ejecucion de'medidas, y no sélo la aceptacion o reflexion sobre aquello que
requiere su intervencion. De ahi, que la jurisprudencia constitucional haya puntualizado también la necesidad de
considerar los procedimientos de las autoridades bajo la nocion de debido proceso administrativo”.

Dentro de las acciones de la administracion, se encuentra fa posibilidad de analizar las necesidades del territorio
frente a la reduccion del riesgo y los métodos de accion y ejecucion pro de la prevencion del desastre. De igual
manera, dentro de esta determinacion se considera la pertinencia de acudir a una entidad asesora en los siguientes
temas de conocimiento:

1. Capacitacion de poblacion frente las acciones necesarias a tomar ante la emergencia de desastres.
2. Creacion de estrategias en la atencion del riesgo y emergencias referentes a desastres conforme al marco
juridico del Estado Colombiano.

3. Capacitacion de personal frente los riesgos que provienen de hechos de la naturaleza como por la mano
del hombre.

4. Eldesarrollo de simulacros para la atencion de emergencias climaticas como inundaciones, fenémenos
ciclénicos.
5. Capacitacion de personal frente a la construccion y ejecucion de Planes de Emergencias y Contingencias.

Aquellos tendientes a construir planes de accion frente al siguiente mapa de riesgo en donde se clasifican las zonas

de alto riesgo segiin la emergencia o desastre de mayor probabilidad de ocurrencia, como también las zonas de
albergues que se encuentran en la Isla.

Con base al Principio de Oportuna Informacién que se consagra en el punto once del numeral 15 del articulo tercero
(3) de la Ley 1523 de 2012, se considera que:

11. Gestion del riesgo:

Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas y acciones permanentes para
el conocimiento del riesgo y promocion de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere,
reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la
posterior recuperacién, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. Estas acciones tienen el propésito explicito de
contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.
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A su vez se contempla en los puntos 17 & 18 respectivamente que la fase de:
17. Preparacion:

Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacién, sistemas de alerta, capacitacion, equipamiento, centros
de reserva y albergues y entrenamiento, con el propésito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios
basicos de respuesta, como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y anélisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion de incendios y manejo de materiales
peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales,
informacion publica y el manejo general de la respuesta, entre otros.

Y lade:
18. Prevencion de riesgo:

Medidas y acciones de intervencion restrictiva o prospectiva dispuestas con anticipacion con el fin de evitar que se
genere riesgo. Puede enfocarse a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma
en forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales de la prevencion son
aquellos previstos en fa planificacion, la inversion publica y el ordenamiento ambiental territorial, que tienen como
objetivo reglamentar ef uso y la ocupacién del suelo de forma segura y sostenible

Importancia de los Planes de Emergencias y Contingencias:

Los PEC son documentos estratégicos que establecen los procedimientos y acciones a seguir ante la ocurrencia
de eventos adversos, como terremotos, inundaciones, incendios, accidentes de transporte o disturbios sociales.
Su implementacion efectiva permite:

Salvar vidas: Una respuesta rapida y organizada ante un desastre puede marcar la diferencia entre la vida y la
muerte.

Rroteger los bienes: Los PEC ayudan a minimizar los dafios materiales y econdmicos ocasionados por eventos
adversos.

Garantizar la continuidad del negocio: La recuperacion oportuna de las operaciones econdmicas es crucial para
mantener la competitividad del departamento.

Fortalecer la imagen del destino: La implementacion de PEC demuestra el compromiso con la seguridad y el
bienestar de los visitantes y residentes, contribuyendo a la confianza y la reputacion del destino

Al desarrollar distintas estrategias de divulgacion para la comunidad, el despacho de la SGRD considera pertinente,
por medio de lds Juntas de Accion Comunal crear erilaces entre la administracion y la comunidad, por io que en
pro de la contratacion y la celeridad, se han identificado las juntas que se encuentran ubicadas en el territorio de la
Isla, tales como
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¢Qué son las Organizaciones de accion comunal (OAC)?

El ministerio de! Interior, a través de Cartilla “Fortalecimiento de las organizaciones de accion comunal en los

territorios con actividad de exploracion y produccion de hidrocarburos”, se refiere a estas, con base a lo estipulado

en el Articulo octavo (8) de la ley 743 de 2002 como organizaciones civicas, sociales y comunitarias de gestion

social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada

voluntariamente por los residentes de un lugar que alinan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,

;ostenible y sustentable con fundamento en el gjercicio de la democracia participativa (art. 8 de la Ley 743 de
002).

Dentro de los objeticos de las OAC consagrados en la Ley 743 de 2002, en su articulo 19 numerales ¢,j,m. siendo
los siguientes:

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad;

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,
programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo;

m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las diferentes expresiones de
la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal;

Se considera de suma importancia la parhcnpacuon de las OAC, toda vez que, con su inclusién se propende
desarrollar al maximo posible los principios de eficacia y eficiencia tal como lo trata la Corte Constitucional por
medio de Sentencia C-826 de 2013, cual refiere de estos que:

“En cuanto a los principios de eficacia y eficiencia, la Corte ha afirmado en relacion con el primero, que la eficacia
esta soportada en varios conceptos que se hallan dentro de la Constitucion Politica, especialmente en el articulo
2° al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la efectividad de los principios, deberes
y derechos consagrados en la Constitucion; en el 209 como principio de obligatorio acatamiento por quienes ejercen
la funcién administrativa; en el 365 como uno de los objetivos en la prestacién de los servicios pablicos; en los
articulos 256 numeral 40., 268 numeral 2°, 277 numeral 5° y 343, relativos al control de gestion y resultados. En
este sentido, la Sala ha sefialado que la eficacia constituye una cualidad de la accién administrativa en la que se
expresa la vigencia del estado social en el &mbito juridico-administrativo. Asi mismo afiade que en definitiva, la
eficacia es la traduccion de los deberes constitucionales positivos en que se concreta el valor superior de la
iqualdad derivado directamente de la nota o atributo de socialidad del Estado. Por su parte, en lo que atafie al
principio de eficiencia la jurisprudencia de este Tribunal ha sefialado que se trata de la méxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, de manera que la administracion pablica tiene el deber de maximizar el rendimiento o
los resultados, con costos menores, por cuanto los recursos financieros de Hacienda, que tienden a limitados,
deben ser bien planificados por el Estado para que tengan como fin satisfacer las necesidades prioritarias de la
comunidad sin el despilfarro del gasto publico. Lo anterior significa, que la eficiencia presupone que el Estado, por
el interés general, esta obligado a tener una planeacion adecuada del gasto, y maximizar la relacién costos —
beneficios. Asi, esta Corte ha hecho referencia clara a la implementacion del principio de eficacia, afirmando que
este principio de la administracién impone deberes y obligaciones a las autoridades para garantizar la adopcion de
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medidas de prevencion y atencién de los ciudadanos del pafs, para garantizar su dignidad y el goce efecti\{c? de
sus derechos, especialmente de aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y debilidad
manifiesta, de la poblacion carcelaria, de las victimas de desastres naturales...”

Por todo lo anteriormente justificado, es necesaria la contratacion de asesor externo en cabeza de la Secretaria de
Gestion de Riesgo, con el fin de desarrollar las campafias de capacitacion para sus Funcionarios, Contratistas y
ademés, las juntas de accién comunal de la Ista se San Andrés con el fin de obtener conocimientos sobre la
elaboracion y ejecucién de Planes de Emergencias y Contingencias'para la Gestion del Riesgo de Desastre.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre tanto desde el punto
de.vista misional como de gestion y de conformidad al Decreto. 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompafiar los
diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamientp, siendo indispensable para la entidad
garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los*pro.cesos y procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy importante es resaltar que los procesos adélantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a
la copioso regulacién y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto
entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite
experiencia para prestar los servicios profesionales como tecnélogo de gestion de talento humano, para que brinde
apoyo en los diferentes actividades de la Secretaria'de Gestion de Riesgo y Desastre, para que preste sus servicios
profesionales en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los procesos se
ajusten y adectien a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asf los derechos
de la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre de la Gobemacion de San Andrés Isla se encuentra
en crecimiento, por tanto, el recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder a las
necesidades de las diferentes areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se
derivan de la gestion para el desarrollo social que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con
los servicios de una persona natural, con formacion académica como tegnologo de gestion de talento humano, para
que refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la dependencia.

Dicho lo anterior la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre esté interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestar sus servicios para la construccion y/o actualizacion de los Planes de Gestion de Riesgo de
Desastre de las Juntas de Accion comunal de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrategias de reaccion ante
desastres y emergencias que afecten g la comunidad islefia, la capacitacion de las organizaciones comunales con
respecto a los fenémienos climético o naturales que emanan de la temporada ciclonica Jos cuales afectan al teritorio
como también la capacitacién de los Funcionarios,y Contratistas de la Secretaria de gestion de riesgo de Desastre
del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

2. Lugar de ejecucion: Sede de la Secretaria de Gestion de Riesgo y Desastre de la Gobernacion Departamental
de San Andrés Islas y Territorio de laIsla de San Andrés conforme a las necesidades de ejecucion de obligaciones.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por dos meses o hasta agotar el

?ﬁsgptﬁ)sé% contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion art. 41 Ley 80 de 1993 y Decreto
e .

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS VIENTE MILLONES DE
PESOS ($220.000.000) MGTE; LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato segtin el porcentaje
de ejecucion del contrato considerando de la siguiente manera

Un primer desembolso como pago anticipado por valor del veinte (20%) del valor del pago de la

Eptidad Estatal, una vez se haya cumplido los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion,
ejecucion del convenio y la firma del acta de inicio.

*  Un segundo desembolso, equivalente al 40% del pago de la Entidad Estatal cuando se concluya




. GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Versién 01 P*"g;"; 6

el sesenta 60% por ciento de las actividades.

*  Un Tercer desembolso, equivalente al 30% del pago de la Entidad Estatal, al finalizar el objeto
convenido, previa presentacién de informe de ejecucion de actividades al Supervisor del Contrato,
expedicion dél certificado de recibo a satisfaccién por parte del supervisor, presentacion de la
Cuenta de cobro y/o factura, pago de los aportes al Sistema de seguridad social integral y las
demas que administrativa y financieramente sean pertinentes.

*  Uncuarto desembolso, desembolso, equiivalente al 10% del pago de la Entidad Estatal, al finalizar
el objeto convenido, previa presentacionde informe de ejecucién de actividades al Supervisor del
Contrato, expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion
de la Cuenta de cobro y/o factura, pago de los aportes al Sistema de seguridad social integral y
las demés que administrativa y financieramente sean pertinentes.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria.de Gestién de Riesgo y
Desastre de la Gobemacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: -

Generales: 1 Cumplir con el objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas, condiciones y
especificaciones técnicas y funcionales exigidas en la convocatoria a contratar o en sus respectivos anexos y con
las ofrecidas en su propuesta. 2 Estar a! dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos, profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto para la celebracion del presente
contrato como para cada uno de los pagos del personal contratado para le ejecucion del objeto del contrato. 3
Informar oportunamente LA DEPARTAMENTO sobre cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion del
contrato. 4 Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse dirante la ejecucion
del contrato y, de conformidad con las disposiciones de! articulo 871 del Cédigo de Comercio, ejecutando no sélo
las prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las que correspondan a la naturaleza del contrato,
segln la ley, la costumbre ola equidad natural. 5 Obrar con transparencia y diligencia durante las etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales 6 Radicar oportunamente las facturas para el cobro de sus
servicios. 7 Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual. 8 Asumir el pago
de impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y gastos, que se causen con ocasion del contrato 9 Sera de la
autonomia y responsabilidad del contratista la contratacién (de ser el caso), organizacion, orientacion técnica y
control del personal a su cargo. EL MINISTERIO no adquiere ninguna relacién laboral o civil con los trabajadores
del contratista. 10 Mantenér indemne al MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal del MINISTERIO, del Contratista, adicionaimente a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por éste durante la ejecucion del objeto de este Contrato. En
caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos
que segun el Contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste se lo comunicara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ey para
mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto. 11 Mantener los
precios ofrecidos en la propuesta, durante el tiempo de la ejecucion del contrato. 12 Indemnizar y/o asumir todo
dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del
Contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Especificas: 1 Desarrollar capacitaciones respecto a la construccion y ejecucion de Planes de emergencias y

contingencias para la prevencién de riesgos y desastres a Miembros de las Juntas de Acciéon Comunal de San
Andrés Isla como también Funcionarios y contratistas de la SGRD referente a ciclones tropicales. 2 Garantizar la
buena calidad del producto y servicio prestado a la SGRD. 3 Brindar capacitacién en Primeros’ Auxilios Basico,
manejo de camillas y reaccion ante incendios. 4 Realizar la supervision de pago de los aportes parafiscales de sus
contratistas 5 Entregar informe de gestion con analisis de desarrollo de ejecucion del contrato al supervisor
designado por parte de la SGRD.




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
. Pagina 7
INVITACION A OFERTAR Versién 01 de 8

Barpy Ao ol eeondnga DAl g
53 R

Brindar Asesoria
en la gestion de
emergencias y
contingencias a
establecimiento

s alasJuntasde
Accién Comunal

en la construccion de su plan de
contingencias y emergencias.

Instruir sobre la identificacion, evaluacion y
valoracion de las amenazas de origen
natural, antrépico y/o social.

Brindar orientacion en el disefio e
implementacion de los procedimientos de
prevencion y control para la atencion de las
emergencias y desastres de origen natural,
antropico y/o social.

Desarrollar
Talleres
tedricos-
practicos de
entrenamiento
dirigidos a
establecimiento
s u operadores
de turismo.

Taller 1: Introduccion a la gestion del riesgo
de desastres (simulacro).

Taller 2: Definicibn de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo (Elaboracion de
lanes familiares).

Taller 3: Funciones y responsabilidades de
las brigadas de emergencias.

Taller 4: Primeros Auxilios.

Taller 5: Combate contra fuego.

Taller 6: Manejo de camillas y evacuacion de
estructuras colapsadas.

Realizacion de
Tutorias en
acciones
preventivas  y
correctivas en la
gestion del
riesgo para las
Juntas de
Accion
Comunal.

Brindar tutoria y absolver dudas a la
poblacion objetivo, en grupos de méximo 10
personas. Minimo 15 tutorias.

JAC (Juntas de
accion comunal)

20 horas

20 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

-10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

ngNIiDAD . PROFESION, FORMACION ACADEMN.'}A%i - EXPERIENCIA MINIMA *

1 Profesional en
seguridad  y
Salud para el
trabajo

Titulo profesional en Seguridad y
Salud para el trabajo con post grado

en gestion del riesgo y/o areas afines. 11 meses de

experiencia.

2 Técnicos 0
Tecnologos en
Seguridad y
Salud en el
trabajo.

Formacioén ylo conocimiento en las
areas de funcionamiento de brigadas

de emergencias y/o &reas afines. 18 meses de

experiencia,
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Técnico o | Técnico o Tecndlogo en auxiliar de
tecndlogo  en | enfermeria o Enfermeria profesional
auxiliar de | con certificados vigentes en Soporte 24 meses de
enfermeria o | Vital Basico y Avanzado y RCP con experiencia.
Enfermeria experiencia en areas de urgencia y
profesional emergencia
Trabajador Titulo profesional en trabajo social 18 meses de
Social con conocimientos en campo Y experiencia.
manejo de comunidades
Técnico 0
Tecnblogo en
1 Creacion  de | Titulo en &reas de multimedia o N/A
Contenido vy | afines.
material
multimedia.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

% Fotocopia de la cédula de ciudadania

% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

% Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

% Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
% Certificados de formacién académica.

% Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

La oferta y suis anexos debera ser presentada en la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastrede la Gobernacion
de San Andrés Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de
8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

<" .
ﬁAé,ué(L A
RAGNER GREGORY SANCHEZ BROWN

Secretario de Gestion de Riesgo y Desastre
Gobernacién Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que examinada la solicitud y/o propuesta de apoyo junto con sus anexos, presentados por GL INTEGRALES
S.A.8, identificado con el Nit. 901123739-0, representado legalmente por JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS,
mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N° 73208179, con domicilio principal en la Isla de San Andrés,
para aspirar a celebrar Contrato de Prestacion de servicios, cuyo objeto es: “Prestar sus servicios para la
construccion y/o actualizacion de los Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de las Juntas de Accion comunal
de San Andrés Isla con el fin de estructurar estrategias de reaccion ante desastres y emergencias que afecten ala
comunidad islefia, la capacitacion de las organizaciones comunales con-respecto a los fenémenos climéatico o
naturales que emanan de la temporada ciclonica los cuales afectan al territorio como también la capacitacién de
los Funcionarios y Contratistas de la Secretaria de gestion de riesgo de Desastre del Departamento Archipiélago
de San Andrés Providencia y Santa Catalina”, con su oferta de servicios, acredita Ids requisitos de idoneidad los
conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del confrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido
verificado asi:

De los documentos aportados con la oferta se procede a realizar la siguiente evaluacion:

CRITERIO DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CUMPLE | NO CUMPLE
CONTRATISTA
IDONEIDAD Presenta  Certificado de  Existencia vy

Representacion legal de la Camara de Comercio de
San Andrés Islas donde certifica que GL
INTEGRALES S.A.S, identificado con el Nit.
901123739-0, cuenta con Matricula mercantil
N°39680 de 10 de octubre de 2017, su
representante legal es JESUS DAVID GUTIERREZ
OLMOS, titular de la cédula de ciudadania N°
73208179, y tiene como objeto social “Proveer
servicios de consultoria, asesorias,
implemeritacién, mantenimiento, auditorias y X
mejoramiento-de sistemas de Gestion Integral. Asi
mismo podra “realizar cualquier otra actividad
economica licita tanto en Colombia como en el
extranjero. La sociedad podra llevar a cabo en
general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, dsi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias
o0 que permitan.facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de |a sociedad”

EXPERIENCIA GL INTEGRALES S.A.S, identificado con el Nit.
901123739-0,anexa copia ‘entre otros de los
siguientes contratos:

e Contrato CD-1618 del 5 de agosto de
2022, suscrito con La Alcaldia de
Providencia, cuyo objeto fue “Prestacion
de servicios profesionales, consistentes
en la ejecucion y desarrollo del sistema de
gestion de la seguridad y salud del
trabajo”. Por un valor de $180.000.000. X

e Contrato CD-SPYDI-300/2023, suscrito
con CORALINA, Cuyo objeto fue”
prestacion de servicios profesionales para
la,Asesoria e implementacion de la fase
del_modeld integrado de planeacion y
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gestion MIPG en el marco del proyecto
instituciones
fortalecida en la gestion ambiental y en el
gjercicio de la autoridad ambiental”. Por

“SEAFLOWER”  con

un valor de $179.900.000

OFERTA ECONOMICA

La oferta presentada por GL INTEGRALES S.A.S,
identificado con el Nit. 901123739-0, es por un
| valor de DOSCIENTOS VIENTE MILLONES DE
PESOS ($220.000.000) MCTE, la cual se ajusta al X
presupuesto oficial establecido por el departamento
de contratacion.

Equipo de Personal y/o recurso humano requerido:

;CANJ'I[TA“DE

" PROFESION”

"FORMACION ACADEMICA? _

~EXPERIENCIA MINIMA

Profesional en
seguridad vy
Salud para el
trabajo

Titulo profesional en Seguridad y
Salud para el trabajo con post
grado en gestion del riesgo ylo
areas afines.

11 meses de
experiencia.

Técnicos (]
Tecnoélogos en
Seguridad y
Salud en el
trabajo.

Formacion y/o conocimiento en las
areas de funcionamiento de
brigadas-de emergencias y/o areas
afines.

18 meses de
experiencia.

Técnico ~ o
tecndlogo en
auxiliar de
enfermeria o
Enfermeria
profesional

Técnico o Tecndlogo en auxiliar de
enfermeria (] Enfermeria
profesional con certificados
vigentes en Soporte Vital Basico y
Avanzado y RCP con experiencia
en‘areas de urgencia y emergencia

24 meses de
experiencia.

Trabajador
Social

Titulo profesional en trabajo social
con conocimientos en campo y
manejo de comunidades

18 meses de
experiencia.

Técnico o
Tecndlogo en
Creacion de
Contenido vy
material

multimedia.

Titulo en areas de multimedia o
afines.

NA

CONCLUSION DEL ANALISIS:

Una vez lo anterior, se conceptia que GL INTEGRALES S.A.S, identificado con el Nit. 901123739-0,cuenta con la
idoneidad y la experiencia, y el equipo de profesionales exigidos por el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina para celebrar el contrato de ‘PRESTAR SUS SERVICIOS PARA LA
CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE DE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SAN ANDRES iSLA CON EL FIN DE ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE
REACCION ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS QUE AFECTEN A LA COMUNIDAD ISLENA, LA
CAPACITACION DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES CON RESPECTO ALOS FENOMENOS CLIMATICO
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O NATURALES QUE EMANAN DE LA TEMPORADA CICLONICA LOS CUALES AFECTAN AL TERRITORIO
COMO TAMBIEN LA CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRE DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA"y su oferta econémica se ajusta al presupuesto oficial estimado por la entidad
para el presente proceso de contratacion.

Con la presentacion de la Oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interese, alguna que le impida la suscripcion o ejecucion del contrato.

En constancia de lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se expide el presente certificado
en el mes de mayo de 2024.

}%QAE/L SOV
RAGNER GREGORY SANCHEZ BRO

Secretario de Gestion de Riesgo y Desastre
Gobernacion Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uibertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
— DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUTIERREZ OLMOS JESUS DAVID
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O pas O No. zazesire FO M@ |- (R EXRAMERO () colousiA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 73208179 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES ARO Barrio Putty Hill, Via San Luis Putty hill

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SAN ANDRES

MUNICIPIO SANTA CRUZ DE MOMPOX TELEFONO 5132014 EMAIL jdgutierrez.olmos@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA " FECHA'DE GRADO
I EEERERRE ¢ | | & [ o 100 e mes | 12 | amo | 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO z - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA BE LA
POSTGRADO 2 X SALUD o0GPAGKNAL 01 2015 [005020
ESPECIALIZACION EN GESTION DE [A
POSTGRADO 2 X CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD 03 2009
PREGRADO 10 X BACTERIOLOGIA 11 2005 | 20268906

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
8 MB | "R 8 MB*l R B | MB
INGLES X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE,PRESTACIQN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
INVERSIONES LFP SAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.

MUNICIPIO
SAN ANDRES

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 06 | Mes| 03 | Ao | 2016 Dia | | Mes | | ano |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CAPACITACION Y ASESORIA AVENIDA - 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114085787 pa | 27 | mes| o1 [ a0 | 2022 Dia | 11 | Mes [ 12 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR GENERAL ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA. | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO) X COLOMBIA
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114085787 Dia | 15 [ Mes [ o8 [ ado | 2022 pia | 14 | Mes| 10 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AEGURAMIENTO DE CALIDAD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114085787 Dia| o6 [ Mes| 05 | ato| 2021 | Dl | a1 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR GENERAL AUDITOR
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes [ o8 | ano | 2020 oia | 31 | Mes [ 12 | ado [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CLINICA LYND NEWBALL

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

MUNICIPIO
SAN ANDRES

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 03 | Mes| oo | 40| 2018 pia [ 05 | mes| o2 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ASESORIAS PROFESIONALES Sin direccitn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Contraloria Departamental de San Andres Islas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Meﬂ 04 ] Afo | 2019 Dia | 08 [ Mes [ 11 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SALUD OCUPACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |-PAIS
SERVICIO MEDICO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| o7 | ano [ 2012 pia | 31 | mes | 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITOR DE CALIDAD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | Mes | 0o | ano | 2018 pia | 28 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMO PROFESIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CASTRO PENA CONSULTORES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | oz | Mes| o7 | Ao | 2018 oia | 18 | Mes | 12 | Ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA

Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | PRivaDa | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| o1 | Afo | 2017 pia | 15 | Mes| 12 [ Ao ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SEGURIDAD INDUSTRIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 ] Mes] o7 | Aﬁol 2016 Dia | 17 | Mesl 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SEGURIDAD INDUSTRIA CALLE57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL X COLOMBIA
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 [ mes| o5 | Afo | 2016 oia | 24 | Mes| 11 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO AVENIDA - via san luls
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL X COLOMBIA
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes | 09 | ano [ 2015 Dia | 03 | Mes | o2 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL X COLOMBIA
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| o1 | ano [ 2015 o | 11 | Mes | 03 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FlJO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD j PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA X COLOMBIA
NATIVIDAD JERICO - BOYACA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA JERICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| 09 [ aio| 2006 Dia | 01 | Mes| 12 | 4o | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL A TERMINO FINO CALLEA - Jerico Boyaca

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES., SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 es: |01 Ao [2022 pla: | 16 |Mes:| 12 | Ado: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AVENIDA - Newball Carrera 4 # 2-37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (04 es: Jos  faro:  Ja021 pia: | 18 [mes:| 12 | anor 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AVENIDA - Newball cra 4 # 2-37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 19 Ies: |01 fro: 2017 pia: | 15 | Mes: [ 12 [ ane 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA AVENIDA - newball
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS .
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO X COLOMBIA
PROFESIONAL (INFOTEP RD)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |11 Jues: Jor pro:  [2016 pia: | 17 | Mes: [ 12 | 4 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE - circunvalar sarie bay




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DQCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |11 es: [07 Jano: {2016 pia: | 17 | Mes:| 12 | amo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACICN MEDIA AVENIDA - newball
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO X COLOMBIA
PROFESIONAL (INFOTEP RD)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 es: o1 Jaior [2014 pia: [ 30 [wmes:| o7 | afo: | 2014
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA AVENIDA - circunvalar-sarle bay
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO X COLOMBIA
PROFESIONAL (INFOTEP RD)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {06 ves: [o2 pio: 2013 ora: | 30 [mes| o7 | Ano: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA AVENIDA - circunvalar-sarie bay

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. T
OCUPACION _ IEMPO DE EXPERIENCIA
. ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

03 de febrero de 2023

Ciudad y fecha de diligenciamiento
WA

A .
oL
* . -‘»_:"';,"Y:&t
e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
=
San Andres Islas 03/02/2023
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co






CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
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COMERQO LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024,
okerion CODIGO DE VERIFICACION vbyfzvhEqu

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GL INTEGRALES S.A.S

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901123739-0

ADMINISTRACION DIAN : SAN ANDRES

DOMICILIO : SAN ANDRES

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 39680

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 10 DE 2017

ULTIMO ARO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 31 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 31,800,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : BRR EL BIGHT, VILLA MONICA LOCAL 2 FRENTE CLINICA VILLARREAL
MUNICIPIO / DOMICILIO: 88001 - SAN ANDRES

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3167102227

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3153633202

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : glintegralessas@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : BRR KL BIGHT, VILLA MONICA LOCAL 2 FRENTE CLINICA VILLARREAL
MUNICIPIO : 88001 - SAN ANDRES

TELEFONO 1 : 3167102227

TELEFONO 2 : 3153633202

CORREO ELECTRONICO : glintegralessas@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : glintegralessas@gmail.com
CERTIFICA ~ ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6629 - EVALUACION DE RIESGOS Y DAROS, Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS AUXILIARES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
OTRAS ACTIVIDADES : Q8692 ~ ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO
OTRAS ACTIVIDADES : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERC 1 DEL 21 DE ABRIL DE 2017 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11604 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE OCTUBRE DE 2017, SE INSCRIBE
LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA GL INTEGRALES S.A.S.

CERTIFICA - VIGENCIA

Péagina 1/4




CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

C&MARADE GL INTEGRALES S.A.S
Fecha expedicion: 2024/02/05 - 09:39:13 **** Recibo No. S000178938 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20240205-0003
p ;COMERC‘O LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
R e RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024.
et CODIGO DE VERIFICACION vbyfzvhEqu

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL PROVEER SERVICIOS DE CONSULTORfA, ASESORIAS,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, AUDITORIAS Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL (CALIDAD, MEDIO
A@BIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO). AS! MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA
LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS
OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASf como
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL
COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA -~ CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 20.000.000,00 2,00 10.000.000,00

CAPITAL SUSCRITO 20.000.000,00 2,00 10.000.000,00

CAPITAL PAGADO 20.000.000,00 2,00 10.000.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 21 DE ABRIL DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 11604 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE OCTUBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GUTIERREZ OLMOS JESUS DAVID cC 73,208,179

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE LA SOCIEDAD.- LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION, DENOMINADO ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y UN REPRESENTANTE LEGAL. LA REVISORfA FISCAL SOLO SERA PROVISTA EN LA MEDIDA EN QUE LO EXIJAN
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. SOCIEDAD DEVENIDA UNIPERSONAL.~ LA SOCIEDAD PODRA SER PLURIPERSONAL O
UNIPERSONAL. MIENTRAS QUE LA SOCIEDAD SEA UNIPERSONAL, EL ACCIONISTA UNICO EJERCERA TODAS LAS ATRIBUCIONES
QUE EN LA LEY Y LOS ESTATUTOS SE LE CONFIEREN A LOS DIVERSOS ORGANOS SOCIALES, INCLUIDAS LAS DE
REPRESENTACION LEGAL, A MENOS QUE DESIGNE PARA EL EFECTO A UNA PERSONA QUE EJERZA ESTE ULTIMO CARGO. LAS
DETERMINACIONES CORRESPONDIENTES AL ORGANO DE DIRECCION QUE FUEREN ADOPTADAS POR EL ACCIONISTA UNICO,
DEBERAN CONSTAR EN ACTAS DEBIDAMENTE ASENTADAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE DE LA SOCIEDAD. ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS. LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LA INTEGRAN EL O LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD, REUNIDOS
CON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES SOBRE CONVOCATORIA, QUORUM, MAYORIAS Y DEMAS CONDICIONES PREVISTAS EN ESTOS
ESTATUTOS Y EN LA LEY.CADA ANO, DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA CLAUSURA DEL EJERCICIO, EL 31 DE
DICIEMBRE DEL RESPECTIVO ANO CALENDARIO, EL REPRESENTANTE LEGAL CONVOCARA A LA REUNION ORDINARIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CON EL PROPOSITO DE SOMETER A SU CONSIDERACION LAS CUENTAS DE FIN DE
EJERCICIO, ASf COMO EL INFORME DE GESTION Y DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY.LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS TENDRA, ADEMAS DE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 420 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS
CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y EN CUALQUIER OTRA NORMA LEGAL VIGENTE. LA ASAMBLEA SERA PRESIDIDA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EN CASO DE AUSENCIA DE KSTE, POR A PERSONA DESIGNADA POR E O LOS ACCIONISTAS
QUE ASISTAN. LOS ACCIONISTAS PODRAN PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA, DIRECTAMENTE O POR MEDIO DE
UN PODER CONFERIDO A FAVOR DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, INCLUIDO EL REPRESENTANTE LEGAL O
CUALQUIER OTRO INDIVIDUO, AUNQUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPLEADO O ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD. LOS
ACCIONISTAS DELIBERARAN CON ARREGLO AL ORDEN DEL DIA PREVISTO EN LA CONVOCATORIA. CON TODO, LOS ACCIONISTAS
PODRAN PROPONER MODIFICACIONES A LAS RESOLUCIONES SOMETIDAS A SU APROBACION Y EN CUALQUIER MOMENTO, PROPONER
LA REVOCATORIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

#x* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : HOME LABS

Pagina 2/4
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

{ GL INTEGRALES S.A.S
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COMERuO LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
s RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARD{\R EL 01 DE ABRIL DE 2024.
e CODIGO DE VERIFICACION vbyfzvhEqu

MATRICULA : 39681

FECHA DE MATRICULA : 20171010

FECHA DE RENQVACION : 20230331

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

DIRECCION : BRR EL BIGHT, VILLA MONICA LOCAL 2, FRENTE CLINICA VILLARREAL

MUNICIPIO : 88001 - SAN ANDRES

TELEFONO 1 : 3167102227

TELEFONO 2 : 3153633202

CORREO ELECTRONICO : glintegralessas@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6629 - EVALUACION DE RIESGOS Y DAfiOS, Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS AUXILIARES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

OTRAS ACTIVIDADES : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO

OTRAS ACTIVIDADES : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 10,000,000

*%*w% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SAMY'S AND SALO'S PLACE
MATRICULA : 40550

FECHA DE MATRICULA : 20180504

FECHA DE RENOVACION : 20230331

ULTIMO ARO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CRA 18 NO,4-77 INTERIOR 1 BARRIO SARIE BAY
MUNICIPIO : 88001 - SAN ANDRES

TELEFONO 1 : 3167102227

CORREO ELECTRONICO : glintegralessas@gmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 15519 - OTROS TIPOS DE ALOJAMIENTO PARA VISITANTES
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 150,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $152,000,000
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : K6629

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES

INFOMACION COMPLEMENTARIA

a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puesto a disposicién de la
Policia Nacional a través de la consulta de a la base de datos del RUES.

b. Se realizo la inscripcién de la empresa y/o establecimientos en el Registro de identificacién Tributaria
(RIT))

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETIO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S!)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en

’

o
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la Ley 527 de 1998 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digita! que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, e!
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacién vbyfzvhEqu

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una Imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

l o

Danna Patino Pomare
D. Juridica y de Registros Publicos

**% PINAL DEL CERTIFICADO #***
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Asesoria en sistema de Gestién (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el trabajo)

Nit901123739-0

San Andrés islas, 30 de mayo de 2024

Sr. (es)
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES ISLAS

San Andrés islas

GL INTEGRALES S.A.S se permite presentar la siguiente oferta de servicios. Esta ha sido
cuidadosamente ajustada para ofrecerles la mejor oportunidad en todas las etapas del proceso, en
el cual es de vital importancia el cumplimiento de las normas de calidad y la ulilizacién de un personal
debidamente entrenado y certificado para cada labor, asi como también el uso de tecnologia
innovadora y confiable. Conscientes de la importancia que se le debe conceder a la prevencion y
control nos permitimos someter a su consideracion la siguiente propuesta para la prestacién de
servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Cordialmente,

YngL
Fis .ﬁ.f:; >
-

JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS

Representante Legal
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Asesoria en sistema de Gestidn (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
Yy Salud en el trabajo)

Nit901123739-0

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION
DE LOS PLANES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE SAN ANDRES ISLA CON EL FIN DE ESTRUCTURAR
ESTRATEGIAS DE REACCION ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS QUE
AFECTEN A LA COMUNIDAD ISLENA, LA CAPACITACION' DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES CON RESPECTO A LOS FENOMENOS
CLIMATICO O NATURALES QUE EMANAN DE LA TEMPORADA CICLONICA
LOS CUALES AFECTAN AL TERRITORIO COMO TAMBIEN LA CAPACITACION
DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRE DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas propenso a desastres naturales y eventos de diversa
indole, la industria del turismo se enfrenta al desafio de garantizar la seguridad y el
bienestar de sus visitantes. En este contexto, la elaboraciéon e implementacién de
Planes de Emergencias y Contingencias (PEC) se convierte en una herramienta
fundamental para mitigar riesgos, proteger la vida y los bienes, y contribuir al
desarrollo sostenible de la region.

Como asesores y consultores expertos en gestién del riesgo de desastres, nos
complace presentarles una propuesta integral para el desarrollo de sus PEC,
amparada en la normatividad vigente en Colombia: Ley 1523 del 2012 y Decreto 2157
del 2017. Por la cual se establece un marco regulatorio claro y obligatorio para la
elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluacion de los planes de emergencia
en Colombia. Estos planes son una herramienta fundamental para la gestiéon del
riesgo de desastres en las entidades publicas y privadas, y su cumplimiento

®
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Asesoria en sistema de Gestién (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el trabajo)

Nit901123739-0

0

contribuye a proteger la vida y los bienes de las personas, asi como a la recuperacion
rapida y efectiva en caso de una emergencia.

JUSTIFICACION
Importancia de los Planes de Emergencias y Contingencias:

Los PEC son documentos estratégicos que establecen los procedimientos y acciones
a seguir ante la ocurrencia de eventos adversos, como terremotos, inundaciones,
incendios, accidentes de transporte o disturbios sociales. Su implementacion efectiva
permite:

Salvar vidas: Una respuesta rapida y organizada ante un desastre puede marcar la
diferencia entre la vida y la muerte.

Proteger los bienes: Los PEC ayudan a minimizar los dafios materiales y econémicos
ocasionados por eventos adversos.

Garantizar la continuidad del negocio: La recuperacién oportuna de las operaciones
econdmicas es crucial para mantener la competitividad del departamento.
Fortalecer la imagen del destino: La implementacion de PEC demuestra el
compromiso con la seguridad y el bienestar de los visitantes y residentes,
contribuyendo a la confianza y la reputacién del destino.

Propuesta de Talleres Teérico-Practicos:

Para apoyarlos en la elaboracion e implementacién de sus PEC, ofrecemos una serie
de talleres tedrico-practicos disefiados para:

* Brindar conocimiento teérico sobre la gestién del riesgo de desastres y la
normatividad vigente del sector en Colombia.
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e Guiarlos en la identificaciéon y evaluacién de riesgos.

e Facilitar el desarrollo de un PEC adaptado a las necesidades y caracteristicas
del sector.

o Capacitar a su personal en la aplicaciéon de los procedimientos establecidos
en el PEC.

e Realizar simulacros de emergencia para poner a prueba el PEC y fortalecer
las habilidades de respuesta del equipo. Lo anterior de acuerdo al tipo de
vulnerabilidad.

Desarrollo de las actividades:

Desarrollar tres (3) actividades de asesoria, enfocadas a las Juntas de Accion
Comunal; construyendo a través de los talleres tedrico-practicos documentos en la
prevencion de emergencias y contingencias para los sectores con mayor
vulnerabilidad ante emergencia y desastre:

Asesoria en la gestion de emergencias y contingencias.

Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a sectores del
departamento; analizando la vulnerabilidad, valorando y evaluando los riesgos, asi
como de disefaf e implementar los procedimientos de prevencion y control ante los
eventos de no deseados de origen natural, tecnoldgico o social.

Taller tedrico-practico de entrenamiento.

Desarrollar talleres tedricos y practicos de aprendizaje para las Juntas de Accion
Comunal, acorde con su nivel de riesgo para que estas estén en la capacidad de actuar
y proteger la salud e integridad de sus miembros y habitantes de su localidad ante una
emergencia real o potencial.
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y Salud en el trabajo)

Nit901123739-0

0

Tutorias en acciones preventivas y correctivas en la gestién del riesgo.

Construir en conjunto con las Juntas de Accién Comunal tutorias para la adecuacion
oportuna e inspeccién de los elementos en fisicos de seguridad como lo son la
sefalizacion, camilla, botiquin, extintor y de las instalaciones, con el objeto de actuar
de manera oportuna a través de acciones preventivas y correctivas en la gestion del

riesgo.
' . i POBLACION :
ITEM ACTIVIDAD TALLER/ TEI\#IIAL ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION
Dar asesoria en la construccion de su plar
. . . 20 horas
de contingencias y emergencias.
Brindar' Instruir sobre la identificacién, evaluacién
Asesoria en 1a | y yaioracién de las amenazas de origen 20 horas
gestion  de | patyral, antrépico y/o social.
emergencias y
y contingencias
a
establecimient | Brindar orientacion en el disefio e
os alas Juntas implementacién de los procedimientos
de Accién | d€ prevencion y control para la atencién JAC (Juntas de 10 horas
Comunal de las emergencias y desastres de | accion
origen natural, antrépico y/o social. comunal)
Desarrollar Taller 1: Introduccién a la gestion del
. . 10 horas
Talleres riesgo de desastres (simulacro).
tedricos- Taller 2: Definicibn de amenaza,
. o . 10 horas
practicos  de | vulnerabilidad y riesgo.
2 . : -
entrenamiento | Taller 3: Funciones y responsabilidades 10 h
dirigidos a | de las brigadas de emergencias. oras
establecimient | Taller 4: Primeros Auxilios. 10 horas
0s u | Taller 5: Combate contra fuego. 10 horas
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Asesoria en sistema de Gestién (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el trabajo)

Nit 901123739-0

operadores de | Taller 6: Manejo de camilas vy
turismo. evacuacién de estructuras colapsadas. 10 horas

Realizacion de | Brindar tutoria y absolver dudas a la
Tutorias en | poblacién objetivo, en grupos de maximo
acciones r 10 personas. Minimo 15 tutorias.
preventivas vy
3 correcti\./'as en 10 horas
la gestion del
riesgo para las
Juntas de
Accién
Comunal.

PROPUESTA ECONOMICA

PRECIO CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION UNITARIO RRHH | PRODUCTOS/SERVICIOS

PRECIO TOTAL

Logistica y adecuacidn
de instalacionesy
espacio acorde a la $ 26.200.000,00 NA 1 $ 26.200.000,00
complejidad de talleres
y simulacros

Insumos y dotacidn de
emergencia para
ejecucién de taller y
simulacros.

$ 1.800.000,00 NA 54 $ 97.200.000,00

Elementos de escritorio
facilitadores del $ 59.000,00 NA 600 $ 35.400.000,00
componente academico
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Asesoria en sistema de Gestidn (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
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ﬁ Entrenador experto en
emergencia
(Profesional en
seguridad y salud en el
trabajo/Profesional
especializado en
seguridad y salud en el
trabajo o areas a fines)

$12.000.000,00 1 3| $36.000.000,00

Enfermera Jefe $ 4.700.000,00 2 3| $14.100.000,00

Tecnologo en seguridad

y salud en el trabajo $3.700.000,00 2 3| $11.100.000,00

TOTAL 3

220.000.000,00
Q Cordialmente,

Jesus David Gutiérrez Olmos
Rep. Legal
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Datos Personales:

Jesus David Gutiérrez Olmos
Barrio Potty Hill, Frente a la Clinica Villa Real
Teléfono: 3167102227 - 3153633202
San Andrés Islas— Colombia

+» Fecha de Nacimiento: 19 de Abril de 1.984.

+¢ Lugar de Nacimiento: Mompox — Bolivar.

< Edad: 39 afios.

%+ Pais de Origen: Colombia.

¢ Departamento: Bolivar.

+¢ Cedula de Ciudadania: 73.208.179 de Cartagena — Bolivar.

+¢ Disponibilidad Laboral: Inmediata.

+» E-mail: jdgutierrez.olmos@hotmail.com

¢ Registro profesional: 0957.

Formacion Académica:

«* Bachiller Académico: Colegio Comfamiliar. Cartagena. 2000.

* Universitarios:

Bacteridlogo. Universidad de San Buenaventura. Cartagena. 2006.
Estudiante de Derecho (IX semestre). Universidad ECCI.

Especializacion en Gestién de la Calidad y Auditoria en Salud. Universidad
de Cartagena.2009.

Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, Fundacién
universitaria Maria Cano, Medellin Antioquia. Modalidad virtual.

Madster Executivo en Sistemas de Gestién Integral: Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de riesgos laborales. Escuela de Organizacidn
Industrial (EOI). Madrid — Espafia.2011. (No graduado)

Diplomado de verificacion de requisitos minimos de habilitacién.

Universidad CES de Medellin. 2010. (certificado)



. Diplomado de Tecnologias de Informacion y Comunicacidén como
herramienta para el docente. Universidad Antonio de Arévalo.2010.
(certificado)

. Diplomado NTC OHSAS 18001, Seguridad y Salud en el trabajo. ICONTEC.
(certificado)

. Auditor Interno NTC ISO 19011. ICONTEC. (certificado)

° Formacion de Auditor Lider en sistemas integrados HSEQ-Salud y Seguridad
Ocupacional, Ambiental y Calidad

. Auditor Interno Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

segln Decreto 1072 de 2015. Concejo Colombiano de Seguridad, 2017.

e Cursos, Congresos y otros:

e Curso de 50 horas virtual en implementacion del Sistema Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo. SENA
e Taller guias de aprendizaje e instrumentos de autoevaluacién. Sena. Duracién 40
horas.
¢ Implementacién de acciones para la formacién profesional. Sena. Duracién 60
horas.
e Formacidén Tecnopedagogica en ambientes virtuales de aprendizaje blackboard 9.1.
Sena. Duracién 60 horas. g
e Curso Fundamentacién Pedagdgica de la formacion profesional integral en el -
enfoque para el desarrollo de competencias. Duracién 40 horas. 2012,
. Curso de SO 9001:2008 Auditorias Internas de Calidad. Duraciéon de 40
horas. 2012.
. Curso de ISO 9001:2008 Medicidn, Analisis y Mejora de un Sistema de
Gestidn de la Calidad. Duracién de 40 horas. 2012.
. Curso de Excel Avanzado. SENA. Duracién 20 horas. 2010.
. Curso de ISO 9000 Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad. SENA.
Duracién de 40 horas, 2009.



Curso de ingles Basico I. SENA. Duracién 40 horas, 2009.

Curso de Ingles Basico Il. SENA. Duracién 40 horas, 2009.

Curso de Salud Ocupacional. Sena. Duracién 40 horas, 2009.

NTIC — Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Aplicadas a la
Formacién. Duracion 40 horas, 20009.

Jornada de Actualizacion en Control de Calidad en Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre y Sistemas de Gestién de la Calidad en la Industria de
Alimentos. Cartagena de Indias, Febrero 23 de 2008. UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA.

Curso de ISO 9000 Documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad.
SENA. Duracidn de 40 horas, 2008.

Curso de Humanizacién de los Servicios de Salud. SENA. Duracién de 40
horas, 2007.

Curso de ISO 9000 Fundamentacién del Sistema de Gestién de la Calidad.
SENA. Duracién de 40 horas, 2007,

V seminario - Taller diagndstico por el laboratorio clinico de eventos de
interés en salud publica. 16 — 18 de Agosto de 2006, SESALUB (Secretaria de
salud de Boyaca).

VIl Congreso Internacional ciel Colegio Nacional de Bacteridlogos. 13 —~ 16
de Octubre de 2006, CNB,

ler Simposio Regional de Actualizacién en Bacteriologia. 16 y 17 de Abril de
2.004. COLBAT.

VIl Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacién. 14 — 17 de Octubre
de 2004, RedCOLS| — NODO BOLIVAR.

Jornada de Actualizacién en Hematologia. 20 de Octubre de 2004.
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.
V Congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteridlogos. 29 de

Octubre - 1 de Noviembre de 2004. CNB.



. 1ra Jornada de Actualizacién en Errores Innatos del Metabolismo. 26 de

Septiembre de 2.003. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

Referencias Laborales:

s Gobernacién Departamental de San Andrés Islas, Auditor en salud vigencia 2022.
drea de aseguramiento.
Jefe Inmediato: Dra. Liz Manuel

% Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro de formacion turistica, gente de mary
servicios vigencia 2022.
Jefe inmediato: Silvia Archbold (coordinador académico)

% Contraloria Departamental de San Andrés Islas, Auditor de Calidad ISO 9001:2015.
Vigencia 2022.
Jefe Inmediato: Luis Eduardo Salazar (Lider de planeacién)

% Gobernacién Departamental de San Andrés Islas, Auditor en salud vigencia 2021.
drea de aseguramiento.
Jefe Inmediato: Dra. Liz Manuel

% Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro de formacién turistica, gente de mar y
servicios vigencia 2021.
Jefe inmediato: Silvia Archbold (coordinador académico)

% Gobernacién Departamental de San Andrés Islas, Auditor en salud vigencia 2020.
area de aseguramiento.
Jefe Inmediato: Dra. Liz Manuel

e

%
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*,

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS, Lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el proyecto de adecuacién de la unidad de cuidados intensivos del
Hospital Clarence Lynd Newball. Jefe inmediato Arg. Angelica Ayala. 3174153078.

% Contraloria Departamental de San Andrés Islas, Implementacién del sistema de
gestién de Calidad segun ISO 9001:2015.
Jefe Inmediato: Quincy Bowie (Contralor)

% Inversiones LFP, Lider en Seguridad y Salud en el trabajo.
Jefe inmediato: Maria Ruth Saldarriaga. Contacto: 3166748662.

% Clinica Oftalmoldgica Lynd Newball, Lider en Sistema Obligatorio de la Garantia de
la calidad y Seguridad y Salud en el trabajo.
Jefe inmediato: Maria Ruth Saldarriaga. Contacto: 3166748662,
% Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro de formacidn turistica, gente de mary
servicios.

f
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Jefe inmediato: Raul Huffington (coordinador académico)

Contraloria Departamental de San Andrés Islas, Implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segiin Decreto 1072 de 2015.
Jefe Inmediato: Mayla Gayrleen Saams (Contralora)

Gobernacién Departamental de San Andrés Islas, Seguridad y salud en el trabajo.
Jefe Inmediato: Verdnica Arrieta.

Coralina Seaflower, Coordinador del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad,
segtn Norma ISO 9001:2008 y GP 1000:2009.

Jefe inmediato: Roberto Hudgson

Tel: 3176378901

Aqua Works S.A. Bacteridlogo ~ Control de calidad. San Andrés Islas
Jefe inmediato: Angela Medina
Tel: 3183606092

INFOTEP. Docente catedra. San Andrés Islas.
Jefe Inmediato: Adriana William.
Tel: 3182851284

Clinica Internacional Villa real. Auditor de Calidad y lider de seguridad y salud en
el trabajo. San Andrés Islas.

Tel: 5121592 ext 17

Universidad Antonio de Arévalo (Tecnar) — Cartagena. Docente de Bioquimica y
Epidemiologia de la Facultad de Salud Ocupacional.

Decano: Alejandro Jaramillo Vélez. Cel: 3157213549.

Teléfono: 6600671 — 6641515.

Laboratorio Clinico Santa Lucia — Cartagena: Auditor de cuentas medicas.

Jefe inmediato: Liz Castellén Coneo. Cel: 3012501755 — 3166978879,

Laboratorio Clinico Santa Lucia (E.S.E Hospital General de Barranquilla).
Bacteridlogo coordinador drea de quimica.

Jefe inmediato: Dra. Angélica Rodriguez. Cel: 3184160984 — 3003454210.
Laboratorio clinico Carolina Castro Duque. San Andres Islas,

Cargo: asesor externo en el proceso de Habilitacién e implementacién del Sistema

de Gestién de la Calidad.



++ ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de la Natividad. Jeric6—  Boyaca. Teléfono:

(8) 7881905
Jefe inmediato: Paola Alexandra Cely Léopez. Cel. 311 2573755.
<+ Practica Profesional Formativa IX semestre: Centro de Atencién a la Comunidad.

Universidad de San Buenaventura Cartagena - Bolivar.

< Practica Profesional Electiva X semestre: Laboratorio clinico. Clinica Madre

Bernarda. Cartagena — Bolivar

Referencias Personales:

% Juana Silgado Fox. Medico y cirujano. Medido Unidad de cuidados Intensivos Hospital
Amor de Patria. San Andrés Islas.

Tel: 3185288185

% Jhon Manuel Rodriguez. Administrador de empresas. Universidad tecnologica de
Bolivar. Asesore Empresarial. Instructor de Emprendimiento. Sena, Centro de

formacion turistica, Gente de Mar y Servicios. San Andrés Islas. Tel:3115303594

Referencias Familiares:

% Sandra Licona Fontalvo. Bacteridloga. Secretaria de Salud departamental, San Andres
Islas.

Direcciéon: Barrio El Bight Mz 2 casa 1, cel: 3153633202

%+ Freddy Gutiérrez Olmos. Sub oficial de la Armada Nacional. Base naval ARC San
Andres.

Direccién: Km 10 av circunvalar sector el cove Cel: 3176811359.

«
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Att:

Jesus David Gutiérrez Olmos
CC. 73.208.179 de Cartagena - Bolivar.






“-

V" Comprobodalasiuocion legaly académica del alumno:

. COLEGIO COMFAMILIAR "

CAIADE COMPENIACION FAMILAR

ACTA DE GRADO

! vt 1}
" En Cartagena de Indias, o los siete (07) diess del mes de Diclernbre de 2000, se reunié el Consejo

Académico con el fin de formalizer la giaduacién de los alumnos del Grado Undécimo de
. EnsenanzaMedia.

e

L ‘

< ’ ' 1 .
. r
EI COLEGIO COMFAMILIAR, registrado en e/ DANE con e/ No31300105273 aprobado en el Nivel

de Educacion Medla ségin Resolucién N° 345 de Noviembre 12 de 1997 emancda de Io

. Secretaria de Educacién y Cuttura Distritol de Cartageno de Indias, D.T. y C. y outorizado pora
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, "
i {

.-
R
v

P

, Jesus David Guﬁgrrez Olmos
s ; : T1. 840419-10029

Con .
N El Rector, ‘yc. HUMBERTQ R. GONZALEZ SARABIA 'y Ia Secretarla Académica, procedieron a°

I,

"“& otorgar el Diplorna de dicho titulo,

Es fiel copla del Acta eriginal generql No./2 del Libro de Actas de Grado de fecha slete (07) de
Diclembre, de 2000, que comienza con el nombre de ANGULO JMENEZ ALEJANDRO y se

clerracon iFlnombre de ZARATE WNNEZ OSCAR ALEJANDRO ) ”

‘e ~
'

4.

" Porg consfgbc)o se firma el Acta por parte del Rector y la Secretaria Académica o los siete (07)
dias del mes de Diciernbyre

LIV 1 . . / '
: Uo. HUMRERTI . LOR DAt 8 A ramiA c ERAMEAE R 70
ot o C.C. % 8/637 de Baranoa (Atl.) CC # 45.‘M 39 Moaicoo (Gudl.)
£ A : !
~ R&CTOR —— T
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COLEGIO COMFAMILIAR "

ggmi'gmiii uy
CAJADE m%’mwlDN FAMILIAR
ACTA DE GRADO

En Cartogena de Indlas,'a los siete (07) diars del mes de Diclembre de 2000, se reunid ol Consejo

Académico con el fin de formalizar Ia graduacién de los alumnos del Grado Undécimo de
. EnsenanzaMedia,

. ¥
£/ COLEGIO COMFAMILIAR, fegistrado en el DANE con el N031300105273aprobado en e/ Nivel
de Educacion Medla ségin Resolucidn N° 345 de Noviembre 12 de 1997 emanada de Ia

. Secretaria de Educacidn y Cultura Distrital de Cartagena de Indias, D.T. y C. y autorizado para
otorgar el fitulo de BACHILLER ACADEMICO. "
i !

.
P

Comprobbdc la situacidn legaly académica del alumno:

Jesus David Gufigrrez Olmos
: Tl 840419-10029

———
I

l .
- El Rector, Lic. HUMBERTQ R. GONZALEZ SARABIA v la Secretaria Académica, procedieron o
oforgar el Diplorma de dicho ttulo.

Es flel copla del Acta eriginal general No. /2 del Libro de Actas de Grado de fecha slete (07, ') de
Diclernbre, de 2000. que comienza con el nombre de ANGULO JIMENEZ ALEJANDRO y se
clerracon iel nombre de ZARATE MARTINEZ OSCAR ALEJANDRO ) H

'.,'":; %

! Para consfgfncic se firma el Acta por parte del Rectory Ia Secretaria Acodémica a los slete (07)
dios del més de Diclembye

C.C. % 637 de Baranoa (Atl,) CC # 4&.%&9 Maicao (Gug).)
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W Mrincersidead e Fem Buerensentura

Qo Personeriz Juridien, Resolircion X* 1326, del 25 de Maszo de 1875,
del Hinisterio de Wducxcisn Nacional

Qondtere of Jttulo de

PBacterdtogo

A

Jestis Paviv G utisrrez Glmos
€.6. 73.208.17 2e Gartagenn
%n testimenio de ella, se expide of presente diplowu en

Qartagorr be Irdvins B g @, el din o del mesde  Abes] Do 2006
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San BUENAVENTURA
CARTACGENA

ACTA DE GRADO N° 063

El Secretario General de la UNIVERSIDAD DE SAN BUBNAVENTURA, Seccional de Cartagena,
aprobada por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Bducacidn Superior (ICFES), mediante
acuerdo No. 191 del 5 de septiembre de 1991, CERTIFICA que en el libro correspondiente y bajo el
nimero arriba indicado estd asentada un ACTA DE GRADO por la que CONSTA QUE: “En la
ciudad de Cartagena de Indlas D. T. y C., ¢l dfa 1 de abril de 2006 por Resolucion de Rectorfa No.
230, 1a UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otorga el Titulo de

BACTFI RIOLOGO
A

Gutierrez Olmos Jesiis Pavid
C g;ko 73.2081179 de Cartigena

Quien cumplio con los rcquisitos‘prigidus porel Esmmlo..@rgénico‘;;ﬂl Reglamento Estudiantl de la
Universidad y las normas logolc vxgemcs En testimanid se le emmgé ol Diploma No. 4807 y para

que conste se firmo el acta cor(gspumimn!c

El Rector: Fray ALBERTO MONTEALEGRE GONZALEZ, O.FM.
(anadq}‘

El Decano: Doctora LOURDE?BENFTEZ PENA
(Firmado)

El Secretario Gencral: Fray ]ORCE GOTERO PINEDA, O.F.M.
(Firmad o)

Es fieJ copla tomada del Libro de Actas de Grados, Tomo 11, Pégina 196 de la Universidad de San
Buenaventura de Cartagena,

Anotada en el libro de Registro de Diplomas de Ia Universidad de San Buenaventuta de Cartagena
Libro [, Folio 338 Registro 2640 ¢l dia 1 de abril de 2006,

Expedida en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C., ol dfa 1 de abril de dos mil seis (2006).

A =
Z

Secretario
Qoneral
Fray JORGE BOTERO PINEDA, %/
"C.C. No. 16,356,604 de Tulué - Valle
Secretario General
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Ml Urdversivad de Ban Buenaventura

Uon Personeriz Juridicn, Resolusidn N* 1326, del 25 de Hmzn e 1575,
D Ministerio de Educacidn Naciomal

Aimftere of Titulo de
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UNVFRSIDM)J)F
SAN BUENAVENTURA
CARTAGENA

ACTA DE GRADO N° 063

El Socretario General de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Seccional de Cartagena,
aprobada por ¢! Institute Colombiano para ¢l Fomento de la Educacion Supertor (ICFES), mediante
acuerdo No. 191 del 5 de sepliembre de 1991, CERTIFICA que en ¢l libro correspondiente y bajo el
nimero arriba indicado estd asentada un ACTA DE GRADQO por la que CONSTA QUE; “En la
ciudad de Cartagena de Indias D, T. y C.. el dfa 1 de abril de 2006 por Resolucién de Roctorfa No.
230, la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otorga ¢l Titulo de:

BACTERIOLOGO
oA
Gutierrez:Olmos, Jcs:iquw{
C@f\lo 73. 208‘179 de Carhg\':ha
(

Quien cumplio con los requisitos exigidos porelEstatuto Orgmﬁw'};e! Reglamento Estudiantil de la
Undversidad y las normng legales vigentes. *En testimonio se le entregd el Diploma No. 4807 y para

H ¥
que conste se firmé el acta corréspondiente?,

,.(
El Rector: Fray ALBERTO, Mo&m:m ‘gcxg GoNzAmzz, QFM.
(meadq)‘

El Decano: Doctora LOURDES BENTTEZ TERA D L
(Fxrmado) .

El Secretario General: Fray JORCE BOTERQ PINEDA; O.EM.
{Firmadao)

&

Es fiel copia tomada del Libro de Actas de Grados, Tomo 1, PAgina 196 de la Universidad de San
Buenaventura de Cartagena.

Anotada en el libro de Registro de Diplomas de fa Universidad de San Buenaventura de Cartagena
Libro I, Folio 338 Registro 2640 el dia 1 de abril de 2006,

Expedida en la ciwdad de Cartagena de Indias O, T. y C, el dia 1 de abril de dos mil seis (2006).

]
‘,7 Secretario
(S Genenl

Fray JORGE BOTERO PINEDA, Mg/
C.C. No. 16,356.694 de Tulud - Valle
Secretario General
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CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS

Pagina3de 6

Gestidn documental en el SG-SST.

Idenlificar las prioridades y necesidades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e!
Trabajo y establecer e plan de trabajo anual
vigencia 2022 con el objetivo de cumplir con la
normatividad legal vigente,

Evaluaclén Inicial del SG-SST segin
resolucidn 0312 del 2019.

Realizar plan de accion y mejora segin
evaluacion inicial,

Actualizacién Matriz de identificacibn,
evaluaciin y valoracion de riesgos.
Actualizacién matriz de requisitos lsgales.
Actualizar politica SST, politica de no
consumo aicohol y Drogas, Politica de no
acoso laboral,

Pian de trabajo anual SST para 2023.
Creacion  COPASST, Comitd de
Convivencla  Laboral, Brigada de
Emergencias.

Protocolo de Bioseguridad,

Capacitacién.

Implementacion del programa de capacitacion.

COPASST,

Comité de Convivencia Laboral,
Relnduccion.

Actividades de promocidn y prevencidn en
salud

Medicina Preventiva y del Trabajo.

Actividades que se realizan para promover y
mejorar 3 salud def trabajador.

Evaluaciones medicas periddicas.
Visiometria, espirometria, audiometria.
Actualizacién de perfll sociodemogrifico.
Programa  vigilancla  epidemiologica
osteomuscular, visual, auditiva y COVID
19,

Anéfisls de puestos de trabajo.

Pausas sctivas.

Seguridad industrial.

Formalos para Inspeccion,

5 ¢ & 06 5 ¢ ® o 0 s o0 @

Andlisis de trabajo sequro.

Bitacora de inspecciones planeadas.

Hoja de vida equipos ylo maquinada.
Inspeccidn de Instalaciones Elbctricas.
Inspeccién-de orden y aseo,

Inspeccion de puasto de trabajo.
Inspeccitn estado de EPP.

Inspeccion general.

Inspeccién general de trabajo en alturas,
Inspeccion equipos de emergencias.
ingpeccién sustancias quimicas
pefigrosas.

Inspeccidn vehicular.

inspeccitn de verificacion de contratistas.
Leccién aprendida. .
Permiso de trabajo en alturas.

Registro y control de proteccién contra
caldas.

Reporfes de aclos y  condiciones
insequras.

Inspeccidn de seguridad,

Inspecciones de seguridad de los formatos
presentados en toda la entidad.

Sedalizacion Industrial,

Realfizar estudio de sefializacién para las
instalaciones locativas.

Gestion Amblental.

Gestién basada en la norma Internacional ISO
14001,

.« & & o 9

Evaluacion ambiental,

Requisitos legales.

Politica Ambiental.

Objetivos, metas y programas.

Capacitaditn y nivel de conocimiento det

personal.

v Realizar campafias sobre yso
eficiente ¥ ahorro det agua.

¥ Usoraclonal y eficiente de energia
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v Fomentar la clasificacion de
residuos sdlidos.
Accidente de Trabajo. Segin fo expussto en la Ley 1562 del 2012yde | » Reporte de accidentes de trabajo y
mas normativa legal. enfermedades laborales.

» Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

* Registro y andlisis estadistico de
accidentes frabajo y enfermedades
laborales.

s Medicibn de la frecuencia de
accidentalidad.

*  Medicibn de I3 severidad de la
accidentalidad.

e Medicidn de la mortalidad por accidente de
trabajo.

e Medicidn de la prevalencia de Ia
enfermedad laboral,

¢ Medicibn de la incldenciz de Ia
enfermedad laboral.

o Medicion del ausentismo por causa
médica.

Plan de emergencias. Serie de acciones que deben llevarse acaboante | «  Documento Plan de emergencias
una situacidn de siniestro o peligro. actualizada.

e Capacitacidn y entrenamlento parg la
brigada de emergencias.

»  Simulacro de emergencia.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA; 1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dantro del contrato y 2 la propuesta

presentada. 2 Acatar ia Constitucion, la ley, ias normas legales y procedimentales vigentes que apliguen al contrato, en especial aquellas referidas a su celebracién,
sjecucion y diquidacitn (sl eplica). 3. Dentso de los tres (3) dias habiles sigulentes a la aprobacion del contrato, debera constitulr las garantias pactadas s! hay luger
aeltas. 4. Dar cumplimiento alas obligacionss con el Sistama General de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando
el pago de los aportes conforme lo establecido en el Decreto 1273 da 2018. 5. Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respacto del inicio de la cobertura de!
Sistema General de Riesgos Laborales, 6. Reportar da manera Inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del conlrato, 7. Acatar fas instrucciones que
durante el desaroilo dal contrato le Empaﬁa el Municipio por conducto de los supervisores y/o interventores def contrato, 8. Responder por la conservacian, el uso
adecuado, Seleriora o pérdida de los documentos, blenes ylo equipos que le sean entregados por la entidad para la preslacion del servicio. Dichos blenes deberan
ser devueltos a el Municipio una vez termine ef contrato en perfecto estado de kuncionamiento, salvo el desgaste por ef uso normal de los mismos. Lo anterior, sin
perjuicio de Ia responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar. 9. Side la ejecucion ded presente contralo resultaren estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenclones, informacién, mejoras, disefios, invencion de sistemas de sofware y sus subsistemas, éstos perteneceran & &l Muniipio de
conformidad con lo establecido en ef articulo 20 de la Ley 23 de 1982, EI CONTRATISTA declara que los trabajos y serviclos prestados a ef Municiplo por el objeto
de ests contrato no infringen ni vulneran los derechos de propledad intelectual o industral o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros,
respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u otra clase de reciamacion que al respecto pudiera sobrevenis, En virud de 1a presenta clausula,
el Municiplo queda autorizada para coplar, reproduck, distribulr, publicar, comercializar, dervar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier
medio digital, electrénico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. 10. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la Informacién relacionada con el Municiplo o sus contratistas, da
fa cual tenga conocimiento por razdn de las actividades que desamolia. En consecuencia, e CONTRATISTA no podré divulgar, publicar, vender, intercambiar,
comerclalizar o comunicar, directa-o Indirectaments a terceros ninguna Informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquler clase de documento de
carhcter confidencial, Inclayendo ¢ s de trabajo, Cualquier accidn u omision que Infrinja lo anterior se considerara como Incumplimiento de las obligaciones
contractuales, independientemente de la responsabliidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la teminacién del contrato, el CONTRATISTA devolverd
toda la informacitn ds propledad del Municipio que e haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto con todas las coplas del matedal,
(Por “lnformacitn Confidencial” se entiende toda aquelia informacién no divuigada almacenada en cualquier medio fisico y electrdnico, referente entre otros a
Informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica, acceso a expedientes, documentos del Municipio o de terceros que en el desamrolio de las
obligaciones contractuales se le otorgue acceso &l contratista. De igual forma se entiende por informacion confidencial los asuntos comerciales, empresariales o
técnicos del Municipio que no han sido diviigados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro), 11. Mantener la documentacién que le sea asignada
debidaments custodiada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacidn. El contratista se compromete a entragar
debidamente omankzada al supervisor del contrato la d ion aue hava oroducido durante Ia elecucidn del contrato cuando asi lo soficite o. en fodo caso,

)
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cuando finaficé el contrato, 12. Apoyar ef proceso de implementacion y ejecucién de los proyeclos, programas, politicas, lineamientos planes y estrateglas
amblentales establecidas por la enfidad. 13, El contratista se obliga a cumplir con todos los protocolos adoptados por el Municipio, en materia de bioseguridad,
mientras permanezca al interior da la Entidad y durante ef término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19. 14. Tener para si y/o dotar al personal qus vinoule a las acfvidades operativas, los elementos indispensables
para desarrollar sus labores en condicianes de higiene y seguridad con sujecidn a las dispesiciones legales y reglamentarias sobra 1a materia, (8! aplica) 15. Dotar
bajo su costo a personat que presta el servico de los respectivos elementos de proteccidn personal para desamollar sus labores en condiciones de sequridad y
proteccidn, los csales deben cumplir con las especificaciones tAcnicas exigidas por la legistacian colomblana vigents (s! eplica). 16. En general las que sa desprendan
de Ia naturaleza de! contrato y de su objeto. 11, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a. 1) Ejercer e respectvo control en & cumplimiento del objeto dal contrato y
expedir el recibe de cumplimiento s safisfaccibn. 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los tirminos establecidos. 3) Suministrar al Contratista todes squelios
documentos, inormacion ¢ insumos que requiera para el desarrolio de la actividad encomendada, 4) Prastar su colaborackn para el cumplimisntn ds las obfigadionds
det Contratista 5) Deslgnar supervisor para Is vigilancla y control de la ejecucitn del objeto contratado. 6) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
7} Vesificar que ¢f contratista realice ef pago de apories 8l sistsma de sequridad sodial integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacidn familiar (cuando
aello haya lugar), en las condiciones establecidas por ia normatividad vigenta. 12, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los senvicios contratados se ejetutaran
de manera autdeomay sin subordinacibn, razén por lo cual no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales y ninglin §po de costos distintos af valor acordado en
la cldusula cuata de este contrato, de conformidad con ko preceptyado en e numeral 3° ded articulo 32 de la Ley 80 de 1593 concordante con ef numeral 29 del
articulo 48 de La Ley 734 ce 2.002 Cédigo Discipinario Unico. 13, SUSPENSION DEL CONTRATO; E! plazo de eecucin del contralo podrs suspendersa en los
siguienies eventos: a) Por circunstanclas de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutue acuerdo, siempre que de ello no sa derven mayores costos para indemnizar
a el Municipio, ni sa causen otros peruicios. ¢} Por incapacidad del CONTRATISTA de prestar sus senviclos de manera personal. La suspensisn So hard constar en
acta motivada, suscrita por Las partes. Para fa reanudacitn, ef CONTRATISTA deberd ajustar las vigenclas de los amparos contenkios en la garantfa (nica del
contrato (5! aphea). 14, CESION: E1 (13) CONTRATISTA no podrd ceder ef presente contrato a persona siguna naltral o juridica, nacional o extranjera sin o
consentimiento previo y escrito 8 ef Municipio pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizaciin de fa ceslén. £ cesionsrio deberd aportar
garantia Gnica que ampare los mismos rlesgos del contrato inicial. 13, SUBCONTRATQS: El (1la) CONTRATISTA no podrd subcontratar ¢ presente conbrato &
persons natural o juridica, naclonal o extranjers slguna. En todos fos casos ef (la) CONTRATISTA es e inico responsable por la celebracidn de subcontralos y el
Municiplo no adquirkd vinculo akguno con los subcontratistas., 16, SUPERVISION: Ejercers ef conitrol y vighancia de la ejecucion det contrato, Las funciones del
supervisor serdn las establacidas en el estudio previo y en el documents de designacion de este. Asi las cosas, se designa como supendsor del prasente contralo
ala Secrelania General y Administrativa de la Alcaldia Municipal de Providencia y Santa Catafina Islas JULISSA ARCHBOLD BORDEN, identificada con la Cedula
de Ciudadania No. 23.249.333 de Providendia y Santa Catalina Islas. 17, INDEMNIDAD: Se obliga a mantener indamne al Municipio y la defendera a su proplo
costo de cualquler dafo o perjuicio originado en reclamaciones da lerceros que tengan como causa sus ackracionss o de sus subcontratistas o dependientas que
se vinculen 3 13 elecucion de las obigaciones derivadas del presents conbato (i apiical. 18, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: £ presente contrate podra ser tarminado, modificads e interpretado unflateralmente por e Municiplo con sujecion a lo previsto &n los articufos 15,
18y 17 do la'Lay 80 de 1893, 19, CADUCIDAD. - El Municipio podra declarar a caducidad administrativa de este contrato mediante Resolucion motivada, a través
de la cual lo dard por tesminado y ordenard su liquidacidn en el estado en Que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en ef articulo 18 de 1a Ley 80 de
1993. 20, PENAL PECUNIARIA: Si e Contrafista no diere cumplimiento en forma wtal 0 pardal al objeto o & ks obligaciones emanadas def presente contrato,
pagara & el Munkciplo el diez por cianto {10%) de! valor total del mismo como estimacida anficipada de perfuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se dedlare
la caducidad def contralo, se impongan I3 multas a que haya lugar, y se obtenga Ia indemnlzacitn de {a totalidad de los perjuicios causados, El Municipio podrd
hacer efectivo el valor de la clausula penal descontindola de las sumas que adeude al Contratista en desarrolio dal contrab, o haciendo efectiva 13 garantia dnica
de cumplimiento. En todo caso, el Municiplo podrén acudir ante las autoridades judidiales para reciamar por ef mayor perjuick ocaslonado por el incumplimianto, 21,
MULTAS- En virtud de lo establacido en el articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993, ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con fo dispuesio en el ardiculo
86 de la Ley 1474 de 2011, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en ef cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en ef presente
contrats & cargo del Contratista, y como apremio para que las afienda oportunaments, el Municipio podrd Imponeria mediante Resolucibn motivada, multas
equivalmtma!wopunmunopordmm(m%)deivwmddomnwwoadadhdeavasoomdoendwmmmwwwﬂgadmnprevio
tequerimiento al Contratista, sih que & valor total de eflas pueda liegar a excader ol diez por clento {10%) del valor total det contrato. Ef Contratista autoriza desde
Ya, para qua en caso de qua el Municipio ls imponga muftas, el valor de estas se descuante def saldo a st favor 0 se ordene hacerlo efectivo con cargo a la garantia
tinica de cumplimiento constitukda, Lo anterix, saivo que el Contratista demuestre que su fardanza o mora obedeck a hachos constitufivos de caso fortulto o fuerza
mayor, debidamenta comprobados. 22, MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes drimirdn sus
controversias contractuales agotando ef procedimiento establecido en ¢ articulo 68, titulo VIll de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes que regulen la
materia, para ko cual se acudirh en primer lugar & arregio directo entre las partes y en segundo lugar a la conclliacion extrajudicial o judicial. 23, INHABIJDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES; EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad def Jiramento que se enfiende prestado con la sceplacién
dei presenta coniralo, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e Incompatbilidad sefialadas en fas normas, nl conficios de interés reales,
potenciales ¢ aparentes. 24, LAYADO DE ACTIVOS: EL, CONTRATISTA se obliga con el Municiplo, a no utliizar el objelo de esta contrato ylo utlizar al Municipio,
como instrumento para ef ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquler forma de dinero u obros blenes provenientes da actividades delictives, o
para dar aparencla de legalldad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con'las mismas y 8 informar al Municipio, inmediatamente, cualguier
sospecha o informacidn que legare a conocer relaclonada con este tema, respecto de las obfigaciones dedvadas del presente contrato. 25, ACUERDO DE
INTEGRIDAD: B CONTRATISTA declara bajo la gravedad de! que los doc p dos al Municipio son verldicos, que no ejercid ningn tipo de
presidn indebida a funclonarios 0 contrafistas de! Mumiciplo, con relacion al trémite del presente contrato. Que acepta acatar y respatar fas pollticas de 13 Entidad y
que cbservara durante la ejecucion del respectivo contrato un comportamiento que garantice !a defensa de lo piblico, buscando en todo moments anteponer el
interés general sobra el particular, 26. TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conacen, comprenden y aceptan todas y cada una de las cldusulas y
apartes del presents anexu, asi como los documentos que Integran ef proceso de seleccion. También se entiends que el eventual vicio declarado por autoridad
competente de aiguna o algunas de eflas, s6bo afecta a aquellas declaradas como viciadas, Ast mismo, se entienda que los titulos de cada clusula son meramente
indicativos y no las afectan. En general se da por comprendido a cabalidad este contrato. 21, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO; Serdn causales de
terminacion del conratn 3. La expiracin del ptazo pactado b. Ef mutuo acuerdo entre las partes. ¢. La imposbiidad tonica, administrativa o legal debidamente sustentada
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obstants, si se da par terminado el contrato por causa distinta al agotamiento def objeto contractual y de! plazo, 1a enlidad si ko estima conveniente o necesario,
procederd a su liquidacidn en los términos y plazos pravistos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. 29, ESTAMPILLAS: En las comespondientes drdenes de
pago se hard la respectiva retencién por conceplo de estampillas, CILY OTIFICACIONES: Los aviscs, solichudes y comunicaciones que (as partes
deban hacef en desarrollo dal presente Contrato deben constar por esciilo y se entenderdn debidamente notificadas en los términos de ley, El domicilio es o
Munkipio de Providencia y Santa Callina lslas. 31, PUBLICACION: Ei Municiplo debera publicar of presents contrato en la pagina web de del SECOP, de
conformidad con los trminos del articvio 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 32, PERFECCIONAMENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Ei presente
contrato se parfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcidn de este. Requiere para su ejecucidn: a) Expedicion del registro presupuestal
comespondiente. b} Suscripcidn del acta da inicio. ¢} Aprobacitn de pdilza, en caso de que el contrato la exija. Paragralo Primero: El contratista para la ejecucion
del contrato debera demostrar Ia cotrespondiente afifacidn a ARL. Pardgrafo Sequndo: Ef contratista deberd mantener aclualizadas las garantias de acuerdo con
las estipulaciones pactadas y hasta la Biquidacidn del contrato (cuando La norma aplicable lo exija y a efo haya wgar). 33, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL
CONTRATO: Hacen parts def presenle anexo todos los documentos de la etapa precontractual (propuesta, estudios previos), contractual y en 1a iquidacidn de este
cuando haya lugar a efla y las publicaciones que se deriven del mismo,

POR EL MUNCIPIO: POR EL CONTRATISTA:

~
{

27 oD

JO! 0 G4RI HOOKER
JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS

Representante ledal GL INTEGRALES SAS.

MUNICADO A SUPERVISOR

o0

Secrstaria General
Supervisor

Aprobd _[Alcalde

Revisd _1Jefs Oficina Asesora Juridica

Elabord _|Secretarda General

«



Ea ¢l Municipio, s Jos Veinticocho (28) dias del mes de diciembre de 2020, wo reunicron e contratista y o supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No
1267 DEL 13 DE JULIO DE 2020, con ¢l fin de dar finalizacion a partir do In foche.

Contrato Namero: 1267 DE 13072020
Otrosi No NA DE NA
Nénwero de CDP: 1699 DE 20072020
Niwmero de CRP: 1647 . DR 1340772020
Aprobacién de Garantias: 75-44-101197054 DE 28072020
i
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RESOLUCION 000666 DEL 2020 "PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD EN OONJUNTO CON LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA}
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

PBX: (3) 514 8227 / $14 8788 Telefix: (8) 514 8699 7 514 8053 514 8066
Palacio Municipal, Santa [sabel, Providencia Isla
Correo: alealds oviden dres.gav.co

¢ 4.

Utlwww,p FOVLO

CONTRATISTA
Notibre o rezén social: GL INTEGRALES SAS
EnTrioc: 901.123.739 lo.\d 0
Represcatante Legal: JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS ] Documento de Identidad N* J 73,208179
VALOR
Valor total del contrat: s 157.240.000,00 | Valor en tetras; CIENTO CINCUENTA ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
Valor recursos propios: s 157.240.000.00 | Valor en letras: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
e o s - | vator en tetras
PLAZO
El plzo para Ia cjesucion del obyewo I, scch de CINCO {5) MESES, desds ef cumplimiento de requisitos de gjecucid dos & partir de la suscripaion del sota de
inicio y expedicidn del registro presup
FECHA DE INICIO: 2 DE Lo DE 2020
FECHA DE TERMINACION: 2 DE DICIEMBRE DE 2020
SUPERVISOR
Nombro: JULISSA ARCHBOLD BORDEN
Documento de Identidad: 23.249.333
Cargo o N° de conteat: |SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA
Arca a la que pertencoe: ]sscam;\nm GENERAL Y ADMINISTRATIVA
Para ta do ko we firma la p Acta por quicnes en ella intervinicron, en ¢f Municipio a Jos Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre det nfio 2020,
~ ji| -
{
> > '
Ct;meLBh Supervisor
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! Corporacion para el Desanollo Sostenible dol Archipvelage ‘
f do San Andrés, Providendia y Santa Calalina {

CLAUSULADD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

NUNERO TeDePYRL. A AN o <2023 i
asoupo, | COSPYDL 3QQ- 2028 N
OBJETD: ~ Cortralo do prestacon de servicios prolosionales para fa asososfd e pipémarndastr oo o FASL il dor Modea ;

¢ 1+ Integraco do Puancacidn y Gestidn MIPG en la Corporacion para of Desarola Sostiendw te! Argheend agh do 3an &
. Andits. Prowdencd y Santa Catalina *CORALINA'en of marco dot proyestoSeafiowes con mstiuciones bontalee das |
. £ ageston amplontaly en of cporcion de la autondad ambeatat” t

, CONTRATANTE "COAPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SAN ANDRES, PROVICENC'S Y BANTA CATALNA ;
; - CORALINA- . '

i

' CONTRATISTA | GLINTEGRATES §ATS. "
1

€ trosortc CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se tgo por 'as saaenies Jausidas o'ovas ‘as
§ gatetes consaxracires 3) Que CORALINA, por intermedio de la Subdireccitn de Planeasicr y Desars o 'rsi.Lom3 s e medatte
€5°232 Ireve y anafs's del socior la neceswdad de suscribit el presente contrato. b) Que. para parannza” 12 asocuada gesids oo CORALINA

$C "0Cs &8 0ori3ar os senveos persenales de una Persona Juridica con experiencla en procesds 5712008 ¥ £07T exper Nt regeoraiac)
Que no odé'ame CORALINA. c.enta con una planta de personal con los conocimientos y habtidades acor2e €on su profes ores ¥ 2xpenercd.
“estas A3 S3n SLDCMOS pata aondar toda ef area y prestar todos los servicios mis'onalés a cargd ce fa Subdeeccdn deo Plangazon ¥
Tesyroio insieucong’ d) Que e Wieval ‘" del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, se seda a Coro causai 8 contgracion deecta

las s-gwentes { . ). Literal b} Pera ta prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, ¢ para la giocucikin da lrabafes adistecs que
sslo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. €) Que ef Articuls 2.2.1 2.1 4.9 del Decrete 1087 do 2015 esanliece "qua SCA
Coniratos ce prestac on de servicos profosicnales y de apoyo a la gestion, o para i eivcucén d2 frada08 ansreos que Sop pueden
encomsndatse a dolermnasas personas naturales. Les entidadss estalales pueden cortrlar 51,0 & mooaksad d2 ronirglazisn directa la
prostandn de Sarucios profesiona'es y de 8poyo 8 Ia gestién con 12 persona natural o juritca Gus €5t £n canacidad c2 eecatsl of cbjers fe!
conlrale, S.EMBRT y Cuando 1 entidad estatal verifique Ja idoneidad © experiencia requonda y rolsconada con o Area e Gue se réle Eneste
case. n2 €5 necesarc Gue la entdad estatat haya obtenido previamente vanias ofentas, de lo cua! of orderador ool gasi dobe (2,4 CONSiants
escnta oy Que los servic.os profesicnalss y de apoyo a la geslion comesponden a aquedes e nelwaora ‘lgiecks! dloreries 8 Los e
consuioria aue se denvan dof cumphmionto de las funciones de la entidad estatal, asi como fos riacionados con ashwiaces Cperalivas

logistess © sastenzia’es. f) Que ew2 CONTRATISTA presentd hoja de vida, en 1a cudl constan ias Casdaoes y O TONES PUosera ts. ¥
propucsta de servess parz 13 vizenca 2022. g) Que dentro de 1a planta de perscna’ de CORALINA rd exsie persora Co panta. sy b e
Coe DLEdS G f COa O COE0 ot conlralo, segin costa en el cenificado expodico per ©f JC'e cr Taorio rumano, h) Que EutA
CONTRATISTA con la sascnpcon oe este contralo, afirma bajo juramento que no 50 eACLENra MTLSD B WPGUNE 00 15 «~EDe204S ¢
incompslea 6ades y Comds £~ cones para conlratar previstas en 1a Consitucion Poltica y 1as ‘eyes woories, o esoecd’ a oy &5 oe
1533 Loy 2474 de 20*1 y semés aspos'ciones vigentes sobre la matenia. y que, si liegare a sebrovery a3un3 sCurd coclora o osoere
atiew's § ce ja Ley 80 de 1883 Iguasmente dediara bajo juramento, que no ha sido objelo ce coc a%aioea de catuc'dad € oros corratas )
Qe = {3} Subdrecier (2} Juriaea cerffich la idoneicad del contralista, para la gjecucdn def contrato cor'ome a ‘o sefia'ade o o Estude
Preve o cua forma paste el expodients contractual. [} Que el contrato se regira por las rormas ares sexaladas y por las sgseries
CLAUSIALAS, CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: ELLA CONTRATISTA, se compromete para ton CORALINA G prestar sus sorvoos
profesoraes para ‘2 2seso’s e smplomentacion de 1a FASE 1! del Modelo Integrado de Plareacdt ¥ Geston WOG en ta Carporacan para f
Eeses ‘o Scsien zle det Archpéizgo da San Andrés, Providencia y Santa Catalina ‘CORALANA’en cf marzo e proyesia Seatiowe gan
mgruciores ‘oraiesdss en 'z gestion ambiental y en el ejercicio de 13 autoridad amderta” CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL
OBJETO: 1. Presentar @' im0 de 25 2ttwdades un cronograma o plan de trabajo para 13 Biecus fa 420 covratp, arorde oor fos prod s
esporacos 2. Apoyer y asesarer 13 implementacion de fa Fase Il del Modelo Integrado de Planeac y Gestan WIRG on fa Corcorac 81 pava
¢! Deszrolio Sosten bie de! Archpé'ago d6 San Andrés, Providencia y Santa Ca'aling "CORALINA" 3, Snndix 2poye e la elzsorac i yo
aci98"zac9n €2 fas 18 poilicas que hacen parte def Modelo Integrado de Planeacidn y Gustdn PG (P aneacd Inst.oond!; Gestdn
presupuesiz y ehoeoiz dol gzsio pibhed: Talento Humano; Infegridad; Transparencia, access 8 .a Tiorarén pub'ca y fieha €0y fa
corogdn, Fargesmerty rsiuoond y simpificacién de procesos; Servicio™s! cudadan; Parforas &1 sudadara e Ia gessén pud'sd
Rezonahzat €1 de trsmtes Geb oma Diga!, Segunidad Digtal; Defensa Juridica; Mejora Norma:va, Gesidn def tonee ~enie y 13 rrovas dn

Gesubn Docurentz” Gesiér de la iWormasion estedistica; Seguimlento y evaluasién det desenpes sincenz Conirp: 'rieee) 4 Apeya
7 13 25a07acds o' Pam csira'égco R 12660 plazo. § Sensbilizar a los funcionadcs y contrarsias o~ refac i & sagu e ad) Far oo
Aot 32 PG PRODUCTQS/ENTREGABLES: 1.Cronograma de trabajo. 2. Elascrac®n §'c acwawzacdn ‘8 Potoas {! Panpacdn
suiclordl 2 Geson pros.punity’ ¥ choiencia del gasto piblico:3, Talento Humana: ¢ Integndaa, § Tromsparenosd, 1C0ess a 2 wicracéa
pitica ¥ lutha cortra la coupditr, 6 Fortalcamiento institucional y simplificacién do procescs; 7 Service @ Sudadano, ¥ Catepactr
cudadars en fa gestihn pubisa § Racionahzacion de ramites; 10.Gobierno Dighat 19.Scgurcad Digtal, 12 De'orea Jur gea 12 Mojora
Normativa, 14 Geston el conacamionto ¥ 13 innovacidn; 15 Gestidn Documental; 18.Geston ce ta irformac dn estacisiea, *7 Sagumriento y
evalsac 31 5! descmpafio instiuzosa!, 18 Contro! Interno) 3. Elaboracion del Plan estrategeg A targo glaza, ertregat’e 1 coeiredre, 4

in‘ormes mersuales ¥ Ut wlormo fingl de achvidades sobre 1a ejocucién total del contraio. CLAUSULA'TERCERA: VALOR: £t valor ot
presenie corirzC es 1a suma d2 CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLDNES NOVECIENTOS MIL PESOS (§179.900.000) MCTE. CLAUSULA
CUARTA: FORMA DE PAGD: La suma antes sefialada serd cancelada por CORALINA at CONTRATISTA do ta s'gu erle manera. ot Un
priverf g0 antizpeso cosvalenie 3t cuarchia por ciento (40%) del valor dol contrate, b) Un segundo y 0 0300 CTAVACIR # sesora o
cento (S3%) e ¢s'r ‘otat del contraio, una vez cend:cado el recibido a salisfaccidn por parte oe’ suzervsor de fa e Jad e os spientes
ertregad'es ') Cronogrema ce vabajo 2 Elaborados yio actualizados 18 Politicas (1.Piancacdn insttucona’ 2.Gesudn presupucsiat y
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LoD doi pasto publond, Talenta Humana; 4, Integridad; 5, Transparencla, acceso a ke informacion poblica y fucha conira L corupcitn,
6 Fartaneasaniy astiucony ¥y sur\ulil\cm‘i\)n do procosos; 7.8onviclo of ciudadane; B.Participacion audadana on te gostion plblica,
S Rcondlvsdn o tamies, 10 Gitiono Dighat, 11.Scquridad Dighati 12.0clonsa Juridea; 13, Mujora Notmutva, 34 Gestien dnd
QNN ¥ L oy avan, 1aGoestan Documenta, 16.Gostion d la informagion ostadistica, 17.Segulmionto y ovaluacian de! desempeno
Peilveond 8 Controt masno 3) Flan ostraldgico a largo plazo claborado. 4) Informos, mensuatos y un nforew findl de actvidades subro fa
SO0 N RN s oortald £l suporasar dosignado dobord verificar y corblicar of cumplimicnto de las obligaciones cuntraciualus, of page du
AT A § stora de Sogurdad Sl Infegral y dard su visto buono para traitar caxd yno do los pagus.. CLAUSULA QUINTA: PLAZQ: (1
10 ge dacdn el presonto contraio serd do: SEIS (6) MESES, contados a pantir del posteceionamiento y suseripeion dul ecta do infur,
P ¢ Supervsr CLAUSULA SEXTA: CESION: ELLA CONTRATISTA NO podrd codor of prusento contralo a persuna natural o jutidica
QDA St proved Juteaedn eserta do CORALINA, sogon of Artloulo 41, inclso ferceto do 1a Tey 80 ¢o 1,993, CLAUSULA SEPTIMA:
PENAL PECUNIARIA: & al CONTRATISTA, 5o I declara I caducidad del contrato, o Incumpla el objoto contractuad, CORALINA hars oluctiva
WIE SN POt Basht por fa suma oquivatonte ol dios (10%) dol watlor dol contuta por os poruicio: ocasionados ELAA
CONTRATSTA atoned A GORALINA para doscontar de lag sumas quo les adewda los valores cotrespandicales a mullas por incumplimento,
1IN GRG0 IS PSaticenle, 0 Teeutd 3 ta furisdicoldn conctiva. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONIM‘:O.
CORAINA € orotvd W vglanena control y desanrollo dol prosento contrato a través dol SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, erd of olocto la suporvision de ta prostacidn del servicio por parto do CORALINA © su reprusantante no exoncran ni
&s~viuyen W resparsatdidad dol contratist, ast como tampoco limitan su autoridad y diroccitn det objeta contractual. CLAUSULA NOVENA:
REGISTRO PRESUPYESTAL Y, SUJECION ALAS APROPIACIONES PRESYPUESTALES: El pago du los vilores a quo so comptometo (L
CONTRATANIL so subording alas apropiacionos presupuéstales que para esto clecto 5o hagan y se hardn con cargo al qua sord tomadiy ol
PURPUOSIO dsgnala (01 g ontidad para 1a vigencla fiscal del 2023, Certificada de Disponibilidad Presupuestal N° Q0B11 y 00813 de 2073,
CLAUSULA DECINMA; EXENCION DEL PAGQ DE PRESTACIONES; Do acucrdo con lo establecido con ol inciso 2, numeral 3 def AL32 dola
Loy 8 ae 1923, of conlratista no tondrd derecho a ninguna prostacin distinta 2 lo pactado expresamenta on la ciéusula forcora del presente
coatno. tacda per (2 cudl con esle conirato no se genera ningln vincuto laboral entre CORALINA, of conlralista. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUGIDAD, CO_RAUNA, podré declarar la caducidad dof prosente ol conteato, por cualqulora do las causales estipuladas on of
Fticvio 18 do fa Ley 80°do 1993, medianic resolucion debidamente motivada, dispondrh su liquidacién ¢ impondrd las sanciones o
inhakihitades a que hubicre lugar, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS; ELALA CONTRATISTA, acucrda quo, on caso do iora o
ndumpamiento farclal de las obligaciones a su cargo, CORALINA podra deciarar este hecho, gonforma la Ley §474 do 2011, y lo fmpondrd
nas equivalontes o $% det vator dof contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: E contratista deberd cumplir con las sigulontos obligaciones gonerales: ICumpfi con lo pactada on ol
canrale con sama dilgenca y culdado, ofreciendo las mejores condiclones de calidad, cjecutando oportuna @ lddnoamente of gbjcto
soneratade ii). Atonder con prontitud las obscrvaclones que en desarrollo dol contrato lo formule ta Suporvisidn, fijjProsontar por oscrito los
in'prmes do las acBvidades desarroliadas que CORALINA le solicite a través do! Supervisor, sin perjulcio do los informes espettalos que
pudoren sofictarle iv) Asistir a las reuniones a las que se lo convogque en desarrelio del contrato, v) Al finallzar of placo de ejccucdn dol
contralo ceberd devolver @ CORALINA cualquier documento que le haya sido confiado en razon do Ja gosion encomendada vi) Cumplir fas
romas ¢ instrucciones de manejo y uso de cquipos que le facilite la Corporacion en el desarralio y cjecucion det contralo. vi} Entrogar los
producies decusmentales en medio fisico y en medio magnético, seqin corresponda, v, aplique a la naturaloea de las achvidadgs a dosarrolias
para lo cual le correspondera al supervisor del contrato impartir 1as instrucciones sobre of parlicular, vill) Responder por sus actuacioncs y
omisiones derivadas de fa celebracion def presente contralo, y de fa cjecucidn del mismo, de conformidad con fo establecido on las loyes 80 do
1693, 1150 de 2007 y sus-decretos reglamentarios. Ix) Acreditar fa afifiacién a sistema de salud y de pensibn, ordenado cn la Loy 100 do
1993, at momento de firmar el contralo ¥ pagar puntuaimente los aportes de acucrdo con el valor de su contralo, do conformidad con fos
Arieulos 3y 4* de la Loy 797 de 2003, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decrelos Reglamentarios 1703 do 2002 y 510 de 2003, Loy 828 do
2003, Aticula 1%, Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de 2012, of Decreto 723 de 2013 y el Decroto 1273 de 2018 o en la norma que’lo
modifique, adicione 0 susfituya, x) Abstenerse de incotporar programas de computador (Software) sin ficencia en los equipos que so le faciliten
para su use, xi) E} contraiista gebe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, on espocial, as siguiontes, 1. Procurar
el cuidaco integral de su splud, 2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesardos para cjecutar la actividad coniratada, para lo
cud asumird su costo, 3. Informar a los conlratantes la ocurrencia de incidentes, accidcn‘les de (rabao y enformedados con ocasidn o la
gecucidn def presente contralo, 4. Panticlpar en lag actividades do Prevencion y Promocidn erganizadas por el contratanto; los Comilés
Paritarios de Seguridad y-Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o fa Administradora qe Riesgos Laborales; 5§) Cumplir las nonmas,
reg'amenios e instrucclonos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud on ol J‘faba;o SG-SST; 6) Informar opartunamante a fos
coniratantes toda novedad derivada del contrato. xii) Exdmencs medicos ocupacionaleg, En virtud do lo establecido en ef pardgralp 3* 8ol
aticulo 2° de la Loy 1562 do 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 o en ta norma qua fo
modifigue, adicione o sustituya, la entidad o insfitucidn contratante debera establecer las modidas para que os contralistas soan inclufdps en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos do duracidn de los respectives cdnlralos, El costo
de los examenes periddicos serd asumido por el conlratista. xill) Vighar y salvaguardar los bienes que hagan parlo del patrimonio de

e Aty wos:

CORALINA 0 de otras entidades o de particulares puestos al serviclo de la entidad, y que le hayan sido entregados para ol desarrdllo del objato

del contrate, por lo quo son sujclos de control y vigilancia, En consecuencla deberan dar cuenta sobre [a entrega de los bicnes af suporvisor
ylo intervenlor del conlrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procodante. xiv) Reclblr la remuneracitn dot
contralo en los términos que se pacten. Xv) Acreditar con cada una de las planillas de pagos, la Gestién de iémpos, asl coma las planillas
mensuales donde $e acrediten los aportes a la seguridad social infegral (salud, pension y ricsgos laborales), estos se acseditan dnicamonta por
el s:stiema PILA o Planilla Asistida o of que determine el Ministerlo ded Trabajo, de conformidad con la normalividad vigento sotwo fa pateria.
Xvi) Guardar la dcbida rescrva de 1a informacién en los asuntos de los que lenga conocimiento con ocasion dol fufuro contrato ¥y Que pof
disposicidn expresa de la Ley gocen de reserva legal. Xvli) Los documentos generados en el marco del contrato son do propicdad exciysiva de
CGRALINA, per o tanta, e uso, divulgacién, enajenacion, entro alros, sin autorizacién provia y escrita del Ordenador det Gasto, acarrerdn las
sanciones que por ley correspondan. Xviii) Estar a paz y salvo con la Carporacidn por todo concepto antes de !a finalizacion dat contralo
{gastos de vige, almacén). B) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CORALINA 3o obliga &; i) Garantizar la apropiacidd do los 16CUrS03
ccondm,eos para 1a ejecucidn del contrato. li) Reallzar el sequimlonto o supervision de cumplimicnto da! objelo a contratar, liljCancelar' ol valr
del contratn previa contficacion do recibo @ satisfaccion por parte del supervisor, onirega de bicnos, legalizacion do gastos do viajos. IV) Las
domas establecidas en el anticulo 4° y §*, respoctivamente da la Ley 80 da 1993. Vi) En caso de requerir dol desplazamionto doi Contratista
para kg glecucitn de los fines de la contratacidn, CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMMIDAD: ELILA CONTRATISTA mantendra fbre ala
enlidad de cualquicr dafio o perjuicio orlginado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus acluaciones con ocasion del presenic
contralo CLAUSULA DECIMA QUINTA.: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presonta cohirato sa considera perfecclonadg con ia
fuma do lag partes. Para sy tjecucidn so requiors def cortificado da registro presupucstal corrospondiento, la aprobacidn do pélizas si hutvero
fugar y ia suscripcion de 13 respectiva Acta do Inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONJROL A LA EVASION DE RECVRSOS
PARAFISCALES: ART, 50 LEY 789 DE 2002; Para la celebracion, adicion o liquidacion dol presento contrato, ol contratista roquerira det
" cumplimicnto de sus obligaciones lrenle ¢l sistema de salud, pensiones y rlesgos profesionales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO:
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Pam Bvkos A wicdiog v oy i 14 efceicion dol contrato Sord en el Dopartamento Afchigiéto de Sam Andrés Providoncia y Sarla
Catwtaa st CLAUSULA DF GIMA OCTAVA: GARANTIAS: Do conformidad con lo establpcido en of ARTICULO 22.1.2.3.1.7 ¢d Deceto
Rl e WY Eatrita v cpimanky of sontiatisla dobers constitulr paranita iinfca do cumpliuents de! codtrato que dobe cubrir
: G\ U LA POCENTAJE T NIGENGA
P A Gk f00% dol valor lotal dol pago | Vigencla gt hasta la fiquidacion
.. — i unl@lpngw-__ e del contraic e
Cary™ ey & ountedty 10% dol valor lolal de! contrato Vigenoa igual al plazo dof contralo y
. cunlro (4) meses més
(;\vmfxa c:‘ Caatad ot M"m&‘o "10% del valor total del conlrato hV:gcada |gu§s' al p!a;BNGE:f co}\”r'r;{é y
tuatro (4) mescs mas
e % gnaee v S - - P - o - . - on wen A
Pagn S )y shegtaciones | 5o det Valor dol Contrato Vigendla lguaf al plazo del contralo y
Sovides ¢ rdomnalzadoous laborales tres (3) afos mas
CLAUSULA DESMR NOVENA: DOCUMERTOS_DEL CONTRATO: Hacen parto intogranic dol proscmie orososo ¢ confiatacisn los

RTINS R R s que deberd aporar ef futuro contratista para fa celebracion det contralo resulante que han sido dotermingdos
o Fematd Mo o eanind da docomanios do contratos de servicios, que Implementa la Corparadion mediante of Srsiema Mt PG Todos los
LA Qe Rnrnde s ot pava ser legatizado sordn por cuenta del CONTRATISTA.
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DESCRIPCIGN DEL DOCUMENTO
PA-GLA-ROY ¢
ACTA D¥ INICID DEL CONTRATO mrahna
:mwn:w ”'1:4’ PERTENECE AL PROCESO: GESTION LEGAL ¥ ADHINISTRATIVA
CONTRAYO No: 300-2023
OBJETO: Conlrato de prestacion de serviclas profesionales para I asesoria o

implementacitn do la FASE 1l del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestidn MIPG en la Corporacidn para el Desarollo Sostanible ‘del
Archipiélago ds San Ardrés, Providencia y Santa Catafina CORALINA
en of marco del proyecio Seafiower con instuciones lortalecidas en la

_ gesidn smblental y en 8l efercicio da la sutoridad smblental

CONTRATISTA: GL INTEGRALES SAS ]

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS WiL
PESOS (§179.500.000 COP}

PLAZ0 DE EJECUCION: SEIS (6] meses

FECHA DE INICIO: 281062023

FECHA DE TERMINACION: 2811272023

SUPERVISOR: RIXCIE DELANO NEWBALL STEPHENS

En San Andrés, Islas, @ los veintiocho (28} dias del mes do junio ds 2023, se reunieron, en su calidad de Supenvsor]
designado para Ia ejecucion de! contralo, o Subdirector da Planeacién y Desamrolo Instituclonal, RIXCIE DELARO
NEWBALL STEPHENS, y por pare del contralo, JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS con cedula de ciudadania

73.208.179,

prolesionales para la 8sasoa g implementacidn de la FASE Il del Modelo Integrado de Planaacién y Gestin MIPGen ta
Comaﬁmpamelem&oSos!emdaWé!agodeSanAmm.Pmi;imIaySmtaCatamccRALNAenﬂ
marco del proyeclo Seaflower con instiluciones forialecidas en 1a gestén ambiantal y en ol ejareicio de I3 aviordad
ambientalpara 13 inictacién real y efectiva del contrato.

Enconslanda.selrma:aptmmmaporbsqueenoﬂalnterﬁnbmmmighdydosmwpiasmdes&maia

Subdireccidn

actuando como representants legal do GL INTEGRALES SAS contratista de prestacion de servicios

duridica, contratista y 2 1a carpela del Supervisor, respetlivamants,

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONT T"ETA

v
NOMBRE: RIXCIE DELANO NEWBALL STEPHENS NOMBRE: JESUS DAVIB' GUTIERREZ OLMOS

CARGO: Subdireclor de Pianeacdn y Desamoio | GARGO: Convatista
Institucional

C.C 18.001.330 CC 73208178
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Certificado No:

ORFEEHERHHIPOHOBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE . |
P
T TN
Que el contador publico’ JUAN-"JESUS OLMOS PEREZ*-igentifiéatlq con CEDULA DE
CIUDADANIA No 722§00388 dgg:B’ARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 137828-T
Sl tiene vigente su in cr@pcigh en la Junta Central de Contadores y desd&lé fechh de Inscripcién.
v Ty ST
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINA’RIOS AAAAAALARALEEEAS LR grawmrnas
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Dado en BOGOTA a los Q dfas del mes’de Abril de 2024 con.vigeficia dg' (3) Meges, g"?ntados a
partir de la fecha desu expegfiég_ : ) ; " I ;
1 ‘% S g LS M :‘ (%
o . ! ,
o “é ,
5 £ : ]
Woos . N 2 ;
’ DlRECTORi&GEN ERAL (E) £
.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA YALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN El: AR*‘TICL{LO 2 DE LA LEY 527 DE*1999, DEERETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074'DE-2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

%, . - & . 1‘3 w
Para confirmar los datos y veracidad de-estd qg;;ﬁﬁca‘dkorlo’“pmde consultar en la pagina web
www jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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O IAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 3| Actualizacién de oficio

14867296383

4. Nimero de formulario
707212“8I!J8| |”|| l 0 8]72963

§. Ndmero de Identificacién Tributaria {NIT}
73208

6. DV | 12. Direccién secclonal
1 impuestos y Aduanas de San Andrds

uzoén electrénico

\

179

I
S OYC

24, Tipo de contribuyents
Persona natural o sucesién lliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Cludadanfa 13

27, Fecha expedicion
20020703

Lugar de expedicién 28. Pals

COLOMBIA

29. Departamento

1 6 9 |Bolivar artageha 001

; “““'r:r"agw N

3/

31. Primer apellido

32. Segundo apellido 33. Primer nombre

\34:@% nombres

a0 Ciilaciffdicipio
\) @

GUTIERREZ OLMOS JESUS ?f\VlD
35. Razén soclal N
36. Nombre comercial %\b TSigl

ﬁ DAVAN

{/MRIOACION NN
38, Pals 39, Departamento ~N N 40, Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés Q Q 8 8 |San Andrés 00t
R4

41. Direccion principal

SEC LOMA PUTTY HILL ADL DE CLINICA VILLARREAL

42, Correa electronico

jdgutierrez.olmos@gmail.com

AN
<)

43.Codigopostal 8 8 0 0 1 [4a.Tatsrodot % 7 3716 7102 2 2 7]45 Telétono2
S/ SLASJFICACION
Actb{idad@fonémlca\\ ~ Ocupaclién
- (e
Actividad principal X %’a unds riax;«.um) Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47, Fecha Iniclo actividad 48, C¢dh f Iclo ad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimlentos
829 9][201005,05]||4 N 04880 5] l | [ I | |
() { \ N\Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
w G\\)o M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
sscwsols 1221491521/(f\\ ﬁl Y N S O O B N R R R
05- Impto. renta y compl. régimen N
22- Obligado a cumplir deberes férfhales
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico U
@ )
/‘-.\ /
/ (&{l@?dos aduaneros Exportadores
1 2 3 \‘/ 5 6 7 8 9 10
L I I l [ [ l l l l 55.Forma 66, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo lST' Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L [ | | | | [cre '
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en al Registro Unico Tributarlo *RUT-, tendra vig a indefini ayen la no se exigird su renovacién
' Para uso exclusivo de Ta DIAN B
59.Anexos S D NO E 60, No. de Folios: 61.Fecha |2022-09-26/12:53:53 |
La informacidn suministrada a través del formul

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

lario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica,

Firma autorizada:

los pr administrativos

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 06-02-2023 04:22:04PM







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
enero de 2023, a las 12:56:51, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =~ i
No. ldentificacion 73208179 o "y
Codigo de Verificacion 73208179230123125651 s,

& N

%
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolugién 220 del'5 de octubre de 3004", la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ) 3

— 5=

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR,

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES riad
13:00:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 214298932

Bogoté DC, 23 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73208179;

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CATASNNT TN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






30/1/23, 22:59 Policla Nacional de Colombia

HOBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

|

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:05 PM horas del 30/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73208179
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ OLMOS JESUS DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5.00 pm

Linea de atencisn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

L

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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Ny E.P.S.Sanitas

Organizacidn Sanitas Internaclonal

CE-116 - 0000000231 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas
S.A.

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 73208179

NOMBRES Y APELLIDOS Jests David Gutiérrez Olmos
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2009

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gutiérrez Olmos Jesis David, a los 15 dias del mes de
enero del afio 2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacidn de traslado, ni es documento vilido
para solicitar servicios médicos.

=AY,

3

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiljacion,






?

porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 73.208.179, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 23 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional,

G:-rupo .

'Foi-'mbs de Pensiones yCosantfas SA. « NIt 800.144.854.3 ° : Fnhat de AVA ‘




=2s Banco
@ ¢ e..,'o‘g‘ Ca]a Social

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que e! (los) cliente(s)
GL INTEGRALES SAS Identificado con NI 9011237390

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente, radicado(a) en la oficina SAN

& ANDRES, con las siguientes caracteristicas:
% Cuenta Corriente
Q f_ Ntmero: 21003765055

:,‘ Fecha de apertura: 19 de Enero de 2019
x Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o
: de caucho, sin protector

:"3 Estado: Cuenta activa

-j Esta constancia se expide con destino a GL INTREGALES SAS, realizada en la Oficina

0067 SAN ANDRES de la ciudad de SAN ANDRES ISLAS, el dia Viernes, 22 de
Diciembre de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






23/1/23, 13:07 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Q Que a la fecha, 23/01/2023 01:07:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 73208179 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 51148122 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

J

515 9000 j’

e PR E o dws

£ Policia Nacional de Colombla
(% - Direccién General - Cra. 59 N 26 - 21 ﬁ Efuture | Coiens
- s Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. esdetodos | e Colombis

Linea de atencién: 018000-910112

{ ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL APL: 11417

HC: 11319
CR. EDINSON CASTRO VALDERRAMA
Empresa Contratante: JcoNTRATISTA | FECHA: I 2022/08/11
Empresa a Laborar: JCONTRATISTA |
TIPO DE EXAMEN: IPRE-INGRESO
NOMBRE : JJESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS C: [73208179
CARGO: CONTRATISTA cxuDAD: JsAN ANDRES
ER— & - " "

CONCEPTOS GENERALES POR TIPO DE EXAMEN

Examen de PRE-INGRESO *

SOCIAL, USO DE TAPABOCAS, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

ICondicién de salud con Condicién de salud con
Condicién de salud sin restricciones ] restriccién que no DOfrastricecién qua interfiere =]
interfiere con su cargo jcon su cargo
1.2 Examen Periédico
Pliede cangixnunr laborande ] =} IApluade a Ig:‘:ig:::fé? I w] l]'cmpenifdad:n . J 0 Dias
1.3 Examen periédico segquimiento de recomendaciones
“ jCondicién de salud con
Pusde continuar laborando ju] reltzicciénéqut interfiere a 1;;‘::::::16!1 a emporalidadig 0 Dias
» con su cargo i
1.4 Reintegro / Post -~ Incapacidad
Condicién de salud con
:;:;:;?°;‘°ibn a1 Puesto de a :eu%ticeién que interfiere ] ::'::3:::16" a impoznl%dud'n 0 Dias
P con su cargo * b =
1.5 EGRESO
o
EXAMENES COMPLEMENTARIOS « e [
Optometria | Espirometria |  Audiometria Prueba Psicotécnica | visiometria |  Laboratorios | otros:
] T — 1 - =] 1 O T = 1
M Cmmm AL ENFASIS # §
Enfasis [AptolNo cumple| Condicién de salud con restriccién que interfiere con su cargo Cbservaciones
Seguridad vial i=] [w] a
Espacios confinados| O [=] [a]
Alturas 0 [=] a
Alimentos 8] =] [a]
Actividad deportival %] [8]
Brigadista [=] [=] [8]
Medicamentos [s] [8] 0
ENFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO [SI) SIN ALTERACIONES OSTEQMUSCULARES
) ; RECOMENDACIONES | GENERALES 7 G — :
Se realiza retreoalimencién de los
paraclinicos o eximenes =
Control Nutricional en su EPS :rsn::ol periédico por PyP an su o ::::;ii:i:‘;\:.m’s por medicina Genaral o o
Continuar manejo Médico gvse de E.P.P. de acuerdo al 8 Inicio o continuar actividad fisica minimo =
axrgo 3 veces por semana
Control periédico ocupacional R Pausas Activas.
Habitos de vida saludable J=lingresc a B.V.E. O IRamisién a EPS/ARL: =]
Posturas Ergondmicas Uuo de blogqueador Solar 00 Jrealizacién de pruebas complementarias. [u]
Recomendaciones para manejo de cargas. Iq Siglas: EPS: Entida:;:;ac:;:::lde?‘ l;.lu:i.-':o‘l'?:l"l;;omc‘if'n y Prevencién ~ARL:
Observaciones:
Priorizar en los programas de vigilancia, los riesgos definidos en la matriz de la entidad.
© T RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS i ’
OSTEOMUSCULAR: Higiene Postural; estiramientos, Pausas activas ®)
MANTPULACION DE ALIMENTOS: Lavade de wmanos; BPM (Buenas Précticas de Manufactura. =
[VISUAL: Bausas activas visvales, lluminacion adecuada en ol puesto de trabaje. Educacidn y prevencidn en higiene visual, Uso de fa]
proteccién visual sequn tipo de exposicién.
ALTURAS: Certificacién en alturas y Capacitacién al personal, (=]
PIEL: Reportar altaraciones en la piel, uso de proteccién en zonas expuestas a agentes irritantaes.. [#]
RESPIRATORIA: Proteccidn segin exposicién, Uso de E.P.R. (elementos de proteccién respiratoria). =]
BIOLOGICO: Verificacién del esquema de vacunacién, Uso de elemantos de bioseguridad segun riesgos. D
ESPACIOS CONFINADOS: Capacitacién, Acompafiamiento durante la labor, Sistemas de seguridad de emergencia. LJ
CUIDADO DE LA VOZ: Calentamiento y rep vocal, ed ién de uso adecuado para la voz. [w]
QUIMICO: Enviar marcadores biolégicos especificos segln exposicién en los trabajadores. 0
AUDITIVO: Reposo auditivo extralaboral, Proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido. =)
TEMPERATURAS EXTREMAS: Capacitacién en identificacién temprana de signos de alarma, Uso de la ropa adecuada. [m)
OTRO: [w]
RECOMENDACIONES / EM N waw m # w "
PRIORIZAR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE LA ENTIDAD.
RECOMENDACIONES / TRABAJADOR 5 * t
PAUSAS ACTIVAS, INFORMAR POR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES, EJERCICIOS DIARIAMENTE, LAVADO DE MANOS FRECUENTES, DISTANCIAMENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO RESPECTO A MI ESTADO DE SALUD ES REAL Y QUE PUEDE SER CONSTATADA.

FIRMA DEL MEDICO

FIRMA DEL PAC T

\

JESUS DAVID Gvﬂﬂuz OLMOS

EDINSON JOSE CASTRO VALDERRAMA

Reg, Médico: 8B2097 Licencia Salud Ocupacional 002396 C.C 73208179

RARRIG BL BIGAT, VILLA WONICA LOCAL 101, DIAGONAL - Telefonoa: 3115837331
Email: edinsoncastrovihotmail.com - SAN ANDREZ - COLOMBIA [Pigins 1 de 1]
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@/Q Colegio Nacional de Bacteriologia

Colegio Nadona! de Bacteriologla

Bogota, Enero 16 de 2023

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
E.S.D.

REF: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia de Colombia ha sido delegado para el
ejercicio de funciones publicas por el MSPS a través de la Resolucién 721 de
marzo 11 de 2015 por lo tanto asumio a partir del 1 de junio de 2015 las funciones
correspondientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y
expedicién de la Tarjeta Profesional como Identificacion Unica.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta el Bioética y otras
disposiciones, el Colegio Nacional de Bacteriologia CNB Colombia, certifica que
en su base de datos que el Bacteridlogo JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS
identificado con C.C.73.208.179, no tiene registro de antecedentes en el ejercicio
de su profesion.

La presente se expide a solicitud del profesional, el 16 de Enero de 2023 y tiene
una vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

(st 240 400

Marlene Isabel V De La' Vega
Presidente CNB

Elaboré: Dra Luz Marina Umbasia- Asesora Juridico CNB — Colombia

PBX (57-1) 755 2877
sedenacional@cnbcolombia.org l El Camb ’0 IO hacemos tOdOf

n Cra. 15 Bis A No 33 - 03 Bogota







30/1/23, 23:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 23:02:31 horas del 30/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 73208179,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ OLMOS JESUS DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Servicio nacional de aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de s cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

W policia,gov.co:8080/consulta;j: tonid=j 73vzse8-_N6Ua$YUmRechpstNGYmalCSBbslyxsomn-Ph014585805
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Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 19:04:18 horas del 30/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 73208179,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ OLMOS JESUS DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Jesus David Gutierrez Olmos, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 arm a 12:00 pmy 2:00 pm a 5.00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barno Modelia, Bogotd D.C.

S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C} | 01 8000 112 712 (resto del pais)
Correo: dijip.araic-atc@policia gov.co

Q@ Web: www policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ instagram: /dyinpolicia
2024 W Twitter: @DIINPolicia

hitps:,

policia.gov.

YZLOF AKN7avVc30JJ6WzSBMS_te882qOeshmESIXLT0475174160
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Busqueda Mis procesos l Meny | Ira Buscar...

Escrtoric — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuarno

Noticlas SECOP Informacién del usuario
Mis registros Género Hombre
Accesos del usuario Cargo
- - Titulo G L
Términos y condliciones de uso INTEGRALES S.A.S
Nombre -
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS
Tipo de documento NIT
Ndmero de
5‘ documento 901123739-0
Direccion
Cédigo postal
Estrato
Ubicacion
Pais COLOMBIA
Correo electrénico glintegralessas@gmail.com
Teléfono
Celular 3167102227

Nivel Educativo

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Idioma Espaiiol (Colombia)

Configuracién reglonal Spanish {(Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ,Cudl es su nimero de teléfono?
Respuesta 3167102227

SMS para recuperar la
3167102227
contrasefa

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remote Ayuda Esparol (Color;;;iaT:‘! 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.colsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m, a 7:00 p.m.

https://iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 171
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DE MUNICIPIOS

W e T ey i o L e G R BT B 3T HEN
Cédula: 73208179
Fecha de expedicion: 30/05/2024

Te informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
G‘ Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 30 de mayo de 2024 a las 06:44 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por fos organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 73208179 NO SE
ENC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/05/2024 05:52 PM

Cédigo Verificacion: 7CNDPY435F
Valida hasta: 30/08/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






