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® ~ FORMATQ PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Codigo Regional 5
Ll PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9504
ANTIOQUIA Fecha elaboracion 24 de Marzo de 2020
ERCONATNA. COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO V . e 1.20
arsion ENERO 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS c.c 15647828 IP/N° de contacto | 3045497538
Correo electrénico contratista: yoerickgaviria@gmail.com
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccion SST S Presta Servicios Excluidos de SI
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta | 09695133089
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020
$47.978.000 supera los $124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1360257] N° Compromiso SIIF 8120
Valor Total del Contrato $ 38.659.653 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $36.259.217 2 Del [ 01/03/2020 ] Al [ 31/03/2020 $ 3.790.162
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.469.055 Comisiones $ 98.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.162 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4.94%
Ingresos por comisiones $ 98.000 Retencién en la Fuente del periodo $ 206.979
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 2.400.436
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.288.598 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.187.174 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 206.979
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacién pago SS FEBRERO 4327882961 Valor Base retencion en la fuente 4.187.174 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO $ 1.516.065 $960.174 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 $ 120.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 $ 153.600 Menos Retencion en |a Fuente 206.979 4.94%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion VA 0 15%
ARL ! $ 8.000 $5.100 Retenciéon Estampilla P.J.I.C 15.161 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgm‘:{;ﬁ“mams % Franao.0le pensionsa $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 153.600 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 120.000 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $5.100
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $1.395.725 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencion en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 3.568.022
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1360257 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobr:
en la disminuciéon de la Base de Retencién en la Fuente en
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

0 en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé

las actividades descritas en el presente informe, dentro del pe

aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

riodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los

ILLO
MICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacion

PARO

GRANADA JIMENEZ
ECTOR

ELKIN HUMBERTQ
SUBD

;}o, autoriz,
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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 5
.575’%\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Céodigo Centro 9504
A ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Marzo de 2020
seoo MG COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Versié 1.20
_ ersion ENERO 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS c.c 15647828 IP/N° de contacto | 3045497538
Correo electrénico contratista: oerickgaviria@gmail.com
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores :
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de SI
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta [ 09695133089
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020
$47.978.000 supera los $124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1 PCCNTR.1360257] N° Compromiso SIIF 8120
Valor Total del Contrato $ 38.659.653 N° Pago ] Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.259.217 2 Del [ 01/03/2020 ] Al | 31/03/2020 $ 3.790.162
Nu_evp $aldo deI_Contrqtq $ 32.469.055 Comlsmnes | $ 98.000
) RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.162 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 4.94%
Ingresos por comisiones $ 98.000 Retencion en la Fuente del periodo $ 206.979
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 2.400.436
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.288.598 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.187.174 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 206.979
) LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicaci6n pago SS FEBRERO 4327882961 Valor Base retencion en la fuente 4.187.174 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO $1.516.065 $ 960.174 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 $ 120.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 $ 153.600 Menos Retencién en la Fuente 206.979 4.94%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA 0 15%
ARL ! $ 8.000 $5.100 Retenciéon Estampilla P.J.I.C 15.161 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
(i Yo Lnkarias 8 Fando de periciones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 153.600 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 120.000 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $5.100
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $ 569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $1.395.725 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 3.568.022
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.13602»57 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 2 /

en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la » e}’
informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS
diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.
PAGO ! 9

ELKIN HUMBERTO GR NAM JIMENEZ

SUBDIRE! \‘p
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A
COMPROBANTE DE PAGO Ba

ncoomeva

2020/03/06 9:48 AM

, _ ~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15647828
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS GAVIRIA SANTOS
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA
DIRECCION: CALLE 7 N 4-27 TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
__ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA _
NUMERO PLANILLA: 4327882961 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 30663011
____ LIQUIDACION GENERAL -
i TOTALES
N §§§ gr‘%g«’“ o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 156.800
SUBTOTAL: 1 $ 156.800
SALUD
ADMINISTRADORA™ £ 7
NIT CODIGO " NOMBRE ™% | |
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVAEPS = " " . sewesd’ ¢ 1 $ 122.500
SUBTOTAL: 1 $ 122.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. iy 1 $ 5.200
SUBTOTAL: 1 $ 5.200
TOTAL PAGADO: $ 284.500

USUARIO: SOI - CC1045525141

PAGINA 1 DE 1
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2019)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre | ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS | c.c No.| 15.647.828 de CERETE
ContratoNo. | CO1.PCCNTR.1360257 de | 12 DE FEBRERO DEL 2020

Valor Honorarios mensual 3.790.162,00 Valor 100% 3.790.162

Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada 2,3,69,10,512 Llegada estimada 13/03/2020 dias E
Destino ciudad EJE BANANERO

Manutencion Diaria | 0

Pasaje Aereo -l Pasaje Terrestre m Ruta APARTADS - TURBG - CHIGORODO - A 5
OBJETIVOS: ’ ’ - APARTAD
Impartir formacién profesional en el area de bilinguismo en los programas'salud publica 1D:2015136 - primera infancia, 2012766,
1970646, - salud publica 1970658.

Valores a reconocer:

Gastos de manutencion 0 -

s 4720 |

Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No: &/ i

Otros gastos 98.000

Subtotal 98.000

. o .

Menos Estampilla  0,400% 392 1 R Mé‘% 202& o L
Valor neto a reconocer 97.608 FecHAT 10 M ma: NV OVOEL
|SON:

CUENTA No. 9695133089 TIPO AHORROS BANCO BANCOLOMBIA

AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO SI EN CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO

0 EFEGTUADO EL REINTEGRO. C 2 4 . % )y ZL% 2

RECIBI CONFORME - COMISIONADO c.C. 15.647.828 “de CERETE

No. CDP 4720 | de | 23/01/2020 |
Observaciones |

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - CIRCULAR 3-2019-000118 DEL
29/07/2019. /

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Complejo tecnolégico, Ag_jroindustrial, pecuario y turistico
Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencion SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision ) _ | |
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Subtotal
Menos Estampilla PJIC
Valor neto a legalizar 1 |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
&5 OBJETIVOS PREVISTOS. SE SOLICITAY ORDENA EL SALDO A FAVOR
R DENTRO DE LA LEGALIZACION

G
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J %q e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS Tipo: C.C. No. 15647828
CO1.PCC FECHA
CONTRATO No. NTR.136 | ANO 2020 |VENCIMIEN 16 12 2020
0257 TO DEL
OBJETO CONTRACTUAL: Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de bilinguismo en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
DIRECCION GENERAL/ Antioqui DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
ntioquia
REGIONAL CENTRO Pecuario y Turistico
[NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la Elkin Granada Jimenez CARGO Subdirector
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Santi il . :
DEL CONTRATO antiago Zapata Castillo CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Apartado - turbo-chigorodo- Apartadé
DIRECCION GENERAL/ N DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Antioquia , o o
REGIONAL CENTRO Pecuario y Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Turbo-Chi d ENTIDAD S
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Hroscseraas 0 ena [FeteasS
FECHA INICIO DEL 5 § 2020 |FECHAFIN 13 3 2020
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion profesional en el area de bilinguismo en los programa salud pulica ID: 2015136 - primera

inancia ,2012766,1970646,- slud publica 1970658

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

=

S

™

TITOTINE O&T 0esempeno uer proceso oe |

DESPIaZarce UeNro y TUETd UET TETTIOTTO TTIaCIoTTar 1T T3S0 U (UE S€d
3 requerido para el cumplimiento de sus obligaciones contractualesy |3
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los terminos y

1 de reconocimiento de aprendizaje previos de lenguas, y las demds |4 interpretacion en el desarrollo de la
que le sean compntencia
Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, los equipos de Informe del desempefio del proceso de
2 desarrollo curricular interdisciplinarios para garantizar integralidad |2 formacion
enla en el desarrollo de la comptencia

Informe del desempeno del proceso de
formacién
en el desarrollo de la comptencia

AGENDA

ACTIVIDADES

FECHA

Desplazameinto de ida - regreso apartado -turbo - apartado, y formacion con los aprendices del
programa tecnico en salud publica numero de ficha 2015136 en la competencia COMPRENDER

TEXTOS EN INGLES( solo tramsporte)

3,10, 3 2020

Desplazameinto de ida - regreso - regreso apartado -turbo - apartado, y formacion con los
aprendices del programa tecnico en atencion a la primera inancia numero de ficha 2012766 en la
competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ( solo transporte)

2,9, 3




= = & 2 B 1011 COIT 105
aprendices del programa tecnico en atencion a la primera inancia numero de ficha 1970646 en la

competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ( solo transporte) 6.13 ko
Desplazameinto de ida - regreso - regreso apartado —chigorodo - apartado,y formacion con los
aprendices del programa tecnico en salud publica numero de ficha 1970658 en la competencia 512 2020
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ( solo transporte) BN
FIRMAS
FRNIATEL g e ;ELABORACION DEL 18 2020
g 74 4 V7, jﬂg
CONTRATISTA 7% E:Jyﬂ//n/ BTy
FIRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL SUPERVISOﬁ DEL
GASTO CONTRATO DE

GTH-F-090 V.02




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadéizﬁ/ de marzo de”2020 /

Seifior (a) /

Santiago Zapata Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.13602

Coorniador académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadd -

y, Asurito: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzé del
2/ aﬁlp/ 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1360257 del afio 2020

Erick Jesith Gaviria Santos identificado con la cédula de ciudadania No./1 5647828 de cerete , en mi calidad de Contratista del SENA,
en la red de conocimiento de Bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobrg/

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISTCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.659.653,00 ). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO COP ($2.526.775), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un tltimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
VEINTE COP ( $2.021.420) correspondiente al mes de diciembre de 2020

Plazo: Sera hasta el 16 de diciemb?é de 2020 /
& /

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLAUSULA 4.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar en los procesos de aprendizaje segun las | Se orient6 programas de formacion Proyecto formativo, guias
necesidades detectadas en los procesos de titulada, con metodologias practicas de aprendizaje.
evaluacion, metodologias de aprendizaje y de acuerdo a las necesidades de la Listado de asistencia
programas curriculares vigentes. formacién como: Mantenimiento de

equipos de computo ID :1907136
Salud Publica 1D:2015136

Salud Publica ID : 1970658
Salud Publica 1D:2028157
Primera Infancia ID: 1910446
Primera Infancia I1D:1970646

: Primera Infancia 1D:2012766

2 Programar las actividades de ensefianza- Se desarrollaron las actividades de Plan concertado
aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los | planeacion de formacién de acuerdo Registro asistencia
proyectos formativos y el calendario de formacion al calendario institucional y la

institucional, segun el programa de formacién programacion enviada por la lider
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

3 Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus Acciones de formacién: Rutas de aprendizaje,
todas las actividades y procedimientos de la Mantenimiento de equipos de guias de aprendizaje,
ejecucion de la FPI: Rutas de aprendizaje, Guias computo ID :1907136 juicios de evaluacién
de aprendizaje, Proyecto formativo, Juicios de Salud Publica ID:2015136
evaluacién y demds actividades propias del Salud Publica ID : 1970658
proceso formativo. Salud Publica ID:2028157

Primera Infancia ID: 1910446
Primera Infancia 1D:1970646
Primera Infancia 1D:2012766
4 Presentar informes mensuales de la ejecucién del | Se presentaron los informes con las Listados de asist
objeto contractual, reportando ademas la actividades desarrolladas durante el repdrtes del si

/

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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informacion académica y administrativa requerida | mes de marzo con los programas : informes mensuales
del proceso de formacion. Mantenimiento de equipos de
computo ID :1907136 ;
Salud Publica ID:2015136
Salud Publica ID : 1970658
Salud Publica 1D:2028157
Primera Infancia ID: 1910446
Primera Infancia 1D:1970646
g Primera Infancia 1D:2012766
5 Realizar acompafamiento a los aprendices en N/A para este periodo N/A para este periodo
etapas practica, segun el reglamento del aprendiz '
vigente y debidamente autorizados por la
coordinacién académica.
6 Participar en los comités de evaluacion y N/A para este periodo N/A para este periodo
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.
7 Apoyar los procesos de auto evaluacién del centro | N/A para este periodo N/A para este periodo
de formacién de acuerdo con lo establecido con el
consejo nacional de acreditacion — CNA, asi como
la consolidacién de la documentacién para radicar
en el sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior — SACES, los programas que
se presenten para registro calificado, previa
instruccion de la coordinacién académica.
8 Conformar, si la coordinacién académica lo N/A para este periodo N/A para este periodo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos
9 Participar en la programacién y ejecucion del N/A para este periodo N/A para este periodo
proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y al reconocimiento de aprendizaje
previos.
10 Participar en proyectos de investigacion aplicada N/A para este periodo N/A para este periodo
cuando las condiciones del programa de ;
formacién lo permitan, haciendo entrega oportuna
de los productos de investigacién adelantados.
A Efectuar los pagos al sistema general de Se efectua el pago de la seguridad Planilla de pago No
seguridad social integral. Lo cual sera un requisito | social correspondiente al mes de 4327882961
previo para el pago periédico de sus honorarios. febrero de 2020
12 Durante la ejecucion del contrato, el contratista Se aplicé satisfactoriamente la Certificado
debera aplicar al proceso de certificacion de la competencia 240201056 "ORIENTAR
norma de competencia 240201044 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES ACUERDO CON EL
CON BASES EN LOS PLANES DE FORMACION | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CONCERTADOS”, o su norma actualizada NORMATIVO"
240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar el respectivo certificado aprobado al
presentar su informe de ejecucion contractual.
13 Desarrollar las actividades de formacion aplicando | Se realizaron buenas practicas Registro fotografico
las normas técnicas y legales que garanticen el ambientales, con el fin de garantizar
cumplimiento de las buenas practicas la proteccién de los recursos
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion naturales agua, aire y suelo.
de los recursos naturales agua, aire y suelo. Esto, | Cumpliendo a cabalidad con el
en cumplimiento del articulo 79 C.Nal., Decreto articulo 79 C.Nal, Decreto 2981 de
2981 de 2013 y Resolucién SENA 1471 del 2013y | 2013 y Resolucion SENA 1471 del
demas normas concordantes. 2013 y demas normas concordantes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIE
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ECHAS D - AMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Apartado-Turbo-chigorodo -
236 Apartado 02/03/2020 13/03/2020
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4327882961 correspondiente al mes de febrero operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitréamites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

gztk/mm‘/ Sy

Erick Jesith Gaviria Santos
Contratista
C.C. No. 15647828

Recibi a satisfaccion:

Santiago Zapata Castillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1360257 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Si wwwaenasofiapluseducofsoliss. X S Sofia plus xR +

o ju ] 3
€ -» C O Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiathomedprintipalfaces . ; : b 9
CF BisaRaCarmcuman . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
) Detalle del Instructor
{# Ejecucién de 1a Formacion <
NIS 11850720
G Gestidn de Ambientes “ Nombre del instructor ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS
Tipo Documento o3
Gestion Ambicntes o Némearo de Documento 15647828
Responsabiiidad INSTRUCTOR
1S R by % 9 5 & 1
Consultar Fichas Instruciar Facha Inicial 0140372020 :
Consultar horas programadas - |
” ’ Fecha Final 31/03/2020 1
Dragramar Horane tostructor IR ORIER L R S
Consuitar Horatio ?
Reponte de nstrictoes por Ficha
Reporte Ejecucion Hors instrucior 2
Horario
Solicitar Eventos
# Gestion de Tiempos ‘ < Vista def Horarfo. Mensuial ¥
& LMs < L_] Tiempo Disponibie
@ Events &signads
@ Matricuta < @ Events Selsccionadso
SABADO
LUNES MARTES HERCO
. P > . MIERCOLES JUEVES VIERNES Selalicn
24703730 : 5703736 ;‘z”“ﬁa"z‘“iic‘; : R7r0aiio 8/03/26 /02730 1
(# Reportes < §

SOFIA Plus Varsion 8.9.22 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogold - Colormbdia. ~a 169,

So wwwsenasofisplus.edocofsofis’ X = S Sofis plas X + ) a X

& 3 C  ® Noseguro | sénasoﬁaplus,edu.coisaﬁajhemeiminckpa!‘fsces : S “ S e :
o e e s ‘ e S i

00:00-06:00: 4 00:00 - 06:00: «00:00 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha 0 is 1 N Disponible 7 Disponible - ™

Reporie Ejecucion Horas Instructor
12;00 - 13:00¢
Disponible Disponible
.

12/03/20 13/03/20
00:00 - 06:00:

Solicitar Eventos

{# Gestion de Tiempos o< isponible
@ LMs ¢ TEX S TEXTOSEN
12:00 - 13:0! 12:00 -
) Disponible Dispanible =
& Haticula N 810 80320 B
00:00 - 13:00; Disponible  :00:00 - 06:00: { E00‘00706:00: p i
{# Planeacion de la Formacidn ¢ WM i { ; bl i
{# Repories < 2 isponi 19:00 - 23:59: Disponible T ¢
P 112:00 - 13:00;
v Disponible
7 scs % 763730 38103120 37103720 470330

00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: Disponible _00:00 - 23:59: Disponible

Disponible i ispanible

; 9/03/20
19:00 - 23:59: Disponible 1 Bl
12:00 - 13:00:
Disponible
30/03/20 01/04/20 02/04/20 . 03/04/20
00:00 - 13:00: Disponible S : o

19:00 - 23:59: Disponible

v e . A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2028157 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CCOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

VOCABULARIO Y NES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

16/03/20 09:19 AM Page 1 of 12

FICHA 2041877 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias seguin proceso pedagégico y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: educacion inicial

. CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1/ ~1oNALES Y NORMATIVA LEGAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murt enel p y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. EN ES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA.

16/03/20 09:19 AM Page 3 of 12

DETECTAR EVENTOS DE SALUD PUBLICA, FACTORES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RIESGO, DANOS, FACTORES PROTECTORES, DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS Y EL ENTORNO.

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
"SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

. ) . - REALIZAR ACCIONEé INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION-SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS *

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de Ap izaje de la 6

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1910461 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE ARRENDIZAJE :

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CCOMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

GENERAR AMBIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ TENIENDO EN CUEN
EDUCACION INI
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2012766 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAA‘

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCOMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

16/03/20 09:19 AM Page 5 of 12
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 1970658 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TE!

VOCABULARIO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE SIMPLE Y
CNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS: PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA|
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DETECTAR EVENTOS DE SALUD PUBLICA, FACTORES DE
RIESGO, DANOS, FACTORES PROTECTORES, DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS Y EL ENTORNO.

16/03/20 09:19 AM
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COTIDIANA Y TECNICA

CCOMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CCOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE UN SIMPLE Y INF¢

X

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON

; LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

46/03/20 09:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SAN!TARIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1970646 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:
16/03/20 09:19 AM Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

(COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

(COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CCOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ECIFICA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
DETECTAR EVENTOS DE SALUD PUBLICA, FACTORES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RIESGO, DANOS, FACTORES PROTECTORES, DE ACUERDO

CON LOS PROTOCOLOS Y EL ENTORNO.

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

16/03/20 09:19 AM
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PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2015136 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE: -

i . ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 0pMaTIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28g:$|r\z/iunsﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

VOCABULARIO Y EXPRI DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | BVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERICK JESITH GAVIRIA SANTOS

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ID: 1367632 - TECNICA SALUD PUBLICA

RUTA 2028157

CODIGO: 122121

PROYECTO: GUIA DEL PAPEL DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LAS EMPRESAS DE URABA

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega

Fisico Digital

ENTREGO

Fecha de entrega

Sl

NO

ANDRES SANTIAGO POSSO VERONA
CARMEN ALICIA BRAVO OTERO
DAMARYS PARRA RAMIREZ
DANIELA FERNANDA SILGADO SALAS
DANIELA INES CARVAJAL DIAZ
DAYANA CORDOBA CUESTA
DAYLIS MARIA VALENCIA MOYA
DAYRON ANDRES PEREA MOSQUERA
ELIANA LUZ HERRERA PITALUA
ELIANA VANESSA TAPIAS BECERRA
GINA MICHELL HOYOS MENA
JANETH JIMENEZ CORDOBA
JHON FREDDY BARON BUENANO
JUAN DAVID GARCIA LEZCANO
KAREN JULIETH SALGADO GOMEZ
KATHRYN ESTHER CARE ESTRELLA
KATY YASIRA GAMBOA RUIZ
KELLY JOHANY MERCADO BOTONERO
LAURA VALENTINA SIERRA MENA
LINETH YONAY RICARD ARROYO
MARIA PAZ HERNADEZ PARRA
NELLYS DIAZ JIMENEZ
ROSSY DAYANA CORDOBA CAICEDO
SANDY BANESSA REYES AMARILES
SINDY JHOANA SOLANO SENA
TATIANA DIAZ MOYA
YANIRIS BLANCO MESTRA
YANIRIS CAMILA MARTINEZ GARCES
YAQUELIN TAPIAS ARRIETA
YERALDIN DANELA PESTANA MURILLO
YINEL ANDREA TAPIA MURILLO

YULISETH CARINE

MARTINEZ BERROCAL

Taller resuelto

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020

07/04/2020
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