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’ 21/05/2024 Diraccién Gestién del Rlesgo en Salud

SEOE AOMINISTRATIVA FERIAS

Direccidn de Gestion del Riesgo en‘iajaﬂ'

Aslstenclal

Prestar servicios de Apoye ala Gestién como Tecnlce I- auxillar de enferpériafa), en la Direccion de gestion del Rlesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E
de acuerdo a las necesidades de la Institucion

Convenln

NUMERCOEHDRAS:

AUXILIAR DE ENFERMERIA O SALUD PUBLICA

B MESES DE EXPERIENCIA EN VACUNACION O EN SALUD FUBLICA

1. Oue la subrad integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorla especial de  entidad publfica descantralizada, con personerfa jurfdica, patrimaonia
propio y autonomiz administrativa mediante el acuerde 541 de 2015, gue tiene por objeta prestar servicios de salud integrales y de calldad en tados los niveles de comple]idad alz poblacién
objeta de las localldades de chapinero, Usaquén, Engatlva, suba, barrlos unldas y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo at mejoramiento da fa calidad de vida de fa
poblacién. quienes, a través da un régimen de contratacidn de derache privado, hace que can mayor agilidad pueda dar cumplimiento a:zé/ acchon de las necesidades de toda una poblacion
bajo el postutado de hacer una efectiva y eficfente garantia al derecho a la salud y seneamiento ambiental, poniendo de plana en forma ofbra la primacia de |a vida humana sobre cuslquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 5 del Astfculo 195 de [a Ley 300 de 1993, en maieria contractual ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se somaterdn al
régimen del darecho privada, pero podrén aplicar, diser | e las cldusylas previstas en el estatuta General de Cantratacidn de [a Adminlstrecidn pibllca. 3. La Direccién
Gestldn del Riesgo en Salud requiere 13 contratacidn de tecnico ), auxillar de en para dar imi alas metas idas en el marco del convenic en ejecucldn, para el desarrolio
de acciones del PLAN DE {INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satlsfacer dichas metas.

DBLGACIONES:
1. Dlligencfamiente adecuada y con calidad del formato $15 150 de |a estrategia extramural {registro dlarlo de vacunadas), previa verificactdn dal dente vacunal {flsi igital) de la poblacid
encontrada durante la ejecucion de |as técticas de la modalidad extramural.
2. famiento de imientos informados ico VPH y COVID19, carné de vacunacidn nifio/as, v antecadenta vacunal
3. Realizar dlligenclamfento del control diarfo {dos veces al diaj de temperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipa extramural o centro de acopfo.
4. Reallzar programacidn dlaria de |as rutas para optimizar los recorridos, de las diferentes técticas de vacunacldn extramural y asegurar el dam| diario para ia de "V i6n Sin
Barreras” para la tActica szguimientos, bajo [z supervisidn dal profesional de estrateglas.
5. Garantizar la custodia, i transporte y iones dptima de la cadena de fric de los bioldgicos & insumos del PA|
B. Diligenciar y mantener actuallzados [os kdrdex de Inmunabiolégicos y dispositivos médicas del PAI

7. Asistencia a las reuniones institucionales, asi coma las cenvacadas por el nivel cantral,
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L=z Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segn el artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacidn de serviclos. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sola se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para reallzar |as actividades que se contratardn®

Dado lo anterfor y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Oparativa de Gestidn del Talento, certifica gue después de analizar |a planta de personal se tramita el
presente requerfmiento por una de las slgulentas causales:

1.Que, de acuerdo can el Manual Especifico de Funcignes y C wias Laborales para les empl de la planta de personal de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.F, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

Z.Que, canforme a las razonas contanidas en la precedents solicitud del drea mapcionada y la justificacidn del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no|
cuenta ¢on el persenal itado para e limiento de la r idad a que sefretfera el objeto enunciado, dade el grado de especlalizacidn del servicio.

3.Que el personral de |s planta ro es i para adel |as aczi previ kn la justificacion gustentada per el drea para atender |2 contratacién que se reguiere por parte

de la misma,
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1023980450 |CHACON KAREN

21147546 MONTENEGRO |

1019107768 | RODRIGUEZ CU1|
1033754446 |ROBAYO MARIN]|

S

CENTRO DE SA|

1010223342 | CUBIDES YESSIC|

CENTRO DE SA|

1.Biligenciamig TECNICO 1 - AUXILIAR|ASISTENCIAL

1014284486 | PIMENTEL ROM

ligenciamig TECNICO 1 - AUXILIAR] ASISTENCIAL
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