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Direccién Gestion del Riesgo en Salud

Asistencial

Convenio

TG T i

Prestar servicic profesionales y de apoyo a |z gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERC {A} dentro de los diferentes procesas y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de acu?dﬁ a las necesidades de la institucion

Sl

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) /

Requiere aval de fa organizacion a la que pertenece

___[

1. Que fa subred integrada de servides de salud es una empresa soclal del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, can personeria juridica, patrimenio propio y autpnomia administrative mediente el acuerdo
641 de 2016, que tiene por objeto prestar servidos de salud integrales y de calidad en todos las niveles dec lejidad ala ién chjeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden los
servicios de salud, cantribuyends 2l mejaramiento de la calidad de vida de |2 poblacian. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar imienta a la satis idn de las

de toda una poblacién bajo el postulade de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniende de plana en farma dara la primacia de 1a vida humana sobre cualguier farmalidad narmativa.2. Que de
canformidad eon el Numeral & del Articulo 195 de a Ley 100 de 1993, en materia tontractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del deracho privada, pero podrén aplicar, discrecianalmente las dausulas
exceprionales previstas en el estatuta General de Contratacion de |z Administracidn publica, 3. Se requiera contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO {A) a que la Direction ded Gastion del Riesgo no cuerta can ef personal para
cubrir dicha vacante,

i S i

imientos técnicos propios de cada

1- Desarrallar las zcciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Proceses Transversales del PSPIC, de acuerdc a ios requer
linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de infermacién, educacién y comunicacion, con actores institucicnales y comunitarics, caracterizados e identificados en los diferentes
Entornos y/o Procesas Transversales del PSPIC.

3- Implementar aceiones de promacitn, mantenimiento y recuperacicn para el cuidado de a salud familiar, asf come la activacion de rutas integrales por medio del
procedimiento de canalizacionss en case de ser necesario. .

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los fermates requeridos para el gesarrolio de los productes, ¥ entrega de Ios mismos a revisidn de acuerde a los requerimientds
técnicos propios de cada linea.

5- |dentificacion, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacidn de
acciones de los Entornos yfo Procesos Transversales del PSPIC. )

& Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. Para el case de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B)
se requiere contar con los cursos vigentes,

7- Promover en Ia poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias ei desarrollo de habilidades para la vida, coma una herramienta gue fomente pricticas de
autocuidado y desarroila integral, en las temiticas definidas por cada Entorno y/o Procese Transversal. -

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucianales gue se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Pre€eso Transversal del PSPIC.

9- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisicnes y [a planeacian, a través de la coprplementariedad sectarial y articulacién
intersectorial y comunitaria , asi como la participacion en comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo glos requerimientos técnicos propios de cada
Entorno y/o Proceso Transversal.

10- Participar en la implementacidn y evaluacion de las paliticas pablicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias, cuando se requiera.

11- Fortalecer |as redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacidny fa bisgueda activa institucional, asi como |z gestién efectiva
de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorna y/o Procesc Transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contral y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorne y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

13- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo 3 Ias tablas de retencién decumental definidas v la normatividad vigente

14- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clera y de acuerdo a los astandares de calidad de la Subred norte.

15 -Las actividades podrén ser desarrotladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred.
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CigRigne

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacin de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contrataran®

Dado lo anterior y una vez realizade el estudio respective, la Direccién Operativa de Gestién del Taiento, certifica que después de analizar la planta de persanal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de Ia planta de personal de |z Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe persona! que pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razenes contenidas en la precedente solicitud de] 4rea mencicnada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicies de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de |z necesidad a gue se refiere el chjeto enunciado, dado el grado de especializacidn del
servicio.

3.Que el personzl de la planta no es suficiente pars adelantar las acciones.previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se
reguiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERAT]VO GESTION DEL TALENTG HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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Convenio

Prestar servicios de Apoye z la Gestién como profesional universitario II- Enfejméu(a), en la Rireccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucisn

TR

1. Que |a subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuardo 641 de 2016, gue tiene por objeto prestar servicies de salud inteprales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
cbjeto de las localidades de chapinera, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyende al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacin.
quianes, a travds de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayer agliidad pueda dar cumplimienta a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacidn hajo el
nostulzdo de hacer unz efectiva y eficiente garantiz al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniande de plano an forma clara la primacia de la vida humana scbre cualguier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materta contractual la Subred Integrada de Servicios de Saiud Norte s¢'somaterén al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionaimente las cldusulas excepcionales previstas en el estatute General de Contratacin de la Administracion pabtca. 3. La Direccién Gestidn del Riesga

en Szalud requiere |a contratacidn de un pr i Il enf 0, para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marce del convenio en ejecucidn, parza el desarrollo de acciones
del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanta que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

e e

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientes técnicos prapios de cada finea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacidn y comunicacidn, can actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos
Transversales del PSPIC.

3- Recepcién y varificacion del instrumento de canalizacién. Esta actividad contempla tareas que van desde Ja recepcion y verificacidn de la calidad del instrumento de canalizacién {datos de
identificacion, confirmacion tipo aseguramiento, pertinencia de [a ruta direccionada, verificacion de duplicidad, entre atras); hasts establecer contacto con las Empresas Administradoras de Planes
de Beneficio (EAPB), para dar a conocer los casos canalizades y gue se encuentran inoportunos en la gestion, la verificacion de las respuestas emitidas por las EAPB, hasta el registro de informacidn y
seguimiento de cierre (“tipo de cierre Subred”) en ef aplicativo SIRC o en aplicativo gue disponga la SDS.

4- Biisqueda activa de usuarios en articulacion cop entornes, procesos transversales e ingreso de informacidn al SIRC. Esta actividad contempla tareas que van desde la blisqueda activa de usuarios
para canalizacidn, mediante la articulacién con los £ntornas en el territorio {educative, comunitario, hogar, laboral, institucional), procesos transversales hasta el ingreso de la informacion en e|
madulo del aplicative SIRC {Sistama Infermacién de Referencia y Contrarreferancia) o el aplicative que disponga la Secretaria Distrital de Salud.

5- Realizar articulacion can los diferentes prefesionales lideres de los entornes de vida cetidiana y/o procesos transversalas del PSPIC para la identificacién de usuarios con necesidades de
canalizacidn a servicios de salud y/o servicios sociales.

&-Direccionar el 100% de |os casos canalizados y registrados en el aplicativo SIRC {madzlidad entarnes y procesos transversales, ofarta distrit;
diferentes entornos de vida cotidiana y pracesos transversales para que se realice |a gestién,

tersectorial y sin aseguramiento) y remitirlas 2 los

7- Establecer contacto con ios referentes de |os entornos de vida cotidiana, procesos transversales, referentes de politicas para la salud y Iz vida y oficina de atencién al usuario para sclicitar la
gestidn de las canalizaciones direccionadas, garantizando el ingreso de las respuestas en el mddulo SIRC @ en aplicative que disponga la SDS, teniendo en cuenta los tiempos y tipos de respuestas
establecidos,

8- Verificar que el 100% de las respuestas a las canalizaciones de la modalidad “entornos de vida cotidiana, procesos transversales, referante de politicas, oficina de atenclén al usuaric sean acordes
a la gestian realizada; en casc que no corresponda se debe solicitar ajuste con el referante lider del proceso.

S- Recepcionar € ingresar la respuesta dada por |2 oficina de atencion al usuario de la Subred e ingresarla al médulo del apficativa SIRC.

10- Participar en las reuniones de las entarnos y procesos transversales para posicianar el tema y hacer seguimiento.

DIRECTOR O JEFE DE OFICINK

SUPERVISOR DE CONTRATO k
SANDRA MARIA BOCAREID HERNANDEZ

SANCRA MARIA BDCAREI&ERNANDEZ

o
SUBGERENTE DE PRESTACIGN DE S%DS BE SALUD W ORDENADOR DEL GASTO
DRA YANITH MRAGALTA GUTIERREZ DIANA CAROLNA CAMELD SANCHEZ




La Direccidn Operativa de Gestidn del Talente Humane Certifica:

Que segtn e articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con perscnas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizade el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de anaiizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento par una de as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norie
E.S.E, no existe personzal que pueda desarrollar ta actividad para |z cual se requiere contratar la prestacién dei servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, ho
cuenta con el personal capacitado para ef cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidon del servicio.

3.Que el personai de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

de ia misma. .
\
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DIRECTOR OPHRATIVO GESTIQN DEL TALENTO HUMANO
il NA MARIA MEDINA ORNA
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Direccidn Gestidn del Alesgo en Salud~"~ SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS =

Asistendial

Prestar serviclos profesicnales y de Apoye 2 fa Gestidn como PROFESIONAL UNIVERSITAR!O 2-DE ENFERMERIA O NUTRICION Y DIETETICA- dentra de |os dif procesosy pr
INTEGAADA DE SERVICIOS DE SALUD KOATE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucidn

PROFESIONAL EN ENFERMERIA © NUTRICION ¥ DIETETICA

3 MESES EN ANALISIS EN SITUACICN EN SALUD

Tz
EaiaE

= 2 ISR
1 Que |2 subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del Eslzdo ereada como una ::ihsgorla espacial de em:dad pdhli:a desnentm\lxada con personeria juridica, patrimenio propic y au\onamra
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, gue tlene por objeto prestar serviclos de salud integrales y de clkdad en todos los niveles de comple]idad ala poblacidn ohjeta de las localidades de chapinerc,

Usaquén, Engativd, suba, bartios unides y demids que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejorariento da la cafidad de vida de !a pohlacién. qulenes, a través de un régimen de contratacidn de

dereche privado, han:e gue can mayor agilidad pueda dar i ala de las de toda una pob: bajoel de hacer Uha efectiva y eficiente garantla al derecho a la salud y
de planc en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formatidad normatfva. 2. Que de canfarmidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de-fd Ley 100 de 1953, en

materia contractual a Subred ntegrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimeh del derecho privade, pero podrn aplicar, di ionalmente las cldusulas fi en el estatuta

General de Contratacldn de la Administracidn poblica. 3. La Direcridn Gestion del Riesgo en Salud requiare la j6n de un prof | 2 o S para dar imiento a las.

etas estahiecidas en &l mareo del coanvenio en ejecucidn, para el dasarrclio da acclones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tantn que no cuenta con personal suficiante para satisfacer dichas metas.

1. Desarrcllar [as acdones previstas en Ins pJanEs de trahajo de los Espa:ios /e Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdoa los requerimrenms téenicas propios de cada linee.

2 ¥ sesiones de i i d idny con actores ¥ ios, i en los diferentes Espaclas y/o Procesos Transversales del
PSPIC.

3. Implamentar acciones de yr f6in para el cuidado de la sakud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en articulacidn con al ruta de Promocidn y
Mantenimiehta.

4. Dili adecuadoy de los formatos requerfdos para el desarrollo de los preductos, ¥ entrega de los mismes g revisién de acuerde a los requerimientos técnicos proplos de rada linea,

5. i y eval del perfil de riesgn individual y colective en poblacién de fos diferentes cursos de vida, en el marco de |a operativizacion de acciones de los Esparios y/o Procesos

Transversales del PSPIC.

6. Aplicacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabzjo de los Espacios y/o procesos transversales.

7. Promgver en fa poblacion de los diferentes cursos de vida y sus famlllas el desarrallo de hahilidades para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autoculdada y desatrallo integral, en las
temiticas definidas por cadz Espacio y/o Praceso Transversal

8. Realizar los i ins e que se spars el de las acciones de cada Espacio yfo Proceso Transversal del PSPIC.

9. Aportar al proceso de andlisls de [a calidad de vida y saltd, que orienten la Torma de declsiones y la pigneacién, a través de la i ledad sectoriat y arti 0 i actorial y ia , asl comoa la
en comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionzles de acuerdo 3 los requarimientos técnicos proplos de cada Espacio y,fo ProcesuTransuErsal N
10. Partlcipar en la implementacién v evaluacion de las politicas pdblicas, agendas locales y estrateglas par ¥

11. Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesas de ¥la activa institucional, asi como l#égettidn efectiva de respuestas secturial e
Iinterlinstitucianat, de acuerde & kos alnoes de cada Espario y/o Procesc Transversal.

12. Desarrollar intervenciones epidemiclégicas de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Froceso Transversal.

13. Realizar visitas de asistendia técnica a IFS y UPGDS para fortalecer |a implementacion de fos programas de salud y formalecer los procesos de notificactst

14. Hacer entrega de los reportes, Infarmes, bases, tableros de contrel y/o herramlentas cfimiticas, proplas de cada linea de trabajo, Espacio y/o Procesc Transversal, con 1as caracteristicas de calidad y pertinencia
hicnica esperados.

15. Apartar a los procesa de archivo general del PSPIC, de acuerda a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

16. Par respuesta a los requerfmientos ¥ sailcitudes asighadas, de minera oportuna, clara ¥ de acuerdo a los estdndares da calidad de la Subred norte.

17.Las actividades podrén ser desarrolladas en cuzlquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerde a los lineamientos del Contrata PSPIC vigente y necesidades de los servicios de 1s Subred.

SUPERVISOR DE CONTRATY
SANDAA MARIA BICAREIO HER)

el
SUBGERENTE DE ARESTACIGN DE SEAVICIONS DE SALUD
DRA YANITH PIRAGAUTA GLITIERREZ

La Direccién Cperativa de Gestion del Talenta Humano Certifica:

Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;

“Articylo 2.8.4.4.5. Condicianes para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacidn de senvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrin celebrar cuando no exista
personal de planta can capacidad para realizar las actividades gue se contratardn®

Dado lo anterior y una vez realizado &l estudic respectivn, la Direczidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que desplés de analizar la planta de personal se tramita el presente requetimienta
por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifica de Funciones y Campetencias Labarales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte £.5,E, no existe|

persanal que pueda desarroliar 1a actividad para [z cuzl se requiere contratar la prestacion di icio.

2.0ue, conforme a lzs razones contenidas en ia precedente solicitud del #rea mencionada jy¥a Justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicips de Salud Norte ES.E, no cuenta tn el
persanal do para et Iimienta de la i 3 que se refiere el objeto enunciadp, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de |a planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |a justficicldn sustenta@a pbr el &rea para atender la contratecion que se requiere por parte de la misma.

GIRECTOR OPERATIVO GESTION GEL TALEWFD HUMAND
1OHANA MARIA MEDINA ORI
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3| Direccion Gestion del Riesgo en Salud SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALULYNCRTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de Iz institucidn

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) /

NG REQUIERE EXPERIENCIA /

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
perseneria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales v de
calidad en todos los niveles de complejidad a la peblacién objeto de las localidades de chapinere, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramientc de la calidad de vida de la peblacion. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace gue con mayor agflidad pueda dar cumplimiento 2 la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postilado de hacer una efectiva y
eficiente garantia ai derecho a la salud y saneamiente ambiental, peniendo de plano en forma clara ia primacia de fa vida humana sobre cuzalquier formalidad

normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractuzl la Subred Integrada ervicios de Salud Norte
se sameterdn al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatlto General de Contratacion
de la Administracion pablica. 3. 5e requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERG {A} a que |z Direccion def Gestion del Riesgo no cuenta
con el personal para cubrir dicha vacante.

i S SRR s :
1- Desarrollar Ias acciones previstas en 105 planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a Ios requenmlentos te::nlcos proplos de cada
linea.

2- Estructurar y desarroilar sesiones de informacidn, educacidn y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en [os diferentes
Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promocion, mantenimianto y recuperacidn para 2l cuidado de la salud familiar, asi come la activacién de rt:m‘nypl'es por rmedio del

procedimiento de canaiizaciones en caso de ser necesario.

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de las formatos requerides para el desarrolle de los productes, y entrega de los mismos a revisidh de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

5- Identificacitn, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacidn de [os diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Entornos yfo Procesos Transversales del PSPIC.

&- Aplicacién de ins tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B)
se requiere contar con los cursos vigentes.

7- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente pricticas de
autecuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas por cada Entorno y/o Praceso Transversal.

8- Reaiizar los acercamientos comunitarios e institucionales gue se requieran , para el desarrollo de las acciones de cadz Entarne y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y saiud, que orienten |a toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial y articulacion
intersecterial y comunitaria , asi comao la participacién en comités, COVES, unidades de analisis, salas situacicnales de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
Entorno y/o Proceso Transversal.

10- Participar en la implementacién y evaluacidn de !as peliticas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias, cuando se requiera.

11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacidn y la bisgueda activa institucional, asi como la gestién efectiva
de respuestas sectarial  interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimdticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

13- Aportar a los proceso de archiva general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

14- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera opertuna, clara y de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred norte.

15 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornes y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred.
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La Direccion Operativa e Gestién del Talento Humane Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita ef presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales parz los empieos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrcliar la actividad pzra la cual se reguiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, confarme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacién del asunte, fa Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitado pars el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objetc enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio. ‘

3.Que el personai de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

TIV ON~BEL TALENTO HUMANO
NA MARIA MEDINA ORNA

\

DIRECTOR OPER
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INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1014199845 | FAJARDE PINTG KATHERINE JOHANA ::g:ﬁgr;gmnwansn.amo 2ot agisTenciaL | $21729 184 | % 3.998.070
INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c 1023029138 | CLAVIIO SUAREZ ANGIE PAOLA E:ﬁgﬁ:&;xgmmvmsnﬂlo 2| asistznciaL | $21.720 184 $ 2.998.070
INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1143163766 | CHARRIS REINEL DALIS MARIA ::Sgszg:gl;:;ulvmsrrmo 2-| psistenciaL | § 21729 w4 |8 2908070
INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1015401296 | CRUZ DIAZ NATALY :zg:::;g:gl&]mwznsw.wo 2-| asisTenaiAL | $ 21729 18 | ¢ 299070
INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1033816428 | RUBIANG GOMEZ MARILYN CARIME ::g::i;g:g';;"'““s'“mo 2-| asistenciAL | $21728 184 |3 2988070
LABORAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 11222907 | RODRIGUEZ MENDEZ JOSE ALEXANDER ::S::i;gsgtsmvmsmm 2| asisTENCIAL | 521729 184 |4 3808070
LABORAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS I 1014185773 |RAMIREZ ROBAYO MONICA LILIANA ::‘:EF::;;’:;E;NWE““R'O 2| asstencaL | $71728 184 $ 2.998.070
LABORAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020763208 | vARGAS ROMERO DANIELA ::ﬁ::ﬁ;g:;;mvemmmo 2| asistenciaL | s21728 18 |3 3907
LABORAL SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 52787133 |FERNANDEZ MORA MARIORY ANDREA ::(:::i;g:gmmvmsmmo 2= asistencia | s21720 184 |5 3008070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1024554182 | PICC: VALBUENA MARTA YANNET ::g:ﬁ;g:glz;mvsnsmmo 2° | asisTENCIAL | $21729 18 |5 3998070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1014155085 |BARINAS SOTQ TATIANA SARIERAY ::?:mg:gﬁ;NlVERStTAWU 2- | agistenciay | s23720 18 | $ 2998070
EBUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1032424985 | GONZALEZ RODRIGUEZ QUINBERLIN PAOLA ::g::ﬂg:g].:nrvensmmo 2° | assTEnciaL | $21729 184 |8 soseo7c
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014273089 |ESPINEL SALAMANCA MARIA FERNANDA ::SE:?;‘E’:&:‘}J”NERSMR'O 2° | asisTenciaL | 21720 18 |5 3098070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014185047 |ZARATE RUBIAND LAURA CATHERINE :52:32:3:;””“5"‘”“0 2o | asisTENCIAL | $21729 184 |3 1988070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA EERIAS cc 1033710556 |HERNANDEZ RIBERG JESSICA ::g:ﬁ;g:?:wensmmo 20} assTenCAL | $21729 184 | $ a9se070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014238738 |RAMIREZ GONZALEZ NELSON EDUARDO :ﬁn::mg:gmmvensmm 2| asisTeNciaL | 521720 18 |5 3998070
EDUCATIVD SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1014210731 |LOPEZ DIAZ LEIDY VANESSA ’;S‘F’:ﬁgzgm”“’“‘sm“'o 2| asstenciat | $21.729 182 $ 3.998.070
EDUCATIVD SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020843888 |TOBARIA MARTINEZ NICOL PAOLA :“N‘;‘;::A‘;:;LI;NWE“SM“'O 2o | assEncia | 521720 18 |5 390070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 1000870814 | CARION CAMACHO MICHELL NATALIA ::S::ﬁ:;mmvmsmmo 2| asisrEnciaL | $21729 184 |3 3998070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 107270066 MORENG RODRIGUEZ NATALIA ::Sg::;‘;:gL:”'VE“S'TAR'O 2| psisTEniaL | §31.729 184 $ 3.998.070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 52152589 |MORABULLA YAZMIN ::g:ﬁ;g:;mmvsnsmmo 2-| asisTENCIAL | $ 21728 184 $ 3.998.070
EDUCATIVD SEDE ACMINISTRATIVA FERIAS @ 1022325407 [PERALTA RONDON SINDY YURANIS E:g::ﬂg:gmmvmnmo 2| asisTERCIAL | $ 21728 18 |5 ssssom0
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS s 9273961 |RIOS BENAVIDES DANIEL FRANCISCO ::S:il‘g:gmmvsnsmwo 2| asisTENIAL | $21729 184 |3 3988070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c« 1172649256 [LOPEZ ALVARADC CARLOS ARIEL E:S;::‘é:;';;"wmmmo 2| asisTENCIAL | $21729 1w |3 3998070
EDUCATIVO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o« 1015398996 [HURTADO GUEVARA ANDREA NATALIA ::g:::;c;:gmmvsmmmo 2| psisTENCIAL | $21729 184 $ 3.998.070
EDUCATIVD SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 35786123 |ARTEAGA MELO ERIKA MARIA ::g;:ﬂt;:;wmvensmwo 2| psisTEnciaL | g 1729 184 $ 3.958.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS a 38140360 [ CALDERON BUSTOS LIXA MAYERLY ::g::ﬂg:gl;::mvsnsmmo 2-| asisTENCIAL | $20729 18 | s 390070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o« 48529780 | RODRIGUEZ CELORIO DALIA MARIA ::(:EFRE'J(;:SL:NWERSITARIO 2| asisTEnciaL | 20729 184 | $ 3998070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 51779921  |RUIZ DEVIA IRMA CONSUELD :;gg:ﬂ?:;bi.;uwsngmmo 2- | assvencial | $21729 184 |5 3998070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 52334854  |SUAREZ CAND ANGIE VANESSA ::g;ﬁ;g:gﬁ;mvsnsrmmo 2| asisTEmCIAL | $21725 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o« 1001083812 | BONILLA CANDIA DAYID MAURICIO E:t:::ﬂg:;&:;mvsnsmmo 2| asisTENGIAL | $21.720 184 $ 3.908.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o« 1010227443 | CASTRO HERNANDEZ DANIELA E:ggﬂg:;li;m\fewmmo 2-| asisTenciaL | $2u728 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 1013662331 | LLANDS CADAVID CATHERINE ::SEFRE'\E:;';;NWERS'TAR'O 27| asisTENCIAL | 521720 12 | s zoms070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c 1014243325 | PEREZ OCAMPO KATHERIN ALEIANDRA ::g:mg:;l;;mvswmmo 2- | asisTENCIAL | $21728 184 $ 3.598.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 1014273989 | LEON CELY LAURA VANESSA :zg:s"‘g:;‘;;"’“““mo 2| assTEnciaL | sz72S 184 $ 2.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 1014294727 | ESPINEL MARTINEZ LINA JULIETTE ::‘:gﬁ:‘::;ﬁ"‘““m"“'m 2+ asismencia | szme 180 § 3.498.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 016095618 | CASAS PRIETO YULIANA ::S:mg:g‘;;"wnsnmo 2- | asisTENCIAL | $21728 184 $ 3.398.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1019079731 | BARRERA BERRIO JOHANNA ANDREA ::S:'ﬁ;tz:gl_:nweasnm(o 2| assTENCIAL | $21728 184 $ 3398070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020729083 | NIETO SARRIA DIANA CARCLINA Eﬁfgﬁgﬁgﬁﬂ”"’“m"'c’ 2- | asisTENCIAL | SzL729 184 S 2.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020792147 | LARGO GOYENECHE JENNIFER TATIANA :3?:32:3&;"'““““”0 2| asisTENCiaL | $ 21729 188 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1020831954 | UZARAZO LOZANO LINNA MARIA ::g:ag:gtﬁvaeasnARlo 2- | asistenciaL | sz1729 18 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERLAS cc 1022406925 | SANTACRLZ SINSAIDA YESIKA KATERINE Ezg::i;g:g';;“'““s"mo 2° | asisTENCIAL | s 20729 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1053346163 | CHAPARRD ARIAS GEIDY JOHANA ::ngg:gmmvmsnmo 2| psistenciac | s21.729 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 11006587376 | MONTES CHADID DINA VANESSA ::SEF:‘:“;':SSL:"'VERS'TM'D 2| asisTencial | s21729 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1140825149 {BERTEL ROQUENE NANCY LUZ ::S::ﬂg:gt;"wmm“m 2| asisTENCIAL | $21729 184 |5 3998070
HOBAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1018086751 |OLARTE FORERC JULIETH NATALIA '::(:::ﬂg:glzzul\ﬁnsmmo 27| asistenciaL | s21729 154 $ 3.998.070
COMUNITARIC SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1019142145 |IAIMES VARGAS VALENTINA ::g:ﬁ;g:;;mvmsmmo 2-| agisTenciaL | $21.729 184 |5 3998070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1026272044 [SANCHEZ MARIN INGRID CATERINE ::?:ﬁ;g:gmmvsksmmo 2| agsmencia, | $71729 184 | $ 3.898.070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ec 52864547  |ALFONSO AGUIRRE DAYANNA ARID ::‘:E::E:gﬁ ;NNERSMR‘O 2| amstencia | $21728 184 |5 3998070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS c 1015397672 [ZAMUDIC RIVERA HEIDY ANDREA ::::mg:gmwsnsmmo 2- | aSiSTENCIAL | $21729 180 | ¢ 39907
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS T 1070704903 [RINCON MORENG YURI ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2~ | \qierencial | §21720 184 |4 asesam

ENFERMERC (A}




PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 2 -

COMUNTARIC SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ce 1053605630 | GALLO SEPULVEDA JAZMIN HELENA bk asisTENCIAL | S 71729 184 |s 3ssso70
COMUNITARIC SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 57427409 | RELERO BANDERA MARIA DE LOS ANGELES E:g;ﬂg:g;:mvsasmmo 2| asistencing | $zi728 186 |3 3988070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1129503586 | TRUIILLO MARIN LORELEYN MARIA ::g;ﬁ;?:&;N[VERSITARID 2- ASISTENCIAL £21.729 184 $ 3.998.070
COMUNITARID SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1031159688 | PRIETO LOPEZ BRAYAN ANDRES :2?;:3?:3';:;"’““5'"“'0 2| amsmenciac | s 2729 182 |$ 3088070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS ce 1140849503 | TERAN CAICEDO MARIA JOSE ::ggﬁ;g:;li::wsnslmmo 2+ | asstenoaL | sza729 18 | $ 3998070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 52018083  |TRUJILLO TOLEDO CLAUBIA ::S:'E:;:gxglixuwsnﬂmmo 2- 1 psiSTENTIAL | 521729 184 $ 3398.070
COMUNITARIO SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o 1098336565 | IMENEZ RODRIGUEZ DIANA CAROLINA E:g::zg:g&:mvsnﬁmmm 2| pssenciaL | $z1729 184 | s 3908070
COMUNITARID SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS o« 48156277 |ARZUZA PACHECO ARLENCY PATRICIA E:E::?AE:QL!:N'VE“S'TAR'O 2o ] AsisTENCIAL | 521729 181 $ 3.898.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS e 1024545063 [SUSATAMA HURTADO VANESSA mg:&:?mvmsmmo 21 assmencAL | $20728 184 |5 zse8070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS @ 1015127258 [HERNANDEZ ROMERO JESUS DAVID ::S;ﬁ;g:gx””mmmo 2| asistenciaL | sz1729 184 $ 3.998.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1094836094 |ESCOBAR CORTES TANIA GISELA ::g::ﬂg:gwmvsksmmo 2| asisTEnctar | $21729 182 |3 soss070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 1110587077 |TRUIILLO NARARJO MARIA CAMILA ::‘;’:::;‘EJ:&':}JN'VE””““‘O 2- | asistenciar | $21729 184 | $ 3sssar0
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS oc 1118561175 | HERNANDEZ HERNANDEZ LUZ YESNITH Eﬁf::ﬂ?:&;l""wmmm” 2| asisTEnCIAL | $ 71729 184 < 2.908.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 53176508  |CHAVEZ TIBATA PAOLA Z:s:ﬁg:&lﬁmvsasmmo 2- | asisTEncIAL | $21.729 184 $ 3.908.070
HOGAR SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS cc 37725502 | ARDILA LiZARAZO MARIA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - | pgorpnciar | $ 21728 184 $ 3.998.070

ENEERMERO(A]




™=y REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COD]GC?: ,AP'TH'F"‘US'M
rn Secretarls de Sefud B VERSION: 4
!' Subrad Inieproda de semices de Falvd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E PAGINA: 1 DE 1
Norte E.5.E. GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022

21/05/2024 Direccitn Gestion del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Direccién Gestidn del Riesgo en Salud

'\

Asistencial

- Convenic .~

Prestar servicio profesionales y de apoyo 2 la gestién como PRGFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A) de‘r:Lt):vde los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las nece: ||:Iades de Ia ihStItIJClOn

i x ’%x‘tv i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2- ENFERMERO (A)

1 ANO EN SALUD PUBLICA

1. Que |a subred integrada de senscios de salud €5 una empresa social del estado creada como una categoeria especial de  entidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, pafrimonio propic y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2018, que tiene por objeic prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todes los niveles de complejidad ala poblacion objete de las localidades de  chapinere, Usaquén, Engativa, suba, barrios unides y demds que
demanden los servicios de salud, coniribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace gue con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de fcda una poblacidn bajo el postulade de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la pimacia de la vida humana scbre cualquier
formalidad normativa.2. Que de confermidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractuzal la Subred [ntegrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecionaimente las clausulas excepcionales prewi&tas en el estatuto General de
Contratacion de Ja Administracién publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERC (A)

1- Desarrnllar las acciones previsias en los planes de trabajo de Ios Espacms ny Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

2- Esfructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promocian, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consuita, en
articulacion con al ruta de Promocién y Mantenimienta.

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolic de los praductos, y entrega de los mismos a revision de acuerde a los requerimientos

técnicos propios de cada linea.
5- identificacion, caracterizacion y evaluacidn del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida,£n el marco de ia operativizacidn de
acciones de los Espacios yfo Procesos Transversales del PSPIC.

6- Aplicacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procescs transversales.
7- Promover en ta poblacion de los diferentes cursos de vida v sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, comc una herratmienta que fomente pradficas de
autocuidado y deszarrollo integral, en las termdticas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos corunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrolla de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversat del PSPIC.

9- Aportar al procesc de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones v la planeacion, a través de la complementariedad sectorisi y articulacién
intersectorial y comunitaria , asf como la participacién en comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos técnicos propics de
cada Espacio yfo Proceso Transversal.

10- Participar en la implementacion y evaluacion de las pollticas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias,

11- Fortalecer las redes comunitarias e institucienales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacion y la bisqueda activa institucional, asi como Ja gestion
efectiva de respuestas sectorial e interinstitucicnal, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/fo Proceso Transversal.

12. Desarmollar intervenciones epidemioidgicas de campo de acuerda a las necesidades de cada Espacio yo Proceso Transversal.

13- Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para fortelecer la implementacidn de los pragramas de salud y fortalecer los procesos de notificacién

14- Hacer entrega de los repories, informes, bases, tableros de control yio herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio yio Proceso Transversal, con
las caracteristicas de calidad v perinencia técnica esperados.

15- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas v la normatividad vigente

18- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuarda a los estandares de calidad de Iz Subred nore.

17- Ejecucidn de los productos a cargo de acuerdo al subsisterna asignado en lo operativo y elaboracién de soportes, seguimiento a indicadores del subsistema, elaboracion
de informes en el marco de su competencia

18- Realizar dispenibilidad de acuerdo a la programacién establecida en VSP con el fin de prepercionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para
contencicn de eventos de interés en salud publica con €nfasis en eliminacién y erradicacion
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - K ORDENADOR DEL GASTO

YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ ~ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

il | e CERTIRCADODEINSUFICIENCIA DE PERSONALEN PLANTA S T i AER

La Direccién QOperativa de Gastion del Talento Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
pedran celebrar cuando no exista personal de pfanta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran”

DCadc lo anterior y una vez realizado el estudio respective, ia Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar [a planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo cen el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para lcs empleos de la planta de personal de la Subred integrada de
Servicios de Salud Nore E.S.E, no existe personal que pueda desarrcliar la actividad para la cual se requiere contratar la presiacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del dArea mencionada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a gque se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

BASS =

DIRECTOR OPERATIVO GESTJON DEL TALENTC HUMANO
JOHANA MARIAJMEDINA ORNA
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