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Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA dé/ntru de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo & las necesidades de la institucién
ALORHORA: | $ __13.372 [NUMERO BEHORAS] 184

$2. 460/3?& PLAZC : 1 mes
De conformidad a la disponibifidad presuﬁuestal expedida por la Dlrecclén Financiera

Sl

‘ TECNICO 1- AUXILIAR DE ENFERMER
1 ANO EN SALUD PUBLICA

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad plblica descentralizada, con
personetia juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2018, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en fodos los niveles de complejidad a la poblacién objeio de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacion, quienes, a través de un jr)éégi en de contratacién de

derecho privado, hace que con mayoer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una peblacién pajo el postulade de hacer una
efectiva y eficiente garant(a al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de planc en forma clara la primacia de la vida humana sabre cualquier
formalidad normativa.2. Que ds conformidad con el Numeral & del Articulo 155 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios ds
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero pedréan aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatutc General de
Contratacién de la Administracidn pablica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR OE ENFERMERIA

1- Desarrollar las acciones prewstas en Ios planes de trabajo de los Espamos y.fo Procesos Transversales del PSFIC, de acuerdo a los requerimientos tecmcus
propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacion y comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados & identificados en los
diferaentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. ;

3- Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de |a salud familiar, asf como apoyo a ia asig aéién de citas a consulia, en
articulacién con al ruta de Promocion y Mantenimiento. /

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de jos formatos requeridos para el desarrollo de los praductos, y entrega de los mismos. revision de acuerdo 2 los
requerimientos técnices propios de cada linea.

5- Identificacion, caracterizacion y evaluacion det perfil de riesgo individual y colectivo en poblacidn de fos diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Espacios yfo Procesos Transversales del PSPIC.

6- Aplicacion de Ios tamizajes definidos en cada linea de frabajo de los Espacios y/o procesos transversales.

7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, come una herramienta que fomente précticas
de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Espacic y/c Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollc de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

9- Gestionar y/o apoyar el ejercicic de asignacion de citas a consulta de los usuarios que lo requieran de acuerdo a los requerimientes técnicos propios de cada
Espacio y/o Proceso Transversal

10- Fortalecer los procesos de notificacion, canalizacion y la blsqueda activa institucional, as! como la gestidn efectiva de respuestas sectorial e interinstitucicnal,
de acuerdo a los alcances ce cada Espacio yfo Proceso Transversal.

11- Hacer enirega de los repories, informes, bases, tableros de control yio herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

12- Aportar a ios procesc de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cuajquiera de los Espacios yfo Procesos Transversales de acuerdoe a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente
y necesidades de los sarvicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programacién establecida en VSP con el fin de proparcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo
para contencién de eventos de interés en salud publica con énfasis en eliminacion y erradicacién
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SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCARE.JO HERNANDEZ
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD \ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANGCHEZ

La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Glue segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015 sefiala:

*Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de presiacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se confrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Direccion Operativa de Gestion del Talente, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de (as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para les empleos de la ptanta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte £.5 E, na existe personal que pueds desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razaones contenidas en la precedente solicitud del Area mencionada vy la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuania con el personal capacitade para el cumplimiente de la necesidad a que se refiere el objeto enunciadoe, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

" FIRMA _
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DIRECTOR OHRERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
OHANA MARIA MEDINA ORNA
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